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" Lovforslag nr. L 126. Fremsat den 28. januar 1983 af arbejdsministeren

F.t1. vedr. arbejdsformidiing og arbejdsloshedsforsikring m.v. .~

. Forslag

Lov om aendrmg af lov om arbejdsform1dl1ng og
‘ arbe]dslgshedsformkrmg m.v.

(Klageprocedure kontmgentrestance mdberetnmgsprocedure arbejde i efterlensperloden o

'§l

"Ilov om arbejdsformldlmg og arbejdsles- s
hedsformkrmg m.v., jfr. lovbekendtgmelse nr.
444 af 28. juli 1982 som ‘zndret ved lov.nr.
576 af 27. oktober- 1982 foretages f@lgende”

aandrmger
1. §20a, stk 1 3 pkt ophaaves

2.1§ 68, stk. 3, aendres »_]fI’ §57 stk 3, 1/

pkt « til: »Jfr §57 stk 4 1. pkt « oo
3. § 75 b affattes séledes ' -

‘»§ 75 b. Ret til efterlen har medlgmmer af %‘:

anerkendte arbejdslzshedskasser
1. som er fyldt 60 &r, :

2. som inden for de 31d‘ste 15 ar. sammenlagt :
har vaeret medlcm i mlndst 10 ‘ar, JfI‘ dog

©stk. 2,

3. som ved overgang tl efter]em opfylder:

‘betingelserne for ret til dagpenge og:

~4. som har bopel her i riget, bortset fra Far-

gerne og Greonland.

(vet om " medlemskab, jfr. stk. 1,

gen til efterlon. Medlemsperloden skal.-dog

““mindst udgoere 5 4r-inden for de sidste10 ar.
‘Stk. 3. Arbejdsdirektoren kan" undtagelses--“i
- vis bestemme, at der ved afgerelsen af,; omf_
kravet om medlemskab efter stk. 2, 1. pkt.;er. ‘-
opfyldt, ses bort fra afbrydelser i medlem- o
" skabet. N - . e

© 2Kt jnr 2101-21/1982

Srk 4 Retten t11 efterlan Ophﬂrer ved ud~“ o

. gangen af den maned hvon medlemmet fyl- IR
fder 67 ar. - . 2
Stk 5. Medlemmer der modtager ydelser‘»-l
efter. lov om folkepensnon lov.om: mvallde-; o
“-pension-m.v. eller lov om pension til ‘enker -
);'-mfl kan ikke - samtidig ° modtage efterlon. :
o Dog kan efterlon: ydes til personer, der fra51- ’

ger sig retten til invaliditetsydelse.

Stk. 6. Medlemmer, der er udtradt af efter— :
- lensordningen, kan 1kke ‘pa ny overgé t1l ef-
‘ ‘,""terlzn « ‘ '

4 § 75 c stk 1 affattes saledes

»Det er en ‘betingelse for at bevare Tét tll'

efterlem, at medlemmet ikke ‘har’ haft er-

- hvervsarbejde-de forste S uger efter; overgan-~g, :
gen' til efterlen, og at medlemmet i efter-h L
:r.lgnsperloden iovrigt ikke har haft erhvervsar- = =
- bejde, herunder ‘ikke- 1ndtaagtsg1vende ‘arbej-
“de, af storre’ omfang .end _sammenlagt: 200
“ timer inden for et’ kalenderar Arbejdsdirekt- .
L ' efen fastsaetter naermere: regler ‘herom ‘efter - .
Stk. 2. Medlemmer, der. mdcn den 6 majg.», :
1980 er fyldt 50 ar, fan tllllge opfyl de kra- "vforhandllng med landsarbe_]dsnaevnet «
nr. 2,-ved:

* medlemskab fra den 6. maj 1980 til. overgan-‘

5.1 § 75 ¢, stk 4 1. pkt aendres »der har

haft arbejde af storre’ omfang end anglvet i
stk. 1« til: »der har overtradt reglerne i stk .
- 1 eller regler udfaerdlget i medfer heraf «

6. § 78 affattes saledes L

~ '»§ 78. Et medlem ‘skal betale medlemsbl-' f
o drag efter § 76 til de af kassen fastsatte tlds-
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- punkter.
nzrmere angiven periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale' '

medlemsbidrag rettidigt, slettes som medlem
af kassen meéd virkning fra det tidspunkt,
indtil hvilket medlemmet har betalt bidrag.

‘Slettelse kan dog kun finde sted, hvis med-

lemmet ikke har betalt det skyldige medlems-
bidrag senest 3 uger efter, at medlémmet

sknfthgt er blevet. underrettet om kontm-.

: gentrestancen

Stk. 3. Sknvelsen efter stk. 2 2. pkt skal
afsendes senest den 10. i hver maned til de
medlemmer, der ved den- forudgéende ma-

neds slutmng ikke har betalt medlemsbidrag
. for de seneste 4 uger. Skrivelsen skal udtryk-
keligt angive, at medlemmet vil b11ve slettet,.
‘hvis det. skyldige medlemsbldrag 1kke bliver -

betalt.

“Sik. 4 Arbe]dsdlrekmren kan bestemme "

at fristen efter stk. 2, 2. pkt., forlenges for en

kasse eller en gruppe af medlemmer af Kas- -
- sen, nér seerllge forhold medfm‘er vaesentllge»

Medlemsbldraget skal vedrore en' - vanskeligheder’ for

kassens medlemmer:
(gruppen af medlemmer) ved at overholde
fristen.

Stk. 5. Kassen kan forlenge. fnsten efter
stk. 2 og ophzve en slettelse for et medlem,.

som under ledighed eller under sygdom eller

uarbejdsdygtighed ikke har ret til dagpenge

. eller-len, samt. for et medlem som er frlheds— Lo

berovet.: . :

- Stk. 6. Arbejdsd1rekt0ren fastsaetter- efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de nar-
mere regler for- anvendelsen af bestemmelser-

ne i stk 1-5. «

AN 98 stk 2, mdsaettes som 2. pkr

»Nearmere regler udarbejdes af arbejdsdl- .
rektoren efter forhandling med landsarbejds- ‘

“nzvnet. Reglerne optages endvidere i stan-.
- dardvedtaegten Jfr §34 «’

§2

* Loven treeder i kraft den 1. juli 1983,
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Bemaerkmnger til lovforslaget
Almmdelzge bemwrknmger i geret Dermed pafores arbejdsformldhngskontorer-
' . bejdsdirektoratet bdlhdk
‘Lov nr. Il4 af 24.-marts 1970 om- arbe_;dsles- ne, arbejdsdircktoratet og: arbejdslosheds assemew

hedsforsikring - m.v. (Folketingstidende
FF. sp. 3233, 3605 og 4473; tilleg A sp. 2369; til-

leeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest bekendt- )

gjort ved ]ovbekendtgorelse nr. 444 .af 28. juli
' 1982. Loven er senere @ndret ved lov nr. 576 af
27. oktober 1982 (Folketmgstldende 1982-83, FF.
sp. 49, 319, 571 og 703).

Lovforslaget er et Ied i opfvalgnmgen af admini-

strationsdepartementets redegerelse fra 1981 om
arbejdsleshedsforsikringens administration og af
droftelser med regeringens arbejdsgruppe vedro-
“rende forenkling af bekendtgorelser, cirkulerer

m.v. til kommunerne, erhvervslwet og den enkelte .

borger .

Administrationsdepartementets redqgerel'se
indeholder‘en rekke forslag til endring af regler
og praksis inden for arbejdsleshedsforsikringen

med det formal at lette arbejdsloshedskassemes og )

arbejdsdirektoratets administration.
Lovforslaget indeholder de forslag fra admini-

strationsdepartementets redegerelse, som efter re-

geringens opfattelse ber gennemfzres og som kree-
ver @ndringer af loven. ’ Vo

b. En forenklet kontrol af efterlonsmodtagemes B
ret til at arbejde har vaeret droftet med regeringens

arbejdsgruppe vedrerende regelsanering.
‘Lovforslaget indeholder derfor et forslag om en

justering af reglen om efterlensmodtageres et til at

~ arbejde.

Lovforslaget mdeholder udover enkelte tekm-
ske @ndringer, folgende elementer: .

1. Administrationsdepartementet’

1, 3. pkt., palegger arbejdsformidlingskontorerne
at underrette arbejdsdirektoratet og arbejdslesheds-

kassen om ethvert arbejdsforhold, der ikke bliver

etableret i forbindelse med- en anvisning. Det bety-
der, at -arbejdsformidlingskontorerne ogsd  skal
underrette arbejdsdlrektoratet og arbejdslesheds-

- kasserne om resultatlose anvisninger, der ikke har.-
betydmpg for de pégaldende medlvem&mers dagpen- -

1969-70,.

peg"er‘ i sin'
redegorelse pa, at arbejdsloshedslovens -§ 20 a, stk.’

- medhold, skal

ungdvendig admmlstratlon

Det foreslas derfor, at § 20 a, stk l 3. pkt der
pélaegger arbejdsformldlmgskontorerne at  give:
underretnmg om alle resultatlose anvisninger, op-
heeves. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.’l.

2. LAdministration'sdepar_tementet finder, at ar-
bejdsleshedskasserne ber give medlemmer, der er i

restance-med medlemsbldrag,‘en skriftlig erindring - - -

herom, inden slettelse som medlem af kdssen ﬁn—
der sted.
Lovforslaget fﬂlger admlmstratlonsdepartemen-

tets redegorelse op. med et forslag til en ny op-
- kraevningsprocedure for medlemsbidrag, der sikrer,

at et medlem ikke kan blive slettet' pd grund af
kontingentrestance, fer’ medlemmet har “faet til-
sendt en erindringsskrivelse med en- betalingsfrist -
pa 3 uger. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.
3. For at aflaste arbejdsdirektoratet foreslar
administrationsdepartementet;. at en klage over en
arbejdsleshedskasses hovedledelse skal forelegges
hovedledelsen selv, siledes at arbejdsleshedskassen
far lejlighed til at \oAverveje sagen pa ny, inden kla-

" gen indbringes for arbejdsdirektoratet.

P4 denne baggrund foreslds det, at der gives
arbejdsdirektoren bemyndigelse til efter forhand-
ling med Landsarbejdsn’aevnet at udsendé narmere

“regler for, hvordan medlemmerne skal klage over

arbejdsleshedskassernes afgeorelser
Bemyndigelsen vil blive benyttet til at fastsatte

. regler om, at en klage til ‘arbejdsdirektoratet over

en afgorelse fra. en arbejdslﬂshedskasses hovedle-
delse skal indgives til hovedledelsen. Hvis hoyedie-
delsen herefter omger afgerelsen, -siledes at der
fuldt ud gives klageren medhold, er sagen afsluttet.
Hvis en fornyet behandling ikke giver. k]ageren
hovedledelsen snarest fremsende
klagen til arbejdsdxrektoratet Der henv1ses til lov-.

forslagets § 1, nr. 7.

4. Efter den nuvarende .ordning mdsender ef-
terlonsmodtageren hver maned en blanket med
oplysmnger om vedkommendes eventuelle arbejds-. -

'tlmer og’ arbejdsmdtaegter til arbejdsloshedskassen "
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. der hdbetaler efterlannen. for den"‘fofgang'nek ma-
“ned efter at. hdve kontrolleret, at. efterlensmodtage--
ren ikke har arbejdet mere end 200 timer inden’ for.\ :

de sidste 12 maneder.
Som’ led i dreftelseme med den af regeringen

i»nedsatte arbejdsgruppe vedrerende regelsanermg.
" foreslas det, at efterlensmodtagere kun .en gang om
aret-skal indsende en tilsvarende blanket til den .

_ pagzldende arbejdsleshedskasse.

- Gennemforelsen af den: foreslaede forenklede_
kontrol. med efterlonsmodtagernes ret til at arbejde .*

bevirker, at efterlénsmodtagei‘hevlettes' for tilsam-
men at udfylde. omkring 700.000. blanketter ‘om
aret,
lebende kontrol med overholdelsen af 200 timers
" reglen ikke kan opretholdes: Arbejdsleshgdskasser-
‘ne og tilsynsmyndigheden . (arbejdsdirektoratet) vil
derfor lobende vare henvist til at regne med, at
_efterlensmodtagerne kénder reglen .og overholder
. den. Dét bemarkes i den forbindelse, at den nuva-
rende kontrol med overholdelse af 200 timers reg-
len bygger pa tro- og loveerklaringer, og at det
kun er.et. begraenset antal efterlcansmodtagere der
har arbejdstlmer ) o
‘Denne . &ndring af kontrollen med efterlons-
' ‘modtagernes adgang til at arbejde mdferes admml-

strativt i forbindelse med ]ovforslagets gennemfo-‘

relse. -

Da en érllg blanket ikke er egnet til at kontrol- '

' lere, om efterl@nsmodtageren har arbejdet mere

end 200 timer iniden for de sidste 12 maneder, fo--

reslas det, at efterlensmodtageren i efterlenspeno
den far ret.til at arbejde sammenlagt 200 timer i
hvert kalenderér. Der henvises til ]ovforslagets §1,
nr. 4. )

‘efterlennens gennemforelse var, at efterlonsmodta-

gerne endeligt skulle forlade arbejdsmarkedet RS

forbindelse med overgangen til efterlen.

: Erfarmgen har.vist,-at der er behov for en pra-
asermg af dette forhold. Derfor foreslas en regel

om, at der skal forlebe 5 uger fra overgangen til
+ efterlon, indtil det tilladte arbejde i efterlensperio-

den ma pabegyndes Der henwses til lovforslagets,

‘,§lnr4

@konomiske— og administrative konsekvenser

Fo‘rslagené om aandring af klagepfdceduren for

medlemmerne og arbejdsformidlingskontorernes
indberetningsprocedure forventes at give en.vis
administrativ aflastning i arbejdsdirektoratet.

‘De ovrige forslag forventes 1kke at have adml- ‘

mstratlve konsekvenser

~ F.t.l. vedr. arbejdsformidlirig og arbejdélbshedsforsi_krving mv. .

men .indeberer . samtidig, at den- hndtndlge'

5. En vassentlig forudsetning ‘i forbindelsé ‘med-

. Lovforslaget amages lkke at fa okonomlske
konsekvenser

Bemcerkninger. til I_byfofslageté enkelte bestemmelser
: Til§1 e
Til pr. 1. »

Det foreslas, at.§ 20 a, stk I 3. pkt., ophmve‘s,k
saledes at arbejdsformld]mgskontoreme ikke fort-

‘sat-skal underrette kasserne. og arbejdsdirektoratet -
‘om resultatlese anvisninger, der ikke har. betyd-

ning for de pageldende medlemmers dagpengeret.
Arbejdsdirektoren kan. ved sin almindelige in--

struktionsbefojelse fastsette nye regler.for arbejds-

vformldhngskontoremes uniderretningspligt i anvis-
ningssager. v
" Reglerne vil blive fastsat efter forhdndlmg med

.landsarbejdsnaevnet
. .- Regeringen vil finde det henmgtsmfessngt at der .
fastseettes regler om, at et arbejdsformidlingskon-

~ tor kun skal give en arbejdsloshedskasse underret- -

ning om en resultatles anvisning, hvis arbejdsfor-
midlingskontoret skenner, at sagen ber fi karantée-

"nemofeSSIge konsekvenser’ for det pigaaldende med-'.

lem. Arbestdlrektoratet skal som tilsynsmyndig-
hed kun underrettes i de tilfzelde, hvor arbejdsles-
hedskassen ikke er enig med arbejdsformidlings-

- kontoret i karantenespargsmalet. .

Der henvises til. de almindelige bémaerknmger

: pktl

Til nr. 2 .
Forslaget, 'som udelukkende er af redaktionel

' karakter, tilvejebringer overensstemmelse mellem §

68, stk 3, og § 57, som blev aandret ved lov nr. 229
af 6. Jum 1979.

Til nr. 3 o
.Forsléget,‘spfn‘ udelukkende er af redaktionel

karaktgr, tilvejebringer overensstemmelse mellem

de ved lov nr. 217 af 30. maj 1980 og lov nr. 235

*af 4. juni 1980 gennemferte @ndringer (ved de
‘navnte @ndringer blev der pa grund af den samti-

dige behandling i folketinget begge gange i lovenS'
§ 75 b indsat et nyt stk. 3). : ‘

Til nr. 4-5

Ved @ndringen af § 75 ¢ ¢, stk.- 1, vil éfferlons-

modtagerne have ret.til at arbejde 200 timer i hvert

kalenderar i modsetning til den nugaldende af-
gransning, hvorefter de 200 arbejdstimer er tilladt
inden for de seneste lobende 12 maneder.

- Efterlonsmodtageren har ogsa i det kalenderir,

vhvor den pagaldende er overgiet til efterlon, lov
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til at arbejde alle 200 timer, nar der er forlebet 5
uger fra overgangen til eftérlon, jfr. 10Vfors]agets §
I, nr. 4.

Ved overgangen nl den foreslaede kalenderars-

"~ regel 'den 1. juli 1983 vil samtlige de arbejdstlmer

.som efterlensmodtageren er beskeaftiget i hele

1983, blive medregnet-under de tilladte 200 timer.
Med en ventetid pa 5 uger, for en’efterlonsmod-

tager ma pabegynde de tilladte 200 arbejdstimer

om dret, sikres, at eventuelt. tidligere ansattelses-

forhold rent fysisk afbrydes med overgangen til
" efterlen, uden at der legges vaasenthge hindringer
i vejen for retten til at arbejde: :
‘Reglen .om 5 ugers ventetid vil ikke berere ad-
gangen til- at arbejde for de medlemmer, ‘der er

Der henvises til de almmdehge bemaerkmnger
pkt. 4 og 5. :

Tilnr.6
Forslaget tydellgger at medlemmet skal betale

medlemsbidrag til de tidspunkter, som kassen fast- ,
setter, og.at betalingen skal ske for en narmere

angiven periode. .

Efter forslaget mdferes en regel om, at et. med-. N
pkt 3

lem skal have: skriftlig underretning om. skyldigt

" E.l vedr. arbejdsformidling og ar'b'ejdslash'edsfofsikring m.y.

"'fra det tidspunkt,;

medlemsbxdrag, fer medlemmet slettes. .
- Kassens skrivelse skal- udtrykkellgt angive, at

_medlemmet vil blive slettet som medlem af kassen, -

hvis det skyldige medlemsbldrag ikke bliver betalt.
- De foresldede regler for tidspunktet for -afsen-

: delsen af skrivelsen er udarbejdet efter droftelse
. med arbejdsleshedskasserne. . -

“En obligatorisk underretning, mden et medlem'

slettes, vil overflediggore’ de nugaeldende restance-
frister i § 78, stk. 1. . =

Det ‘foreslas derfor, at disse regler om restance-
frister for medlemsbidrag ophaves..

Efter forslaget slettes et medlem med vnrknmg_
indtil  hvilket- medlemmet har
betalt bidrag. Det. medferer den forenkling, at l'eg‘-‘

* .. lert om efterbetaling af- medlemsbidrag ved genop- -
' tagelse efter slettelse: kan ophaves:

Arbejdsdirektoren. far bemyndlgeléé “til - efter 3

—forhand]mg med- landsarbejdsnavnet at fastsatte
Vnaermere ‘regler om opkravning af medlemsbidrag.

_Der henvises til de almmdehge bemaerkmnger

‘pkt 2.

TI] nr. 7 . .
Der henvises tll de a]mmdehge bemaerknmger




