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Lovforslag nr. L 10. Fremsat den 5. oktober 1982 af arbejdsministeren

Forslag

il

Lov om begraensnihg af lonstigninger og om andring af’
takt- og dyrtidsregulering m.v.

§ 1. Der kan ikke for perioden 5. oktober

1982 indtil 1. marts 1983 gyldigt aftales, fast- -

saettes eller godkendes hejere arbejdsvederlag
m.v. end de pr. 5. oktober 1982 gzldende.

Stk. 2. Hvor der for 5. oktober 1982 pa
retligt bindende. grundlag er fastsat belab
eller belabsrammer til arbejdsvederlag m.v.,
er loven ikke til hinder for indgaelse af afta-
ler om anvendelse af sddanne belob.

§ 2. Hvor der 5. oktober 1982 er aftalt
eller fastsat reguleringsordninger, hvorefter
en konstateret forskel i lenudvikling automa-
tisk kommer helt eller delvis til udbetaling,
bortfalder disse ordninger med virkning for

§ 5.§1,stk. 1, §6 0g§7 fmder 1kke an-
vendelse ved indgaelse af kollektive overens-

" komster p# hidtil ikke-overenskomstdakkede .

omrader eller ved fornyelse af kollektive
overenskomster, der er opsagt eller kunne

- have varet opsagt til udleb inden 5. oktober

1982.

§ 6. Loven er ikke til hinder for, at der pa
omréder, hvor der anvendes akkord, bonus-
ordninger eller andre lignende lonsystemer,
foretages omvurdering af beregningsgrundla-
get for akkorder m.v. i forbindelse med ind-

forelse af ny teknik, nye metoder eller ny

de reguleringer, der ifelge ordningerne skal.

finde sted efter 4. oktober 1982.

§ 3. Hvor der er aftalt eller fastsat regule-

ring af arbejdsvederlag m.v. pa grundlag af
- det reguleringspristal, der beregnes i henhold
til lov nr. 83 af 16. marts 1963 om beregning
af reguleringspristal med senere @ndringer,
- bortfalder _regulering pa grundlag af regule-
ringspristallet for januar 1983 og felgende
reguleringspristal til og med januar 1985.

§ 4. Uanset bestemmelserne i §1, stk. 1,
og § 3, kan der fortsat ske regulering af til-

leg, der skal give dekning for omkostninger .

.ved arbejdets udferelse, siledes at de giver
den samme dakning som forudsat ved afta-
len om eller fastsattelsen af de hidtil gelden-
de satser.

" Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 152-9
Lovforslag. Folketingsaret 1982-83.

produktion, nir blot mdtjenmgsgrundlaget
ikke herved haeves. :

§ 7. Der kan ikke i tiden indtil 1. marts
1983 indfores akkord, bonusordninger eller
andre lignende lﬂnsystemer for arbejde, der
pr. 5. oktober 1982 var-aflennet med tidlen.

~ § 8. Arbejdsministeren kan-bestemme: at § .
1, stk. 1, og § 7 fortsat skal have hel eller
delvis gyldighed fra 1. marts 1983, dog
leengst indtil 1. april 1983. .

§ 9. I lov nr. 532 af 28. december 1979 om ‘
@&ndring af dyrtldsregulermg m.v. ophaeves
§1, stk 2.

§ 10. Loven kan stadfastes ‘straks efter
vedtagelsen.

J.H.schuLizafs 410 t/arem22751k03x
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§ 11. Loven traeder i kraft ved bekendtge- § 12. Loven gelder ikke for lenmodtagere

relse i Lovtidende. Den har virkning fra'5. p& Fereerne og i Grenland, hvis len m.v.

“oktober 1982. dyrtidsreguleres pd grundlag -af de sarlige
: feeroske og grenlandske pristal..



95 ’ - F.t.I. om begrensning af. lenstigninger m.m. 96

Bemcerkninger til loyforslagei

Almindelige bemarkninger -

Som det fremgar af statsministerens redegorelse
. i folketinget den 5. oktober 1982 er et af de afge-
rende elementer i den nuverende ekonomiske
situation, at den er praget af en alvorlig forver-
ring af den inflatoriske udvikling i pengeindkom-
sterne. .

De samlede lonstigninger ligger — trods en be-

hersket lenglidning — p& omkring 10 pct. om aret,

og det kan forudses, at stigningerne vil blive
mindst af samme storrelse i den kommende tid.
Sadanne stigninger overstiger med flere procent
de gennemsnitlige forventede lenstigninger i de
konkurrerende lande, hvilket betyder en alvorlig
forringelse af danske virksomheders konkurrence-

evne — bade pé eksportmarkederne og pa hjemme-

markedet, hvor danske varer konkurrerer med im-
porterede varer. .

Forslaget har derfor til forméal at bremse op for
den forventede udvikling i pengeindkomsterne i
den kommende tid. Lovforslaget, der skal ses i
sammenheng med de ovrige af regeringen samti-
dig fremsatte lovforslag, serlig lov om stop for
avancer, indebarer, at lonstigninger, der ikke var
gzldende inden 5. oktober 1982, ikke kan gennem-

fores i lovens stopperiode. De aftaler, der indgds i’

“strid med loven, er ugyldige, og krav om hajere
“len, der stotter sig pd en sddan aftale, kan ikke
soges hindhavet gennem det fagretlige system
eller ved domstolene. Spergsmalet om, hvorvidt en
aftale er gyldig eller ej, vil derimod altid kunne
forelegges domstolene til afgorelse.

Forslaget medferer endvidere, at der-i intet til-
felde i medfor af kollektiv overenskomst kan rej-
ses krav i forslagets stopperiode over for modpar-
ten om lenstigning i denne periode, og at de s&d-

vanlige overenskomstretlige regler for behandling -

af sddanne krav ikke kommer til anvendelse.

Derimod bererer lovforslaget ikke det fagretlige
system. Arbejdsnedlaggelser med - det formdl at
skaffe sig lenstigning i strid med lovforslagets be-
stemmelser vil siledes savne. et lovligt formdl og
vil derfor vaere overenskomststridige.

Forslaget hindrer derimod ikke, at lenforhejel-
ser, der er gyldigt aftalt, fastsat eller godkendt in-
den 5. oktober 1982, gennemfores i stopperioden.
Allerede aftalte forhojelser f.eks. pa grundlag af

"anciennitet eller overgang fra_ungarbejder- til vok-

senlen vil saledes ikke blive berert af lovforslaget.
Forslaget hindrer ikke, at overenkomst- eller
aftaleparterne i forslagets stopperiode udveksler
krav til de nye overenskomster eller aftaler og hel-
ler ikke, at der forhandles som szdvanligt i forbin-
delse med fornyelsen af overenskomsterne pr.: [.
marts 1983 eller senere. ) o ‘
- Det foreslds endvidere, at alle dyrtidsregulerin-
ger i henhold til kollektive overenskomster og afta-

ler samt individuelle aftaler suspenderes fra' og

med reguleringer i henhold til januarpristallet 1983
til og med reguleringer i henhold til januarpristal-
let 1985. v o

Endelig foreslas, at de galdende takt- og stati-
stikreguleringsordninger ophzves, idet sporgsmalet
om sidan regulering i den kommende overens-

. komstperiode i givet fald ma gores til genstand for

forhandlinger mellem overenskomst-' og aftalepar-
terne..

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Bestemmelsen i stk. 1 indebarer, at der hverken
ved kollektiv overenskomst eller aftale eller ved
individuel aftale indgdet efter 4. oktober 1982 fra '
perioden 5. oktober 1982 indtil 1. marts. 1983 kan

ske forhojelse af den len, der var geldende pr. 5.

oktober 1982, dvs. som var geeldende ved degn-
skiftet mellem 4. og 5. oktober 1982. o

Det samme gelder for ensidig fastsattelse af
lonvilkar. ‘ :

I tilfelde, hvor en aftale om hejere len, der er
indgdet inden 5. ‘oktober 1982, skal godkendes af
en kompetent forsamling, en hovedorganisation,
en minister, et nevn eller lignende, for den.har
fulde retsvirkninger, kan en sddan godkendelseA
ikke meddeles fra 5. oktober 1982 med virkning
for perioden 5. oktober 1982 indtil 1. marts 1983.
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- Det afgerende for, om en aftale m.v. er gyldig
eller ej, er herefter, om den var retligt bindende
for 5. oktober 1982, Hvor et formkrav er en egent-
lig gyldighedsbetingelse, skal saledes ogsd et s&-
- dant krav vare opfyldt fer 5. oktober 1982, hvis
aftalen skal vare gyldig i lovens forstand.

Forslaget er ikke til hinder for lenstigninger
efter 5. oktober 1982, nar grundlaget herfor er en

retlig bindende aftale, der er indgéet for 5. oktober -

1982. De lenstigninger, der herefter kan blive tale
om, kan vere eventuelle aftalte satsforhejelser i
perioden, anciennitets- og alderstilleg samt dyr-
tidstilleg, jfr. dog f'orslagets § 3 og bemaalknmger-
ne hertil.

En aftale om lenstigninger, der er mdgaet den
5. oktober 1982 eller senere, vil derimod ikke vere
gyldig, selvom den har hjemmel i en tidligere afta-
le. Der kan saledes ikke gyldigt aftales lonforhejel-
ser'i medfer af overenskomsternes lefteparagraffer,
herunder lokale aftaler, kutymer m.v., og aftaler
om, at der under visse omstendigheder kan eller
skal optages forhandlinger om lenstigninger for
grupper eller enkeltpersoner, kan ikke gennemfo-
res i bestemmelsens gyldighedsperiode.
" Ved lenninger forstds enhver form for lenind-
teegt i form af 4rs-, maneds-, 14 dages-, uge-, dag-
eller timelen, akkordfortjeneste, gratialer, honorar-
er, bonus, produktionstilleg, pensionsbidrag og
andre former for vederlag og alle former for tilleg
til lennen som f.eks. anciennitets- og alderstilleg,
dyrtidstilleeg, taktregulering, akkordafsavnstilleg,
radighedstilleg, hojdetilleg, faretilleg og kuldetil-
leg. Med hensyn til- omkostningsdakkende. tilleg
henvises til forslagets § 4 og bemarkningerne her-
til. .

Arbejdsgiverens bidrag til uddannelsesfond og
aftaler om forlengelse af ferien enten med lon

eller med feriegodtgorelse er ligeledeé omfattet af

forslaget.

Forslaget omfatter den betéling, der er aftalt,
fastsat eller godkendt for udferelse af arbejdet,
ikke udbetalingen til den enkelte lonmodtager. Det
betyder f.eks., at der ikke er noget til hinder for, at
en lenmodtager, der arbejder pa akkord, ved en
ekstra indsats efter.5. oktober 1982 har en hejere
indtjening end for dette tidspunkt, nér blot bereg-
ningsgrundlaget for akkorden og ‘akkordsatserne,
herunder akkordprisliét‘eme, er uzndrede. Ligele-
des vil det heller ikke vare udelukket at opné en
hejere lonudbetaling i f‘o_rbindelse med overarbej-
de, nar blot ikke beregningsgrundlaget eller satsen
for betaling herfor, herunder afspadsering med
len, ®ndres. -

P4 samme méade hindrer lovforslaget heller)ikke
hejere lonudbetaling i forbindelse med forogelse af
den normale arbejdstid.

- Aflenning af nyt arbejde er ikke omfattet af
forslaget. Forslaget er ikke til hinder for hejere lon
som folge af forfremmelser (udnaevnelse i hojere
stilling), nar blot denne ikke er‘hojere end den lon,
forgeengeren havde ret til i stillingen, eller hojere
end den pageldende ifolge de for stillingen gel-
dende overenskomst- eller aftalemzssige indplace-
ringsregler har ret til. Som eksempel kan navnes,
at lovforslaget ‘ikke hindrer en person, der efter
geldende overenskomst eller aftale skal aflonnes
pd et bestemt anciennitetstrin, i at fa den dertil
svarende aflenning, uanset at forgengeren i stitlin-
gen var aflennet pa et lavere anciennitetstrin.

Derimod vil selv vaesentlige sendringer i en eksi-

sterende stilling ikke berettige til en hejere lon,
f.eks. i form af omklassificeringer og ydelse eller
forhejelse af kvalifikationstilleg, medmindre dette
i det enkelte tilfelde folger direkte af en for 5.
oktober 1982 indgdet- aftale. S& meget mere kan
der ikke aftales hejere len for en stilling, i hvilken
der ikke er sket andringer i perioden.
"~ Omrokering af eksisterende arbejdsopgaver i en
virksomhed kan heller ikke fere til lonstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, medmindre der i
forbindelse hermed oprettes helt nye stillinger med
et for virksomheden nyt funktionsomrade.

Bestemmelsen i stk. 2 dbner mulighed for, at
der i den i stk. 1 navnte periode kan indgés afta-
ler om, fasts®ttes eller godkendes hojere lon inden
for de belebsrammer, der er fastsat ved retlig bin-
dende-aftale.

F.eks. findes der inden for det offentliges omra-
de fra tidligere overenskomstforhandlinger stadig-
vek puljebeleb, der endnu ikke er fordelt, og for-
handlinger herom vil herefter kunne gennemfores.

Til§2

Det foreslas, at-de geldende taktregulermgsord-
ninger, statistikreguleringsordninger m.v. ophzaves
med virkning fra 5. oktober 1982. Der kan herefter’
ikke lengere finde nye reguleringer sted pd grund-
lag af de galdende aftaler, og alle sporgsmdl om
taktregulering m.v. ma derfor i givet fald. pany
gores til genstand for aftale mellem parterne.

Belob, der i henhold til de pageldende ordnin-
ger er udlost for 5. oktober 1982, berores ikke-af
forslaget.

Forslaget omfatter regulermg sdvel efter kollek-
tive overenskomster og aftaler m.v. som efter indi-

7 Frem'satte'lo{/forslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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viduelle-aftaler og savel i den offentlige sektor som
pé det private arbejdsmarked.

Til § 3

. Det foreslas, at dyrtidsreguleringen sttes ud af
kraft for resten af indeveerende overenskomstperi-
ode og for den kommende overenskomstperiode,
dvs, til og med den dyrtidsregulering, der forfalder
til udbetaling pr. 1. marts, henholdsvis 1. april
1985. :

Forslaget omfatter — i lighed med forélagets § 2
— dyrtidsregulering sdvel efter kollektive overens-
komster og aftaler m.v. som efter individuelle afta-
ler og sdvel i den offentlige sektor som pa det pri-
vate arbejdsmarked. Ud over egentlige arbejdsve-

derlag omfatter forslaget ogsa dyrtidsregulering af

ulempevederlag, overarbejdsbetaling, radighedstil-
lzeg og andre ydelser i 'det omfang, de ikke er om-
kostningsdaekke;nde,‘jfr. forslagets § 4.

Til § 4

Ved forslaget abnes mulighed for forhejelse i

stopperioden af sadanne tilleg, der skal dakke

omkostninger i forbindelse med arbejdets udferel-
se. Forhejelser kan dog alene finde sted, safremt
der er sket en foregelse af de pidgaldende omkost-
ninger siden den sidste aftale om eller fastsattelse
af satsen, og forhgjelsen er begrenset til et belob,
der giver den samme dakning som forudsat ved
den sidste aftale eller fastsettelse. En automatisk
pristalsregulering af disse tilleg, som for 5. okto-
ber 1982 er aftalt i kollektiv overenskomst eller
aftale, vil herefter fortsat vaere lovlig. Som eksem-
pel pd sadanne tilleg kan neaevnes udetilleg,
smudstilleg, bekledningstilleg, time- og dagpenge,
hotelgodtgorelsessatser, rejsedagpenge og kersels-
godtgerelse.

Til§5

Bestemmelsen tilsigter at undgd en opbremsning
af de saedvanlige bestrebelser for en storre over-
enskomstdaekning pa arbejdsmarkedet ved at abne
mulighed for, at der i tiden indtil 1. marts 1983 pa
hidtil ikke-overenskomstdekkede omrider for-
handles og indgés kollektive overenskomster, der
kan indebare lonforhejelser i denne periode.

' Ikke-overenskomstdekkede omrader kan ogsa
omfatte omrader, hvor der galder almindelige be-
stemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed.

Endvidere dbnes mulighed for, at der pa over-
enskomstomrader, hvor en kollektiv overenskomst

eller aftale er opsagt, men endnu ikke er ferdig-
forhandlet inden 5. oktober 1982, kan indgés afta-
ler i stopperioden, der indeberer lonforhejelser i
denne periode. Det samme galder. for overens-
komst- eller aftaleomrader, der ikke er opsagt, men
kunne have varet opsagt inden 5. oktober 1982,

Til § 6

Indenfor de omrader, hvor man anvender ak-
kord, bonusordninger el. lign., sker der lebende en
fornyelse af akkordaftalerne, enten fordi produkti-
onsvilkdrene @ndres, eller fordi akkordaftalen er
indgéet for en bestemt arbejdsopgave (slumpakkor-
der). ,

Safremt der i forbindelse med indgielsen af
sddanne nye akkorder er spergsmal om at tage
hensyn til, at der er indfert en ny teknik eller nye
metoder, eller at der er tale om en ny eller @ndret ]
produktion, er loven ikke til- hinder for, at der
foretages den fornedne omvurdering af bereg-
ningsgrundlaget, f.eks. af tidsfaktoren for akkor-
den. Derimod ma indtjeningsgrundlaget f.eks. be-
talingsfaktoren ‘ikke haeves i tiden indtil [. marts
1983. Det er en felge heraf, at geldende akkorder:
ikke kan opsiges i denne periode, uanset om der
eventuelt matte vare hjemmel hertil i overens-
komsterne eller i serlige aftaler, jfr. ogsa bemark-
ningerne til forslagets § 1, stk. 1.

Til§ 7

Indenfor visse overenskomstomrider er "der
mulighed for at overgd fra et tidlensystem til et
akkordlensystem. Vanskelighederne ved at sikre
overholdelsen af den i forslagets § 6 angivne mal-
setning — at indtjeningsgrundlaget ikke mé haves
— er imidlertid i disse tilflde s4 store, at det fin-
des nedvendigt at standse adgangen hertil i lovens
relativt korte stopperiode.

Til § 8

Séfremt martsoverenskomsternes parter ikke
skulle vere naet til enighed om nye overens-
komster den 1. marts 1983, vil de gamle overens-
komster labe videre, indtil nye overenskomster er
indgéet, eller frigorelseskonflikt er ivarksat.

For at forebygge lenglidning i denne forlangel-
se af de gamle overenskomsters gyldighedsperiode
foreslas det, at arbejdsministeren fir bemyndigelse
til at forlenge lonstoppet, dog hejst en maned.

Det er hensigten, at forlengelsen ikke skal ud-
streekkes til efter det tidspunkt, hvor hovedparten
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af overenskomsterne pi LO-DA-omradet er forny-
et. .

Til § 9

Lov nr. 532 af 28. december 1979 om @ndring
af dyrtidsregulering m.v. fastsetter i § 1, stk. 2,
nogle rammer for dyrtidsregulering, sdledes at dyr-

‘tidsregulering for hver fulde 3 points udsving i

reguleringspristallet over 100 sker med 90 ore i
timen for personer over 18 ar og med 45 ore i ti-
men for personer under 18 ir.

Sidanne rammer vil i den kommende overens-
komstperiode blive overflodige, jfr. forslagets § 3,

. og bestemmelsen herom foreslds derfor ophavet.



