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F.t. beslutn. om kenskvotering til erhvervsuddannelserne

Beslutningsforslag nr. B 98. Fremsat den 15. april 1983 af Holger K. Nielsen (SF), Marianne
Bentsen-Pedersen (SF), Alice Faber (SF), Inger Harms (SF), Riishej (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om kenskvotering til erhvervsuddannelserne

" Folketinget opfordrer regeringen til i den-
ne folketingssamling at fremsette lovforslag
om en kenskvotering ved optagelse af lerlin-
ge pa erhvervsskolernes basisdr samt en sty-
ring af tildelingen af praktikpladser med
henblik pa at styrke kvindernes uddannelses—
muligheder:

1. Gennem lovgivning indferes en fortrins-
ret til kvinder ved optagelse pd EFGs basisar
pd hovedomrader, hvor kvinder har mindre
end 40 pct. af pladserne.

2. Pa erhvervsskoler, hvor kvinder udger
under 40 pct. af lerere og instrukterer, skal ,

kvindelige ansegere foretreekkes, nédr de op-
fylder anszttelseskravene.

3. Der indfores et krav om, at der pa alle
erhvervsskoler er mindst én kvindelig vejle-

der. I tilfzlde af, at der kun er én vejleder-

stilling pa skolen, mé denne deles.

4. Der oprettes sarlige tverfaglige indslus-
ningskurser og opfelgningskurser for kvinde-
lige EFG-lerlinge, der seger ind pd hoved-
omrader og fag, hvor kvinder udger under
40 pct. af eleverne.

. 5. Ved besazttelse af praktikpladser skal
kvinderne have en andel i de eksisterende
pladser svarende til den procentdel, de udger
af samtlige ansegere. 1 fag, hvor kvinder ud-
gor under 40 pct. af de praktikpladssegende,
skal kvindelige ansegere have fortrinsret.

- 6. Der indferes en styring og koordinering
af al tildeling af praktikpladser, siledes at
béade arbejdsglvere og praktlkpladssagende
skal henvende sig centralt.

7. Der indferes krav om, at der pad alle
folkeskoler er mindst én kvindelig vejleder. 1
tilfelde af, at der kun er én vejlederstilling

‘pé skolen, m& denne deles.
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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Vi befinder os i ojeblikket i en situation, hvor
arbejdslesheden og uddannelseslesheden blandt
ungdommen er samfundets storste problem.

Blandt disse unge, der i en vis forstand »nagtes
adgang til samfundet«, udger pigerne den sterste
del. Via den traditionelle pigeopdragelse lander
mange piger i en situation, hvor en ra&kke indre og
ydre faktorer sperrer vejen til uddannelse og er-
hverv. Pigerne tror ikke, at de kan klare det; og
omgivelserne har ikke store forventninger om,
hvad en pige behaver at drive det til. Alt i alt kan
vejen til et ordentligt job se temmelig ufremkom-
‘melig ud for en pige, og derfor befinder 33 pct. af
pigerne sig i »restgruppen« mod 25 pct. af man-
dene. ' .
Og pigernes problemer er ikke slut, nar de er

gaet i gang 'med en erhvervsuddannelse. Ganske
vist er 'der procentvis flere piger end drenge, der
gennemforer basisdret (undtagen i de traditionelle
mandefag), men pd overgangen mellem basisir og
2. del er der et stort frafald blandt pigerne. En
vigtig drsag til -dette er, at arbejdsgiverne i vidt
omfang foretrekker mandlig arbejdskraft, ogsd
som EFG-lerlinge. Dette galder bade i mange
* traditionelle kvindefag og i mandefagene. F.eks.
kan navnes servicefag, hvor pigerneé udger 92 pct.
af alle leerlinge pa basisaret mod kun 77 pct: pa 2.
del. Tallene for grafiske fag er 43 pct./30 pet.,
bygge og anleg 11 pct./6 pct., jern og metal 2
pet./1 pet. (1980-tal). - '

1. september 1981 var 70 pct. af dem, der mang-
lede praktikplads, piger. Men dette skyldes ogsd, at
mangelen pa praktikpladser er serlig stor i de tra-
ditionelle kvindefag.

P4 lengere sigt er mélet at komme den traditio-
nelle rolleteenkning til livs, sdledes at der ikke len-
gere findes specielle mandejob og kvindejob. Det
er altsd pd lengere sigt onskverdigt at fremme
mends adgang til de traditionelle kvindeuddannel-
ser. Men i den nuvarende situation, hvor der pa
"disse uddannelser afvises utrolig mange ansegere,
er det urimeligt at kvotere mand ind pa de traditi-

onelle kvindeuddannelser og p&d den méade sparre 4
vejen for nogle kvinder, som gerne vil ind dér,
men som ikke har ressourcer til at klare sig pd
f.eks. en traditionel mandeuddannelse. Det viser
sig nemlig af flere grunde, at der stilles meget store
krav til selvtilliden hos de piger, der valger en
utraditionel uddannelse. De modes med en massiv
mur af fordomme, som bade kommer til udtryk i
den daglige arbejdssituation og i deres reelle mu-
ligheder for at gennemfere uddannelsen. Det viser
sig, at ud af de fa piger, der starter pd en uddan-
nelse inden for de traditionelle mandefag, falder
procentvis langt flere fra end for mendenes ved-
kommende. Mens pigerne i andre fag er mere ved-
holdende end drengene med hensyn til at gennem-
fore basisaret, falder ca. % af pigerne i mandefage-
ne fra allerede i lebet af basisdret. Groft anslaet
gennemforer kun hver 3. pige i disse fag sin ud-
dannelse mod hver 2. dreng (jfr. materiale fra soci-
alforskningsinstituttet og Danmarks Statistik). Det-
te skyldes ogsd de store fordomme mod at tage
kvinder i praktik i de pagaldende fag.

“Det ideelle vil naturligvis vere, at alle kan op-
tages pa basisdret, og at alle kan f& en praktik-

. plads. Narvarende fofs]ag er ikke udtryk for, at

socialistisk folkeparti vil nedprioritere bestrzbel-
serne p4 at nd disse malsatninger.

Indtil det er opnéet, er det imidlertid nedven-
digt at iverksette serlige foranstaltninger for at
sikre lige muligheder for begge kon.

Bemaerkninger til forslagets enkelte punkter
Ad nr. 1

Det er vigtigt at sikre, at de piger, der faktisk
har mod til at ga utraditionelle veje, ogsa far mu-
lighed for det. Det vil styrke den enkelte piges
stilling, at hun ikke er den eneste pige pa sit hold,
og forege chancen for, at hun kan gennemfore sin
uddannelse. Det kan desuden lokke flefe piger til
at velge utraditionelt, at de ved, at de kommer
ind, hvis de soger. Som. et eksempel kan navnes,
at 2 pct. af ansegerne pa jern og metal i 1981 var
piger mod kun 1 pct. af de optagne.

J
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Ad nr. 2

Det er af stor betydning, at de piger, der pabe-
gynder en utraditionel uddannelse, har. personer af
samme kon at identificere sig med, sa de kan fa
tillid til, at de har lige sd gode muligheder for at

" blive dygtige til deres fremtidige erhverv som dren-
gene. Kvindelige lerere vil ogsd kunné modvirke
det traditionelt meget mandsdominerede miljo pa
de pdgeldende uddannelsessteder. Endvidere vil

. de sandsynligvis i hejere grad have forstielse for

pigernes specielle problemer end mandlige lzrere.

-~ Pr. 1. januar 1977 udgjorde de kvindelige lzrere

kun 9 pct. af leererkrzfterne ved de tekniske skoler
og 25 pct. af lererkraefterne ved handelsskolerne.

“Ad nr. 3

Ogsad pa vejledningsomridet er det vigtigt, at
pigerne meoder kvinder, nar de seger rad og hjzlp.
Det vil'i hej grad kunne have en gavnlig indflydel-
se pd pigernes gennemforelsesprocent. Kvindelige
vejledere vil ogsa kunne spille en rolle ved opret-
telse og gennemforelse af de kurser, der foreslas i
nr. 4.

Ad nr. 4

Pigerne har pé flere mader darligere forudset-
ninger end drengene, nar de pabegynder en traditi-
onel mandeuddannelse. Deres holdning vil ofte
vere preget af egne og omgivelsernes fordomme,
og en pigeopdragelse har som oftest ikke lagt ser-
lig veegt pad handverksmaessige ferdigheder. Disse
piger har altsa brug for serlig stette ved indgangen
til EFG. De kan pa den mide ogsd lere hinanden
at kende, sd de kan stette hinanden i det daglige
pa tvaers af klasser og eventuelt ogsa pa tveaers af
fag. Denne kontakt i dagligdagen ma stottes af
opfolgningskurser senere i forlobet.

Ad nr. 5

Det ekstra store frafald af piger pa overgéngen
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mellem basisar og 2. del viser, at det ogsa er nod-
vendigt at yde speciel stotte til pigerne dér. Den
store mangel pd praktikpladser i de traditionelle .
kvindefag og arbejdsgivernes traditionelle tilboje-
lighed til at foretrekke mandlig arbejdskraft ger, -
at man i disse fag, f.eks: i servicefagene, méa sikre
pigerne en andel i praktikpladserne svarende til
den andel, de udger af de praktikpladssegende. I
de fag, hvor der kun er fa kvinder, er det vaesent-
ligt, at de alle gennemforer deres uddannelse, sa
de efterhdnden kan rettes op pd de bestiende
skeevheder.- Her ma pigerne altsd have fortrinsret
til pladserne.

~

Adnr. 6

De storste problemer med at gennemfore -en
sddan ordning findes pa det private arbejdsmar-
ked. Her ma arbejdsgivernes ret til suveraznt at
veelge og vrage mellem ansegerne til praktikplad-
ser indskrenkes. Der ma indfores en styring og
koordinering af al tildeling af praktikpladser. Det
vil ogsd vaere en naturlig folgé af den’ statsstotte,
der gives, at det offentlige far muliighed for at ove
indflydelse pa, hvad der foregar pd dette omrade.
Der vil sd biade kunne tages hensyn til ansegerens
ken og til, hvor leenge ansogeren har veret uden.
praktikplads. Samtidig undgar man den ydmygen-
de situation, som de praktikpladssegende seattes i
nu, hvor de undertiden ma preve at »sxlge sig
selv« 40-50 forskellige steder.

Adnr.7

En vasentlig forudsztning for, at flere piger
veelger et utraditionelt fag, er, at de opmuntres til
det i folkeskolen. Mén i @jeblikket er kun 13 pct.
af skolevejlederne kvinder. Det er af mange grun-
de uheldigt, bl.a. fordi kvinder i hejere grad end
mend er opmarksomme pa kensdiskriminationen
og indstillede pa at modarbejde den. Kvindelige
vejledere vil ogsé i hejere grad kunne styrke piger-
nes selvtillid og fungere som positive identifikati-
onsfigurer for dem. ) :



