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Wilhjelm (VS):

Som ordferer for forslagsstillerne. tillader
jeg mig herved at fremsatte: '

Forslag til*folketingsbesliitning om . forbere-
delsen af en revision af sindssygeloven.

(Beslutningsforslag nr. B-71).

Forslag til folketingsbeslutning om admini-
strative forbedrmger af smdslza'endes retsstzl—
ling.

(Beslutmngsforslag nr. B 72).

Forslag til folketmgsbeslutmng om legzstre-
ring af sindslidende. .
(Beslutningsforslag nr. B 73). ,

Forslag til folketingsbeslutning om afskaf
felse af tidsubestemte foranstaltninger mod
sindslidende lovovertreedere.

(Beslutningsforslag nr. B 74).

Jeg skal i evrigt henvise til beslutningsfor-

slagenes tekst og de bemaerkmnger der led-

sager dem.

Wilhjelm (VS):
Som ordferer for forslagsstillerne tlllader
jeg mig herved at fremsztte:

Forslag til folketmgsbeslutmng vedmrende
Jorbedring af uddannelse og efteruddannelse
af personalet pd de psykiatriske institutioner.

(Beslutningsforslag nr. B 75).

Jeg skal i ovrigt henvise til beslutningsfor- .

slagets tekst og de bemerkninger, der ledsa-
ger dette. . :

Wilhjelm (VS):
Som ordferer for forslagsstillerne skal jeg
liermed tillade mig at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om ophaavel—
se af indkomstmeessig diskrimination af psyki-
atriske patienter. - ’

(Beslutningsforslag nr. B 76).

Jeg skal i avrigt henvise til besiutningsfor-
slagets tekst og de bemerkninger, der ledsa-
ger dette.

Den forste sag pé dagsordenen var:.

1) Forste behandling af loyforslag nr. L 126:
) Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdslpshedsforsikring
m.v. (Klageprocedure, kontingentrestance, ind-

N

beretningsprocedure, arbejde i efterlonsperio-
den m.v.).
(Fremsat 28/1 83).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Kaj Poulsen (S):

Dette lovforslag om @ndring af arbejdsles-
hedsloven' gar for en del af forslagenes ved-
kommende ud pd endringer i administratio-
nen af lovens bestemmelser, som i det ve-
sentlige. vil gere det nemmere at administrere
arbejdsleshedsloven.

Vi kan tilslutte os punktet om den @ndre-
de. klageprocedure, der betyder, at hvis et
medlem af kassen anker en sag, skal den-
forst ind til kassens hovedledelse. Vi tror, det
vil veere en rimelig vej at gd, idet man maske

“herved kan @ndre den belastning, der ligger

pa direktoratet.

Forslaget om at @ndre, restancefristen pa
de to méneder til i princippet en restancefTist
pé syv uger synes vi er rimeligt, fordi man
pd den made, man her har opstillet det p4,
giver medlemmerne en skriftlig rykker, der
siger, at nu er det pd tide at betale kontin-
gentet. P4 grund af den sterrelse, kontingen-
tet er kommet op pa efterhdnden, kan det jo
vere en belastning for de enkelte familier,
hvis de kommer bagefter med deres kontin-
gentbetaling, og vi finder det overordentlig

- rimeligt, at der skal advares skriftligt pA om-

rddet. Men vi mé vel nok sige, at preecis pa
dette omrdde er ‘det bestemt ikke at gore det
nemmere for kassen at administrere. Det vil
palegge Kasserne en yderligere administrati-
on, men pa grund af, at det vil veere en god
service for medlemmerne, vil vi kunne tilslut-

~ teos det.

Med hensyn til indberetningsproceduren
for arbejdsformidlingskontorerne, der jo i
ojeblikket skal indberette bade til kasserne
og til direktoratet ogsid om resultatlese for-

. midlinger, som ikke far konsekvens for udbe-

taling af dagpenge, kan vi tilslutte os den
endring, som ministeren har foresléet, sile-

-des at det kun er resultatlose formidlinger,

der far konsekvenser for udbetaling af dag-
penge, der i fremtiden skal indberettes.
Ministeren foreslir endvidere, at den ret,
efterlonsmodtagere har til at arbejde i 200
timer om dret, @ndres siledes, at disse 200
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timer skal ligge inden for et kalenderar. Vi
tror, at en sddan ordning vil gere det nem-
mere for medlemmerne selv at folge med i,
hvad de har af timer, og vi kan derfor tilslut-
te os dette. .

Vi kan ligeledes tilslutte os @ndringen om
den fem ugers ventetid fra opheret af et tidli-
gere job til en eventuel pabegyndelse af de
200 timers arbejde. Vi finder, at denne. regel
er en klargering af de regler, som- faktisk
fungerer i dag.

Vi er mere betenkelige ved, at regeringen

onsker at fjerne de ménedlige kontrolkort for
efterlansmodtagere. Vi finder, at der i disse
kontrolkort har ligget en god service over for
medlemmerne, idet de har kunnet folge med
i, hvor meget de har brugt af de 200 timer,
og kasserne har sdledes ogsd kunnet hjzlpe
medlemmerne til ikke at.komme i klemme i
200 timers reglen. Dette forslag vil — det skal
vi erkende — veere en administrativ lettelse,
men en betydelig forringelse af servicen over
for medlemmerne; det er uwomtvisteligt. Vi
kunne i stedet foresld en ordning, som maske
kunne tilfredsstille ministerens enske om at
slippe af med de 700.000 kontrolblanketter
og samtidig give en tilfredsstillende vejled-
ning for medlemmerne.

Vi kunne tanke os, at vi fastholdt muhg-
heden for de 200 timers arbejde, men maske
lavede en falles omregningssats. Man kunne
sa fortelle medlemmerne, hvad den fealles
omregningssats vil betyde i indkomst om &ret

-og ved arets begyndelse meddele medlem-
merne, hvad de matte tjene inden for dette
kalenderar. Det ville veere en nem made for
kasserne at administrere det pd, at medlem-
merne ved arets slutning indberettede, hvad
de havde haft i lenindkomst for dette ar. Vi
mener, at en sddan vejledning -til medlem-
merne ville veere positiv, og vi haber at kun-
ne komme igennem med en ordmng i den
retning.

Jeg skal sd anmode om, at vi, nér.vi skal
behandle dette forslag, ogsa tager fat pa det
problem, som arbejdsudvalget under landsar-
bejdsnevnet har ensket lost, nemlig proble-
met med den konkurrence, der er opstéet

mellem kasserne om medlemmer. Det ligner

efterhdnden sabepulverfabrikanters konkur-
rence om at selge mest saebepulver. Vi har
set kasser lave konkurrencer og love premier
til medlemmer, -der kan skaffe yderllgere
~medlemmer til deres kasser.

-méned fremsende kontrolblanketter,

Vi kunne tenke os at fa lest det problem,
sa overflytning kun kan ske, nar der er &n-
drede arbejdsforhold, en ny arbejdssituation
eller &ndrede greenseaftaler. Vi vil lesgge me-
get stor veegt pa at fi en sddan ordning, at vi
fik dette lost. .

Sluttelig skal jeg sige, at vi som navnt er
meget positive over for de ting, der ligger i
forslaget. Men jeg vil godt sige vedrsrende
de bemyndigelser, som ministeren har fore-
slaet, til arbejdsdirektﬂren og landsarbejds-
nzvnet, at dem vil vi have meget ngje preci-
seret under udvalgsarbejdet. Vi onsker ikke
at laegge stemmer til forslaget, hvis disse be-
myndigelser skal bruges eller misbruges som

‘de bemyndigelser, disse organer fik i oktober.

maned. Derfor vil vi meget gerne have en
meget noje redegorelse for disse bemyndigel-
ser. ‘ '

Bo Kristensen (KF):
- Det konservative folkeparti hilser med
glede dette forslag fra arbejdsministeren vel-
kommen. Det er et konstruktivt forslag, som
er et led i regeringens fortsatte bestrabelser
for at forenkle lovgivningen og specielt det
administrative bureaukrati. Der er ingen tvivl
om, at denne mindre @ndring af loven om
arbejdsleshedsforsikring vil forbedre og for- -
enkle . administrationen i sdvel A-kasserne
som arbejdsdirektoratet, ligesom den vil veere
til stor fordel for A-kassernes medlemmer.
‘Hvis ®ndringerneé bliver vedtaget, vil ikke
mindre end 700.000 blanketter kunne afskaf-
fes. Et veesentligt element i forslaget er sale-
des @ndringen i kravene om efterlensmodta-

_gernes indberetningspligt vedrorende antallet

af udferte arbejdstimer. Efter de nugaldende
regler mé efterlonsmodtagere have indtil 200
timers arbejde sammenlagt inden for de se-
neste ‘12 maneder. Det betyder, at man hver
eneste méned er nedt til at kontrollere, at
hver enkelt efterlensmodtager ikke har haft
arbejde — lennet som ulgnnet — i mere end
200 timer; altsd skal A-kasserne hver eneste
som
skal udfyldes og derefter returneres af efter-
lensmodtageren. Hele denne mgjsommelige
proces et bade tidkreevende og dyr, samtidig
med at den i hej grad er med til at gore reg-
lerne vanskelige at overskue for den enkelte
bruger.
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Det kan nu blive aendret Ifolge forslaget
kan man fremover nejes med at indberette
én -gang om aret, eftersom 200 timers reglen
bliver knyttet.til et kalenderar. Der er med
andre ord her tale om en meget vasentlig
forenkling, som vil vaere til gavn for tusmder
af mennesker.

Ogsa i forbindelse med arbestformldlm-

gens indberetningspligt gennemferes admini-

strative lettelser.. Arbejdsformidlingerne slip-
per saledes fremover for at skulle indberette
tresultatlose anvisninger til sdvel arbejdsdirek-
~ toratet som A-kasserne. Dette er ligeledes en
klar forbedring af de hidtidige arbejdsgange,
eftersom disse skrivelser ikke har nogen som
helst betydning for medlemmernes dagpenge-
ret og derfor kun er spildt papir og arbejde.

Endelig vil jeg fremhave forslagets for-
* bedring af A-kassernes service over for med-
lemmerne. Man pélegger siledes A-kasserne
at fremsende en skriftlig rykker til de med-
lemmer, der er i kontingentrestance, inden
sletningen med heraf f;algende tab ‘af ancien-
nitet.

P4 den baggrund skal jeg pa det konserva-
tive folkepartis vegne anbefale dette lovfor-
slag, som vil lette hverdagen for si mange
mennesker.

Hans Jorgen Holm (V):

Forarbejdet. til -dette lovforslag er jo det
arbejde, som administrationsdepartementet

har udfert, og hvor man har gennemgaet hele

loven om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring. Jeg skal derfor pa venstres
vegne give tilslutning til de forslag, der er
lagt frem, fordi det er @ndringer af admini-
strationen af en lovglvmng, der er et meget
tungt apparat. .

Det drejer sig om, at man far en klarere

regel med hensyn til restancer, og dér vil jeg

sige, at det er da nok- veesentligt, at.vi far
tydeliggjort, at man skal sende et brev, hvor-
af det fremgar, at man bliver slettet, inden
man rent automatisk ryger ud af sin arbejds-
loshedskasse.

Reglerne om klageadgang vil selvfelgehg'

" lette administrationen ligesom den enklere
form for arbejdsformidlingens indberetning.

" Man skal saledes kun indberette, nir det dre-

" jer 'sig om resultatlese anvisninger, og nar
_ arbejdsformidlingen skenner; at der muligvis
er baggrund for en vagringssag.

A

Om @ndringerne i efterlensordningen vil
jeg godt. sige, at retten til at arbejde i 200
timer pr. kalenderar er en klar forbedring
rent administrativt i forhold til den nuvzren-
de regel, som er meget tung at arbejde med.
Men jeg vil ogsa godt pege pa — som tidlige-
re ordferere har gjort det — at det méaske var
rigtigere i denne forbindelse i stedet for at
holde fast ved timenormen si at omregne

“den til en kronenorm og bruge den. Det har

jeg peget pa adskillige gange, og jeg tror nok,
det var rigtigt, om vi fik fastsat en krone-
norm i stedet for en timenorm.

Endelig er 5 ugers praciseringen vasentlig

~ ogsd af hensyn til det, der var intentionerne

og betenkelighederne omkring de 200 timer i
det hele taget, da efterlonsordningen blev
indfert, nemlig om efterlonsmodtagerne gik
ud og tog arbejde fra andre. Jeg tror, deter
vasentligt, at man er rigtig ude af jobbet, og
at det si er anden beskzftigelse, man gar ind
i, og jeg har indtryk af, at det ikke er mange
steder, denne 200 timers norm giver proble-

. mer. Det er alle hinde forskellige smajob,

efterlensmodtagerne gir og tager op, og jeg
synes, det er et gode, at de har denne mulig-
hed for at beskeftige sig, for det er jo men-
nesker, der hverken aldersmaessigt eller fysisk
er udrangerede. Hvis de var det, skulle de
over pd andre stotteformer, men det er men-

. nesker, som gerne vil have noget at foretage

sig, og derfor var det maske rigtigere, om vi
fik klaret disse ting.

Med disse bemeerkninger skal jeg anbefale
lovforslaget.

Lilli Gyldenkilde (SF): .

Da jeg som en af de sterste kritikere af
lovgivningen' om arbejdsformidling og ay-
bejdsloshedsforsikring har kastet mig ud i
mange store diskussioner om denne lov, som
er opbygget pa latent mistro til brugerne, har
jeg her faet en kerkommen lejlighed til for

_en ‘gangs skyld at rose et forslag, der kom-

mer til forenkling af denne lov.

Jeg ville selvfolgelig onske, at der havde
veret tale om nogle flere forenklinger. Der
er jo ting, der trenger sig pa, og som vi har
diskuteret - tidligere, bernepasningscirkulaere
og alle de grimme ting, som vi ikke kan lide.
Vi-havde gerne set, at der havde varet noget
mere med om disse ting, men det er nu nok
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at svinge sig for hejt op at tro, at det vil
komme i den nuvarende situation.

Men groft sagt mé jeg sige, at vi synes, det
er godt, at man tager fat pi at forenkle den-
ne lov; det har trengt sig pd i meget lang
-tid. Skiftende regeringer har jo veeret medvir-
kende til, at den er blevet mere og mere
kompliceret, at cirkuleremeengden er blevet
sterre og sterre, og at blankethysteriet, som
jeg har vovet at kalde det, er blevet helt gro-
tesk. i .

Jeg synes, det er helt fint, hvis man ender
med at kunne spare de 700.000 blanketter til
efterlonsmodtagerne, men ser et lille pro-
blem, som jeg godt vil have vi taler lidt om
under udvalgsarbejdet med denne lov, nem-
lig om man méske skulle fastholde bare en
halvérlig oversigt til efterlonsmodtagerne,
sddan at de kan holde.kontrol med, hvor
meget arbejde de faktisk har tilbage i perio-
den. Det skal ikke vere noget kardinalpunkt,
men jeg synes, det er noget, vi skal tale om i
udvalget.

Vi ser som sagt meget positivt pa forslaget.
Der er nogle spargsmal, vi vil stille, men in-
tentionerne i forslaget er vi enige i, og som
sagt havde vi gerne set, at der havde vearet
nogle flere ting med.

For at det ikke skal blive en skamrosning,
er det eneste, jeg skal sige til sidst, at det er
lidt sergerligt, at man har lavet en lovgivning
i oktober maned, som gor det endnu vanske-
ligere at administrere denne lovgivning, nar
" intentionen jo er at sorge for, at den ikke
bliver sd vanskelig at administrere, og her
tenker jeg selvfalgelig pd den sidste dagpen-
gelovgivning om supplerende hjelp og dis-
pensationsregler. Kunne vi have undgéet det,
havde det vaeret en lykke.

~Men vi ser positivt pa lovforslaget og vil
arbejde positivt med det i udvalget.

Lawaetz (FP):

Lovforslaget gar stort set ud péd en forenk-
ling, og enhver form for forenkling og undla-
delse af overfladigt arbejde i det meegtige
papirmaskineri hilser vi med glaede.

Det er ikke epokegeorende @ndringer, der
her foreslas, men lidt har ogsa ret.

Jeg heafter mig forst og fremmest ved, at
der kan spares 700.000 blanketter om é&ret.
Alene papir, trykning og porto mi vare et
stort beleb. Jeg er ikke sa bekymret for ud-

fyldelsen af blanketterne, for efterlensfolkene
har vel ikke andet at lave, og det giver lidt
beskzftigelse. Men det ma vel have varet
sddan, at der hidtil har siddet méaske ikke
fine sagsbehandlere, men dog et personale, -
som har sorteret og efterset disse 700.000
blanketter, og det ma jo sd kunne spares
fremover. Det m4 vare noget positivt.
Indberetning én gang om Aaret var hr. Kaj
Poulsen lidt betankelig ved. Det er-jeg i og
for sig ikke, og jeg kunne godt lide at vide,
hvad hr. Kaj Poulsen tenker pé, for hvis si-
dan noget gar lovligt til, s& kommer der jo
en lonseddel fra et eller andet firma pa de
200 timer, si det behgver man samend ikke
at holde s& meget styr pa. Hvis man ikke har
andet at lave, kan man godt fere de 200 ti-
mer ind i lommebogen, for det er jo sidan,
at en efterlonsmodtager, som ikke er moms-
registreret, ikke kan beskeftige sig med selv-
steendigt arbejde.
- Nu ved jeg godt — det har jeg leest — at en
stor del af efterlonsmodtagerne ikke foreta-
ger sig noget rent arbejdsmeessigt, men den
energiske del — det geelder navnlig tidligere
handveerkere - vil alligevel ikke overholde
200-timers reglen. Alle, der har lidt praktisk
foling med handvarket, ved jo, at efterlons-
ordningen har foreget sdkaldt sort arbejde.
Det er derfor mindre vasentligt, at man lem-
per reglerne lidt ved at anvende kalenderaret

i stedet for den tidligere 12 maneders perio-

de. ‘
Arbejdsformidlingskontorerne slipper for
en rakke oplysninger til A-kasserne om re-
sultatlese anvisninger. Her ligger ogsd en
arbejdsbesparelse, men méske ogsd en svag-
hed, idet arbejdsformidlingen i sterre omfang -

-skal vurdere, hvornar det drejer sig om ar-

bejdsvegring, og om der ber idemmes ka-
ranteene. Det legger man jo mere over til
arbejdsformidlingen pd denne made, og her
vil jeg da godt lige indskyde, at hvad angar
netop arbejdsvaegring og idemmelse af ka-
ranteene, var. der i hej grad — henvendt til
arbejdsministeren — brug for at stramme be-
stemmelserne. De administreres alt for lem-
feeldigt, bl.a. over for de — forhabentlig ikke -
alt for mange, men de findes - langstidsledi-
ge, der i virkeligheden ikke ensker at komme
i arbejde. - ' - o

Jeg kunne godt fremfore en reekke eksem-
pler herpa, men det vil kun fore til en nega-
tiv debat med de hovedansvarlige for hele
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lovgivningen, nemllg socmldemokranet 0
- venstre. Det kan vi spare.

Fremskridtspartiet vil stette lovforslaget,
og vi gleder os til at se, hvor meget mindre
pe‘rsonale der kraves i arbejdsformidlingen,
ndr vi sparer de 700.000 blanketter. Det lyder
‘af noget.

Jeg er e‘mg med hr. Kaj Poulsen i, at kon-

kurrencen mellem disse A-kasser er en meget
uheldig foreteelse. Hvordan det Kklares, var
hr. Kaj Poulsen inde pa at vi kunne drofte i
udvalget, og det er jeg enig i.

(Kort bemerkning).
Kaj Poulsen (S):

Jeg skal kun kort sige til hr. Lawaetz, at
han har misforstdet noget. Hvis hr. Lawaetz
tror, at det, at man fjerner kontrolkortene;
sparer nogle arbejdstimer i arbejdsformidlin-
gen, sd tror han forkert. Disse kontrolkort
gar til kasserne, og det er i kasserne, man har
siddet med disse kort.

Men det afgorende er ikke, at vi far kon-
trolkortene afskaffet. Det afgerende er, hvor-
dan den service, der har ligget i kontrolkorte-
ne, kan viderefores, saledes at medlemmerne
ikke kommer i klemme, nir de har arbejde

efter 200 timers reglen. Det er kontrolkorte-

ne, man har brugt.som instrument til at vej-
lede medlemmerne, og sa skal vi under ud-

valgsarbejdet have fundet et system, der gor,

at medlemmerne stadig kan holde oje med,

hvilke muligheder de har for at fortsatte pa -

200 timers reglen, siddan at de ikke kommer i

klemme og falder ud af ordningen ufor-
“skyldt..

Grethe Kindberg Jorgensen (CD):

Hovedsigtet med dette lovforslag er at for-
enkle administrationen p& omrédet for sim-
pelt hen at lette det pres, der gennem Aarene
har vaeret pd den offentlige administration,
pé erhvervslivet og ikke mindst pa de enkelte
efterlensmodtagere. Sidstnavne har jo ofte
haft meget svaert ved at fortolke og folge
med i mange udsendte bekendtgerelser 0g
cirkularer.

Som det fremgar af bemerkningerne, blev
der bla. fra administrationsdepartementet i
1981 udsendt en redegerelse med forslag. til
forbedring og forenkling af det-enorme ma-
teriale, der findes iser i forbindelse med ar-
‘bejdsleshedsforsikringslovens administration.

Dette, at efterlonsmodtagere nu fritages for
at udfylde — som ogsé navnt af t1d11gere ord-
forere — ca. 700.000 blanketter pa arsbasis, er
jo en'klar forenkling af lovens regler.

Presset pa arbejdsformidlingskontorerne
har jo ogsa ofte veret stort, og der har vaeret
megen kritik fremme, ligesom man fra poli-
tisk side har diskuteret, hvad man kunne go-
re for at aflaste dem. Derfor er det efter CDs
opfattelse meget positivt, at man nu forseger
at lempe reglerne, sdledes at bureaukratiet
reduceres vaesentligt.

Af bemarkningerne pa side 4 fremgar det,
at den sdkaldte tro-og-love-erklering ikke
opfylder det formal, som man egentlig mente
den skulle: kontrollere de 200 timer inden
for de sidste 12 maneder. En sddan erklering
er efter min opfattelse intet verd, for vil man
omgé en lovgivning, betyder en underskrift
pd en sddan erklaenng ikke ret meget, sikkert
heller ikke i juridisk henseende, hvis man
skal til at forfﬂlge sagen. Denne erklering er
derfor efter min opfattelse i hvert fald ikke
rimelig.

Socialdemokraterne og vist ogsa fru Lilli
Gyldenkilde var inde pd, at det manedlige
kontrolkort kan veare til gavn for efterlens-
modtageren. Det synes jeg er noget, vi even-
tuelt skal diskutere i udvalget. Det er muligt,
man kan . finde en eller anden made, dette
kan gennemferes p4, sdledes at det ikke giver

. belastning for kontorerne og for efterlons-

modtageren hver méned.

Jeg sagde tidligere i mit indleg, at modta-
gerne har svert ved at fortolke loven. Jeg
kunne nasten fristes til at bruge ordene:

- hvad er min ret, og hvad er min pligt? Jeg

vil derfor gerne sperge ministeren, om det
ikke ville vaere positivt at udferdige en vej-
ledning skrevet pa almindeligt godt dansk og
ikke pa kancellisprog, som ingen kan forst4.
Til slut skal jeg blot sige, at reglen om ty-
deliggorelse af betalingsreglerne er en afgjort
forbedring af loven — og ikke mindst A-kas-
sens pligt til skriftligt pdkrav til medlemmer-
ne, inden den pageldende slettes. '
CD vil se positivt pa forslaget i udvalget.

Janne Normann (RV):

Da mit partis ordferer er forhindret i at
veere til stede, skal jeg redegere for det radi-
kale venstres holdning til lovforslaget.

6362 -
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[Janne Normann]

Det er foranlediget af administrationsde-
partementets redegerelse fra 1981 om . ar-
bejdsloshedsforsikringens administration, en
redegorelse, der klart dokumenterede, at der
er behov for en regelsanering pd omradet, og
-det er derfor godt, at der nu forelegges fol-
ketinget lovendringer med dette som formal.
Det burde allerede veere sket i den tldllgere
arbejdsministers tid.

Generelt er omradet praget af et meget
lidt koordineret regelseet, som ogsd folketin-
get gennem mange @ndringer af lovgivnin-
gen ma bere sin del af ansvaret for. Vi vil
derfor under udvalgsarbejdet ngje overveje,
om det foreliggende forslag gar tilstreckkelig
langt i forenkling og klargering af reglerne.

Om de konkrete forslag, der er indeholdt i
lovforslaget, skal vi gore folgende bemérk-
ninger.

Vi kan stette ophavelsen af reglen om, at
arbejdsformidlingskontorerne skal indberette
resultatigse anvisninger. Vi kan ogsa stotte,
at det nu sikres, at der sendes medlemmer af
en arbejdsleshedskasse en erindringsskrivel-
se, inden de slettes pa grund af kontingentre-
stance, og vi kan stotte, at klagevejen an-
dres, saledes at klager behandles i hovedle-
delsen for arbejdsleshedskasserne inden ind-
sendelsen til arbejdsdirektoratet.

Vi kan stotte, -at efterlonsordningen e&n-
dres, sdledes at de 200 timer kan laegges in-
den for et kalenderdr med den deraf folgen-
de lettelse, dvs. en &rlig indberetning af an-
tallet af arbejdstimer. Det vil betyde en let-

_telse for bade arbejdsleshedskasserne og ef-
terlensmodtagerne.

"Derimod er vi mere tvivlende over for det
nye 5 ugers. stop mellem overgangen til efter-
lon og pabegyndelsen af eventuelt arbejde.
Det vil vi sege overvejet i udvalget.

Vi kan som hovedregel love en positiv_ ud-
valgsbehandling, men vil som navnt overve-
je, om der ikke samtidig burde have vearet
gennemfort andre forenklinger og pracise-
ringer, f.eks. med hensyn til, hvorndr man er
til radighed for arbejdsmarkedet.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Meller):

Jeg skal sige tak til de mange, som har
stottet dette lovforslag. Jeg finder naturligvis
ogsa — det er jo mig selv, der har fremsat det
— at det er et godt forslag, og at det er et ud-

tryk for en rekke forenklinger pa forskellige -
omrader.

Det er klart, at flere ordferere har veeret
inde pa& betragtningen om, hvorvidt vi ud
over disse forenklinger, som man har stottet,

‘kunne komme med andre forslag til forenk-

linger, og det er klart, at som hele vores ar-
bejdslashedsforsikringssystem er bygget op i
dag, er det blevet et meget kompliceret og
meget sveert gennemskueligt system. Jeg er
derfor enig i, at der er et behov for, at vi lo-
bende vurderer, om vi kan finde pi flere for-
enklinger, og om vi kan finde et system, som
bade gor det lettere for brugerne og ogsd gor
det administrativt lettere.

Jeg finder ogsé, det er godt, at vi kan spa-
re disse 700.000 efterlensblanketter. Jeg tror,
det er noget, der kan merkes for den enkelte

- efterlohsmodtager, og ud over dette forenk-

lingssynspunkt tror jeg ogsd, at det for efter-
lonsmodtagere med seerlige arbejdsvilkar har
betydning, at det er kalenderéret, der er be-
regningsgrundlaget for, hvordan man maéler
disse 200 timer op.

Jeg tror ogsd, det er veesentligt at marke
sig, at det faktisk er et ret ringe antal efter-
lonsmodtagere, der i realiteten benytter sig af
den adgang, de har i henhold til loven, til at
have beskaftigelse ved siden af.

Der er blevet stillet nogle konkrete sporgs-
mal, bl.a. om vi kunne lave en bedre infor-
mation — det var fru Grethe Kindberg Jor-
gensen, der var inde pa det — en vejledning

om adgangen til efterlen. Hun spurgte, om

de vejledninger, vi har i ejeblikket, er til-
fredsstillende. Det mener jeg er noget af det,
vi kan se pa under udvalgsbehandlingen,
men jeg mener i ovrigt, at de enkelte perso-
ner, der har adgang til at g p4 efterlen, fak-
tisk ogsd i dag har en god mulighed for at
blive underrettet om, hvilke betingelser der
kraeves, og ogsd om, at de har en mulighed
for at bevare en vis tilknytning til arbejds-
markedet.

Fru Janne Normann kunne godt lide lov-
forslaget, men der var et enkelt element i det,
som fru Janne Normann var mindre tilfreds
med. Det var det forhold, at der, nir man
gér.pd efterlon og eventuelt onsker at benytte
sig af retten til at have 200 timers arbejde
ved siden af, skal ga en vis periode, fra man
holder op med sit almindelige arbejde, til
man kan gore dette. Nar man ensker denne
bestemmelse indfert, er det ud fra den be-
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[Arbejdsministeren)

_tragtning, at de personer, der gér pa’efterlen,
faktisk skal forlade det normale arbejdsmar-
ked. En af ‘ideerne med efterlonsordningen
var, dengang den blev gennemfort, at man
skulle give plads for yngre pa arbejdsmarke-
det, og man kan sige, at hvis en person hol-
der op med sit arbejde, men bliver pad samme

arbejdsplads -og bare trapper ned i tid fra .

den ferste i en bestemt méned, s har man
ikke helt opnéet den virkning, man havde
 tilsigtet, da lovforslaget blev gennemfort. Sa
fir man méske ikke en ny ind pa den pagezl-
dende arbejdsplads, og det er medvirkende
til, at det, vi kalder beskeftigelsesfaktoren,
bliver mindre. Jeg tror, at alle partier, uanset
om de stemte for eller imod lovforslaget, var
“enige i, at det var hensigtsmassigt, at man
kunne f4 andre ind pa arbejdsmarkedet i ste-
det for dem, der gik pd efterlon, si de ikke
efterlod sig et hul p4 arbejdsmarkedet.

Jeg skal takke for alle de positive bemetk-
ninger, der har vieret til lovforslaget, og jeg
hiber ogsd, at vi kan fa en hurtig og en vel-
villig behandling i udvalget. Selvfolgelig vil

. vi vere parate til senere at overveje, om vi
kan komme med nye forenklinger.

Spergsmaélet, om.man skal se pa radlg-

hedsbegrebet — det var vel egentlig det, der 13

i fru Lilli Gyldenkildes bemarkninger om, at
vi skulle have haft noget med om bernepas-
ningscirkularet, fordi -det jo ogsa. er et
spergsmil om at vere til radighed for ar-
bejdsmarkedet —
kompliceret spergsmél, og det er maske et
* spergsmdl, vi skal diskutere i anden sammen-
- hang.

Her har vi i hvert fald veret med. til at
lette nogle administrative problemer og sam-

tidig veeret med til at gore.det lettere for.

nogle af de personer, som bruger vores sy-
stem. , :

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning
, Lovforslagets overgang til anden behand—
ling
vedtoges uden afstemning.

Formanden:

Jeg foreslar, at -lovforslaget henvises - til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor ind-

mener jeg er et meget mere

sigelse mod- dette forslag, betragter jeg det

som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

~ Den na&ste sag pa dagsordenen var:

2) Forste behandling af lovforsiag nr. L 143:

Forslag til lov om cendring af ligningsloven
og selskabsskatieloven. (Bedriftssundhedstjene-
ster).

(Fremsat 9/2 83).

Lovforslaget saites til forhandling.

Forhandling

. Rahbek Mosller (SF):

Det er jo et tilbagevendende spergsmail,
hvordan vi beskatter erhverystilskud. Jeg vil
gerne rose ministeren for, at han ikke begar
samme tdbelighed som fhv. skatteminister
Karl Hjortnas, der gjorde tilskuddet til pro-

-duktudvikling helt skattefrit, samtidig med at

modtageren beholdt fuld fradragsret for de
tilherende udgifter. Udgangspunktet for en
korrekt behandling ma vere, at modtageren
bliver stillet, som om han ikke havde de ud-
gifter, tilskuddet daekker.

~ Ud fra den synsvinkel kan vi sagtens stot-
te, at bedriftssundhedstjenester, der er szr- -
skilte selskaber, som ikke giver overskud, og

- som i evrigt administreres efter regler fastsat

af arbejdsministeriet, gores skattefrie. '

Vi kan ligeledes stotte, at tilskuddet til gv- -
rige bedriftssundhedstjenester ikke indtaegts-
fores i samme 4r, som de modtages, men for-
deles over nogle ar. Jeg vil godt s=tte sporgs-
mélstegn ved, om 10 4r er den rette periode.
Stadig vaek ma udgangspunktet vare, at det
indtagtsfores i nogenlunde samme periode,
som de tilherende fradrag kommer pa selv-
angivelsen. Den eneste begrundelse, ministe-
ren har givet for 10 ars perioden, er, at det er
en periode, vi kender fra. tilsvarende regler,
men dermed begrundes jo ikke, at det er det
korrekte. Det vil 'vi gerne bore i under ud-
valgsarbejdet.

Altsd med det forbehoid delvis tilslutning.

Hagen Hagensen (KF):

. Nar der var en vis teven og tilbageholdén~
hed hos mig med at tage ordet ved denne



