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Beslutmngsforslag nr. B 32. Fremsat den 30. november 1982 af Lone Dybkjer (RV), Draebye (RV), Janne
Normann (RV) og Niels Helveg Petersen

Forslag til folketingsbeslutning
om obligatorisk overskudsdeling og medeje for de ansatte
Folketmget opfordrer regeringen til i folketingsiret 1982-83 at fremsatte lovforslag om

obligatorisk overskudsdeling og medeje for de ansatte pa den enkelte virksomhed. Lovforsla-
get skal ikke indeholde bestemmelser om fondsdannelse.
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Bemcerkninger til fbrslaget

Almfndelige ‘bemeerkninger

1. Historisk baggrund

1 1927 fremsatte P. Munch pa det radikale ven-

stres vegne i folketinget forslag-om, at der blev
givet arbejderne i storre virksomheder andel i ud-
byttet, helst saledes, at andelen blev stidende i virk-
somheden, som de ansatte s& med tlden ville blive
medejere-af.

Tiden var ikke til @ndringer i de afstukne. gren-
ser pd arbejdsmarkedet, og forslaget vakte derfor

. ikke nogen politisk interesse. 30 ar efter gennem--

fortes lov om udbyttedeling, og gradvis er der i
flere virksomheder gennemfort en rekke ferlI]lge
ordninger.

1 1960erne og 1970erne . bredte interessen for
okonomisk demokrati sig. Fagbevagelsen og soci-
aldemokratiet fremsatte forslag om @D baseret pé
oprettelse af store lenmodtagerfonde gennem len-
sumsbidrag (de forste forslag) og senere gennem
overskudsdeling. 1 erhvervslivet har der i samme
periode veret en stigende interesse for at skabe et
sterre interessefzllesskab imellem ejere og ansatte
i virksomhederne. Erhvervsorganisationerne har
dog til stadighed veeret imod, is@r nar talen dreje-
de sig om obligatoriske ordninger. Det radikale
venstre har med opmarksomhed fulgt denne ud-
vikling, og vi mener, at det af flere grunde nu er
vigtigt, at der sker et gennembrud i dette spergs-
mal. Det er derfor ogsi .med tilfredshed, vi har
konstateret, at der i fagbevagelsen er en stigende
interesse for dreftelser baseret pa det radikale ho-
vedprincip, at overskudsdeling og medeje skal ba-
seres pa den enkelte virksomhed. Det skulle altsa
veere muligt at opna forstdelse for en lesning uden
centrale fondsdannelser.

2. Indkomstpolitik og overskudsdeling/medeje

De senere ars okonomiske udvikling har under-
streget nedvendigheden af, at indkomstudviklingen
holdes inden for sn@vre rammer.
~ Det radikale venstre mener, at det nu gennem-

forte indgreb i dyrtidsreguleringen ma udbygges
med .bade skattereform og overskudsdeling/med-

eje. I modsat fald er det ikke muligt at skabe en
tilstrekkelig langsigtet og -socialt retferdig ind-
komstpolitik. Tidligere indkomstpolitiske initiati-
ver har klart vist dette. Der har-nasten udelukken-
de veret tale om fjernelse af dyrtidsportioner og’

anden kortvarig fastfrysmng af len (i visse tilfalde
‘ogsé af priser).

Sddanne indgreb i lﬂn- og prisudvikling kan
naturligvis veere nedvendige i den konkrete situati-
on, men de folges -ofte af uheldige ekonomiske °
bivirkninger. Urimelige lenforskelle fastlases, til-
pasning til produktivitetsudvikling bremses, og
opndede overenskomstresultater forsvinder. Alt
sammen forhold, der mindsker erhvervslivets og
arbejdsmarkedets tilpasningsevne, og som i evrigt
forringer klimaet pa arbejdsmarkedet. Derfor har
disse indgreb haft en kort levetid. De har manglet
béide varighed og retferdighed.

Den gkonomiiske situation er nu sé alvorlig, at

der nedvendigvis mé gennemfores en langsigtet

indkomstpolitik. Derfor kan beslutningen om obli-
gatorisk overskudsdeling ikke udskydes lengere. .

Dette er den ene side af sammenhengen med
indkomstpolitikken. Den anden er, at det kan vir-
ke urimeligt at forlange, at lenmodtagerne skal
vaere tilbageholdende i overenskomstforhandlinger- .
ne, hvis en eventuel okonomisk gevinst alene for-
beholdes kapitalejerne. Det giver hverken den ned-
vendige tilskyndelse til at skabe et godt resultat
eller den nedvendige forstielse for, at hele sam-
fundet har en interesse i, at der skabes og udbyg-
ges konkurrencedygtige virksomheder.

Nar regeringen om kort tid fremsztter forslag
om en rekke erhvervsfremmende foranstaltninger,
delvis finansieret af offentlige midler, s& giver det
et yderligere argument for overskudsdeling og for,
at dén skal vere obligatorisk. Hensigten er at oge
de private investeringer og gere erhvervslivet mere
konkurrencedygtigt. Men det er ikke nedvendigt

. og slet ikke retferdigt, hvis dette geres pd en mi-

de, hvorefter dér sa at sige flyttes penge fra lon-
modtagerne til kapitalejerne, sdledes at disse pa |

lidt lngere sigt sikres et privat merforbrug.
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Behovet for tilpasning og omstilling i den priva-
te-sektor nedvendigger, at det -skal veere muligt at
honorere produktivitetsforbedringer, ellers risikerer
man at fjerne incitamenter til forbedring af kon-
kurrenceevnen. Ved at sammenkade lontilbagehol-
denhed og obligatorisk overskudsdeling, hvor med-
arbejderkapitalen forbliver i virksomheden og kun

det almindelige udbytte heraf evt. udbetales, vil-

incitamentet ikke lengere vare det umiddelbare
- private forbrug, men derimod den senere mulighed
Jfor forbrug, som felger af en bedre ekonomi i pen-
sionsalderen. : .

3. Det radikale vensires forslag

I det radikale venstres forslag til medeje (der er
optrykt som bilag til beslutningsforslaget) er obli-
gatorisk overskudsdeling forbundet med medeje til
virksomheden og altsd ogsd med medbestemmelse

omkring de Vaasenthge dispositioner i v1rksomhe- .

den.

Det overskydende overskud (d.v.s.fnér der ‘er
sket forrentning af sdvel fremmedkapital som ejer-
kapital, inkl. afskrivning) deles ligeligt mellem
ejere og ansatte. Medarbejdernes andel konverteres
til ansvarlig og bestemmende kapital, siledes at
den anvendes til konsolidering af virksomheden og
til finansiering af nye investeringer. Medarbejder-
kapitalen er som anden ansvarlig virksomhedska-
pital udsat for risiko, men risikoen begrenses gen-
nem en forsikringsordning, :

4. Problemer ved gennemforelse af obligatorisk
. overskudsdeling/medeje

I den tidligere debat om det radikale venstres
forslag har veret.rejst en rekke indvendinger. 1
det folgende skal nogle af disse kommenteres ner-
mere, idet det samtidig skal bemarkes, at det er
hensigten igennem udvalgsarbejdet i folketinget at
soge disse spergsmal narmere belyst.

a. Det er Sorkert med en obligatorisk ordning

I afsnittet om indkomstpolitik og overskudsde-
ling er understreget nedvendigheden af en obli-
gatorisk ordning bade for at opna en langsigtet
indkomstpolitik og for at ‘opna en retfzrdig los-
ning.

Det skal samtidig understreges, at det radikale
venstre har forestillet sig den obligatoriske ordning
gennemfort igennem en rammelovgivning, siledes
at der skabes mulighed for, at ansatte og ejere pa
den enkelte virksomhed sikres gode muligheder for

at udforme ordningen efter de sarlige forhold pa.
virksomheden. Det er altsd ikke ‘hensigten, at det ~

obligatoriske skal resultere i et meget stift og fir-

~ kantet system pa den enkelte virksomhed.

b. De offentligt ansatte er ikke

med i det radikale forslag ‘
Indkomstpolitikken omfatter imidlertid ogsa

_den offentlige sektor, hvor regeringen har fastlagt

et mal for indkomstudviklingen pi 4. pct. i de
kommende ar, og hvor dyrtidsregulering og taktre- .
gulering i hvert fald i indevaerende overenskomst-

“periode er fjernet. Og man kan derfor sperge, om

ikke de offentligt ansatte lades i stikken. Lon- og

ansattelsesvilkdr for offentligt ansatte kan imidler-

tid ikke umiddelbart sammenlignes med vilkarene

i den private sektor. Storstedelen af de offentligt

ansatte har en stor ansattelsestryghed og er sikret-
pension enten via tjenestemandssystemet eller
igennem overenskomstmassige ordninger.

Den offentlige sektor er altsd som ‘gennemsnit .
karakteriseret ved tryghed i ansattelse og faste
pensnonsordmnger Men dette udelukker naturlig-
vis ikke, at der i dag kan findes skevheder i nogle
offentligt ansattes aflonning — maske is@r for de
laverelennede tjenestemand. Sidanne skaevheder
er imidlertid overenskomststof.

I den radikale udformning vil overskudsdeling
forst og fremmest sikre medindflydelse pa virk-
somheden og mulighed for at oparbejde en pen-
sion igennem overskudsdeling. Det er derfor ikke
silledes, at det radikale forslag i sig selv stiller de
private ansatte bedre end den almindelige offent-
ligt ansatte med hensyn til pension. Det vil snarere
vaere et valg imellem en »sikker« pension baseret
pa de kendte aftaler i den offentlige sektor og en
»usikker« pension baseret pa andel i overskud i de
virksomheder, man har arbejdet i igennem et livs
forleb. '

c. Indkomstpolitikken gelder alle, det radikale for-
slag kun virksomheder med mere end 50 ansatte

Det er hens1gt¢n efter det radikale forslag, at
den rammelovgivning, der vedtages, skal virke. i
praksis i nogle ar pa sterre virksomheder. Det ra-
dikale venstre finder, at 50 ansatte vil vaere et pas-
sende udgangspunkt. Dels er det samme antal an-

satte, der i ojeblikket giver anledning til valg af
“arbejdstagerreprasentanter i selskabsstyrelser. Dels

vil de administrative funktioner i virksomheder af
den storrelse normalt vare s udbyggede, at opga-
verne ved indforelsen af medeje ikke vil -belaste. -
Nar der efter nogle ar er indhestet erfaringer og
eventuelle tilpasninger i rammelovgivningen har
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fundet sted, er det partiets hensigt, at gransen skal

senkes, i forste omgang formentlig til 25 ansatte. .
Der er med andre ord tale om en afvejning mel-

lem mulighederne for en heldig indkering og en
total retferdighed fra starten.
~ Det radikale venstre har fundet det nedvendig
at indkeringen sker gradvis, ikke mindst pa grund
af de forskellige problemer, der ellers kunne opsta
for sma virksomheder.

d. Skal medarbejderne kunne miste deres kapital fra
den ene dag til den anden? ‘

I det radikale forslag er der indbygget en sarlig
sikringsordning, siledes at medarbejderne kun kan
miste en vis andel af den indskudte kapital. Det er
bl.a. nedvendigt af hensyn til de medarbejdere,

"som har forladt virksomheden pa grund af ar-

bejdspladsskift eller pensionering, men fortsat har
medarbejderkapital stdende. Efter .partiets forslag
- har de ikke lzngere stemmeret i virksomheden, nar
de har forladt denne. :

e. Admrmstranve og andre problemer
Forslaget rejser selvsagt nogle admmlstratlve

problemer — som ethvert nyt forslag nzsten' uund-
gieligt: vil gare, i hvert fald indtil indkeringsperio-
den -er forbi. Netop. derfor startes med relativt sto-
re virksomheder, som har et udbygget administra-

- tivt system. Ligeledes kan forslaget fore til, at med-

arbejderne vil soge mod de gode virksomheder og
forlade mindre lensomme virksomheder. Dette er

- imidlertid ikke en ulempe ved forslaget. Der skal
- netop ikke kunstigt holdes liv i darhge virksomhe-

der.

Det radikale venstre firider det |m1dlemd vig- -
tigt, at man ‘tor satse pa.den virksomhed, der i det
lange lob vil klare sig, men som maske blot har
behov for en indkering med lavere indtjening. Her
er det imidlertid partiets opfattelse, at medarbej- -

" derne i danske VIrksomheder vil lebe en risiko, nér

der ogsé er: udsngt til en gevmst ‘nemlig overskuds-
deling, hvis det gar godt. :

Bemaarknihger til forslagets tekst

Det radikale venstre har bevidst fremlagt et

kébent forslag til obligatorisk overskudsdeling og

medeje og ikke genfremsat det tidligere. Vi ensker
en principbeslutning pd dette feit nu. :
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‘Beslu‘tningsforslag nr. B 57

Folketinget 1980-81

Bilag

Blad nr. 407

. Fremsat den 30. januar 1981 af Lone Dybkjar (RV), Bolvig (RV), Janne Normann (RV) og Niels Helveg
Petersen (RV)

Forslag til folketingsbeslutning

om medejé' for de ansatte .

- . Folketinget opfordrer regeringen til i fol-
ketingssamlingen 1981-82 at fremsatte lov-
forslag om medeje for de ansatte i en 5-rig
forsogsperiode efter folgende hovedretnings-
linjer:

1) Der gennemferes en rammelov, "der

fastleegger de hovedprincipper, der skal fol-
. ges i alle selskaber, der omfattes af lovgiv-
ningen. Den detaljerede udformning overla-
des til forhandling mellem ansatte og ejere.
Disse forhandlinger skal veare afsluttet inden
en vis frist (f.eks. 2 4r) fra ordningens vedta-

~ gelse. Kan der pd enkelte virksomheder ikke

opnds enighed mellem ansatte og ejere om
den detaljerede udformning inden for denne

frist, fastlegges ordningen af et sarligt med-

ejenavn.
2) De ansattes medeje opbygges pé grund-

lag af obligatorisk deling af .virksomhedens

overskud. Det overskud, der deles, er det
overskud, der fremkommer, nar alle omkost-
_ ninger (len, materialer, afskrivninger, renter

og skatter) er dekket og egenkapitalen er -

tildelt en rimelig- forrentning. Overskud be-
regnet. pA denne made deles ligeligt mel]em
ansatte og hidtidige ejere.

3) De ansattes andele deles llgehgt mellem
alle, der har vaeret ansat i 12 méaneder. Med-
ejeandelene er de enkelte ansattes ejendom.

4) De ansattes andele henstdr i virksomhe-
den som en serlig medarbejderkapital med

samme status som anden ansvarlig kapital.
Andelene er ikke omsattelige. De frigeres til
den enkelte, nar vedkommende endellgt for-
lader arbejdsmarkedet ‘

5) Der tillegges medarbejderkapltalen md-
flydelse i virksomheden i forhold til medar-

-bejderkapitalens andel af den samlede egen-

kapital. Dette gaelder i alle selskabsformer.
6) Medarbejderkapitalen forrentes med
samme rentesats, som . anvendes til forrent-

" ning af den ovrige egenkapital ved beregnin-

gen af overskuddet. Medarbejderne rader frit
over afkastet. ‘Alle afgerelser vedrerende
medarbejderkapitalen og dens afkast traeffes -
af samtlige ansatte i fellesskab.

7) Medejelovgivningen skal i den forste 5

érs "periode omfatte alle selskaber (aktiesel-

skaber, anpartsselskaber, andelsselskaber,
fondsejede eller selvejende virksomheder
samt koncessionerede selskaber, der drives
efter almindelige forretningsmassige prmc1p-
per) med 50 ansatte eller flere.

8) Der gennemfores en serlig sikringsord-
ning for medarbejderkapitalerne i virksomhe-
derne. Sikringsordningen skal ar for ar sikre
vaerdien af 90 pct. af medarbejderkapitalen i
det enkelte selskab samt garantere, at medar-
bejderkapitalen aldrig kan miste mere end %

af 'sin hejeste veerdi. Sikringsbidrag udredes

af medarbejdernes andele’ af overskuddet i
samtlige selskaber.

97  Fremsatte lovforslag (undt. finans-og tillegsbev.lovforslag)
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Bema?rkmnger til forslaget

Almindelige bemwrlmmger

Efter mange &ars debat om medejendomsret er
tiden efter det radikale venstres opfattelse kommet,
hvor folketinget bor gennemﬁare lovgivning om
medeje for de ansatte.

Det radikale venstre mé stl]le en rakke krav til.

en sadan lovgivning.
I. Den skal styrke interessefzllesskabet omkring

den enkelte virksomhed og dermed mindske mod-

setningerne mellem ansatte og kapitalejere.

2. Den skal pa de enkelte virksomheder styrke
samarbejdet og de ansattes indflydelse.

3. Den skal kunne tilpasses den danske er-
hvervsstruktur med mange mindre, selvstendige
enheder og modvirke magtkoncentrationer og af
centralstyrmg bade af ekonomlsk og orgamsatlons-
maessig art.

4. Den skal varigt styrke v1rksomhedernes ind-
tjeningsevne ved at skabe en @ndret holdning til
overskud i virksomhederne. Kampen om hajere
lonindkomster traeder da i baggrunden til fordel
~ for spredning af egendomsretten til investeringer-

ne. : C o
5. Den skal sette en proces i gang. Et fuldt faer-
digt system skal ikke presses ned over meget for-
skelligartede virksomheder.

Bemeerkninger til forslagets enkelte led

ad 1. Fleksibel rammelovglvmng

En lovglvnmg om medeje skal vare en ramme- -

lovgivning, hvor de grundleggende principper for
den obligatoriske medejendomsret leegges fast, men
hvor den konkrete udformning i enkeltheder over-

lades til ejere og ansatte. Det gelder eksempelvis

. principper for regnskabsopgerelse, vilkar for om-
dannelse af medarbejderkapital til egentlig aktieka-
pital, regler for udevelse af medbestemmelse m.m.
Herved opnas isar, at medejendomsretten vil vaere
noje tilpasset den enkelte virksomheds struktur og
problemer, og at medejendomsretten fra starten
bliver et led i udviklingen af samarbejdet mellem

ledelse og ansatte. Begge parter vil pa denne made’

fa et indgaende kendskab til og ansvar for ordnin-
gens tilretteleggelse pa netop deres virksomhéd.

I rammeloven fastlegges ud over de principper,
der skal folges, ogsa en tidsfrist, inden for hvilken

* forhandlingerne mellem ansatte og ledelse pd den

enkelte virksomhed skal vere ferdige. Det radika-
le venstre foreslar, at denne frist sattes til 2 ar.

' Kan.der ikke opnés enighed inden for de 2 ér,
fastlegges reglerne for medejendomsretten af et
saerhgt naevn. Mede]endomsretsnaevnet far i ovrigt
ogsd til opgave. at yde radgivning og teknisk bi-

. stand ved ordningernes udformning. Navnet kan

Iigéle_dcs fa veasentlige opgaver ved tilretteleggel-
sen af den nedvendige informations- og kursus-
virksomhed — ogsd i forhold til virksomheder, der
falder uden for den obllgatonske ordning.

ad 2. :' Ovefskudcdeling .
Det baerende princip for opbygningen af medéje
skal vaere en deling af virksomhedens overskud.
Der ‘kan forst-blive tale om deling af et over-

" skud, nar samtlige de med produktionen afholdte

omkostninger er afholdt. Ikke blot lgn, materiale-
omkostningér o.lign. skal tages i betragtning, men
ogsa afskrivninger, skatter og renter af virksomhe-

-dens geeld. Dermed er man dog ikke néet frem til

en opgorelse af virksomhedens overskud, der kan
bruges ved beregning af de ansattes andel. Hvis
man vil undgd en uhensigtsmeassig. forringelse af
v1rksomhedernes soliditet, md fremmedkapital og
egenkapital behandles ens. Derfor mi ogsd egen-
kapitalen i virksomhederne forlods forrentes. Det
radikale venstre foresldr, at det overskud, der frem-
kommer, ndr ogsd forrentningen af egenkapitalen er
fratrukket — sdkaldt »overskydende overskud« —
deles ligeligt med halvdelen til de ansatte og halvde-
len til de nuvwrende ejere. '
Ved at dele overskydende overskud hgehgt mel-
lem ansatte og iejere opnds, at begge parter far en
interesse i hej indtjening ~ til gavn for virksomhe-
dens trivsel pa lang sigt. Efterhdnden som de an-
satte i kraft af overskudsdeling bliver medejere, vil
ogsa de fi del i forrentningen af ejenkapitalen.
Der kan dog vere grund til at overveje, om man
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ikke i delingen af overskydende overskud ber ind-
bygge en korrektion for forskellen mellem lentun-
ge og kapitaltunge virksomheder. .Dette kan ek-
sempelvis ske ved at reducere de ansattes andel i
overensstemmelse med forholdet mellem lensum
og varditilvaekst i virksomheden. I sa fald ber det
dog samtidig overvejes at lade medarbejderkapita-

len fa andel i"den del af overskuddet, som tllfalder .

ejerne.

Der er en rekke sporgsmﬁl vedrorende bereg-
- ningen af det overskydende overskud, der ma af-
klares inden ordningens start. Det galder eksem-
pelvis spergsmal om vurderingsprincipper, afskriv-
- ningsregler og is@r den rentesats; der skal bruges
ved beregningen af afkastet af egenkapitalen.

Det er vigtigt at gore sig klart, at der er en ind-
byrdes sammenh@ng mellem disse faktorer. Er
vurderingen baseret pd genanskaffelsespriser, skal
_ rentesatsen vare mindre end 5 pct.

Sidstnavnte fremgangsmade forudsztter en
almindelig overgang til »inflationsrensede virk-
somhedsregnskaber«, hvilket indebarer indlysende

fordele. Sker vurderingen til anskaffelsespriser,

skal rentesatsen vere hojere, siledes.at der tages
hensyn til inflationsudviklingen.

I virksomheder, der'i en l_aengere periode har

" haft en svigtende indtjening og en lav forrentning
af egenkapitalen, vil det veere i bade de¢ ansattes og
virksomhedens interesse at indga aftale om deling
af oget indtjening, selv hvor indtjeningen er lavere
- end forudsati den obligatoriske ordning.

.ad 3. Ligedeling ‘ :
Lonmodtégerri»es andel i virksomhedens over-
skud deles ligeligt mellem alle, der ved opgerelsen
har varet ansat i mindst 12 méineder. Deltidsansat-
te fir en forholdsmessig andel. Virksomheden
opretter for hver enkelt af de ansatte en medejen-
domsretskonto, der hvert ar tilskrives den pagal-
dendes andel af overskuddet. Der vil vare tale om
posteringer, der i hvert fald i forsegsperioden ikke
vil volde administrative problemer. Medejendoms-
_retsande]ene er individuelt ejede, men de kan ikke
tages med ved skift af arbejdsplads. Kontoen
sperres, nar ansattelsesforholdet ophorer.
sperrede konto, som er. del af virksomhedens
egenkapital,” eges med den arlige forrentning af
egenkapltalen Ved flytmng til anden arbejdsplads
oprettes medejendomsretskonto pa den nye virk-

- -somhed.

ad 4. Medarbejderkapitalens opbygning og frig(ofelse

Den

De ansattes andel i overskydende overskud hen-
stér i virksomheden som en se&rlig medarbejderka-

pital med samme status som anden ansvarlig kapi-

tal. .
Andelene af medarbejderkapitalen er-ikke om-

"settelige og kan ikke indleses i den enkeltes er-

hvervsaktive periode. Spzrretiden leber, til medar-
bejderen endeligt forlader arbejdsmarkedet (ved
pensionering, fertidspensionering eller andet). P3
det tidspunkt .vil man kunne have en rikke konti
svarende til antal ansattelser af mere end | &rs -
varighed. Belobene udbetales til den enkelte i rater
fordelt f.eks. pa ikke under 5 ar.

Den kapital, som de ansatte opsparer, indloses
sdledes igennem en forpligtelse, virksomhederne
pdtager sig. Nar medarbejderne forlader arbejds-
markedet, far virksomhederne ret til at modregne
de lebende udbetalinger af opsparet medarbejder-
kapital i den pilignede selskabsskat. Herved und-
gds udhuling af virksomheders ressourcer. Udbeta-
lingerne beskattes hos modtagerne.

Alle afgerelser vedrerende medarbejderkapita-
len traeffes af samtllge ansatte i fellesskab. Det
sker igennem en medarbejderforening, hvortil
medlemskab er obligatorisk for alle ansatte, i hvis
navn der er oprettet medejendomsretskonto.

ad 5. Medarbejderkapitalens indflydelse

Der tillegges medarbejderkapitalen stemmeret i
forhold til medarbejderkapitalens andel .af den
samlede egenkapital. Det gelder i alle selskabsfor-
mer. : . ‘

I aktieselskaber.kan det vare praktisk, at med-
arbejderkapitalen omdannes til egentlig aktiekapi-
tal. T s& fald m4 der fores forhandlinger mellem
ansatte og ejere om vilkarene for aktieovertagelse.
I aktieselskaber udeves indflydelse dels pa den
arlige generalforsamling, dels gennem deltagelse i
bestyrelsens arbejde. Medarbejderne skal -vere
berettigede til at udpege bestyrelsesmedlemmer i
forhold til deres andel af egenkapitalen, dog altid

"mindst det antal, som de i henhold til geeldende

lov har ret til at udpege

I selskaber, der ikke er. aktieselskaber, ma der
fores forhandlinger mellem ledelse og ansatte,
hvorved man fastlegger dels regler for medarbej-
derkapitalens placering i virksomheden, dels reg-
lerne for den medindflydelse, de ansatte _opnér
gennem medejendomsretten. ‘ }

Serlige problemer opstar for virksomheder med
ideelle formal, herunder aviser og tidsskrifter. De
ansattes medbestemmelse m4 i sddanne virksomhe-
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der indrettes saledes, at virksomheden fortsat kan
drives efter sit formal.

ad 6. Medarbejderkapitalens forrenining .

‘Medarbejderkapitalen forrentes af virksomhe-
den med samme rentesats, som anvendes ved. be-
regning af overskydende overskud. De ansatte har

fuld raderet over den drlige forrentning af deres '

medarbejderkapital. Dog vil det i en opbygnings-
periode pa 5 &r vere naturligt, at ogsi den arlige
forrentning tilskrives medarbejderkapitalen.

Bortset fra en sddan overgangsordning vil med- -

arbejderne frit kunne rade over afkastet. De kan
selv treffe beslutning om at udbetale pengene, at
anvende dem til sociale formél, at geninvestere
dem i egen virksomhed eller andet.

ad 7. Ordningens omfang
a. Privat ansatte -

Meédejendomsretten skal i den ferste forsegspe-
riode pa 5 ar omfatte alle selskaber med 50 ansatte
eller flere. Det er samme grense, der galder, nir

det drejer sig om de ansattes repraesentation i ak-
tieselskabers ‘bestyrelse. 1 virksomheder med min-

dre end 50 ansatte skal medejendomsretten ikke .

vaere obligatorisk, men kan selvsagt indferes. pé
frivilligt grundlag. Efter udlebet af forsegsperio-
den ber ogsd enkeltmandsejede -virksomheder ind-
drages, og det ber overvejes at udstraekke den obli-
gatoriske ordning til virksomheder med f.eks. mere
end 25 ansatte.: Hvis erfaringerne er gode, kan
man pa et senere tidspunkt gé endnu lengere ned.

Efter forsegsperiodens udleb vil det vere natur- -

ligt at. overveje at oprette et fallesbogholderi for
medarbejderandele for at lette den enkelte virk-
somheds problemer med at holdé¢ kontakt med de
mange, der i &renes lob vil skifte arbejdssted. '

Medejendomsretten skal i forsagsperloden ud
over aktieselskaber ogsd omfatte ‘andelsselskaber,
anpartsselskaber, fondsejede og selvejende virk-
“somheder samt sddanne koncessionerede selskaber,
der drives efter almindelige. forretningsmassige
principper. )

I koncerner skal medejendomsret mdfores i
_ samtlige underselskaber uanset storrelse. -

b. Offentligt ansatte

~ Det folger.i evrigt af denne méde at tllretteleeg-
ge medejendomsret pd, at medejendomsret ikke
kommer til at omfatte offentligt ansatte. Offentlig

virksomhed som f.eks. undervisning, sociale insti-

tutioner, hospitaler, forsvar, politi, retsvesen opvi-
ser i henhold til deres hele natur ikke -noget oko-
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‘nomisk overskud. Det samfundsmassige overskud

af disse institutioner fremkommer som .et resultat
af tilfredsstillelse af borgernes behov og kan ikke :
og bbr ikke gere‘s op i overskud.

Det udelukker de offentligt ansatte fra at blive’
medejere i egentlig forstand. »Ejere« af. offentlige
institutioner .er hele befolkningen — og. dette for-
hold kan ikke "ophaeves pa nogen made, ligesom de
folkevalgte organers bevillingsret og ansvar for
offentlig virksomhed ikke kan anfaegtes.

Der er selvsagt intet til hinder for, at der for
offentligt ansatte &bnes mulighed for at oprette
investeringsforeninger med henblik pé placering af
opsparing direkte i det private erhvervsliv.

‘ad 8. Medarbejderkapitalens sikring

Det vil vere nedvendigt at gennemfore en s@r-
lig sikringsordning for medarbejderkapitalerne i

~ virksomhederne for at hindre, at medarbejderkapi-

talen udhules. Begrundelsen er, at medarbejderka-

. pitalen i modsetning til de nuvarende ejeres kapi-

tal ikke er omsattelig og folgelig ikke kan tages-ud
af virksomheden.

Ordningen opbygges ved, at der opkraeves et
sikringsbidrag, der skennes tilstrekkeligt til at sik-
re de navnte formal, og som .udredes af medarbej-
dernes andel af overskydende overskud.

Ogs4 de ansatte ma imidlertid bare en risiko.
Det foreslds derfor, at sikringsordningen. ar for ar
skal sikre 90.pct. af medarbejderkapitalen. Medar-,
bejderne kan saledes hejst miste 10 pct. af kapita-
len pa 1 ar. Det foreslds endvidere, at sikringsord-

- ningen skal garantere, at medarbejderkapitalen

aldrig kan miste mere end % af sin hejeste veerdi.
Dersom en virksomhed ‘ma lukke, placeres fri-

- gjort medarbejderkapital i den nye arbejdsplads, i

investeringsforeninger eller andet efter den erikél-
tes eget valg og sparres, indtil vedkommende for-
lader arbejdsmarkedet, eller ved ded.

Balance mellem opsparing og investering

Den danske diskussion - om lﬂnmodtagemeé
medejendomsret startede under 60ernes hejkon-
junktur. Debatten var derfor praget af tldens do- -
minérende gkonomiske problem ~ et hastlgt vok-
sende opsparingsunderskud — som ikke mindst
regeringens perspektivplaner lagde blot. De for-,
skellige forslag om medejendomsret havde alle det
fellés. mal at oge opsparing og: kapltaldannelse
saledes, at der blev et grund]ag for erhvervshvets
stigende investeringer. . '

Forholdene har endret sig meget siden da. Ar-
bejdslashed og virksomhedsfalitter tegner det de-
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primerende billede af dagens Danmark. Erhvervs-

livets investeringslyst er sterkt begraenset som fol- -
ge af lédig produktionskapacitet og manglende tro—

pé fremtiden.
1 denne situation vil det kun gere ondt vearre,
hvis man gennemforer, lonmodtagernes medejen-

domsret i en form for tvangsopsparing. Hvad en--

ten opsparingen — og dermed lenmodtagerkapita-
len - tilvejebringes tvangsmaessigt gennem en skat
pa den udbetalte lon eller gennem en forogelse af
momsen, vil det skade beskaftigelsen. En sadan
tvangsopsparing mindsker forbrugsmulighederne

og den samlede efterspergsel,-hvorved' erhvervsli-- .

vets lyst til at investere synker yderligere, ligesonﬁ

den - kan medvirke til at sette prisstigninger og .

‘lﬂnghdmng i gang. Resultatet bliver stigende ar-
bejdsloshed. - .

Problemet er, at man 1kke gennem en tvangsop-
sparing kan give virksomhederne storre tiltro til, at
-det er fornuftigt at investere. Det offentliges forseg
pa at ege opsparingen medferer ikke automatisk
flere investeringer. Kun i den situation, hvor virk-
somhedernes fremtidsudsigter forbedres og afsat-
ningen stiger, vil bade opsparing og investering
stige. Denne omstendighed er der taget hensyn til
i det radikale venstres forslagi til lenmodtagernes
medejendomsret. Lenmodtagernes . opsparing  vil
vokse i takt med virksomhedens overskud, og

overskuddet er samtidig over en arrekke det bed-
ste' mal for virksomhedens fremtidsudsigter. For-

bindelsen mellem opsparing og investering er der-

med knyttet direkte gennem indkomstdannelsen.
Dette er den bedste garanti for, at en oget opspa- -
ring samtidig fremmer beskaftigelsen. En garanti,
som en hel eller delvis statslig dirigering af opspa-

"ringen aldrig kan give. ‘
Det er imidlertid vigtigt at gere sig klart at

forslagets betydning for opsparmg og kapitaldan-
nelse ikke kan vurderes ud fra de ojeblikkelige
forhold. Nar virksomhedsoverskuddene i ddg ofte
er smd, er det et resultat af de kriseagtige forhold,
som prager store dele af dansk erhvervsliv. Et
veesentligt formal med det radikale venstres forslag
til. lonmodtagernes medejendomsret er netop at

. #&ndre denne situation. 1 takt med udviklingen af
-et interessefellesskab mellem ansatte og ejere og

en oget samfundsmaeessig stabilitet vil virksomhe-
dernes drift forbedres. P4 lengere sigt vil over-
skuddene og dermed opsparing og lenmodtagerka-
pital derfor vokse.

Det bemerkes, at forslaget er en genfremseattel-
se af et i folketingsdrene 1977-78 og 1978-79 frem-
sat beslutningsforslag, se Folketingstidende 1977-
78, forhandlingerne sp. 9678 og tilleg A sp. 4869,
og. Folketingstidende .1978-79, forhandlingerne sp.

505 og 2818, tilleeg A sp. 631. .



