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Bet. o. f.t. beslutn. vedr. radio- og fjernsynsafgifterne

1884

Til beslutningsforslag nr. B 111 og 112. Beteenkning afgivet af finansudvalget den 26. maj 1983

Betznkning

over

L. Forslag til folketingsbeslutning om opfordring
~ til at treekke aktstykke nr. 310 om forhgjelse af radio- og
fjernsynsafgifterne pr. 1. april 1984 tilbage fra
finansudvalget
[af Maisted (FP)] .
I1. Forslag til folketingsbeslutning om sterrelsen :
af radio- og fjernsynsafgifterne pr. 1. april 1984
[af Albertsen (S) og Ingerlise Koefoed (SF)] :

Udvalget har behandlet beslutningsforsla-
gene i nogle meder. I forbindelse med be-
handlingen af spergsmalet om radio-  og
fjernsynsafgifternes storrelse fra 1. april 1984
har udvalget stillet en rekke sporgsmadl til
ministeren for kulturelle anliggender, hvis
besvarelse af spergsméilene er optrykt som
bilag til neervarende betenkning.

Ad 1. Forslag til folketingsbeslutning om op-

~ fordring tl at treekke aktstykke nr. 310

om forhojelse af radio- og fjernsynsaf-
gifterne pr. 1. april 1984 tilbage fra fi-
nansudvalget [af Maisted (FP)].

Et flertal (udvalget med undtagelse af
fremskridtspartiets medlem) indstiller forsla-
get til forkastelse.

Gammelgaard (KF) nfmd.
Svend Erik Hovmand (V) fmd.

Arne Bjerregaard (KrF)

Lis Moller (KF)

Fogh Rasmussen ( V)

Et mzndretal (fremskrldtspartlets med]em
af udvalget) indstiller forslaget til vedtagelse
ucendret.

Ad II. Forslag til folketingsbeslutning om stor-
relsen af radio- og fjernsynsafgifterne
pr. 1. april 1984 [af Albertsen (S) og In-
gerlise Koefoed (SF)].

Et flertal (socialdemokratiets, socialistisk
folkepartis og det radikale venstres medlem-
mer af udvalget) indstiller forslaget til vedta-
gelse ucendret.

Et mindretal (det konservative folkepartis,
venstres, . centrum-demokraternes, frem-
skridtspartiets og kristeligt folkepartis med-
lemmer af udvalget) indstiller forslaget til
Sforkastelse.

Annelise Gotfredsen (KF)

Maisted (FP)

Yvonne Herlov Andersen (CD)  Albertsen (S)
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Normann Andersen (S) Camre (S)  Helle Degn (S) Henning Jensen'(S)
Norgaard Sorensen (S)  Bilgrav-Nielsen (RV) Ihgerfise Koefoed (SF)  Bjorn Poulsen'(‘SF)

Partiet VS havde ikke medlemmer i udvalget. »
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Bilag 1

MINISTERIET FOR KULTURELLE ANLIGGENDER

Kebenhavn, den 26, maj 1983

Finansudvalget,
Christiansborg,
1218 Kebenhavn K.

I skrivelse af 19. maj 1983 (bilag nr. 21.40)
har finansudvalget i forbindelse med behand-
ling af aktstykke nr. 310 - forhojelse af ra-
dio- og fjernsynsafgiften — anmodet ministe-
ren om at besvare en rakke sporgsmal.

For sd vidt angér spergsmdl nr. 1, 2 og 4,
har ministeriet fra Danmarks Radio indhen-

tet den i kopi vedlagte udtalelse, hvortil der
henvises. ,

For si vidt angar spergsmal nr. 3 samt det
ved skrivelse af 20. maj 1983 (bilag 21.42)
stillede spergsmal nr. 5, har ministeriet rettet
henvendelse til justitsministeriet, hvis udtalel-

'se vil: fremkomme snarest muligt.

MiMI STILLING JAKOBSEN

/ Niels-Jorgen Nielsen
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Folketingséret 1982-83 1890

Bilag til bet. o. f.t. beslutn. vedr. radio og fjemsynsafglfterne

DANMARKS RADIO
Gkonomidirekteren
Den 26. maj 1983

Underbilag 1

Finansudvalgets spergsmal af 19. maj 1983 (Bil. nr. 21.40)

Sporgsmal 1:

a. P4 baggrund af aktstykke nr. 310 gnskes
en oversigt over lenniveauet i 1982 i Dan-
marks Radio. Opgerelsen enskes pa arsbasis,

- omfattende de totale skattepligtige beleb for:

lon, overtidsbetaling, honorarer etc., der er
udbetalt.

Opgorelsen - onskes foretaget specificeret
for alle personalegrupper: generaldirekter,
programdirekterer, programchefer, program-
redakterer, journalister, tekniske og admini-
strative personalegrupper etc., saledes at det
for hver personalegruppe anferes, hvor man-
ge af de i gruppen ansatte der tjener hvilke
belob. Der kan anvendes belobsgrupper med
en bredde pa 10.000 kr., f.eks. saledes:

Personalegruppe X:

3 ansatte tjener mellem
. 6 ansatte tjener mellem
- 12 ansatte tjener mellem

190.000 og 200.000
180.000 og 190.000
170.000 og 180.000

b. Der gnskes tillige en opgerelse for free-
. lance medarbejdere opdelt efter relevante
funktioner og med tilsvarende belgbsgrupper.

Svar:

a. Der vedlaegges som bilag 1 en oversigt
over de gnskede oplysninger.

b. Der vedlegges som bilag 2 en opgerelse
over freelance medarbejdere.

Sp@rgsmdl 2:
Forudsat en forhejelse af afgifterne pa 5,1

pet. som foresldet af radiorddet enskes op-
lyst, hvor meget mindre merprovenuet ville

blive, for s vidt afgifterne for perioden 1.
april til 31. december 1984 blev opkravet i 2
lige store rater.

Svar: .

I forhold til radiorédets indstilling om en
opkreevning i 1984 ville mindreprovenuet -
blive p& ca. 30 mill. kr., fordelt med ca. 23
mill. kr. i rentetab og ca. 7 mill. kr. i merud-
gifter til en ‘ekstra opkrevning, d.v.s. porto,
blanketter, EDB m.v. Muligvis vil det kunne
give yderligere, uforudselige merudgifter,
hvis en enkelt opkravningstermin flyttes til
15. august (4% maned efter 1. april).

Sporgsmdl 4:

Ministeren bedes oplyse, hvor store pro-
centvise lenstigninger journalisterne ved
Danmarks Radio har opndet ved de sted-
fundne overenskomstforhandlmger

Svar:

Overenskomsten mellem Danmarks Radio
og Dansk Journalistforbund vedrerende lon-
og ansettelsesvilkir for ikke-tjenestemands-
ansatte journalister i Danmarks Radio er op-
sagt til udlgb 31. maj 1983. Forhandlingerne
om fornyelse af overenskomsten for overens-
komstperioden 1. juni 1983 til 31. maj 1985
er indledt, men der kan ikke pd nuvarende
tidspunkt oplyses noget om tidspunktet for
en afslutning af forhandlingerne. Forhand-
lingsresultatet vil til sin tid, efter radioradets
godkendelse, blive forelagt ministeren for
kulturelle anliggender til godkendelse under
henvisning til forretningsorden for radioradet
§ 6, stk. 5.

P.G. V.

F. HoukiEr

Til ministeriet for kulturelle anliggender. -

119 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



1891

Bilag til bet. o. f.t. beslutn. vedr. radio og fjernsynsafgifterne

1892

DANMARKS RADIO
Personaledirektorembedet

Underbilag 2

Oversigt over lenniveauet i Danmarks Radio

I naervairende oversigt er angivet oplysnin-
ger om lgnindtaegter i 1982 for de forskellige
i Danmarks Radio ansatte personalegrupper.

De pagaeldende beleb er opstillét i indtaegts-

intervaller i overensstemmelse med sporgs-
malet.

Indtaegtsbelebene er beregnet ved summa-
tion af de i Danmarks Radios personaleregi-
ster indeholdte registreringer af de af Dan-
marks Radios lenningskontor foretagne maé-
nedsvise udbetalinger af len, honorarer,
ulempetilleg, afspadseringstilleg, overar-
bejdsbetaling, og saledes at der i oversigten
er indeholdt oplysninger vedrerende samtlige
i 1982 fuldtidsbesk=ftigede ansatte i Dan-
marks Radio. '

Som det fremgar, indeholder oversigten pé
grund af sin specifikation oplysninger vedre-
rende enkeltpersoners indtegt, som vil kunne
lade sig identificere i det enkelte tilfeelde.

Danmarks Radio offentligger efter praksis
ikke sddanne oplysninger om enkeltpersoners
indtegtsforhold.

Generaldirektor

Antal o

| 470.000-479.999
Direktorer

Antal ) :

| 430.000-439.999
2 e 420.000-429.999
410.000-419.999
2 390.000-399.999
Programchefer, afdelingschefer

Antal

K 400.000-409.999
R 370.000-379.999
S e 360.000-369.999
| 350.000-359.999

340.000-349.999

330.000-339.999
310.000-319.999
S 290.000-299.999
Programredaktorer, distriktschefer, kontorche-
fer
Antal
2 e 330.000-339.999
PP 320.000-329.999
310.000-319.999
D e 300.000-309.999
R S 290.000-299.999
- J 280.000-289.999
O e 270.000-279.999
15 © 260.000-269.999 .
2 e 250.000-259.999
Medlemmer af de faste orkestre
(orkestermusikere)
Antal
16 .0 220.000-229.999
K I N 210.000-219.999
25 i e 200.000-209.999
33 190.000-199.999
16 . i 180.000-189.999
15 e 170.000-179.999
8 e 160.000-169.999
G 150.000-159.999
H 140.000-149.999
N

130.000-139.999

Dvrige tjenestemeend
(inkl. tjenestemandslignende)

Antal :

S 280.000-289.999
2 e 260.000-269.999 -
B P 250.000-259.999
/2 240.000-249.999

13 230.000-239.999
. 220.000-229.999
40 ..

210.000-219.999
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48 200.000-209.999 ..o, 210.000-219.999
49 . 190.000-199.999
1 R 180.000-189.999  Scenografer
46 .. 170.000-179.999  Antal ‘
38 160.000-169.999 Lo 260.000-269.999
27 e 150.000-159.999  2........ ..o, 250.000-259.999
24 o 140.000-149.999 3 ... .. ... ...l 240.000-249.999
I8 i 130.000-139.999 4..................... 220.000-229.999
4. 120.000-129.999 Lo, 200.000-209.999
6. i 110.000-119.999 . 1 .....c.vviiiiinin.s 180.000-189.999
_ ' 170.000-179.999
Journalister og fotografer 160.000-169.999
(overenskomst med Dansk Journalistforbund)
Antal ’ Jurister og okonomer
Lo 330.000-339.999  Antal :
4o 280.000-289.999 220.000-229.999
S e 270.000-279.999 2. ... ... 210.000-219.999
S 260.000-269.999 190.000-199.999
I8 -250.000-259.999 , : :
39 240.000-249.999  Civilingeniorer, akademiingeniorer
68 ... 230.000-239.999  Antal o
TO 220.000-229.999 3 ... .. e 300.000-309.999
87 210.000-219.999 Lo, 290.000-299.999
85 200.000-209.999 3 ... .iiiiinian... 280.000-289.999
2 T 190.000~199.999 3 .. ... .. ...l 270.000-279.999
37 180.000-189.999  2...........oiuenn... 260.000-269.999
16 . v 170.000-179.999 1 ..........ccovvinen, 250.000-259.999
R 160.000-169.999  2..................ll. 240.000-249.999
2 150.000-159.999 3 ...l 230.000-239.999:
2 e 220.000-229.999
Programmedarbejdere m.v. i B D 210.000-219.999
(overenskomst med Dansk Magisterforening) 2 e 180.000-189.999
Antal ‘ 170.000-179.999
PR 270.000-279.999
2 e 260.000-269.999  Ingeniorer
1 240.000-249.999  (overenskomst med Ingenior-
8 230.000-239.999  Sammenslutningen)
6 220.000-229.999  Antal ‘
R 210.000-219.999 4 .. ... ...l 230.000-239.999
S 200.000-209.999 4. 220.000-229.999
190.000-199.999  1..........coiu..n. 210.000-219.999
4. 180.000-189.999  5............cooia.. 200.000-209.999
3 170.000-179.999  6......ccovininnn.... 190.000-199.999
L 150.000-159.999 :
Lo 140.000-149.999  TV-/radiofoniinspektorer, TV-/radiofonitekni-
b 130.000-139.999  kere samt drifisteknikere m.fl.
‘ ’ (overenskomst med Dansk Metalarbejderfor-
@vrige programmedarbejdere bund)
Antal ‘ Antal
.280.000-289.999  1..........iiiiiinn. 300.000-309.999
260.000-269.999 . 1..........oiiiinn... 290.000-299.999
2 240.000-249.999 11..................... 280.000-289.999
230.000-239.999 12.......00000iinnnn.. 270.000-279.999
Lo 220.000-229.999 14... ...l 260.000-269.999




Funktioneerer i TV-produktion — ProduktionsF
ledere, regissorer, producerassistenter m.fl.

(overenskomst med Personaleforeningen i
Danmarks Radio)
Antal ,
| R 260.000-269.999
- 250.000-259.999
P 240.000-249.999
| 230.000-239.999
K 220.000-229.999
32 i 210.000-219.999
32 e 200.000-209.999
A7 i 190.000-199.999
40 .0 180.000-189.999
33 e 170.000~179.999
19 et 160.000-169.999
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2T e 250.000-259.999 8 e 150.000-159.999

38 i e 240.000-249.999 T o e e 140.000-149.999

5 e e, 230.000-239.999 0 130.000-139.999

[ 220.000-229.999 ) :

65 i e 210.000-219.999 Drtftsassrsten ter

3 T 200.000-209.999 (oyerenskomst med Lager- og Handelsarbej-

TP 190.000-199.999 dernes Forbund)

/2 S 180.000-189.999 = 4ntal i

37 e 170.000--179.999 Y, 230.¢00-239.999
Y S VN 160.000-169.999 6 220.000-229.999

[ATEETITRERITITEETERET: 150.000-159.999 7 L 210.000-219.999

5 --------------------- 140-000—149-999 19 .................... 200'000'_.209'999
Snedkere 23 190.000-199.999

K 3 T 180.000-189.999

(overenskomst med Snedker- og Tomrerfor- 2% 170.000-179.999
Z’;’;Zle’) 18 oo 160.000-169.999
: . 5L i i 150.000-159.999

ST Gigoonstgem Mo 140.000-149.99

1o, 200.000-209.999 11 .woereieiiiiiiiiiinn. 130.000-139.999

A 190.000-1 99_‘999 S e 120.000-1 29‘.999.
12 i, 180.000-189.999 b .viiiiiiiiiiiiiiis 110.000-119.999

i S 170.000-179.999 )

L 160.000-169.999  Kontorfunktioncerer

| 150.000-159.999  (overenskomst med HK)

, Antal C
Malere og tapetserere 2 e 200.000-209.999
(overenskomst med malernes og tapetserernes 3 ..................... 190.000-199.999
fagforeninger) ’ T o 180.000-189.999
Antal 1 2 170.000-179.999

) 210.000-219.999 28 ... .ttt 160.000-169.999

2 e 200.000-209.999 51 ... . iiiiiiiiiien.. 150.000-159.999

2 e 190.000-199.999  109.........coevvnrntn. 140.000-149.999

6 e e 180.000-189.999  116.........cvuuuu . 130.000-139.999

o 170.000-179.999 51 ... .............. 120.000-129.999

R R R RTEE 160.000-169.999 51 ... ... 110.000-119.999

O A 140.000-149.999 ) 100.000-109.999

T N 90.000- 99.999

EDB-systemplanloaeggere og programmorer
(overenskomst med personaleforeningen i Dan-
marks Radio)

Antal
| O 240.000-249.999
230.000-239.999
| S 220.000-229.999
| B " 200.000-209.999
2 e 190.000-199.999
[ 170.000-179.999
| 160.000-169.999
| 150.000-159.999
K T 140.000-149.999
120.000--129.999 -
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Kantiner og spisestuer

(overenskomster med - Dansk Funktioncerfor- Scerkontrakter

bund, Gastronomisk Landsforbund og Hotel-  4p101 ‘
0g Restaurationspersonalets Forbund) 260.000-269.999
Antal | 250.000-259.999
2 210.000-219.999  1..................... 240.000-249.999
- 190.000-199.999  2............. e 220.000-229.999
Lo, 180.000-189.999  2..................... 210.000-219.999
| 170.000-179.999 1 ........cceevnnnnn.. 200.000-209.999
23 140.000-149.999  1............ ereeeens 170.000-179.999
2l 130.000-139.999 2...iiiiiiiiiiiinn.... 140.000-149.999
K S 120.000-129.999  l...........ooiil 130.000-139.999
100.000-109.999 ...l 120.000-129.999

| e PRI 110.000-119.999
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Bilag 2 -

Ad finansudvalgets spergsmal af 19. maj 1983 (Bilag 21.40)

Sporgsmal 1 b

Der onskes tillige en opgerelse for freelan-
ce medarbejdere opdelt efter relevante funk-
tioner og med tilsvarende belebsgrupper.

Som omtalt i svar til finansudvalget i

marts 1979 (svar pa bilag 21.11 og 21.12) har
Danmarks Radio siden fastansattelsen af en
rekke »faste freelancere« i 1975-76 defineret

begrebet freelance som »projektansattelse« -

ved enkeltudsendelser eller serier i h.t. en af
folgende honoraroverenskomster/regulativer,
der deekker de opgaver, der typisk udfores af
fastansatte medarbejdere:

— Dansk Journalistforbund om freelance-
medvirken.-

— Grammofontilretteleeggelse.

— Foreningen af freelance producere ved
Danmarks Radio.

— Musikproducere.

— Radioproducere.

— Honorarer ved kortbelgeudsendelser.

— Tekstning (fordanskning) af . fremmede

- udsendelser.
— Recensioner og filmgennemsyn.

For »projektbeskeftigelse« er gennemfort
en forhéndskontrol, siledes at aftaler, der
bringer den enkeltes indtjening (inkl. ved
medvirkendeoverenskomster) op over 50.000
kr.; skal underkastes sarskilt vurdering og
godkendelse.

Der er i 1982 udbetalt honorarer til i alt
12.678 enkeltpersoner (d.v.s. ekskl. kor, orke-
stre, transmissioner m.v.) med i alt 90,6 mill.
kr. Heraf har i alt 6.348 ‘personer modtaget
honorar i h.t. en eller flere af ovennavnte
overenskomster og indgér derfor i freelance-
kontrolsystemet. Da dette er orienteret pa
den enkelte persons fotal indtjening og er
projektorienteret, indeholder datamaterialet
ikke den enskede »opdeling pé relevante
funktioner«, dvs. en sterrelsesfordeling af
indtjeningen fordelt pa overenskomsterne.

De 6.348 freelanceres indtjening kan imid- .
lertid illustreres siledes:

Freelance indtje- Freelance- | Anden honorar- Gns. pr. per-
ning i 1982 Antal personer indtjening +indtj. Lalt son
u. 30.000 kr. 6.117 15,4 m. kr. 21,3 m, kr. 36,7 m. kr. 5.994 kr.
0. 30.000 kr. 231 15,5 m. kr. 52 m. kr. - 20,7 m. kr. 89.641 kr.
Talt ooveennnnnns 6.348 30,8 m. kr.  26,5m.kr. 57,4 m. kr. '

De 231 personer, der har haft en freelance 80.000— 90.000 ......cvvviiniiiniinnn 10
indtjening pa over 30.000 kr., fordeler sig ~ 90.000-100.000 ...................... 9
saledes efter freelance-indtjeningen: 100.000-110.000 ......vvvnenniineenene 9

‘ 110.000-120.000 .....ccvvvrniiiinnnnn. 6
30.000— 40:000 .....\.eeeerriiinnnns 56 120.000-130.000 ..oonnonniireeeenn 6
130.000-140.000 ......cvvvnininennnn. 3

40.000— 50.000 ......ciiiiiiiiiinnn 40
140.000-150.000 ....ccvvvuiniiiinanns 3

50.000— 60.000 .........coiiiiiiinnnn 35
150.000-160.000 &..covvnvninrininennns 2

60.000— 70.000 .........ciiiiniiiina 24
0.000— 80.000 19 160.000—170.000 ........ccovvnnnnsns 2
70.000- 80.000 ....oonevineeninieen 170.000-180.000 ... ..vvervrenarennns. 2
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180.000-190.000 ...............ou..e.. 2 Ud over freelance-indtjeningen pa 15,5
190.000-200.000 ...................... 2 mill. kr., jfr. ovenfor, har de 231 personer
200.000-210.000 ..................s. 0 tjent 5,2 mill. kr. eller ¥4 mere som medvir-
210.000-220.000 ............... e 0 kende, forfattere m.v.

220.000-230.000 ...........coiuinnn.. 1
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MINISTERIET FOR KULTURELLE ANLIGGENDER

Kebenhavn, den 26. maj 1983

Finansudvalget,
Christiansborg,
1218 Kebenhavn K

I skrivelse af 25. maj 1983 (bilag nr. 21.43)
har finansudvalget i forbindelse med behand-
lingen af beslutningsforslag nr. B 111 om
opfordring til at traekke aktstykke nr. 310 om

forhajelse af radio- og fjernsynsafgifterne pr. -
1. april 1984 tilbage fra finansudvalget og af

beslutningsforslag nr. B 112 om sterrelsen af
radio- og fjernsynsafgifterne pr. 1. april 1984
udbedt sig svar pd nedenn@vnte sporgsméil.

Sporgsmdl 1:

»Der onskes en opgcarelse over antal]et af
fuldtidsmedarbejdere i Danmarks Radio i
perioden 1980-83 samt det forventede antal i
udviklingsplanens periode frem til 1987 -
fordelt pa radio og TV.«

Svar:

Pa grundlag af oplysninger fra Danmarks
Radio kan der gives folgende oversigt over
antal ansatte, omregnet til heltidsbeskaftige-
de:

Pr. % 1980 Pr. % 1981 Pr. % 1982 Pr. % 1983
2.946 3.059% 3.113 3.061%

Opgoerelsen vedrerer ansattelsesforhold,
der raekker ud over det folgende ar (hand-
lingsplanperioden). Opgorelsen pr. 1. januar
1983 vedrerer siledes ansatte, over for hvem
Danmarks Radio er forpligtet ud over 1984.

For sa vidt angar udviklingsplanens perio-
de fremgér det af forslag til budgetoverslag
for finansdrene 1985-87, at personaletilvaks-
ten forventes at fordele sig pa folgende ma-
de:

1984 V 1985 1986 1987
80 60 65 55

Bilag 3

P4 grundlag af sagens behandling i radio-
radets forretningsudvalg kan der gives fol-
gende forelgbige oplysning om fordelingen
af den forventede personalevaekst i dret 1984:

Radio 46, TV 23, felles (edb-udvikling,
arkivfunktioner, bygningsforvaltning ollgn)
1.

For de folgende ar skenner Danmarks Ra-
dios driftsledelse, at veeksten vil fordele sig
ligeligt mellem radio og TV. ,

Sporgsmal 2:

»Der onskes en redegerelse for de foran-
staltninger, der siden 1980 er truffet for at
oge produktiviteten i Danmarks Radio. I

. denne forbindelse enskes tal, der kan belyse

produktivitetsudviklingen i radio og TV,
f.eks. sendetid pr. medarbejder udgift pr.
sendetime etc.«

Svar: .

Danmarks Radio har oplyst, at generaldi-
rektoren i radiorddets mede 15. januar 1980
gav en orientering om ivarksatte rationalise-
ringsundersogelser med fremmede konsulen- -
ter. Heri oplystes, at der siden 1966 hvert ar
inden for Danmarks Radio er taget en rekke
rationaliseringsinitiativer. Undersogelserne er
gennemfort af interne grupper og af fremme-
de konsulenter. .

Siden da har Danmarks Radio fortsat rati-
onaliseringsbestreebelserne med savel egne
grupper som fremmede konsulenter, og resul-
tatet af arbejdet rapporteres lobende til ra-
diorddet. -

Om den seneste udvikling kan oplyses, at
driftsledelsen pa radioriddets mede den 1.
marts 1983 rapporterede om det sakaldte ak-
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tionsplanarbejde, som har resulteret i en-for-
ogelse af TVs egenproduktion. Radioradet
besluttede pa dette mede at oprette en cen-
tral planlegningsenhed for TV-mediet.

P4 radiorddets mede den 22. marts 1983

blev der aflagt en samlet rapport om rationa-
liseringsarbejdet i forbindelse med radets
behandling af Handlingsplan 1 for 1984.
Rapporten vedlegges til finansudvalgets ori-
entering.

MiMI STILLING JAKOBSEN

/ Niels-Jorgen Nielsen \
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DANMARKS RADIO

Underbilag 1

Gkonomidirektoren Radlorﬁdets mede 22 marts 1983 (Bllag A 1024)
Til Radiorddet
Forretmngsudvalget har pé sit mede den 14. marts 1983 taget nedenstéende rapportering t11
efterretning.
P.F. V.

Bruno Grausen

ad dagsorden for dbent mede, pkt. 2: ‘

Vedr. rapportering om rationaliseringsbestree-
belser

1 radioraddets mede den 5. oktober 1982 .

gav jeg — i forbindelse med behandlingen af
udviklingsplan 1984-87 — en redegerelse for
de rationaliseringsbestraebelser, som blev sat
i vaerk samtidig med aktionsplan 1981-82.
Hovedpunkterne i denne redegerelse er sene-
re udsendt til radioradet som bilag A 1010 A
(vedlagt).

Arbejdet omfatter dels de igangvaerende
@ndringer af planlegning og produktionstil-
retteleggelse med henblik pa- at forbedre
produktiviteten i programvirksomheden, dels
~ en indsats for over en bred front at eliminere

»uhensigtsmessige arbejdsgange« ogsd i den
generelle administration og forvaltning. .

De-hidtidige resultater af dette arbejde har
bidraget til, at 1982-budgetreduktionerne i
store trek har kunnet gennemfores som for-

udsat, men har endnu ikke kunnet give sig

TV-egenproduktion pr. TV-medarbejder.......
Radioproduktion pr. radiomedarbejder........
Udgifter pr. sendetime: TV ...........oointt
(i 1980-priser) radio ... .. e

Der har saledes varet en betragtelig fore-
gelse af produktionen pr. medarbejder pa
TV-siden og en dertil svarende reduktion i
omkostningerne pr. sendetime. For radioens
vedkommende har produktiviteten veeret

udslag i budgetendringer ud over de i for-
bindelse med spareplanerne indarbejdede
reduktioner.

Det skal i denne forbindelse yderligere
understreges, at bl.a. gennemforelsen af per- -
sonalereduktionerne i 1981-82 ikke har kun-
net undga i sig selv at bidrage til en rakke
nye uhensigtsmeessigheder dels i de omréder,
som har mattet foretage pludselige omleg-
ninger som folge af stillingsnedlaggelser ved
tilfeeldig naturlig afgang, dels styringsmassigt
i samarbejdet mellem direktorembederne og
de enkelte budgetansvarsomréder.

Produktiviteten 1980 til 1982 -

‘Der foreligger nu endelige produktionstal
for aret 1982. P4 grundlag heraf og de fore-
liggende ajourferte bevillingstal er i bilag I
og 2 opgjort produktion og ressourceforbrug
for henholdsvis radio og TV. Udviklingen
kan vises i folgende indekstal:

1980 1981 1982
................... 100 108 125
................... 100 99 99
.................... 100 91 83
................... 100 99 97

praktisk talt uforandret, men alligevel er de
totale omkostninger pr. sendetime faldet i
faste priser — d.v.s. at totalomkostningerne i
lebende priser i hvert fald er vokset mindre
end den almindelige pris- og lenudvikling.
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Det bemarkes, at ovenstdende er beregnet
pa grundlag af de til henholdsvis radio og
'TV henforte driftsudgifter. Tendensen vil
ikke ®ndres, sifremt der indregnes (en forde-
ling af) generalomkostninger.

Rationaliseringsarbejdet i ovrigt

For TVs vedkommende henvises til TV-di-
rekterens og teknisk direktors rapportering
til radiorddet den 1. marts 1983 vedrerende
aktionsplanarbejdet (jfr. Radlorédsbllag A
1021).

For radioens . vedkommende vedlaegges
som bilag 3 til orientering en intern status-
rapport om rationaliseringsarbejdet. Det sker
med bemerkning om, at rapporten indehol-
der en rakke ikke-feerdigbehandlede detaljer,

men den illustrerer pd den ene side, at ratio-

naliseringsarbejdet omfatter en indsats pa
mange omrader, og pd den anden side, at det
ikke pd nuverende tidspunkt er muligt at
give en samlet vurdering af de skonomiske
effekter ved rationaliseringsarbejdet.

Dette gelder tilsvarende for rationalise-
ringsarbejdet inden for administration og for-
valtning. Der arbejdes p.t. videre med alle de
foranstaltninger, som er omtalt i RR-bilag A
- 1010 A. Ud over det heri omtalte skal jeg
supplerende oplyse, at der forberedes en ud-
leegning i entreprise af en vesentlig del af
DRs biltransportopgaver, samt at TV-pro-
gramarkiverne pr. 1. februar 1983 er overfort

Bilag til bet. o. f.t. beslutn. vedr. radio og fjernsynsafgifterne

fra TV-programdirekterembedet til skonomi-
direktorembedet, dels med henblik pa en
samling af alle arkiver i arkiv- og biblioteks-
tjenesten og dels med henblik p4 en system-
modernisering i forbindelse med den i 4-ars-
planen vedtagne udbygning af arkiveringen.

P& det generelle plan er der ivarksat et
analysearbejde med henblik pd at afdakke
mulighederne for at rationalisere beslutnings-
og informationsprocesserne i institutionen.
Arbejdet hermed sigter i forste omgang mod
at fjerne evt. overlapninger mellem arbejds-
udvalg og sikre klarere behandlmgsprocedu-
rer for enkeltsager.

Herudover ma det naevnes at det i forbe-
redelsen af de forestdende overenskomstfor-
handlinger vil vere et hovedsynspunkt for
Danmarks Radio at opnd @ndringer i ar-
bejdstidsregler m.v. med henblik pi at opna
mulighed for en mere fleksibel arbejdstilret-
teleggelse. Dette spergsmal indgér i oplaeg til
overenskomstforhandlingerne.

Resultaterne af igangvarende rationalise-
ringsbestraebelser vil, i det omfang de ikke
allerede er indarbejdet som et led i sparepla-
nerne, lgbende blive fremlagt i de specifice-
rede arsbudgetter (HP I1 og HP III). I den
rlige samlede rapportering seges der heref-
ter givet en samlet gkonomisk vurdering af
indsatsen i det forlebne &r samt en redege-
relse for vasentlige igangverende eller plan-
lagte initjativer.

F. HoukiER
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. Underbilag 2

TVs sendetid og ressourceforbrug 1980-1982

Tabel 1 B .

_ . 1980 1981 1982
Total sendetid, timer ....... e e, SN 2571 . 2486 2636
Egenproduktion, inkl. entreprise , , : o ‘

og co-prod., timer..... e, T S ST 1131 1233 1400
Personaletal, antal , .

normerede stillinger .............cooiiiiiiiinn. B 1244 - 1250 1231
TVs bevillingsrammer, omregnet o : ,

til 1980-prisniveau, m. Kr.............cooveuinnn P e 391 389 403
Tabel 2
Indeks 1980 = 100 ‘ ,
Total sendetid .........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 100 97 103
Egenproduktion .........cooveuiiiiiiiiiiiiiniiiinennn, e 100 109 . 124
Personaletal ........ooiuiiiiiiiii i e E 100 100 99
Bevillingsrammer........ovueerveeeneenennns i, 100 100 103
Tabel 3

Indeks 1980 = 100
Egenproduceret sendetid :

pr. medarbejder .......... FUTUUT . : 100 108 125
Udgifter pr. sendetime egenprod. ........ e 100 91 83

Radioens sendetid og ressourceforbrug 1980-1982

Tabel 1
. . ’ 1980 . 1981 1982

Total sendetid, timer .............coiiiiiiiiiiiiiii 17.921 18.508 18.578
Personaletal, antal normerede stillinger........................... 1.008%2 1.050%2  1.061
Radioens bevillingsrammer, : .

omregnet til 1980-prisniveau, m. kr............oooiiiiiiil, 297 © 304 298
Tabel 2
Indeks 1980 = 100 :
Total sendetid .......uueiiee et et 100 103 104
Personaletal ........ ..ottt e 100 ~ 104 105
Bevillingsrammer .. ........ouoiiiiiiiiii i i, 100 102 100
Tabel 3 ,
Indeks 1980 = 100
‘Sendetid pr. medarbejder .......... il 100 .99 99

Udgifter pr. sendetime .. .......ovviiiiiineeiiernereeaenen. © 100 99 97
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DANMARKS RADIO
Okonomidirektoren

Underbilag 3

Rapportéring om arbejdet med rationalisering og omlzgning
af uhensigtsmassige arbejdsgange

Der har siden radiorddets paleg i foraret
1981 om at gennemfore en rationalisering og
foretage revision af uhensigtsmessige ar-
bejdsgange i radiomediet varet rapporteret
om dette arbejde i forskellige sammenhznge
bl.a. i forbindelse med radiorddets dreftelser
og handlingsplanerne og i den forbindelse
senest i radioridets mede den 2. november
1982. -

I det efterfolgende skal derfor kun kort
resumeres vasentligste igangvarende aktivi-
teter og deres nuvarende status, hvorefter
der folger en redegorelse for radioens plan-
lzegningssystem — RAPLA.

Uhensigtsmeessige arbejdsgange m.m.

Den " af programdirektoren nedsatte ar-
bejdsgruppe RASPs ideer og forslag til direk-
te og indirekte besparelser er viderebearbej-
det i sdvel radiomediet som tveergiende mel-
lem de forskellige direktorater. Af de gen-
nemforte forslag, som mere direkte berorer
radiomediet, skal rekapituleres: forenkling af
programafviklingen i sen aftentid, reduktion
af taxaforbrug, neds=ttelse af radioprogram-
kollegiets modefrekvens (og snart ogsd pro-
gramredaktionens) og koordineret program-
leegning,. _

De forannzvnte eksempler har hver for
sig bred indflydelse pa radiomediets funktio-
ner. Forenkling af programafviklingen har
bl.a. indflydelse pa forbruget af udsendelses-
leder- og teknikertimer samt ulempetilleg.
Nedsattelse af radioprogramkollegiets mode-
frekvens medforer eksempelvis frigorelse af
arbejdstid til ahdre formal for savel chef-
gruppen som medarbejderrepraesentanterne
foruden ekonomiske besparelser som rejse-
udgifter, og den koordinerede programlaeg-

ning med hensigtsmessige »stoppesteder«
betyder f.eks. reduktion i GRAMEX-forbrug.

Et arbejde med en rationalisering og effek-
tivisering af arbejdet med produktionen af
ugeprogrammerne er fortsat. Der foreligger
nu rapport fra en af ekonomidirektoren ned-
sat arbejdsgruppe vedrerende programtryk-

. ning, som for tiden behandies mellem de be-

rorte direkterembeder. Rapporten foreslar en
sterre anvendelse af EDB og forenkling i de
hidtidige arbejdsrutiner som trykning, forsen-
delse etc. Den mere interne del af ugepro- -
gramproduktionen, som knytter sig til pro-
gramafdelingerne og programredaktionsar-
bejdet, er der ligeledes forslag til EDB-fice-
ring af. Medens dette forslag afventer de for-
nedne bevillinger bla. til dataudstyr, arbej-
des der fortsat pa yderligere forenkling af de
daglige rutiner mellem programafdelinger og
programdirektorembedet sivel som mellem
sidstnzvnte og trykkeri. Den hidtidige ind-
sats har som resultat medfert en beskeden
mindrebelastning i programafdelingerne.

I bestreebelserne pa at afskaffe de lange
kommunikationsveje mellem radiohus og
TV-by — savel postalt som transportmessigt ~
er der fra 1983 etableret et brohovedkontor
pé radiohuset for presseafdelingens pressese-
kreter, hvis daglige arbejdsomrade vedrerer
radioen.

Radioens- sasonplanprocedure er blevet
forenklet med mindre tidkravende indsats
for programafdelingerne til folge. ,

Den nye distriktsstruktur har afskaffet en
rekke uhensigtsmeaessige arbejdsgange ved
personaleansattelser og ved behandlingen af
landsprogramforslag. Desuden betyder den
nye struktur et smidigere samarbejde mellem
distrikter og fagafdelinger.
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Et i musikudvalget besluttet forslag til
kvote- og  samarbejdsaftaler = mellem
- orkesterafdeling, musikafdeling og wunder-
holdningsafdeling vil forenkle administratio-
nen af koncertvirksomheden og dermed be-
grense de ofte pipegede fornedne admini-
strative opskrivninger af omrédet. Den vil
forenkle samarbéjdet mellem disse enheder
og dermed frigere modekrefter til produkti-
ve formal.

RAPLA

Ved handlingsplansystemets indferelse var
det forudsat, at alle ressourcetildelinger til
programvirksomheden skete pd grundlag af
motiverede planer. Denne forudsatning har
kun delvis veret opfyldt indtil nu. Den gko-
nomiske og produktionsmassige styring har
altovervejende varet baseret pa et system,
hvor de enkelte afdelinger ar for &r er blevet
tildelt totalrammer inden for sivel ekonomi
som faciliteter, for hvilke programafdelinger-
ne skulle realisere en fastlagt sendetidsfor-
pligtelse. '

Det vil sige, at HP-systemets delegering af

ansvaret for gennemforelsen af programvirk-:

somheden har fungeret fuldt ud, men pro-
- gramdirektoren har siden sin tiltredelse lagt

vaegt pa at udbygge ogsd den del af HP-sy-

stemet, der sigter pa, at budgettet opbygges
pad grundlag af motiverede programplaner,
der udleser de nedvendige tilskrivninger af
ressourcer: gkonomi, faciliteter og medarbe;j-
dere.

Et gennemgribende analysearbejde af radi-

oens omkostninger i forbindelse med pro-
gramproduktionen bekraftede antagelserne
af, at de hidtidige systemer med deres mange
tillempninger ikke leengere var tilstreekkelige
til en ressourcestyring og hermed til optimal
udnyttelse af det produktionsapparat, som
radioen har til radighed. :

Det ved tidligere lejligheder omtalte nye‘
planlzgningssystem — RAPLA - som delvis
er iverksat i 1982, indeberer: En @ndring af
de tidligere. rutiner for programplanlegnin-
gen, som skal gere mediets programpolitiske
malsatning klar, bedre vilkdr for programaf-
delingernes idévirksomhed og endelig sikring
af en overensstemmelse mellem udnyttelsen
af ressourcerne og de programmsssige mal.

Det betyder bl.a., at det hidtidige normsy-
stem . for ressourcetlldehngen (okonomi og
tekniske faciliteter) ajourfores pa baggrund
af érfaringstal og vurderinger med henblik
p4 optimal udnyttelse. Programmedarbejder-
indsatsen kobles pa et lidt senere tidspunkt
sammen med ressourcetildelingen. Forslag til
en vurdering af denne indsats fremlaegges i
programkollegiet i foraret 1983 til behand-
ling.

‘Hovedformalet med det nye system er tek-
nisk at sikre, at sammenlignelige udsendelser
produceres pé ensartede vilkér. '

Det er klart, at radioens udsendelsesplan-
legning, der omfatter ca. 18.000 timer og
langt over 50.000 udsendelser pr. ar, ikke kan
foregd uden hjelp af EDB. De ngdvendlge
systemer er s4 vidt udv1klede, at de i lebet af
dette forar kan tages i brug, bl.a. i forbindel-
se med planlegningen af HP I 1984,
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DANMARKS RADIO
@konomidirektoren

Til radiorddet

ad dagsorden for dbent made, pkt. 2:
Udviklingsplan for Danmarks Radio 198487
Notat vedr. rationalisering og effektivisering

Underbilag 4
Radiorddets made 2. november 1982

(Baseret p4 notater til mit svar pia Bernhardt Tastésens sporgsmadl i rddsmedet den 26.
oktober 1982 under behandlingen af udviklingsplan for 1984-87).

‘1 1982 er der foretaget besparelser pa 71
mill. kr., heraf 24 mill. kr. pa anleg og 47
mill. kr. p4 driftssiden. Der er vedtaget perso-
nalereduktioner pa 140 stillinger.

Budgettet for 1983, fremlagt pa radsmedet
5. oktober 1982, fastholdt disse besparelser
. og bekreeftede milsztningen om en yderlige-
re foragelse af TVs.egenproduktion.

TV-egenproduktionen foroges siledes med
ca. 18 pet. i forhold til 1981. Radioprodukti-
onen opretholdes nogenlunde uforandret,
men deltager ogsé i personalereduktionen.

Altsé indiskutabelt en generel produktivi-
tetsforogelse fra 1981 over 1982 og videre i
1983. .

I perioden 1976 til 1980 har produktivite-
ten — malt som programproduktionen i timer
'pr. medarbejder veeret faldende.

Det blev rapporteret til forretningsudval-
get i foraret 1981 - forud for de aktiviteter,
der nu er i gang. '

Det blev rapporteret til radioradet ved
fremleggelse af McKinsey-rapporten, der
handlede om effektiviteten i TV-produktio-
nen - og ved dreftelserne omkring godken-
delsen af den igangveerende aktionsplan for
1981-82 for TV.

Der var og er mange forklaringer pa den-
ne udvikling, men der er foretaget en kurs~
e@ndring, som afspejles i budgetterne for bade
1982 og 1983, ~ .

Det er indgdet i debatten, at der ud over
den faktiske produktivitetsstigning er behov
for en sanering af en lang rzkke sakaldte

uhensigtsmassige arbejdsgange i hele huset,
og det er blevet antydet, at der ikke er sket
noget pa dette omrade. . .

Til denne péstand har jeg folgende kom-
mentarer:

Den realiserede — og videre planlagte —
produktivitetsforegelse pd TV-siden er ikke
opstdet af sig selv. Den realiseres i kraft af
en gennemgribende @ndring af snart sagt
samtlige arbejdsgange i TV-programdirekto-
rens omride og i teknisk direkters TV-pro-
duktionsafdelinger. ,

Arbejdet er tilrettelagt i den sikaldte rad-
givnings- og gennemferelsesgruppe — ROG ~
men har berert hver eneste medarbejder i
hele TV-produktionen.

P& radio-siden foregar et omfattende ana-
lyse- og planlegningsarbejde i radio-plan-
legningsgruppen. Arbejdet er ikke forbundet
med en foregelse af produktionsmalene i
sendetid. De forste resultater iverksettes fra
1. januar 1983 og vil pa lengere sigt blive en
vaesentlig forbedring af radioens planleg-
ningsterminer.

P& administrations- og okonomisiden fore-
gar en fortsat systemudvikling, hvis resultater
iveerksattes etapevis.

En udvikling, der vedrerer bade den cen-
trale og den decentrale administration, og
som naturligvis sker i snaver forbindelse
med og i overensstemmelse med @ndringerne
i produktionsstyringssystemerne.

Som eksempler pa del-systemer, der er
endret, kan n@vnes: Leveranderbogholderiet
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er for nylig lagt om, rejseafregningssystemet
er &ndret — og i den forbindelse er taxi-af-
regningssystemet @ndret og rabataftaler om
flyrejser, hotelophold m.v. indgéet.

Denne udvikling har medfert personalebe-
sparelser centralt — iszer i skonomiafdelingen

— men har ogsid betydet arbejdslettelser i

samtlige af husets afdelinger — foruden. be-
sparelser, som iser vedrerer udsendelsesom-
kostningerne.

Den generelle produktivitetsforogelse reali-
seres netop i kraft af, at der over en bred
front i hele huset arbejdes med at gennemfo-
re besparelser og endre uhenmgtsmaesmge
arbejdsgange.

Der arbejdes aktivt og engageret med den-
ne opgave mange steder i huset, og medar-
bejderne fortjener faktisk en anerkendelse
for dette arbejde — og ikke, at deres indsats
bare bliver bagatelliseret eller overset.

Foruden det her omtalte arbejde med de
centrale systemer omkring hovedformaélet
programproduktion foregar der — fortsat — et
arbejde med at @ndre og forbedre arbejds-

gange pa andre omrader.’

Af storre projekter kan navnes omlagnin-
gen af licensopkravningen, som forer til en
personalebesparelse pﬁ 25 stillinger eller 25
pct. :
Der er udv1klet et EDB-program for dis-
koteket, som har vakt international opmaerk-
somhed, og der eksperimenteres med flere
arter af tekstbehandlingsanleg.

Af mindre eksempler kan navnes: @ndret
postomdeling i TV-byen, omlagning af in-
tern busdrift og. reduceret kantinebetjening.
Disse ting giver som resultat, at der nedlag-
ges ca. 15 stillinger.

Arbejdet med rationalisering og effektivi-
sering fortseetter og er absolut ikke afsluttet.
Men .en forudscetning for. opgavens losning
var som bekendt, at den personalereduktion,
som kan opnas, gennemferes ved naturlig
afgang. Det er efter min opfattelse en lykke-
lig forudsatning, men den legger naturligvis
en begransning pa det tempo, hvori opgaven
kan gennemfores.

F. HOUKJAER

./ Navn
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DANMARKS RADIO

" Generaldirekteren
22. februar 1983

Til radioradet

Underbilag 5
Radiorddets mede 1. marts 1983

Forretningshdvalget har p4 sit meode 21. februar 1983 tiltradt nedenstdende indstilliﬁg.

P.F.V.

BRUNO GRAUSEN

ad dagsorden for dbent mode, pkt. 2:

Rapportering fra TV-programdirektoren og teknisk direktér om aktionsplan-arbejdet. Indstil-
ling om oprettelse af en felles Planleegningsenhed ( PLE) — Mere og bedre dansk TV.

En rapport — og en indstilling

I de. sidste to 4r er mangden af danske
TV-programmer, lavet af Danmarks Radios
medarbejdere, steget..

Resultatet er, at det, vi kalder egenproduk-
tion, i de sidste to 4r er oget.

Medarbejderne har bestilt mere, og udgif-
terne pr. sendetime er faldet. -

Dette er kendsgerninger — uanset gennem- .

forte @ndringer i opgerelsen af egenproduk-
tionen eller andre specielle forhold de enkel-
te ar. : r
Det er rigtigt, at vi i 1981 @ndrede regi-
streringen af »Sportslerdag« fra fremmed-
produktion til egenproduktion. Men det er
ogsd en kendsgerning, at Sportslerdag havde
udviklet sig fra at vare en regulaer transmis-
~sion af en enkelt udenlandsk tipsfodbold-
kamp til at vare et gennemproduceret tre
timers program med en betragtelig indsats af
DR-medarbejdere bade i program og teknik.

Det er en kendsgerning, at programprz-
sentationen og udvidelsen af programmet
»Neaste uges TV« gav 35 sendetimer mere,
men det er ogsd en kendsgerning, at dette
var sd ressourcebelastende, at udvidelsen ma
- registreres som egenproduktion.

Det er en kendsgerning, at pauser, hvad-
enten de udfyldes med musik eller pausefisk
eller hidrerer fra tekniske uheld, ikke med-

regnes i sendestatistikken overhovedet. Hver-
ken som fremmedproduktion eller egenpro-
duktion.

Egenproduktionsstigningen er udtryk for
en ny virkelighed i TV. Den er beskrevet i tal
og tegnet i kurver i vedlagte bilag 1-3.

En udvikling er siledes blevet vendt.

Vedtagelsen af »Aktionsplanen« i foréret
1981 gav grundlag for fremskridt.

Men et fremskridt er som bekendt intet
veerd, hvis det ikke stabiliseres og falges op
af permanente foranstaltninger. ,

Et antal medarbejdere, der tidligere var
beskeftiget med lokal planlegning rundt i
TV-systemets mange led, er forsegsvis samlet
i en felles enhed, der p4 vore vegne planleg-
ger og fordeler brugen af studier, reportage-
vogne, filmgrupper, bandmaskiner og alle
andre faste anlaeg, der er nedvendige for
TV-produktionen. De fastsetter ogsd ram-
merne for indsatsen af TV-mediets vesentlig-
ste element: program- og teknikpersonalet.
Planlegningen sker samtidig og falles for
program og teknik.

Ud fra TV-mediets samlede budget er der
opstillet gennemsnitstal (vejledende normer)
for, hvor lenge et program af en bestemt
type kan belaegge tekniske anleg og medar-
bejdere, og der udarbejdes en detaljeret kon-
trakt for hvert enkelt program med angivelse

121 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforsiag)
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af den indsats af personale og materiel, som
er godkendt for netop dette program.

De to ars forseg med denne planlegnings-
gruppe har veret sd gode, at vi nu finder
tiden inden til at gere denne centrale, mid-
lertidige planleegningsgruppe til en fast del af
TVs tilverelse.

Eller sagt p4 anden méde: Den midlertidi-
ge planlegningsenhed ber gores permanent
pd grundlag af den beskrivelse af ansvar og
befojelser, som nu foreligger for planleg-
ningsenheden — efter afsluttet behandling i
TVs samarbejdsorganer, herunder ogsd Sam-
arbejdsudvalget.

Vi kalder planleegningsenheden PLE.

PLE skal — for at f4 nogen mening — kun-
ne treffe beslutning om, hvor mange timer et
givet program kan fa bevilget i et studie, til
en transmissionsvogn, til en filmgruppe osv.,
men der er mulighed for, at en sddan beslut-
ning i sarlige tilfelde kan indankes for en
hajere instans — TV-programdirektoren.

PLE er en klar centralisering i forhold til
tidligere af beslutnmgsgangen omkring TVs
programproduktion.

PLE er ikke en bureaukratisk overbygning
pa et eksisterende system af planleggere,
men er en administrativ forenkling, hvor
medarbejdere, der hidtil har veeret beskefti-
get med lokal planlegning rundt i TV-syste-
mets mange led, samles i en planlagningsen-
hed falles for teknik og program. - -

PLE betyder altsa ikke, at flere medrbejde- .

re skal bruge tid til planlegning, men vil pa
leengere sigt kunne frigere yderligere et antal
medarbejdere til direkte produktionsarbejde.

- Indstilling

Oprettelsen af den falles planlaegnmgsen-
hed PLE gor det nedvendigt at @ndre DRs
forretningsorden, siledes at der indarbejdes
en ny paragraf med folgende ordlyd:

»Felles for Programd‘i‘rektaren TV -og
Teknisk direktor:

§ ... Den centrale planlegningsenhed
for TV-mediet, PLE, har over for Pro-
gramdirekteren TV og Teknisk direkter
ansvaret for TV-mediets generelle ressour-
ceplanlaegning, overordnede produktions-

~ planlegning og koordineringen af planer-
nes gennemforelse.

Stk. 2. PLE - henherer i administrativ
henseende under Programdirektoren TV.«

Desuden skal der ske folgende ndringer i
§ 17, der beskriver de enheder, der direkte er
tilknyttet programdirektoren TV.. Under § 17
a er beskrevet, at programdirektorens sekre-

tariat bl.a. varetager »administration af me-

diets personale«. Denne s@tning udgar, idet
funktionen overgér til programdirekterens
souschef. I § 17 ¢ stdr: »Planredaktionen, der
varetager TV-mediets gkonomi og program-.
planlegning og -redaktion«. 1 og med at den
generelle ressourceplanlagning -og admini-
stration af mediets ekonomi er overgdet til
PLE, vil § 17 ¢ med enhedens nye betegnelse
blive: »Programsektionen, der varetager TV-
mediets udsendelsesplanl@gning og program-
redaktion«.

LAURITS BINDSLOV



TV’s programplan & arsresultat 1972-1982

l 1972-73 l 1973-74 | ]97475 I 1975-76 I 1976-77 I 1977 ‘ 1978 I

1981 I

1982 l |9ss—|

1979 I 1980 |
Planlegningstai: ’ : o
HPIltotal............... .- 2310 2100 2130 2115 2185  (2400%) .2560 2500 2500 2275 2586 2616
heraf: Egenprod. DR........ 1100 1064 1066 1007 927 (994*) 1031 1009 1000 1047 1203 1312
Entreprise/coprod........... - - - = ~ - 18 20 20 18 18 20
Arsresultat: .
Total........ e 2336 2321 2276 2282 2343 2412 2528 2547 2571 2486 2636
heraf: Egenprod. DR........ 1147, 1142 1096 1058 1023 1000 1012 1101 1060 1179 1318
Entreprise/coprod........... 41 46 71 30 56 - 47 70 -55 71 54 82
specificeret pa afdelinger
(A=DR. fac. . .
B=Entreprise/coprod.}. A B A B A°"B A B A B A B A B A B A B A B A B
TV-A 2 353 9 340 3 289 311 314 300 1 328 3 310 323 2 307 1
TV- 11 139 7 120 15 125 9 106 17- 105 10 103 12 129 19 115 8 135 13 155 26
M 1 35 28 31 I 39 1 36 34 2 33 1 40 I 47 2 43 1.
TV-T ) 39 5 35 7 35 1 .37 2 31 27 8 26 20 15 26 2 31 4
TV-U 1797 17 87 37 105 14 87 30 8 31 -79 33 93 23 73 40 82 33 89 37
Sport 101 84 82 82 .77 - 91 97 3 91 137 148
UVA 5 56 5 61 5 59 5 53 5 51 5 42 5 51 6 39 4 44 1. 43 8
BU 5225 3 230 4 206 172 150 147 7 156 © 170 161 197 4
Prov. 90 99 109 107 I 116 1 156 2 161 163 3 182 1 220 - 1
TVD 7 12 17 29 34 33 36 39 42 85
NB: OL. Provinsafd. | VM i fod- OL. Fra 1. sept. | VM fod- | Kanal 22.. | OL Sportsler- { Udvidet
OL og VM i fodbold regnes statistisk | EF-afstem- | start. bold. Fra okt. 76 | 77: bold. EF-valg. dag  som | program-
til fremmedproduktion trods brug af | ning. 18-19 | Folketings- | Folketings- 18-19 sen- | 18-19 sen- | 18-19 sen- | Folketings- egenprod. | oversigt og
egne faciliteter til przsentationen. -1 sendetids- | valg efterdr | valg  jan. dag. detid. detid i valg okto- 180 timers | Naeste uge
forseg. 73. 75. Folketings- { *1977-78 fuldt om- | ber. nedskaring | hele aret.
valg. fang. administre- | VM i fod-
ret lempe- | bold.
ligt under- [ -
vejs.
Folketings-
valg.
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DANMARKS RADIO
@konomidirektoren
Den 11. februar 1983

Underbilag 6

Vedr. udviklingen i TVs egenproduktion, personaletal m.v.

Forretningsudvalget anmodede pi sit me-
de den 7. februar 1983 om oplysninger, der
kunne sztte de sendetidstal, som indgir i
rapporten- vedrerende aktionsplanarbejdet af
28. januar -1983, i relation til udviklingen i
personaletal m.v. )

Til besvarelse heraf er udarbejdet materia-
le for perioden 1978-82 (tabellerne pa side

8). Denne periodeafgransning er valgt, fordi

talmaterialet her er rimeligt ensartet og kun
giver anledning til f4 korrektioner som folge
af strukturomleegninger m.v.

Det understreges, at personalé- og ekorio-
mitallene er udtryk for den pa det eksisteren-
de grundlag bedst mulige tilnermelse og der-
for alene kan afleses som retningsgivende
storrelser. Dette skyldes dels de vanskelighe-
der, der er knyttet til at adskille radio og TV
i fallesafdelingerne, dels de korrektioner,
som har mattet foretages for at eliminere

virkningerne af strukturendringer, konverte--

~ring af freelancere til fast ansattelse o.lign.,
som er sket i perioden.
@konomi- og personaletallene omfatter de
- til TV direkte henforbare og indeholder sale-
des ikke andele af fellesudgifter.
Bevillingsrammerne er alle fort tilbage til
1978-prisniveau.

Tabel 1 angiver sdledes det ensartede tal-
grundlag, hvorpa de i tabel 2 angivne bereg-
ninger af veeksten er foretaget.. . .

Tabel 2 viser, at det samlede TV~udbud er
steget med 4 pct. i forhold til udgangspunk-
tet i 1978. Egenproduktlonen er steget med
29 pct.

I samme periode har personaletallet og
bevillingsrammerne udvist en svag stigning,
her beregnet til 3 henholdsvis 5 pct. .

Tabel 3 viser udviklingen i negletal vedre-
rende egenproduktion pr. medarbejder : og
okonomiindsats pr. egenproduceret time. - '

Ogséd disse tal ma betragtes som retmngs-
givende.

Tallene er ikke egnede til at beregne de
faktiske udgifter pr. sendetime eller faktisk
produceret sendetid pr. medarbejder. De kan.
derimod anvendes til beregning af vaksten i
disse stﬁrrelser over perloden Dette fremgér
af tabel 3.

De viser, at medarbejderindsatsen pr. sen-
detime serligt i 1981 og 1982 ‘har vist ten-
dens til fald, dvs. eget produktivitet. Bla.
som folge heraf er der sket et nasten tilsva-

rende fald i den okonomiske indsats pr.

egenproduceret sendetime i perioden.

Med venlig hilsen

F. Houkigr

Generaldireteren (FU)
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TVs sendetid og ressourcéforbrug 1980-82

Tabel 1

Total sendetid, timer ............... e e
Egenproduktion, inkl. entreprise .
og co-produktion, timer ................ e '

...............

Personaletal, antal

normerede stillinger...-..«...........; ........
TVs bevillingsrammer, omregnet |
til 1980-prisniveau, mill. kr..... EU U

Tabel 2
Indeks 1980 = 100

Total sendetid . .......coviiiviiiiiiiin i,
Egenproduktion ................ooolL e
Personaletal ........... e tereereeceieeasesaas
Bevillingsrammer. ... ....uueeeeeeeeereennninaeeens

Tabel 3
Indeks 1980 = 100

Egenproduceret sendetid

pr. medarbejder ....... ..ol .
Udgifter pr. sendetime egenproduktlon

...............

...............

...............
...............

100
100
100

- 100

100

100 .

Underbilag 7

1981

~2.486

1.233

1.250

389

97

109
100
100

108
91

1982
2.636

1.400
1.231

403

103
124
99
103

125
83
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Underbilag 8

Radioens sendetid og ressourceforbrug 1980-82

Tabel 1
- . . 1980 1981 . 1982

Total sendetid, timer .................... s e - 17.921  18.508 18.578
Personaletal, antal normerede stillinger:.......................... - 1.008% 1.050% . 1.061
Radioens bevillingsrammer, = e . 7

omregnet til 1980-prisniveau, m. kr............................. © 297 304 298
Tabel 2 B
Indeks 1980 = 100
Total sendetid . ........oooii i © 100 103 104
Personaletal .. ... P P e 100 - 104 . ‘105
Bevillingsrammer............. e 100 102 100
Tabel 3 - .
Indeks 1980 = 100 , S
Sendetid pr. medarbejder ........... ... i 100 99 99

Udgifter pr. sendetime ...................cooiiiiiiii L e 100 .99 97



