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Beslutningsforslag nr. B 73. Fremsat den 2. april 1982 af Lilli Gyldenkilde (SF), Agerschou (SF), Marianne
Bentsen-Pedersen (SF), Ingerlise Koefoed (SF), Holger K. Nielsen (SF), Bjgrn Poulsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om afhjelpning af unge kvinders arbejds- og
uddannelseslashed

Folketinget palegger regeringen at frem-

satte lovforslag efter folgende retningslinjer
til afhjelpning af arbejdsleshed og uddan-
nelsesloshed blandt unge kvinder og herun-
der fortrinsvis blandt enlige medre:

1..1 alle kommuner, hvor der er mindst

L

3.

10 unge arbejdslese enlige og ufaglerte
kvinder med barn/bern, etableres en

- forsegsordning med henblik pa pri-

mert at fi disse i uddannelse eller i
arbejde.

Der ans®ttes i hver kommune, hvor
ovenstidende betingelser er til stede,

1 erhvervsleder

1 socialrédgiver

1 leerer i voksenundervisning

1 ligestillingskonsulent.

Kommunen refunderes lon til ovensta-
ende af staten.

I Forsegsordningen foreslds udarbejdet ef-

ter folgende retningslinjer:

1.

P4 et passende sted, stillet til radighed
af kommunen, tilbydes de unge kvin-
der et % Aars kursus af daglig varighed
hejst 6 timer, for hvilke der udbetales
garantilon. For de sidste to timer op til

8 timers arbejdsdag betales ligeledes

lon, som refunderes af staten (jfr. smé-
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bornskommissionens forslag).

. Indholdet i kursusperioden tilretteleeg-

ges af de ansatte i projektet i samarbej-
de med de unge kvinder og skal i det
mindste omfatte grundig indfering i
uddannelsesmuligheder, gkonomisk
stottemulighed, undervisning i ligestil-
lingsproblematik, grundig indfering i
samfundsforhold med udgangspunkt i
de unge kvinders egen situation, grun- .
dig orientering om deres rettigheder i
samfundet, orientering om arbejdsmar-
kedet og de faglige organisationers for-
mal og arbejde samt undervisning i
elementere ferdigheder i dansk og
regning.

. Safremt de unge kvinder ikke har ber-

nepasningsmuligheder i forvejen, stiller
kommunen disse til radighed.

. Efter afsluttet kursusperiode skal de

unge, kvinder tilbydes helst en uddan-
nelsesplads eller et job. Séfremt intet
andet er muligt et beskeaftigelsesjob af
1 &rs varighed.

. Efter 3 ars forsagsperlode udarbejdes

der en redegerelse, der forelegges fol-
ketinget, hvorefter der tages beslutning
om, hvorvidt ordningen skal fortsattes.
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S Bemaerkmnger til forslaget

Generelle bemeerkninger

Det er en fastsldet kendsgerning, at der er uhyg-
geligt mange unge ufagleerte, enlige kvinder med
barn/bern, der lever af bistandshjzlp eller stir lige
for at falde for reglerne for udbetaling af A-kasse-
dagpenge.-

I de beskaftigelsesfremmende ordninger, vi
indtil nu har set praktiseret, tages der ikke godt
nok hand om denne meget udsatte gruppe. De. star
derfor darligt rustet i kaplebet om uddannelse og
job, og de og deres barn/bern er socialt truet.

Det er tydeligt af beskeaftigelsesundersogelser

fremgdet, at disse kvinder tilbydes et EIFU-kursus °

for bagefter at blive overladt til arbejds- og uddan-
nelsesleshed.

Der ma efter forslagsstillernes mening gores en

meget ekstraordinzer indsats for denne gruppe.
Dette vil koste nogle penge, men hvis intet foreta-
ges, vil det blive ‘endnu dyrére, idet der kan blive
tale om, at neaste generation ikke far gode op-
veekstbetingelser, og derfor legges den sociale cir-
kel til rette, sifremt der ikke hjalpes nu.

Bemeaerkninger til de enkelte punkter
Til pkt. I, nr. 1

Nér tallet 10 nevnes som minimum, er det ud

fra den betragtnmg, at der ma vere et vist grund-
lag at ans®tte personale efter. Hvor der er under
10, vil der nogle steder kunne samarbejdes mellem
et par kommuner.

Forslagsstillerne ser selvfolgelig he]st at alle de,
der opfylder betingelserne, far tilbuddet.

Til pkt. II, nr. 1 o :

Forslagsstillernes intention med dette punkt er
at palegge kommunérne at stille lokaliteter til ra-
dighed — dette kan f.eks. veere i forbindelse med
kvindehuse — samt at sikre, at kommunerne af-
lastes for bistandshjzlpen til de unge kvinder, som
kun refunderes med 50 pct. Nér staten betaler lon-
nen til de unge kvinder, opmuntres kommunen til
at ga positivt ind for. ordningen. )

Nar der foreslds en kursusdag pa 6 timer, er det
for at sikre en blod overgang fra ledighed til ar-
bejdsdag samt for at tage hensyn til barn/bern via
den kortere dag i daginstitution.

Til pkt. 11 nr. 2 ‘
-Det er vigtigt, at kursusperiodens indhold udar-

‘bejdes sammen med deltagerne.

Naér der foreslas en lerer ansat til at undervise i
elementer dansk og regning, kan dette eventuelt i
stedet udferes i samarbejde med den stedlige vok-
senundervisning.



