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Beslutningsforslag nr. B 39. Fremsat den 24. februar 1982 af Svend Heiselberg (V), Bertel Haarder (V), Ellemann-
Jensen (V), Bjgrn Elmquist (V) og Hans Jgrgen Holm (V)

Forslag til folketingsbeslutning

om &ndring af hviletidsbestemmelserne

Folketinget opfordrer arbejdsministeren til
omgéende at ophave sin bekendtgerelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn
og derefter udarbejde nye regler, der i langt
hojere grad udnytter ministerens mulighed
for i medfer af arbejdsmiljelovens § 52 at

dispensere fra hovedreglen i § 50 (11-timers-
reglen), nir serlige forhold gor sig geldende,
nir de bererte organisationer ikke kan blive
enige om en konkret udmentning pa et om-
rade.



3415

F.t. beslutn. vedr. hviletidsbestemmelserne

3416

Bemcerkninger til forslaget

Forslaget betyder pa kort sigt ingen @ndringer
i bestdende aftaler. Forslaget far den virkning, at
bestemmelserne ved de kommende overenskomst-
forhandlinger kan fraviges ved frie forhandlinger,
uden at den ene i)art kan benytte sig af, at mang-
lende enighed giver de almindelige regler retskraft.

Disse regler er — ikke mindst pd grund af ar-
bejdsministerens mangel pad smidighed — sardeles
kostbare og helt ubrugelige pa store omrader.

De har bl.a. afstedkommet over tusind nye stil--

linger pd hospitalerne og et lige si stort antal nye
stillinger pd amtskommunernes degninstitutioner.
Omkostningerne herved andrager 300-400 mill. kr.,
som ikke pd nogen made er kommet patienterne

og bernene til gode. F.eks. betyder reglerne pi

degninstitutionerne alt for hyppige vagtskift, sile-
des at de samme mennesker ikke l&engere mé lag-
ge bornene i seng og tage dem op. Endvidere vil
en raekke smd institutioner blive nedlagt, fordi de
nye arbejdstidsregler gor dem alt for kostbare at
bevare. ‘

P4 hospitalerne er det nasten makabert, at der

bruges flere hundrede mill. kr. til dette formal,
mens ventelisterne stadig er utéleligt lange med
ventetider pé op til tre &r for en hofteoperation. I
folkeskolen er situationen, ifelge foraldreorganisa-
tionen »Skole og Samfund« langt fra tilfredsstil-
lende, selv om der er sket visse lempelser, takket
veare folketingets paleg til ministeren.

Heller ikke personalet er generelt tilfreds med
de nye regler. Indtil nu har kapitel 9 i arbejdsmil-
joloven afstedkommet arbejdsnedleggelser i Dan-
marks Radio, p&d hospitalerne og i Kebenhavns
kommune (snerydningen), fordi personalet hurtigt
opdagede, at det for den ansatte kan vere langt
mere bekvemt at legge arbejdstiden i lidt sterre -
klumper med deraf folgende mere sammenheen-
gende fritid. .

De nye regelset omkring hviletid og fridegn
har ikke p& nogen made rod i nogen teknisk-gko-
nomisk eller anden samfundsmeessig udvikling.
Tvaertimod har vi aldrig haft s& kort arbejdstid, s&
godt arbejdsmilje og s& sunde og veloplyste borge-
re som i dag. Der er altsd mindre brug for dette
nye bureakrati end nogen sinde.

x
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Bilag

Lov om arbejdsmilje, kapitel 9

Kapitel 9
Hyviletid og fridegn

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelegges sédle-
des, at der i hvert degn, regnet fra normal
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte en
sammenhangende hvileperiode pd mindst 11
timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsattes til 8 -

timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i
flerholdsdrift,

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen-
derar.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis
udferes af lgsarbejdere, og nedvendige arbej-
der i tilslutning hertil, sisom lager- og pak-
husarbejde, omfattest ikke af stk. 1 og 2. Sa-
fremt der ved saddant arbejde udferes overar-
bejde, bortset fra arbejde, der udferes med
skiftende hold, samt arbejde ved de inden-
rigske rutebadde og landbrugseksportbédene,
skal der fra overarbejdets opher vaere mindst
9 timers samlet hvil, forinden de pageldende
arbejdere atter beskeaftiges.

§ 51. Nar naturomstendigheder, ulykker,
maskinsamenbrud eller lignende uforudsete
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
den regelmeassige drift af virksomheden, kan
bestemmelserne i § 50 fraviges i det omfang,
det er nedvendigt, indtil regelmessig drift er
genoprettet. Fravigelsen skal noteres i tilsyns-
bogen eller anden tilsvarende dokumenta-
tion, jfr. § 78.

- § 52. Fravigelser fra § 50 kan i evrigt tilla-
des af direktoren for arbejdstilsynet nar

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan
opsattes, eller

2) serlige arbejdsformer geor en fravigelse
nedvendig.
Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperio-

de kan i disse tilfelde ske uden forudgiende

tilladelse, hvor denne ikke kan indhentes i
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt
meddeles skriftligt til arbejdstilsynet.

Stk. 3. For fag og faglige omréader eller
serlige arbejdsformer, hvor forholdene gor
det nedvendigt, kan arbejdsministeren fast-
sette regler om den daglige hv1leperlode
herunder om

1) nedsettelse af den daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer,
2) hvileperiodens beliggenhed.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette
regler om, under hvilke vilkar bestemmelser-
ne om den daglige hvileperiode kan fraviges
ved aftale.

§ 53. Inden for hver periode pd 7 degn
skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tilslutning til en dag-
lig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal
sd vidt muligt falde pd sendage og si vidt
muligt samtidig for alle, der er ansat i virk-
somheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gelder ikke"
for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Hvis det er pakraevet, kan det
ugentlige fridegn udskydes og erstattes af
tilsvarende frihed senere

1) ved arbejde med pasning af mennesker,
dyr og planter,

2) ved arbejde, der er nedvendigt for at be-
vare vaerdier.

Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, nar
naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begiven-
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
meassige drift af virksomheden. Fravigelsen
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation, jfr. § 78.

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i ov-
rigt tillades af direktoren for arbejdstilsynet,
nar
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1) arbe]dets udforelse efter dets art lkke kan
ops&ttes, eller
2) sxrlige arbejdsformer gor en fravigelse
nedvendig.
Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridogn kan
i disse tilfaelde ske uden forudgéiende tilladel-
se, hvor denne ikke kan indhentes i rette tid.
Fravigelsen skal da snarest muligt meddeles
skriftligt til arbejdstilsynet.
Stk. 3. Under serlige forhold kan arbejds-
ministeren fastsaztte tidsbegrensede undtagel-
ser fra reglen om det ugentlige fridegn i § 53.

§ 55. For fag og faglige omrader eller ser-
lige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
nedvendigt, kan arbejdsministeren fastsatte
regler om det ugentlige fridegn, herunder om
omlagning af det ugentlige fridegn.

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsette reg-

ler om, under hvilke vilkar bestemmelsrne
om det ugentlige fridegn kan frav1ges ved
aftale.

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger
samt reprasentanter og agenter, der arbejder
uden for virksomhedens faste arbejdssted,
omfattes kun af §§ 50 og 53 i det omfang,
det nermere fastszttes af arbejdsministeren.

§ 57. For arbejde, der i serlig grad kan
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar-
bejdsministeren fastsatte regler om begren-
set arbejdstid for dette arbejde.

§ 58. Regler, der fastsattes efter § 52, stk.
3, § 55 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og 2,
omfatte enhver, der forer eller er besetnings-
medlem pd et koretej, herunder koretojer i
international vejtransport, sdvel her i landet
som i udlandet.



