4005

18/3 82: Forespargsel om den fremtidige udvikling pa arbejdsmlljeomrédet

4006

[Arbejdsministeren]

on, der graensede til hysteri. Bevidst forfel-
gelse af mindre virksomheder. Malsztningen

er at lukke endnu flere virksomheder. Endnu

flere tommeskruer p& produktionen.«

Ja men lad os da undgé den slags udtryk i
hvert fald mellem de rimelige partier her i
folketinget.

“Jeg er enig med hr. Svend Heiselberg i
hans udtalelser om Berlingske Tidende. Jeg
synes, det er vigtigt, at man tager denne op-

lysningsvirksomhed op, men jeg synes, det er

rigtigt at papege, hvad der er den polltlske
intéresse fra Berlingske Tidendes side i ikke
at sperge dem, der er ansvarlige, ikke at give
dem lejlighed til at udtale sig, sidan at for-
kerte pastande med det samme kan afvises.
En gang imellem har man det indtryk, at
Berlingske Tidendes artikler pa dette felt er
lige s& objektive om dette livs vilkar, som
tidsskrifterne »Vagn Opl« og »Vagttarnet«
er om det fremtidige livs vilkar.

Sa vil jeg gerne til fru Mimi Stilling Ja-

kobsen sige, at vi ikke har en endelig vurde-

ring af forsgget med de 24 timer, men det

" skal jeg serge for at folketinget bliver orien-
teret om, s snart det foreligger.

Om- BST-centrene kun dette, at vi tenker
os de bestdende centre anvendt i forbindelse
med branche-BST for bygge- og anlagssekto-
ren. Jeg er ikke bekendt med en kommentar
til lererforeningens henvendelse. Jeg kan
videre sige til fru Mimi Stilling Jakobsen, at
den sarlige 2 pct.s regel i stof- og materiale-
bekendtgorelsen efter alt at demme ikke
kommer med i den endelige stof- og materia-
lebekendtgerelse; netop af de grunde, som
fru Mimi Stilling Jakobsen var inde pa, er
det svert at overskue omradet.

Sa vil' Jeg gerne sige til fru Grethe Fenger
Moller; at jeg selvfolgelig pitager mig det

fulde ansvar for administrationen af arbejds-

miljeloven, herunder ogsa for det principielle

synspunkt, at det er rigtigt at inddrage par- -

terne, hvad fru Grethe Fenger Moller er ue-
nig med mig i. Det kan man godt vare uenig
med mig i, men det er klart, at det selvfolge-
lig ogsé giver dem et vist medansvar for det,
de gir med til. Men det parlamentariske an-
svar over for offentligheden har jeg selvfel-
gelig fuldt ud.

Fru Grethe Fenger Moller talte om, at jeg
hele tiden vaskede mine hender. Dertil vil
jeg sige, at det er gammel livsvisdom, at det

er bedre at vaske sine hander end at pege
fingre ad andre.

(Kort bemerkning).

Bertel Haarder (V):

Arbejdsministeren ma undskylde, men jeg
er altsd forarget over, at der bruges op mod
Y, mia kr. pd hviletidsbestemmelser, mens der
er 45.000 patienter pd ventelister og 10.000
ledige senge og ledige operationsafsnit. -

Jeg har ikke péstdet, at arbejdsministeren
har indgdet den overenskomst, og at han der-
med er eneskyldig, men han er medskyldig,
for Amtsradsforeningen kom og bad om at
blive undtaget, og den fik et nej af arbejds-
ministeren. Deri bestdr hans medskyld. Det
har han heldigvis ikke beneagtet, og derfor er
der slet ikke nogen grund til, at arbejdsmlm-
steren tager ordet igen, for det, jeg har sagt,
er en kendsgerning,.

. Hermed siuttede forhandlingén.

Ferste nastformand (Ninn-Hanseh):'

Som tidligere meddelt vil afstemningen
om de dagsordensforslag, der er fremsat, bli-
ve foretaget i medet i morgen, fredag den 19.
marts 1982.

Jeg skal her udsette modet. Det genopta-
ges i dag kl. 14.15.

Medet udsat kl. 13.03

Madet genoptaget kl. 14.15

Den neste sag pd dagsordenen var:

2) Forste behandling af:

Forslag til folketingsbeslutning om begraens-
ning af sikkerhedskurser. ,
[Af Svend Heiselberg (V) m. fL].

(Beslutnmgsforslag nr. B 38. Fremsat 24/2
82).

Sammen med denne sag foretoges den nza-
ste p& dagsordenen opferte sag, nemlig:

3) Farste behandling af:

Forslag til folketingsbeslutning om cendring
af hviletidsbestemmelserne.
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[Af Svend Heiselberg (V) m. fL].
(Beslutningsforslag nr. B 39. Fremsat 24/2
82).

Forslagéne sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Der er fremsat to beslutningsforslag fra
venstres side om henholdsvis begraensning af
sikkerhedskurser og endring af hviletidsbe-
stemmelserne.

Om forslaget om begransning af sikker-

hedskurser skal jeg sige, at det er et hoved- -

princip i loven at skabe grundlag for, at virk-
somhederne selv kan lose deres sikkerheds-

og sundhedsmassige problemer. For at virke--

liggore dette hovedprincip er der fastsat reg-
ler om, hvordan sikkerhedsarbejdet ‘skal or-
ganiseres i den enkelte virksomhed. For at
sikkerhedsarbejdet skal kunne fungere, méa
medlemmerne af '~ sikkerhedsorganisationen
imidlertid have kendskab til forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer, og det'er pd denne
baggrund, de sakaldte § 9-kurser er oprettet.
Forslagsstillerne bemerker, at ordlyden i
arbejdsmiljelovens § 9, stk. 3, forudsetter, at
den nedvendige viden kan gives pd anden
made end gennem uddannelse, f. eks. gen-

nem udlevering af skriftligt materiale til

hjemmestudium. Hertil skal jeg sige, at hen-
sigten med bestemmelsen er at sikre medvir-
. ken til, at virksomhederne selv kan lose deres

arbejdsmiljeproblemer. Det er min opfaitelse,

at et kursus, hvor man leser opgaver, stiller
sporgsmal og i evrigt drefter problemerne,
giver et langt storre engagement og en bedre
indlering end hjemmestudium, iser nir man
sammenholder det med, at emnets problem-
stillinger langtfra er enkle. Desuden vil det
blive serdeles vanskeligt at sikre, at sikker-
hedsorganisationens medlemmer fir den for-

nedne viden, nar det ikke sker i form af kur-

Ser.

Jeg vil ogsd gerne fremhave, at opbygnin-
gen og indholdet af uddannelsen er udarbej-
det i samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter, som ved, hvilke uddannelser der er ned-
vendige for, at virksomhederne gennem sik-
kerhedsorganisationerne selv kan lese deres
arbejdsmiljeproblemer.

Sikkerhedsorganisationerne er nu stort- set
feerdigopbygget. De fremtidige udgifter ved
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afholdelse af sikkerhedskurser vil derfor vee-
re faldende, idet der kun skal gennemfores
uddannelse, nir der sker udskiftninger i sik-
kerhedsorganisationerne. Endelig er jeg over-
bevist om, at det i det lange leb vil vise sig
billigst og mest fordelagtigt for samfundet, at
sikkerhedsorganisationerne gennem en
grundleggende uddannelse settes i stand til i
hej grad selv at lese virksomhedernes ar-
bejdsmiljeproblemer.

Forslaget om @ndring af hviletidsbestem-
melserne gir ud pa, at bekendtgerelsen om

~ hviletid og fridegn ophaves og der derefter

udarbejdes nye regler, der giver storre mulig-
hed for dispensationer fra 11 timers reglen,
ndr parterne ikke kan blive enige om en afta-
le om fravigelser.-

Hertil skal jeg sige, at efter en indkerings-
periode har det vist sig, at hviletidsbestem-

melserne stort set fungerer inden for de em- -
rader, der er blevet inddraget, fordi de stden-
de undtagelser i loven og bekendtgerelsen

om hviletid og fridegn suppleret med be-
kendtgorelsens vide rammer for aftaler om
fravigelser giver mulighed for at tilpase reg-
lerne til de swrlige former for arbejdstilrette-
leggelse, der findes inden for en del af den
offentlige sektor.’

Hviletidsbekendtgerelsen, der er udarbej-
det under medvirken af arbejdsmarkedets:
parter i arbejdsmiljeradet, indebeerer efter
min opfattelse en smidiggerelse af lovens
hovedregel om 11 timers hvileperiode. Som
jeg har nevnt, indeholder bekendtgarelsen

. om hviletid og fridegn nogle stdende undta-

gelser, der supplerer de undtagelser, der i
forvejen findes i loven. Ordninger med ra-
dighedstjeneste i hjemmet anvendes i ud--
strakt grad inden for den offentlige sektor,
og disse ordninger har tidligere hvilet pa dis-
pensationer, men-er nu i vidt omfang legiti-
meret ved de stdende undtagelser i bekendt-
gm‘elsen

Herudover kan jeg nevne reglen om ned-.
sattelse af hvileperioden til 8 timer 20 gange
arligt ved forskellige aftenaktiviteter. Denne
regel har lest problemerne i folkeskolen med
hensyn til foreldremeder, skolen®vnsmeder,
skoléfester og teaterbesog. Disse stdende
undtagelser. kan séledes anvendes umiddel-
bart, uden at der skal foreligge en aftale.
Som jeg har navnt, er der i bekendtgerelsen
meget vide rammer for indgaelse af aftaler

" mellem parterne om fravigelser.
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k [Arbejdsministerenj

+ Jeg kan i forbindelse med problemerne pa
hospitalsomréidet pege p4, at der for de ovri-
ge personalegrupper pd hospitalsomradet er
indgaet en aftale om fravigelser fra hviletids-
bestemmelsen, der stort set svarer til aftalen
med Foreningen af yngre l&ger. Denne aftale
har mig bekendt kunnet fungere, uden at det
har givet problemer inden for denne perso-
nalegruppe, som bl. a. omfatter sygeplejer-
sker, sygehjalpere, jordemedre og fys1o- og
ergoterapeuter.

Vedrerende degninstitutionerne har jeg
givet tilsagn om at undersege mulighederne
for en lesning af de serlige problemer, der
tegner sig for de mindre institutioner. Jeg
mener, det ville vare halsles gerning at op-
- have. hviletidsbekendtgerelsen og vende til-
bage til et system, der er bygget op omkring
dispensationer, eller at indfere et system, der
alene hviler pa swrregler. Dette vil nemlig
give mere admlmstratlon, mere bureaukrati,

hvilket forslagsstillerne jo er enige i at der-

ikke er brug for. Et af formalene med aftale-
reglerne i bekendtgerelsen var netop at und-
g4 de tidligere dispensationer, og det har vist
sig at vaere opfyldt, idet en raekke af disse
dispensationer nu er aflest af aftaler.

Regeringen kan derfor ikke anbefale ved-
tagelsen af de forellggende forslag.

Taanqulst (S):

Beslutningsforslag nr. B 38 gir ud pé at
. afskaffe sikkerhedskurser pd administrations-
omrédet og lignende omrader, hvor der ikke
bestir nogen speciel risiko.

Det er en misforstielse at tro, at sikker-
hedsregler kun eksisterer for at undga de re-
.ne ulykkestilfelde. Ved siden af de faktiske
ulykker er der en ikke mindre trussel mod
helbred og velfzerd fra skadelige langtidspa-
virkninger pa arbejdspladsen. Disse langtids-
péavirkninger behover ikke alene at vare af
fysisk natur, men kan ogsi vare stress og
lignende psykologlske faktorer. Dette er der
dog ofte en manglende forstielse for; derfor
er det ogsd svert for mange at forsta, at det,
'som man her kalder administrationsomradet,
skal omfattes af sikkerhedsbestemmelserne,
herunder sikkerhedskurser.

Man kan ikke i stedet for sikkerhedskurser
udlevere et materiale til hjemmestudium.
Den brede forstaelse for sikkerhedsspergsmal
far man kun under kursusformen, hvor man
i fellesskab med andre og under gensidig

inspiration kan arbejde med problemerne, og
vi mé derfor afvise dette forslag.
Beslutningsforslag nr. B 39 gar ud pa, at
ministeren skal ophave hviletidsbekendtge-
relsen. Heller ikke dette kan vi tilslutte os.
Arbejdsmiljelovens hovedregel er, at der

skal vaere en 11 timers hv1]eperlode mellem -
: arbejdsperlodeme og det finder vi rlmehgt I

en vis udstrekning er det nedvendigt at til-
lempe denne regel til samfundets og er-
hvervslivets behov, og denne tillempning er
gjort mulig gennem hv1let1dsbekendtg0relsen
som fastlegger nogle undtagelser fra 11 ti-
mers reglen. Det er vores indtryk, at hvile-
tidsbekendtgerelsen har lest de alvorligste af
de problemer, der har veret omkring 11 ti-
mers reglen, og de, der er tilbage, er sma og
vil kunne leses p4 anden made.

Vi mé derfor afvise forslaget om at ophza-
ve hviletidsbekendtgerelsen og lade denne
erstatte af en rakke dispensationer fra ar-

~ bejdsministeren.

Grethe Fenger Maller (KF):

De to beslutnmgsforslag, som vi i dag har
til behandling, har jo allerede veret inddra-
get af flere ordferere under den debat om
arbejdsmilje, vi havde i formiddags, og der-
for er det vel ogsd begrenset, hvad vi kan
sige om dem.

For sa vidt angér B 38 om begraensnmg af
Slkkerhedskurser sagde jeg jo under arbejds-
miljoforespergselsdebatten, at vi ikke var sa
lune pé disse dispensationer, men vi har pa
den anden side sympati for, at man ser grun-
digt pa, hvorvidt der pa det sakaldte admini-
strationsomréade. er behov for kurser af den
art, som man har i dag, s& det vil vi se posi-

_tivt p& under udvalgsbehandlingen.

Med hensyn til B 39 om @ndring af hvile-
tidsbestemmelserne er det rigtigt, at disse hvi-
letidsbestemmelser giver anledning til "en
masse besverligheder, men jeg synes ikke,
man leser problemet ved at lave nye regler
og samtidig sige, at det ma- leses af arbejds-
markedets parter i forbindelse med de kom-
mende overenskomstforhandlmger

Jeg synes, som jeg har varet inde pa tidli-
gere i dag, at det, der er brug for, er en &n-
dring af 11 timers reglen, séledes at der pa
alle omrdder kommer til at gelde en 11 ti-
mers regel som den, der i ojeblikket er gael-
dende for landbruget
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Ole Henriksen (SF):

Med hensyn til forslag nr. B 38 om be-
grensning af sikkerhedskurser kan jeg kort
sige, at vi i SF da gerne vil drofte i udvalget,
om man kan lave nogle bedre former for
kurser, nogle, der er mere skreeddersyede til
de enkelte fagomrader, men indtil da betrag-

ter vi et 32 timers kursus som det minimale '

grundlag for alle at arbejde ud fra; ellers
skal der komme nogle ting pa bordet; som
man ikke er opmerksom péd endnu, Og som
ikke har veret fremfort heroppefra.

Vi er steerkt modstandere af at gore dette
til hjemmearbejde. Vi er i det hele taget mod-
standere af hjemmearbejde. Vi vil gerne ha-
ve, at folk laver deres arbejde pd arbejds-
pladsen, og vi betragter det som et stykke
simpelt arbejde at kunne medvirke til at ska-
be nogle ordentlige sikkerhedsforhold.

Ellers vil jeg sige om dette forslag, at hvis
man starter med at laese bemarkningerne,
kunne man tro, det var et helt andet parti
end venstre, der havde fremsat det. Tonear-
ten i bemarkningerne er da vist en helt ny,
der ma vere kommet, efter at man har dis-
kuteret forskellige ting i partiet venstre om
landbrugere og akademikere. Der er i hvert
fald sket en forskydning i stilen. Vi vil som
sagt medvirke til en diskussion i udvalget,
men ma selvfolgelig afvise forslaget, som det
foreligger her; vi er dog villige til at finde
frem \til andre former, hvis det skulle vere

nedvendigt.

' Med hensyn- til forslaget om @ndring af
hviletidsbestemmelserne ma jeg sige, at det,
at man sikrer lrzmmodtagerne 11 timer mel-

lem to arbejdsdage, synes vi er rimeligt, og

som Jeg navnte under den forespﬁrgselsde-

bat; vi havde i formiddags, er det min opfat-

telse, at det er bedre at have en bestemmelse
at g& ud fra, som ligger fast, men hvorfra der
kan gives dispensationer, og de bliver i stor
udstreekning fra myndighedernes side givet,
ogsd forlods. Det er jo ikke sddan, at man
skal indhente en-dispensation ferst, hvis der
er tale om force majeure-tilfeelde; man kan
altsd fa en efterbevilling, hvis der er rimelig-
hed i det. Heri ligger en beskyttelse for lon-
modtagerne, og det er det vasentligste.

I bemarkningerne star der, at man ensker
en storre smidighed, og det gor vi da ogsa

altid, nir det drejer sig om lovgivning og
administration, men si er der en leengere be- ’

skrivelse af, hvor man har haft ubehagelighe- .
der pa grund af hviletidsbestemmelserne. Der
star, at man venter 3 ar pa en hofteoperati-
on, hvad der jo er ubehageligt, at man inden
for skolesektoren har problemer, at der er
arbejdsnedleggelser inden for Danmarks Ra-
dio osv. Jeg mener nu ikke, at disse ting; ndr
man gir dem nermere igennem, har noget
som helst at gore med hviletidsbestemmelser-
ne. Det kan godt vere, at det er med i dis-
kussionen, men jeg kan ikke forestille mig, at
man venter 3 ar pa en hofteoperation, fordi
der eksisterer en 11 timers regel eller noget i
den stil. Det er ikke dér, problemet ligger.
Jeg mener, man skyder over mdlet. '
-Arbejdsnedleggelserne i Danmarks Radio
skyldtes selvfelgelig, at man havdede, der
var hviletidsbestemmelser under de arbejds-

-forhold, man havde derude, og hvad gjorde

driftsledelsen sa? Ja, den truede simpelt hen
med at barbere i fericordningen, séledes at
man tog dage fra ferien for at overholde hvi-
letidsbestemmelserne. '

Det er jo mest pd de konditioner, man
forer diskussionerne ude omkring, at der
kommer nogle gensidige trusler: hvis du kree-
ver din ret, ja, si kan vi gere noget andet,
som gor det ubehageligt. Og s& holder man
mund med det. Det gjorde man altsd ikke i
Danmarks Radio, men i hundredvis af steder
holder_man mund, fordi arbejdsgiveren med
sin ret til at lede og fordele arbejdet har mu-
lighed for 4t lave andre sanktioner, som ger,
at man ikke vil holde p4 sin ret.

Med disse bemerkninger ma vi afvise og-
sa dette forslag.

Maisted (FP):

Fremskridtspartiet kan helt tilslutte 51g
bemarkningerne til bade B 38 og B 39, og vi
er positivt indstillet ovér for et godt udvalgs-
arbejde. Vi hiber selvfolgelig, at disse forslag
bliver gennemfort.

Grethe Kindberg Jorgensen (CD):

Der er i og for sig ikke sd meget at sige.
Jeg tror, fru Mimi Stilling Jakobsen i formid-
dags har sagt det, der skal siges, og jeg tror
ogsd, at bade arbejdsministeren og tinget er
klar over CDs stilling til dette.

Vi kan tilslutte os forslag nr. B 38. Disse
kurser, der p&d nuverende tidspunkt er pa 32
timer — forsegsvis, som ogsd navnt i formid-
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[Grethe Kindberg Jargénsen]

dags, p& 24 timer — kunne godt nedsattes til
omkring 16, muligvis 8 timer. Jeg er ikke helt
enig med forslagsstillerne med hensyn til
hjemmestudiet men det er selvfalgeli'g noget,
vi kan tale om i udvalget.

, Disse § 9-kurser palegger:jo bade staten
" og erhvervslivet store ekonomiske byrder,
som der efter CDs opfattelse ikke er rad til i
gjeblikket. Kursuset finansieres over arbejds-
miljgfonden, og fonden betaler i ajeblikket
200 kr., arbejdsgiveren 1.200 kr. Desuden
skal arbejdsgiveren betale fuld len, transport
og mistet arbejdsindsats. Denne @ndring har

fra 1977 og indtil nu kostet det hardt trengte -

erhvervsliv ca. 70 mill. kr. eller, sagt pi en
anden mide, omkring 20 mill. kr. om aret.

Fru Grethe Fenger Moller var i formid-
dags inde pﬁ hvordan man efter lovens
ikrafttreedelse i 1977 havde udsendt cirkula-
-rer, ca. 350 stk. i alt, eller 1 stk. pr. uge. Det
mener vi ogsa er en enorm arbejdsbyrde for
de arbejdsgivere, som skal tage sig af alle de
bekendtgorelser og cirkulerer.

§ 9-sikkerhedsuddannelsen er inddelt'i 7-8
moduler for kontorfagets omrade, og jeg me-
ner i allerhejeste grad, man godt kan reduce-
re antallet af disse moduler til 2-3 stykker.
Endvidere fungerer disse kurser s godt som
ikke inden for statens omrade, da riget ogsd
. her fattes penge, og derfor er det fuldstzendig
urimeligt at presse de store skonomiske byr-
der ned over erhvervslivet.

Angdende B 39 om @ndring af hv1let1dsbe-
stemmelserne, 11 timers reglen, skal jeg sige,
at det i forslaget navnes, at denne regel har
medvirket til oprettelse af tusinder af nye
stillinger pa hospitalsomradet, der til gen-
geld ikke har faet flere leegetimer. Hvem den
har gavnet eller veeret til glede for, det kan
- man nok diskutere; patienterne er det'i hvert
fald ikke, og jeg tror heller ikke personalet.

Arbejdsministeren var inde pa degninstitu-
tionerne, og dér er der jo stadig vaek proble-
mer; det ser vi jevnlig bade i forzldreorga-
nisationer og i skolenzvn. Jeg skal endda ga
'sd-vidt som ftil at navne et enkelt eksempel
P4, at denne regel selv med dispensationsret
ikke virker.

Den torpederer mange tlng, ogsd inden for
pohtlets omride. Politiet har en dispensati-
onsret, men det har det jo ikke som erhverys-
virksomhederne, at det kan forudse en pro-
duktion. Det kan ikke forudse, hvilke proble-
mer der opstir. Derfor skal der altid vere en

vis styrke pa arbe_]de Mange gange pélaagges
politiet arbejde udefra: fardselsregulering,
offentlige modtagelser, pludseligt opstiede
forhold i andre kredse, hvor man henter

~mandskab fra nabokredsen. Det er blot et
. enkelt eksempel p4, at reglen ikke fungerer.

Jeg er vidende om, at mange politifolk .en-
sker en samlet frihed, som de kan bruge sam-
men med deres familie, men det kan ikke
gennemfores selv med dispensatlonsreglen

Jeg skal derfor til slut sige, at CD er pOSl-
tiv over for beslutnmgsforslaget og vi vil
arbejde positivt i udvalget.

Lone Dybkjer (RV):

Som nogle ordferere allerede har veret
inde p4, har de to forslag i et vist mal veeret
berert under den forrige debat, og jeg skal
ikke sige mange ord om dem. Men da jeg
ikke kommenterede dem under debatten, vil
jeg trods alt sige et par ting.

Jeg synes, det er nedvendigt, at vi erken-
der, at en rakke af sikkerhedskurserne har
virket uheldigt pa folk. Der er ingen som
helst. tvivl om, at det har veret et gode en
lang razkke steder, men vi har alle sammen
modt mennesker, der har veret pi kurser,
hvis indhold bestemt ikke har varet relevant
i forhold til deres arbejde. Jeg tror derfor,
det er nedvendigt, som man ogsa var inde pa
det under debatten, at f4 dem mere differen-
tierede, end de er i gjeblikket. !

Sé& sagde arbejdsministeren under den tid-
ligere debat, at vi herinde nok kunne unde
folk at. komme pé kursus, eller hvordan det
nu blev udtrykt det var noget i den retning.

Det skal jeg simand gerne medgive. Jeg har.

ikke noget imod, at mennesker kommer pa
kurser, men jeg har noget imod, at de kom-
mer pa kurser, hvis indhold er tébellgt og
som reelt er med til at laegge et i ovngt ud-
merket system for had. Igen her vil jeg sige,
at det kan ikke nytte noget, at vi ser hen
over, at nogle af kurserne har virket tabelige
pd nogle af deltagerne De kan godt have
veret gode nok i en anden sammenhang,
men de har bare virket tibelige pa de aktuel-
le deltagere. Jeg mener derfor, det trods alt
er nodvendigt at arbejde med spergsmalet,
ogsd med henblik pa eventuelt at differentie-
re dem, for at forhindre, at hele omradet bli-
ver lagt for had, for det er det, der er proble-
met.
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* Med hensyn til forslaget om’ aendrmg af

hviletidsbestemmelserne vil jeg sige, at jeg

synes sddan set, det’er umderket, at forslaget
er kommet frem. Vi er ikke tilhengere af det

i den form, det har, men vi finder, at vi nok

ber have en droftelse af hele dette omrade:

Vi har i udvalget under alm. del stillet et
spergsmil om, hvor der er givet dispensati-

on, og hvor der ikke er givet dispensation.

Der er netop i dag i udvalget kommet et svar

' pé dét, som ikke rummer de oplysninger, jeg
havde onsket, og som det méske ogsd kan
‘vaere svart at fa frem, fordi arbejdsministeri-
et ikke ligger inde med det nﬂdvendlge mate-
riale.

Vores mistanke med hensyn tll 11 timers

~ reglen er, hvis man satter det lidt firkantet

“op, at man for de harde omrader, altsd dér,

hvor man virkelig havde behov for at fast-

holde 11 timers reglen, har givet dispensati-
on, hvorimod man-for de blede omrader,
altsd dér, hvor 11 timers reglen ikke var si
nodvendig, ikke har dispenseret.. Hvis man
skal se generelt pa det, ville det jo have vea-

ret naturligt med lige den modstatte hold-

ning, og vi ensker derfor i udvalgsarbejdet at
fa kigget pa nogle af disse ting.

Derudover mener jeg ogsa, det er ngdven-
digt at erkende, at bestemmelserne s’elvf@lge-
lig er blevet brugt som en slags leftestang i
forbindelse med andre spergsmal.

Men vores konklusion er altsd, at vi vil
bruge dette forslag — vi havde allerede selv
. startet pAd det ved alm. del, s& det kan ud-
merket fores heroveri — til at tage en nejere
gennemgang af hele problemankken om hvi-
 letidsbestemmelserne.

Arne Bjerregaard (KrF)

Da jeg har lovet at fatte mig i korthed
skal jeg ogsd gore det, og hvorfor sxge noget
igen, som allerede er sagt? Nar jeg for en
gangs skyld er fuldstendig emg med fru Lo-
ne Dybkjer, hvorfor sé ikke sige, at alt, hvad
der blev sagt af fru Lone Dybkjer, kan vi i
kristeligt folkeparti fuldt ud tilslutte os? '

Svend Helselberg v): .

Jeg vil gerne sige tak til dem, der har
modtaget vores to forslag om begraensning af
sikkerhedskurser og om. hviletidsbestemmel-
ser positivt. Nogle har vearet negative. over
for dem, og andre har varet positive, men

alligevel ma jeg have lov til at ‘opfatte‘det

.sddan, at der er en vis forstdelse for, at man

ber kigge nzrmere pa, hvordan de virker.
Nér man fra socialdemokratiets side siger,
at man ikke kan acceptere det med hjemme-

~ studiet, fordi man ikke tror, det virker, méi

jeg sxge at det er ikke megen tlltro man har
til sine medmennesker..

Vi er glade for de positive udtalelser der
er faldet; og jeg tror ogsd, ministeren har be-
maerket, at man ikke- er alt.for glad for den

" méade, som man nu administrerer loven pa.

Her i formiddags diskuterede vi bl. a. or-

- det »overfortolkning« ‘og ogsd ordet »mis-

brugt«. Jeg vil da gerne sperge ministeren,
om det, der nu star i § 9 om »viden om eller
uddannelse i«, virkelig kan fortolkes sddan,

. at man skal pﬁ kursus Det mener jeg ikke

det kan..

Bertel Haarder (V):.

Jeg vil gerne fortelle arbejdsmmlsteren,
hvor besvarligt det er at sende en skoleklasse
pa lejrskole til Bornholm. : :

Hvis en skoleklasse fra Semder_]ylland skal
til Bornholm, koster-det, hvis man skal over-
holde arbejdsministerens’ regler, 39 lererlen-
dage, for at skoleklassen kan vaere 5 dage pé
Bornholm. Det skyldes, at man jo .ikke kan
lade de samme lerere folge bernene til toget,
sidde i toget, folge dem om bord pd skibet
og passe dem dér. Man. kan ej heller bruge
det forste hold til at tage imod dem pa Born-
holm, endsige folge dem hen, hvor de skal
bo pé Bornholm, for si bryder man arbejds-
tidsreglerne igen. .

Jeg er sikker pa, at arbejdsmlmsteren vil
sige: ja men det er jo netop noget af det, vi
skal tale om, og det kan vi jo bare fa i or-
den.. Vel, men indtil nu; kere arbejdsmini-
ster; er en masse lejerskoleophold altsa blevet
aflyst pa grund af arbejdsministerens regler,

og det er en af grundene til, at vi méd rejse
sagen her i salen.

Et andet eksempel: skoledlrekt@ren i Skive
star nu over for enten at fi et bedeforeleg
eller at komme i faengsel, fordi han forsemte
sit sikkerhedskursus en- tirsdag eftermiddag
fra kl. 14.30 til 16.00. Det ramte det sdkaldte
modul 4, det 4. af de 8 moduler, som uddan-
nelsen er opdelt i, og hvis han ikke inden for °
kort tid fik taget dette modul om, skulle han
tage det hele om. Resultatet blev, at han fik
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brev om, da der var gaet en tid, at han nu
skulle tage det hele om. Sa sagde han, at det
ville han ikke, og sa ringede han til mig og
spurgte, hvad han skulle gore. Jeg foreslog,
at.han, ligesom Chresten Berg i sin tid, skulle
"~ gl i fengsel pd sagen; s& kunne han sidde
dér og nedskrive sin beretning om et arbejds-
ministerium, som egentlig skulle have nok at
lave i denne tid, men som alts4 spilder sin og
folks tid pd den slags — som han selv sagde
det — pjat. Vi har sd utroligt mange andres
ord for, at det er pjat, og derfor ma arbejds-
ministeren undskylde, at vi ulejliger.

Sa ved jeg ikke, om arbejdsministeren her-
te hr. Svend Heiselbergs sidste spergsmal.
. Jeg forstar, at det gjorde han; s& vil jeg ikke
gentage det.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Hr. Bertel Haarder mente, man kunne
sammenligne sagen fra Skive med sagen om
Chresten Berg, fengslingen ved hejremyn-
dighederne og den efterfolgende domfaldelse
for Chresten Bergs vedkommende. Det synes
jeg er en ret fantastisk sammenligning.

Jeg vil kun sige til folketinget her, at hvis
der er et flertal her, der har den opfattelse, at
A-siden i sikkerhedsudvalg og A-siden i sik-
kerhedsgrupperne ikke har brug for at fi den

fornedne uddannelse, s er regeringen posi-
tiv over for en @ndring. Hvis man mener, at
arbejdslederne, der har arbejdsledende funk-
_tioner, ikke skal pa kursus og man derfor fra
et flertals side palegger mig at ga til arbejds-
miljorddet og sige til arbejdslederne i Dan-
mark, til FTF osv., at der ingen uddannelses-
behov er, o.k., s& er vi positive over for det.
Man kan maéske sige, at de har s& god en
uddannelse i forvejen, at det ikke er s ned-
vendigt. Men man far ikke regeringen til at
sige, at B-siden, altsd lenmodtagersiden, de
ansatte, det underordnede personale, ikke
skal have den tilstreekkelige uddannelse. Vi
er selvfolgelig parate til at diskutere fru Mi-
mi Stilling Jakobsens ideer om en differentie-
ret undervisning og til at gi betydeligt op
over de 32 timer, som er geldende i dag som
- en uniform norm for si vidt angdr industri-
en. Det tror jeg ikke vi fra regeringens side
vil have nogen betenkeligheder ved, men jeg
tror, det pa arbejdsmarkedet kan give anled-
ning til store problemer. Jeg synes imidlertid,
" at den positive tanke mé folges op, og jeg er

selvfolgelig parat til at gere det.i forhold til
arbejdsmarkedets parter.

Jeg synes, hr. Bertel Haarder fra venstre
og andre, der har varet inde pd omridet, er
meget flotte, nar de siger, at der slet ikke er -
brug for sikkerhedskurser inden for hele ad-
ministrationsomradet, alt, hvad der hedder
kontor, alt, hvad der hedder sociale og sund-
hedsmassige institutioner. Vi ved, at eksem-
pelvis indferelsen af den nye teknik kan stil-
le folk over for store problemer. Belastninger
ved arbejdet ved skarmterminaler og meget
andet af det moderne kontorudstyr kan give
store problemer. Det tror jeg at alle, der har
kendskab til branchen, vil vere enige med
mig i. Vi ved ogsd, at der er mange ergono-
miske problemer forbundet med stillesidden-
de arbejde, og vi ved, at der er ganske meget
arbejde pa sociale og sundhedsmeessige insti-
tutioner, som bestemt ikke er uden risici,
hverken pa kort eller pa lang sigt. Pavirkning
af farlige stoffer.og materialer, hvis man ar- -
bejder i et laboratorium, tunge loft osv. osv.
er jo dagligdagen i dette arbejde. Jeg synes,
at nogle af de partier, som inden debatten
her alene har henvendt sig til den ene side
pa arbejdsmarkedet og fiet deres orientering,
burde gore sig den ulejlighed at henvende sig
ogsd til personalegrupperne — jeg tenker pa
FTF-omrédet, jeg tenker pA kommunalarbej-
derforbundets omrade, jeg tenker pd Han-
dels- og Kontorfunktionerernes Forbunds
omréde - for at here, om man dér er enig i
det arbejdsgiversynspunkt, at der ingen ar-
bejdsmiljeproblemer er forbundet med at
arbejde pd et sygehus, i en degninstitution,
pa et kontor. Jeg tror ikke, at man vil fa helt
sd unuanceret et billede, hvis man ger sig
den ulejlighed at tale med begge parter pa
arbejdsmarkedet.

Sé& vil jeg gerne sige, at man i hvert fald
ikke uden videre kan afvise det, fru Lone
Dybkjer siger, at nogle grupper har brugt
eksempelvis hviletidsbestemmelserne til at
forfelge andre mal, men vi har bestraebt os
for alligevel at kere med ensartede princip-
per i forhold til arbejdsmarkedet. Vi kan alt-
s& ikke godtage den péstand, at der ikke er
brug for eksempelvis hviletidsbestemmelser i
forbindelse med underordnede sygehuslegers
arbejde.

‘Hvis man nu ser helt veek fra disse menne-
skers eget helbred — og det er der jo mange
her i salen der uden videre ger — kunne man
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tenke pd nogle af de patienter, der skal un-
der kniven hos en mand eller kvinde, som
har veret i funktion uafbrudt i 24 eller 30
timer. Det kan godt vere, at jeg er for glad
for tilverelsen til ikke at se det som et pro-
_blem, og man kunne ogsd forestille sig, at
andre mennesker ogsd ville se det som et
problem at - komme under behandling af
mennesker, der uafbrudt har varet i kréeven-
de arbejde i et helt degn; derfor er der selv-
folgelig nogle problemer, og dem har man
provet at klare, s§ godt man kunne.

Til hr. Svend Heiselbergs sporgsmal kun
dette, at da § 9 blev foresldet, 14 der et om-
fattende udvalgsarbejde forud med en indga-
et aftale mellem Landsorganisationen og
Dansk Arbejdsgiverforening om afholdelse af
kurser af 32 timers varighed, og det ligger
derfor helt klart, at det, den daverende ven-
streregering, da den fremsatte forslaget — det
fremgir af bemerkningerne fra venstres ar-
bejdsminister i sin tid — forestillede sig med §
9, var uddannelse pa kurser. Derfor foler jeg
mig selvfolgelig forpligtet af det, man har
aftalt, det, der har vearet forudsatningen.
Derfor mener jeg altsa, at hr. Svend Heisel-
bergs sporgsmdal skal besvares bekraftende,
og jeg kan bekrafte, at udtrykket i § 9 skal
forstds, som vi hidtil har forstaet det.

Sa vil jeg endelig sige til hr. Bertel Haar-
der, at niar man skyder si ofte, som han gar,

kan man ikke undgé at ramme en gang imel-

lem, og pd ét punkt vil jeg give hr. Bertel
Haarder medhold, selv om jeg mener, at
fremstillingen af eksemplet var helt overdi-
mensioneret. I realiteten er der et problem,
og det er med hensyn til lejrskoler; derfor
har vi presset meget kraftigt pd over for sdvel
kommunerne som larerorganisationerne for
at fa lest dette problem. Jeg vil gerne sige til
hr. Bertel Haarder, som jo ikke er det mest
tdlmodige menneske i verden, at jeg deler
hans utilmodighed pé dette felt; der ma sat-
tes en tidsgrense for, hvornar dette sporgs-
mail skal veere lost. Jeg mener absolut, det vil
veere forsvarligt, at der kun er eksempelvis 2
lerere med pa et skoleklassebesog pé Born-
holm.

Lone Dybkj®r (RV):

Arbejdsministeren siger, at hvis et flertal
ikke mener, at A-siden skal pd kurser, vil
han rette sig efter det, eller noget i den ret-
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ning. Jeg vil gerne sige, at jeg synes ikke, at
det, jeg har sagt, kan tages til indtegt for
dette. Mig bekendt ligger flertallet og vipper
bl. a. deromkring, og det er det, der far mig
til at tage ordet. Jeg har bare sagt, at jeg me-
ner, at-i alt for mange tilfelde har disse men-
nesker ikke fiet de relevante kurser. :

S& siger arbejdsministeren, at man skal
henvende sig til FTF osv. Jeg har ikke per-
sonlig henvendt mig til organisationerne,
men jeg har talt med nogle mennesker, som

. har veeret pa disse kurser, og jeg har prevet

at se pd nogle af kursusplanerne. Jeg mener
derfor, at vi tjener sagen, hvis vi erkender, at -
kursusplanerne for nogle af disse mennesker
med et paznt ord ikke er sazrlig relevante —
for ikke at bruge steerkere udtryk. o
S& var arbejdsministeren inde pé, at han -
og det nemlig i tilknytning til en bemark-
ning til mig — ikke ville afvise, at der ogsé

" var brug for hviletidsbestemmelser for yngre

leeger. Det har jeg heller aldrig sagt at der
ikke var brug for. Jeg har overhovedet ikke
draget spergsmalet om yngre laeger ind i bil-
ledet; det er en diskussion, der kerer mellem
andre, og den skal jeg lade vare med at
blande mig i. Men vi kender alle sammen
udmerket godt situationen med lererne, der
vandrer ud af lokalet kl. 21, det er sidan no-
get, der korer i pressen, og si er vi igen i en
af de situationer, som, indtil det bliver bragt
pa plads, er med til at leegge systemet for
had. Jeg vil godt sige, at jeg som »forelder«
sdmeend ikke er sd ked af, at disse forzldre-
meder ikke varer mere end et par timer, men
spergsmalet er altsa, om det er gennem hvile-
tidsbestemmelser og = arbejdsmiljelov, man
skal begrense lengden af disse moder.

(Kort bem@rkning).

Svend Heiselberg (V):
Jeg ma stadig fastholde, at jeg mener, mi-
nisteren har overfortolket bekendtgerelsen.
Der stir jo, som jeg klart har sagt: »viden
om eller uddannelse i«, og det kan som sagt
ikke fortolkes sddan, som ministeren ger: at
man nedvendigvis skal pa kursus. Derfor vil
jeg ogsd gerne sige, at Johan Philipsen er
aldrig géet med til 32 timer; jeg mener, at
det er en ukorrekt pastand :

_ Arbejdsministeren (Svend Auken):
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Jeg teenkte kun pd bemarkningerne til Jo-
han Philipsens lovforslag, men det er normal
praksis — jeg indremmer, at der kan komme
en smutter ind imellem - at den minister, der
fremsatter et forslag, ogsd indestar for be-
merkningerne til dette forslag, og derfor
henviser jeg hr. Svend Heiselberg til, nir han
sperger, hvordan ordlyden i § 9 skal forstds,
at lese bemarkningerne til det lovforslag,
som Johan Philipsen fremsatte i sin tid.

Sa vil jeg i evrigt sige — og det vil jeg ger-
ne anerkende — at Johan Philipsen néede at
fremsatte dette lovforslag 3 gange, sd det er
ikke et forslag, der sidan gik lige igennem
ved et enkelt mede; det var i folketinget 3
_ gange og blev diskuteret flere gange i sin tid,
-og det blev uden andringer overtaget af den
efterfolgende socialdemokratiske regering og
behandlet meget grundigt i folketinget. Jeg
tror, at enhver, -der har beskaftiget sig med

dette, vil medgive mig, at det var en klar for-

udsetning for formuleringen af § 9, at der
var tale om undervisning pi kurser. Men
hvis man ikke mener, at arbejdsledere skal
pd kursus — jeg forstod, at det ikke var fru
Lonie Dybkjars opfattelse, men bl.a. hr. Ber-
tel Haarders — er det da klart, at vi vil. fore-
leegge -de synspunkter, man har gjort gelden-
de her i debatten. S& mi det ogsi indgd i
arbejdsmiljerddets overvejelser, og vi er da
meget interesserede i at here, hvad Arbejds-
ledere i Danmark og Funktionzrernes og
Tjenestemaendenes Fellesrdd har af vurde-
.ringer omkring det. Vi skal ikke lade os dik-
tere af organisationerne, men vi har da lov
til at sporge, om de deler den opfattelse, som
. flere her har givet udtryk for: at det er over-
. fladigt at sende arbejdsledere pa kursus.

Jeg er glad for fru Lone Dybkjers be-
merkninger om yngre leger; jeg havde mis-
forstdet fru Lone Dybkjer.

S& vil jeg gerne sige, at spergsmdlet om
folkeskolel®rerne og laerermederne er lost.
Man diskuterer, om vi kunne have varet hele
det mellemspil foruden, og det tror jeg ikke
fru Lone Dybkjer og jeg vil vere serlig ue-

© nige om.. ' '

(Kort bemzrkning).

Bertel Haarder (V): '
Jeg ved ikke, hvad det er for eksempler,

jeg skulle have bragt til torvs, som skulle vee-

re forkerte, og som kan berettige arbejdsmi-

nisteren til at sige, at ndr man skyder sa vildt
omkring sig, som jeg ger, si rammer man
rigtigt en gang imellem. Hvornar er det, jeg
har skudt vildt omkring mig? Skulle det vare
med forkerte eksempler eller ting, der ikke .
passer,. sd vil jeg meget gerne here det, for
jeg har fulgt dette meget, meget neje, og mi-
ne eksempler kommer fra det virkelige liv,
hvor jeg oplever virkningen af arbejdsmini-
sterens cirkulerer. Jeg synes egentlig, det er
meget legitimt, at man som folkevalgt og
som en, der har stemt for en lov, kommer og
siger til, ndr man synes, loven administreres
urimeligt.

Jeg vil gerne give 2 sma eksempler ekstra.
Jeg har et brev fra en bernehaveleder, der pé
sit sikkerhedskursus har lert at indrette en
smedje, og fra en vuggestueleder, som har
lert at indrette et hospital. Og det synes de
altsa ikke var s®rlig meningsfyldt.

S4 vil jeg til sidst sige, at nir der, som hr.
Svend Heiselberg har citeret, stdr, at man
skal erhverve sig viden om eller uddannelse i
sikkerhedsforhold, s4 mener jeg, at det ma
veere et brud pa den bestemmelse, nir man
laver en uddannelse for alle, for bemeerknin-
gerne kan jo ikke fortreenge paragraffen, det
ma vaere paragraffen, der stdr over bemaerk-
ningerne, og denne paragraf kan ikke tolkes
p& den made, at der skal vere en bestemt
uddannelse for alle. Jeg synes, at hr. Svend
Heiselberg har fuldstendig ret i det, han sag-
de tidligere: at der her er tale om en overfor-
tolkning; om det si er et misbrug, kan vi
lade ligge, men at der er tale om en overfor-
tolkning, vil vi holde fast pa.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

" Jeg har ikke noget mod folk, der skyder
meget, ikke spor, men nér hr. Bertel Haarder
sperger mig, om jeg kan nzvne et eksempel,

vil jeg da bare henvise til, hvad hr. Bertel

Haarder sagde i formiddags — det var direkte
forkert. i

Det er ikke “arbejdsmiljeloven, der har
krevet, at man nu skal gennemfore et helt
nyt arbejdstilrettelzeggelsessystem for legerne
inden for sygehusvesenet. Det er ikke ar-
bejdsmiljeloven, der har kravet, at der skal
ansattes 1.800 inden for dette felt. Det skyl-
des, at man har ensket at g& over til en an-
den tilretteleggelse af arbejdet inden for sy-
gehusene, og jeg henviste til, hvad medicinal-
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direktoren har sagt, idet jeg ikke altid mener,

at mine argumenter gor tilstraekkeligt indtryk
pé hr. Bertel Haarder. Medicinaldirektoren

sagde, at det ikke er arbejdsmiljeloven, der

er problemet, det er et nyt system for ar-
bejdstilretteleggelsen af arbejdet pa sygehu-
sene, som de offentlige arbejdsgivere har en-
sket gennemfort.

S4 en bemerkning til fru Lone Dybkjer,
jeg glemte for. Jeg er 100 pct. enig med fru
Lone Dybkjer og hr. Bertel Haarder, nér de
siger, at en af vanskelighederne ved de kur-
ser, der har vaeret afholdt, er, at de har veret
for lidt relevante for de mennesker, der har
deltaget, og at det derfor er vigtigt, at vi
kommer vak- fra noget af det centrale for-
mynderi — for nu at bruge et af hr. Bertel
Haarders udtryk — der har vearet praktiseret
ved tilretteleeggelsen af disse kurser. Jeg sy-
nes, det ville veere udmerket, hvis man over-

lod det til hver branche at udforme sine egne

kurser, sddan at der var en almen del flles
for alle og en mere specifik del for de enkel-
te ans®ttelsesomrider.

(Kort bemaerkning).

Bertel Haarder (V):

Det er fuldstendig rigtigt, at det ikke er
arbejdsmiljeloven, som har kraevet, at der
skulle ansttes si og si mange, og det er
fuldstendig rigtigt, at det ikke er arbejdsmi-
nisteren, der har indgdet overenskomsterne
p4 sundhedsomradet. Det har jeg heller al-
drig sagt. Men arbejdsmiljeloven nedvendig-

gjorde altsd nye arbejdstidsbestemmelser, og

de blev altsd i hvert fald af den ene part pa

sundhedsomradet brugt som brakjern for

fremskaffelse af et helt utroligt antal nye stil-
linger, som jeg synes kunne vare brugt bed-
re. Det var det, jeg sagde i formiddags, og
det tror jeg man ma give mig ret i.

- Arbejdsmiljeloven, cirkulererne og- der-
med arbejdsministeren er desveerre kommet
til at optreede som en hund i et spil kegler og
er blevet misbrugt af parterne — det er ikke
arbejdsministeren, der er blevet misbrugt,
nej, reglerne er blevet misbrugt af nogle par-
ter pd arbejdsmarkedet som brakjern til at
skabe voldsomme fordyrelser. Det tror jeg
ikke man kan bestride. S& vidt jeg ved, var

det netop det, arbejdsministeren gav fru Lo-

ne Dybkjer ret i, for hun-brugte en lignende
formulering. Og det var faktisk det, jeg sagde

i formiddags, hvis ministeren leser efter i »
referatet. ‘

- Hermed slutfedeforhandlingen.

Afstemning

k Forslagenes overgang til anden (51dste)'
behandling

vedtoges uden afstemmng

Formanden

Jeg foreslér, at forslagene til folketmgsbe-
slutning henvises til -arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis ingen gor indsigelse mod dette forslag,
betragter jeg det som vedtaget (Ophold) Det
er vedtaget

Den naste sag pa dagsordenen var:

4) Forste iehandling af:

Forslag til lov om film.
(Lovforslgg nr. L 143. Fremsat 26/2 82).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Jimmy Stahr (S): . .

Jeg vil gerne starte denne forstebehandling
med at takke ministeren for et, synes jeg,
meget godt stykke arbejde. Jeg synes ogsa, at
den betenkning, der foreligger, giver os et
godt arbejdsinstrument i hidnden, nar vi skal
behandle forslaget til filmlov i udvalget.

Med denne lov far vi, i evrigt for forste
gang, en egentlig filmlov i Danmark. Hidtil
har vi haft en lov, der overvejende lagde
vegt pd biograferne, og sd kom filmen selv-
folgelig ogsd med. Her er det lige fra forste
paragraf filmen og filmkunsten, det drejer sig
om; men man kan sige, at. biograferne selv-
folgelig ogsd kommer. med lidt leengere hen-
ne. Det betyder ogsd, at vi har faet en mal-
seetning for film og filmkunst i bemerknin-
gen om, at under denne lov herer alle former
for levende billeder undtagen fjernsynet.
Men jeg ma nok sige, at sidan som jeg har
forstiet fremsattelsen, er der, nar det drejer
sig om video, forst og fremmest tale om tek-

‘nik og optagelses- og fremvisningsform. Jeg

er helt sikker pd, at pa et eller andet -tids-

_punkt — det vil jeg da ogsd tro at ministeren



