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Lovforslag nr. L 42, Fremsat den 21. oktober 1980 af arbejdsministeren

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m. v.
(Regulering af arbejdsleshedsdagpenge og efterlon, feriedagpengeordning, forhgjelse af

ventetiden for ret til dagpenge, smidiggerelse af arbejdsformidlingen,

arbejdsgiverbetaling m.v.)

§1

I lov om arbejdsfofmidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr.
373 af 15. august 1980, foretages felgende
@ndringer:

1. I § 11, stk. 1, indsaettes efter 3. pkt.:

»Den endelige fordeling af bevillingérne

. 3. § 11, stk. 4 og 5, ophzves.

pd de enkelte arbejdsformidlingskontorer -

sker i overensstemmelse med de pad den ved-
~ tagne finanslov optagne bevillinger.«

2, § 11, stk. 2 og 3, affattes siledes:

»Stk. 2. Udgifterne til oprettelse og drift af
arbejdsformidlingskontorerne fordeles med
3/4 til staten og uden for Kebenhavnsomra-
det med 1/4 til den amtskommune, hvori
kontoret er beliggende. I Kobenhavnsomra-
det fordeles den kommunale andel pad 1/4
mellem Kebenhavns amtskommune, Koben-
havns og Frederiksberg kommuner efter de
folketal, der foreligger oplyst ved begyndel-
sen af det finansar, hvor udgifterne afholdes.

Stk. 3. De lebende udgifter til arbejdsfor-
midlingskontorernes oprettelse. og drift afhol-
des af staten. Den i stk. 2 nevnte kommuna-
le andel opkraeves minedsvis pa grundlag af
det senest udarbejdede manedsregnskab. En-
delig afregning finder sted i forbindelse med
den regnskabsmessige drsafslutning.«

Arbejdsmin. 2. kt. j. nr. 1980-71-77.

4. 1 § 46, stk. 2, 1. pkt., @ndres »1. januar
og 1. juli« til: »1. april og 1. oktober«.

5. § 46, stk. 2, 2. pkt., opha®ves.

6. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Dagpengene kan hgjst fastsattes til
et beleb, der for en uge svarer til 90 pct. af
beregningsgrundlaget, jfr. stk. 2-4. Belgbet
afrundes til nermeste hele kronebeleb.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for dagpen-
genes hajeste beleb udger 1.767 kr. om ugen.

Stk. 3. Den 1. april og 1. oktober pristals-
reguleres beregningsgrundlaget for dagpenge-
nes hajeste beleb pd grundlag af regulerings-
pristallet for henholdsvis naermest forudgaen-
de januar méned og juli mined. Regulerin-
gen sker for hver fulde 3 points udsving ud
over 100, for de forste 3 points med 24 kr.
om ugen og derefter med 36 kr. om ugen.

Stk. 4. Beregningsgrundlaget efter stk. 2 -
reguleres tillige procentvis hver 1. oktober pa
grundlag af forskellen i procent med to deci-
maler mellem den af Danmarks Statistik of-
fentliggjorte timefortjeneste for arbejdere
inden for handvark og industri i hele landet
i det narmeste forudgdende januar kvartal
og timefortjenesten i januar kvartal 1980. I
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timefortjenesten medtages hverken dyrtidstil-
leeg, der er givet efter januar kvartal 1980,
eller andre tilleeg.«

7.1 § 51, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:

» Andringer i kraft af pristalsreguleringen
far virkning for dagpengene fra den 1. april
eller 1. oktober, der folger efter @ndringerne
af fagets arbejdsfortjeneste.«

8.1 § 51, stk. 2, inds®ttes som 2. pkt.:

» Endringer af den mindste arbejdsfortje-
neste far virkning for dagpengene fra den 1.
april eller 1. oktober, der folgér efter endrin-
gerne.«

9, § 53, stk. 1, affattes siledes:

»Ret til dagpenge opnds efter 1 ars med-
lemskab af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se.«

10. § 53, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

11. I § 54 endres »umiddelbart« til: »1 ma-
ned«.

12. 1 § 57, stk. 1, 1. pkt, indswttes efter
»som er ledigt«: «, jfr. dog kapitel 11 b.«.

13. § 57, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaeves.

14. 1 § 57, stk. 4, 2. pkt., udglr: »— bortset
fra ferie ~«.

15..1 § 63, stk. 3, 1. pkt., udgar:

»ndr der pd det sted, hvor arbejdet skal
udferes, er behov for overforsel af arbejds-
kraft fra andre fagomrader,«.

16. Efter kapitel 11 a indsaties:

»Kapitel 11 b. Feriedagpenge.

§ 75 h. Et medlem, der ikke har optjent
fuld ret til ferie med feriegodtgorelise eller
len, kan ved afholdelse af ferie f4 udbetalt
feriedagpenge i det resterende antal ferieda-
ge, hvis medlemmet enten er i et arbejdsfor-
hold som lenmodtager eller er ledigt. Det 'er
en betingelse for udbetaling af feriedagpen-
. ge, at medlemmet ville have dagpengeret i
tilfelde af ledighed i de pageldende dage.

Stk. 2. Et medlem, hvis dagpengeret forst
indtreeder efter ferieperiodens udleb den 30.

september, kan dog hejst fa4 12 dages ferie
med feriedagpenge i det pigeldende feriear.

Stk. 3. Et medlem, der far ret til dagpenge
efter § 54 i perioden fra 1. januar til feried-
rets begyndelse, har ikke ret til feriedagpenge
i det feriedr, hvor dagpengeretten opnés.

Stk. 4. Neermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregningen af feriedagpengene
og lediges underretning til arbejdsformidlin-
gen om tidspunktet for feriens afholdelse,
fastsecites af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnaevnet.«

17. 1 § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ®&n-
dres »og kapitel 11 a« til: », kapitel 11 a og
kapitel 11 b,«.

18. I § 85, stk. 1, udgar 3. pkt.

19. 1 § 85, stk. 2, inds=ttes efter 1. pkt.:

»Arbejdsgiveren kan ikke fratraekke renter
af bidraget ved opgerelsen af den skatteplig-
tige indkomst.«

20. § 85 a ophzves.

21. § 97 a, stk. 3, 2. pkt., affattes siledes:

»Arbejdsdirektoren kan dog for saerlige
grupper af deltagere i sidan beskaftigelse
fastsette andre vilkdr efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet.«

22, 1 § 98 indsattes efter stk. 5 som nyt
stykke:

»Stk. 6. Arbejdsdirektoren kan se bort fra
overskridelse af klagefristen i stk. 1-4, nér
der er serlig grund hertil.«

23. 1 § 99 mdsaettes efter stk. 2 som nyt
stykke:

»Stk. 3. Anken@vnet og arbejdsministeren
kan se bort fra overskridelse af klagefristen i
henholdvis stk. 1 og stk. 2, nar der er sarlig
grund hertil.«

§2

Loven treder i kraft den 1. januar 1981,
jfr. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 9 og 20, treeder i kraft da-
gen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 3. § 1, nr. 4-6, 12-14, 16 og 17 traeder
i kraft den 1. april 1981. Reguleringen efter §
47, stk. 3, i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., som andret ved
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denne lovs § 1, nr. 6, sker forste gang den 1.
april 1981.

§3

Medlemmer, der har indmeldt sig i en
anerkendt arbejdsleshedskasse for lenmodta-
gere inden den 21. oktober 1980, har nanset
bestemmelsen i § 1, nr. 9, ret til dagpenge
efter 6 maneders medlemskab

Stk. 2. Bndringen i § 1, nr. 11, gelder ik-
ke for medlemmer, der har indmeldt sig i
arbejdsloshedskassen  for  bestemmelsens .
ikrafitreeden. ‘

§4

Med ikrafitreedelsen af § 1, nr. 2, bortfal-
der den statsllge refusion af arbejdsformnd
lingens udgifter i 1980.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

_ Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969--70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendigorelse
nr. 373 af 15. august 1980.

Ved lovforslaget viderefores den indsats mod
utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsdagpengene,
som blev indledt i forbindelse med @ndringen af
arbejdsleshedsloven i fordret 1979, og som siden er
fulgt op gennem en rakke forskellige foranstalt-
ninger. Der indgér endvidere et forslag til smidig-
gorelse af arbejdsformidlingen. '

Lovforslaget indfrier desuden regeringens for-
pligtelse til i dette folketingsér at fremsztte forslag
om @ndret regulering af dagpengenes maksimum-
sats, jfr. loveendringen i februar 1980 om en mid-
lertidig @ndring af reguleringerne.

Forslaget indgér endvidere i de besparelser in-
den for det offentlige omrade, som regeringen bl.
a. i forbindelse med det politiske forlig i maj 1980
har tilkendegivet at ville gennemfere.

" Endelig forfolges med lovforslaget et formal,
som i den senere tid har vist sig at vare af serde-
les stor betydning. De @ndringer, som er gennem-
fort inden for forsikringen i de senere &r, har va-
ret meget kr@vende i administrativ henseende bide
for arbejdsleshedskasserne og. for det offentlige.
Dette har sammen med det egede arbejde, som
folger af selve stigningen i antallet af personer, der
kommer i kontakt med arbejdsleshedsforsikringen,
medfort et stort behov for at lette administrationen
af forsikringen. Regeringen har segt at imedekom-
me dette behov dels ved at udforme de nye &n-
dringer s administrativt enkelt som muligt dels
ved at foresla visse forenklinger af det eksisterende
system.

De enkelte andringer, som navnes nedenfor, er
udarbejdet pa grundlag af disse forudsetninger. I
forarbejdet er desuden indgdet dreftelser med ar-
bejdsmarkedets parter.

Lovforslaget indeholder, udover enkelte tek-
nisk/administrative @ndringer, folgende elemen-
ter:

- 1. Dagpengeretten indtreeder for alle medlemmer

efter 1 4rs- medlemskab af en arbejdsloshedskasse.

Forslaget @ndrer betingelserne for lenmodtage-
res ret til dagpenge, idet lenmodtagere efter gel-
dende lov fir ret til dagpenge efter 6 maneders
medlemskab. Forslaget ager kravet om tilknytning
til arbejdsmarkedet som betingelse for ret til dag-
penge og ligger hermed i forlengelse af loveendrin-
gen i fordret 1979. Overgangsordningen sikrer, at
ingen af de nuvarende medlemmer vil fortabe
dagpengeretten. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 9.

2. Nyuddannedes dagpengeret indtreeder efter 1
maneds medlemskab af kassen.

Nyuddannede har efter galdende lov ret til
dagpenge straks ved optagelsen i kassen, hvis de
anseger om optagelse inden 2 uger efter uddannel-
sens afslutning. Forslaget vil forhindre visse tilfeel-
de af utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsdag-
penge. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11. -

3. Arbejdsformidlingen far i videre omfang end
hidtil mulighed for at anvise ledige til andre fag-
omréder, end de hidtil har tilhert. Der skal dog
vaere tale om »et passende arbejde«, jfr. lovens §
63, stk. 1, nr. 1. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 15.

4. Der indferes en feriedagpengeordning.

Der er i de senere ar ved flere forskellige ord-
ninger skabt mulighed for, at medlemmer af ar-
bejdsleshedskasser kan holde ferie med dagpenge,
hvis de ikke har optjent ferie. Senest blev der ved
lovaendringen i fordet 1979 givet mulighed for, at
medlemmer, der i optjeningséret var kommet i
arbejde efter ledighed eller sygdom, kunne afholde
ferie.

Det forhold, at der er flere forskellige ordninger
inden for omradet, har imidlertid medfert meget
indviklede regler, som dels har gjort det vanskeligt
for medlemmerne at overskue mulighederne, dels
har givet kasserne en meget stor administration.

73 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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For at lette kassernes administration foreslds
derfor en ny ordning, der giver dagpengeberettige-
de medlemmer ret til at fi udbetalt feriedagpenge i
den periode, hvor de efter ferieloven har ret til at
holde ferie, men hvortil de ikke har optjent ferie-
godtgorelse eller len under ferie. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 12-14, 16 og 17.

5. Reglen om arbejdsgiverbetaling i forbindelse
med ledighed omkring visse helligdage ophaves.
Reglen om arbejdsgiverbetaling, som findes i
lovens § 85 a, blev indfert ved lovendringen i
fordret 1979 som et led i bestrabelserne for at
undgd utilsigtet anvendelse af forsikringen. Erfa-
ringerne viser, at reglen har modvirket helligdags-
lukninger og dermed har virket efter sin hensigt.
Man har imidlertid méattet konstatere, at opndel-
sen af dette resultat har kostet en uforholdsmessig
hej pris for arbejdsleshedskassérne og arbejdsdi-

rektoratet. Administrationen af ordningen har ved

siden af de andre nyordninger vist sig at vere en
uacceptabel belastning.

Regeringen tillegger fortsat formélet med reg-
len meget stor betydning som et led i bekeempelsen
af utilsigtet anvendelse af forsikringen, men har pa
baggrund af erfaringerne fundet det rigtigst nu at
ophzve denne administrativt meget belastende
regel og arbejde videre pa at opfylde formalet gen-
nem mere enkle regler. Regeringen finder en op-
havelse af reglen nu mulig, fordi regeringen har
fet et positivt tilsagn fra arbejdsmarkedets parter
om, at man vil medvirke til, at hjemsendelser om-
kring segnehelligdagene bliver undgéet. Det skal i
denne forbindelse nzvnes, at den udvidede ferieret
fremover vil give arbejdsgiverne storre mulighed
for at placere ferie omkring helligdagene.

Regeringen vil folge resultaterne af parternes
bestrabelser pa selv at lose problemet og vil derfor
anmode arbejdsdirektoren om at registrere, i hvil-
ket omfang arbejdsloshedskassemedlemmer bliver
sendt hjem og gir pd dagpenge omkring de kom-
mende sognehelligdage. S4 snart arbejdsdirekto-
rens erfaringer foreligger, anmodes Landsarbejds-
nzvnet om at vurdere problemets fremtidige om-
fang og behovet for gennem lovgivning at hindre
en eventuel fortsat utilsigtet anvendelse af arbejds-
loshedsforsikringen. Landsarbejdsnzvnet afgiver
pa baggrund heraf en indstilling til arbejdsministe-
ren i god tid inden naste folketingssamling. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 20.

6. Der fastsettes en ny reguleringsordning for
dagpengenes hgjeste beleb med virkning fra 1.
april 1981.
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Forslaget tilsigter samtidighed i ‘udviklingcnv

‘mellem lenningerne og dagpengene ved at dyrtids-

regulere dagpengenes beregningsgrundlag samtidig
med store dele af arbejdsmarkedets lenninger 1.
april og 1. oktober.

Endvidere vil forslaget gennem en 4rlig automa-
tisk justering pr. 1. oktober sikre en parallel udvik-
ling mellem de maksimale dagpenges sterrelse og
lenudviklingen pa arbejdsmarkedet.

Forslaget til den nye reguleringsordning for de
maksimale dagpenge er udarbejdet pa baggrund af
den nugzldende dyrtidsreguleringsordning pa ar-
bejdsmarkedet. Det er en forudsatning for regerin-
gen, at reguleringsordningen for de maksimale
dagpenge vil blive taget op til revision, hvis ord-
ningens forudsatninger andres ved overenskomst-
forhandlinger pa arbejdsmarkedet. ’

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4-6.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget om .endring af § 11 indebarer en
forenkling af afregningssystemet mellem stat og
amtskommuner m.fl., men @ndrer ikke fotdelingen-
af udgifter mellem staten og amtskommunerne
m.fl. Det fremszttes efter anmodning fra amtsrids-
foreningen og med tilslutning fra indenrigsministe-
riet og finansministeriet. ,

Forslaget om at forhgje kravet om medlemsan-
ciennitet som betingelse for ret til dagpenge fra 6
mdneder til 1 r, forslaget om at @ndre tidspunktet
for nyuddannedes ret til dagpenge og forslaget om
smidiggerelse af arbejdsformidlingen forventes at
give besparelser pad dagpengeudgifterne af storrel-
sesordenen 705 mill. kr. érligt, i 1981 dog ca. 405
mill. kr.

Forslaget om indforelse af en feriedagpengeord-
ning skennes at ville medfere en merudgift af ster-
relsesordenen 25 mill. kr. arligt.

Forslaget i § 1, nr. 18, om at fordele arbejdsgi-
verens indbetalinger i A-skat og bidrag forholds-
meassigt medferer, at der i kildeskattesystemets
opkrevnings- og konteringsrutiner ma foretages
forskellige udvidelser. Samtidig vil datamengden
gradvist blive foreget vasentligt. Under hensyn
hertil kan statsskattedirektoratets labende EDB-ud-
gifter til den ny opkravningsordning anslas til
800.000 kr. i 1981, 1,2 mill. kr. i 1982 og 1,5 mill.
kr. i 1983 og folgende finansir. Merudgifterne til
udvikling af systemet belober sig til ca. 300.000 kr.

Merudgiften ved at oph@ve reglerne om ar-
bejdsgiverbetaling for visse helligdagslukninger
skennes at belabe sig til ca. 25 mill. kr arligt.
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De ovrige @ndringer forventes ikke at have
okonomiske konsekvenser.

Lovforslaget antages ikke at fi administrative
konsekvenser. '

Bemeerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til ar. 1

Efter de- hidtidige refustonsregler blev arbejds-
formidlingens udgifter forst optaget p4 finansloven
aret efter afholdelsen.

For at sikre indseende med -udgifterne i det ar,
hvori de afholdtes, blev det fastsat, at de skulle
godkendes af arbejdsministeren forinden afholdel-
sen. I praksis er denne godkendelse hidtil sket
efter foreleggelse for finansministeriet, budgetde-
partementet, der bla, pasd, om budgettet svarede
til budgetoverslagstallet i det folgende ar, hvor
udgifterne skulle optages pa finansloven.

Med @ndringen til labende afregning i finans-
dret og dermed optagelse af arbejdsformidlingens
budget for det kommende 4r direkte pa finanslovs-
forslaget andres den hidtidige godkendelsesproce-
dure til en forelebig godkendelsesprocedure, da
den endelige godkendelse forst kan ske med fi-
nanslovens vedtagelse.

Til nr. 2 og 3

Efter den nuvarende finansieringsordning af-
holder amtskommunerne, Kobenhavns og Frede-
riksberg kommuner labende arbejdsformidlingens
udgifter. Statens udbetaling af refusionen til de
naevnte kommuner sker i dret efter udgifternes
afholdelse.

Efter forslaget afholdes de lgbende udgifter til
arbejdsformidlingskontorerne fremover af staten,
der manedsvis hos de navnte kommuner opkraver
den kommunale andel af udgifterne.

Til nr. 4-6 ' :
. Det foreslas, at det pr. 1. september 1980 gel-
dende beregningsgrundlag for de maksimale dag-
penge (eksklusive dyrtidsreguleringen pr. 1. sep-
tember 1980) pd 1.767 kr. skal vaere udgangspunk-
tet i den fremtidige reguleringsordning.
Beregningsgrundlaget vil ifelge forslaget blive
dyrtidsreguleret samtidig med lenningerne pa store
dele af arbejdsmarkedet den 1. april og 1. oktober
med et belob, der svarer til den dyrtidsregulering,
som lenmodtagerne fir. Det folger af forslaget, at
den pr. 1. september 1980 foretagne dyrtidsregule-
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ring bliver taget med over i den nye regulerings-

~ ordning.

Der vil endvidere 1 gang om é&ret den 1. okto-
ber blive foretaget en automatisk justering af det
beregningsgrundlag, der er udgangspunkt for ord-
ningen. Justeringen sker pd, baggrund af Dansk
Arbejdsgiverforenings timelensstatistik for arbejde-
re inden for handveerk og industri i hele landet.
Justeringen sikrer, at.der er en procentvis parallel
udvikling mellem lonningerne (eksklusive dyrtids-
tilleg) efter januar kvartal 1980 og reguleringsord-
ningens beregningsgrundlag (eksklusive dyrtidsre-
guleringer). Nér lenningerne i januar kvartal 1980

- er udgangspunktet for justeringerne af beregnings-

grundiaget, skyldes det, at man ved den midlertidi-
ge reguleringsordning har reguleret dagpengene for
den lenudvikling, der er sket pa det private ar-
bejdsmarked efter juli kvartal 1979 frem til og med
jahuar kvartal 1980. Den 1. september 1980 blev

‘dagpengene nemlig reguleret med et belob, der
‘svarer nogenlunde til, hvad de offentligt ansatte

fik i taktregulering pr. 1. oktober 1980 pd bag-
grund af lenudviklingen p& det private arbejds-
marked. efter juli kvartal 1979 frem til og med ja-
nuar kvartal 1980. )

Ved @ndring af reguleringstidspunktet fra 1.
marts og 1. september til henholdsvis 1. april og 1.
oktober opnds, at dagpengene kan reguleres pd et
grundlag, der er 1 kvartal narmere regulerings-
tidspunktet end hidtil.

Til nr. 7 og 8

Det foreslas, som konsekvens af de foresliede
reguleringsterminer for den maksimale dagpenge-
sats, at sdvel reguleringen af dagpengesatserne, der
ligger under den maksimale dagpengesats, som
reguleringen af den specielle dagpengesats for ny-
uddannede sker dén 1. april og den 1. oktober.
Hermed vil alle dagpengesatser inden for arbejds-
loshedsforsikringen blive reguleret samtidig, hvil-
ket vil medfere en klar forenkling for arbejdsles-
hedskasserne, der herefter kun skal arbejde med to
reguleringer om Aret.

Ved aendrmgen opnds tillige, at regulerings-
tidspunktet for arbe_]dsloshedsdagpenge og syge-
dagpenge bliver det samme.

Til nr. 9 og 10

Det foreslds, at ret til dagpenge for alle med-
lemmer betinges af 1 ars medlemskab af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse.-

Forslaget medferer sdledes, at der stilles samme
krav om medlemsanciennitet til medlemmer af
kasser for henholdsvis lenmodtagere og selvstzn-
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dige erhvervsdnvende som betmgelﬁe for ret til
dagpenge. :

Ved forlengelsen af ventetiden er der ikke be-
hov for de administrativt fastsatte..regier om.dag-
pengeret for lenmodtagere, der har opsigelsesvar-
sel p4 6 méaneder og derover. Bemyndigelsen til at
fastsaette disse saerregler foreslds derfor samtidig
ophavet. :

Forlaengelsen af ventetiden vil alerxe berm‘e nye
medlemmer, der har indmeldt sig.i en arbejdsles-
hedskasse for lenmodtagere efier lovforslagets
fremsaettelse, jfr. § 3, stk. 1. .

Til nr. 11

Zndringen. vil alene omfatte medlemmer, der
indmelder sig i en arbejdsloshedskasse efter be-
stemmelsens ikrafttreden, jfr. § 3, stk. 2. Der hen-
vises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.

Til ar. 12-14 og 16

Efter forslaget indfores der et nyt begreb iar

- bejdsloshedsloven, »feriedagpenge«. Feriedagpen-
gesystemet vil omfatte medlemmer, der er.i at ar-
bejdsforhold som lenmodtagere, og - alle ledige
medlemmer, herunder ogsd ledige ‘mediemmer af
arbejdshedskasser for selvstaendxge e1hvervsdr1ven-
de. . s :

Forslagets sigte er at mdfeare een form for ferie—
dagpenge- til erstatning for det nuveerende system,
hvor man arbejder med to forskellige former for
ferie med dagpenge, en for medlemmer i arbejde,

jfr. § 57, stk. 1, og en for ledige medlemmer, jfr. §
57, stk. 4. :

Feriedagpengeordningens regler og administra-
tion bliver hermed gennemgribende forenklet.

Det foreslas, at ethvert mediem, der opfylder de
almindelige betingelser for ret til dagpenge og er i
et arbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,
skal have ret til feriedagpenge i det omfang, med-
lemmet ikke har optjent fuld ferieret med lon eller
feriegodtgaerelse. :

Et medlem skal ikke i en ferlcperlode med fe-
riedagpenge vare tilmeldt arbejdsformidlingen
som arbejdssggende, .uanset om ferien bliver af-
holdt i forbindelse med en arbejdsperiode- eller
ledighedsperiode. Derimod skal mediemmet folge
de almindelige regler i ferieloven med hensyn til
afholdelse af ferien, herunder arbejdsgiverens ret
til at fastsatte, hvorndr ferien skal holdes.

Det foreslas, at et medlem, hvis dagpengeret pd
grund af ventetid ved indmeldelse eller 26-ugers-
reglen forst indireder . efter ferieperiodens udleb
den’ 30. september, kun kan fa 12 dages ferie med
feriedagpenge i det indevaerende. feriedr. Reglen vil

forhindre, at et medlem.umiddelbart efter dagpen-
gerettens indireden uden for ferieperioden kan
kraeve mere end 2 - i visse tilfelde helt op til 5 -
ugers ferie med feriedagpenge, hv1lket ville ‘virke
dbenbart urimeligt.

Endvidere vil den nugeeldende administrative
regel om, at nyuddannede, der fir dagpengeret i
perioden fra 1. januar til det nye feriedrs begyndel-
se i samme kalenderar, ikke kan fa feriedagpenge
for dette nye feriedrs begyndelse, blive viderefort
med forslaget til § 75 h, stk. 3 o

‘Medleinmer, der er i arbejde, vil efter forslaget
fa en udvidet rét til feriedagpenge, da de nugel-
dende regler kun- giver disse medlemmer mulighed
for at holde individuel ferie med dagpenge pd bag-
grund af ledigheds- og sygeperioder med dagpenge
i optjeningséret.-Det vil blandt andet betyde, at
medlemmer, der var ‘under uddannelse (herunder
pé faglige kurser) i optjeningsdret, kan fa dagpen-
ge under individuel ferie i et arbejdsforhold i fe-
riedret.

Et ledigt medlem vil f& mulighed for sclv at
bestemme tidspunktet for ferie. ,

Arbejdsdirektoren far bemyndlgelse‘ til 'at fast-
satte nermere regler om feriedagpenge efter for-
handlmg med landsarbejdsiizvnet.

Regeringen vil finde ‘det rimeligt, at der med
hensyn til den lediges ret til selv at besiemme fe-
rietidspunktet fastseiies regler om, at det som ho- .
vedregel er en betingelse for at f4 ferie med ferie-
dagpenge, at det ledige medlem inden den 1. maj
skal orientere arbejdformidlingen om tidspunktet
for feriens afholdelse. Er medlemmet ikke ledigt
den 1. maj, men bliver det efter denne dato, skal
drbejdsfmmldlmgen inden 14 dage efter ledighe-
dens indtreeden orienteres om, hvornar medlemmet
onsker at holde ferie. Et medlem ber endvidere
kun kunne holde 4 ugers ferie for 24. december.

" Regeringen forventer, endvidere, at der for at
forenkle systemet mest muhg‘t bliver fastsat regler
om, at den for mediemmet sidlst anvendte dagpen-
gesats ved ledighed bliver benyttet som feriedag-
pengesats. Hvis medlemmet ikke har fiet udbetalt

- arbejdsleshedsdagpenge inden for de seneste 2 ar

for feriens. begyndelse, udbetales feriedagpengene
med satsen for nyuddannede..

‘Selvom »feriedagpenge« er et nyt begreb i ar-
bejdsleshedsloven og der til feriedagpengesystemet
er knyttet specielle regler, der er. forskellige fra de
almindelige dagpengeregler, vil feriedagpe_nge dog
veere omfattet af begrebet »dagpenge«, nar dette er
navnt i loven i forbindelse med administrationen
af selve forsikringssystemet, som f. eks. i ankereg-
lerne. - :
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Til nr. 15
Der henvises til de almindelige bemarkninger,
pkt. 3. o

Til nr. 16
Der henvises til bemzrkningerne til nr. 12-14.

Til ar. 17

Andringerne er en folge af forslaget under nr.
16 om indferelse af feriedagpenge.

Til nr. 18

I forbindelse med udviklingen af det nye op-
kreevningssystem for arbejdsgiverbidraget, som
blev gennemfort ved lov nr. 217 af 30. maj 1980 til
ikrafttraeden den 1. januar 1981, har det vist sig
nodvendigt af hensyn til eventuelle inddrivelsessa-
ger, at endre pd fordelingen af arbejdsgivernes
indbetalinger til henholdsvis A-skat og bidrag.
Ifolge den gwmldende bestemmelse skal bidraget
ved alle indbetalinger, hvor bidraget betales sam-
men med A-skat, dakkes forst. Det foreslds, at
denne regst ophsves. Arbejdsgivernes indbetalin-
ger vil herefter forholdsmessigt daekke A-skat og
bidrag til henholdsvis invalidepension og arbejds-
loshedsforsikringen. Det vil herved blive muligt i
inddrivelsessager at foretage en specifikation af
den pageldende fordring og at fordele de samlede
morarenter i forhold til restancerne.

Til nr. 19

Efter anmodning fra ministeriet for skatter og
afgifter foreslas det, at arbejdsgiveren ikke kan
fratraekke renter af bidraget til arbejdsleshedsfor-
sikringen' ved opgerelsen af den skatepligtige ind-
komst.

Forslaget medforer, at renter af A-skat og renter
af bidrag skattemassigt behandles ens.

Til nr. 20

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
pkt. 5.

Til nr. 21

Hjemmelen i § 97a, stk. 3, 2. pkt., til, at arbejds-
direktoren kan godkende samrlige lokale aftaler om
lon- og arbejdsvilkar ved beskaftigelsesarbejder o.
lign., har ikke varet benyitet og foreslds erstattet
med en mere generel besiemmelse om, at arbejds-
direktoren efter forhandling med landsarbejdsnasv-
net kan fasts@tte serlige regler om lon- og arbejds-
vilkdr for ‘bestemte grupper af deltagere. Der er
hermed f. ¢ks. skabt mulighed for, at der pad et

senere tidspunkt- kan skabes en harmonisering af
reglerne for stotte m. v. til personer, der deltager-i
forskellige aktiviteter med et uddannelsesmeesigt
eller beskeftigelesmessigt sigte, et omrade hvor
der i dag er store forskelle mellem de forskellige
aktiviteter. Disse forskelle er ikke altid rationelt
begrundede og kan have en forvridende virkning
pé den enkeltes valg, og der er derfor bestrazbelser
i gang for at opn4 en hejere grad af sammenhzng
i stottesystemerne.

Til nr, 22-23

Det foreslds efter henstilling fra folketingets
ombudsmand, at det i loven tydeliggeres, at der er
mulighed for, at en klage kan tages op til behand-
ling, uanset at klagefristen pd 4 uger er udigbet.
Det er en forudszining, at der er serlig grund til
at se bort fra klagefristens overskridelse.

Til § 2

Det foreslds, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
januar 1981, dog sédledes at forslaget om @ndring
af medlemsancienniteten fra 6 méneder til 1 &r og
forslaget om at opheaeve bestemmelsen om arbejds-
giverbetaling treeder i kraft dagen efter bekendtgo-
relsen i Lovtidende.

Det foreslds, at den ny reguleringsordning for
dagpengenes hajeste belob traeder i kraft den 1.
april 1981, hvor den ferste regulering efter den
foresldede reguleringsordning skal finde sted.

For i videst muligt omfang at felge reglerne i
ferieloven foreslds det, at forslaget om en feriedag-
pengeordning treeder i kraft den 1, april 1981.

Til § 3

Til stk. 1.

Overgangsbestemmelsen medferer, at medlem-
mer, der har indmeldt sig i en arbejdsleshedskasse
for lenmodtagere fer forslagets fremsattelse, beva-
rer retten til dagpenge efter 6 maneders mediem-
skab.

Til stk. 2

Overgangsbestemmelsen indsattes for at undga,
at nyuddannede, som ved lovens ikraftirazden
modtager dagpenge, mister dagpengeretten.

Til§ 4

For at undgé, at statens regnskab i overgangs-
aret belastes med 2 4rs refusion, er det aftalt med
amisradsforeningen, Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner, at refusionen for 1980 falder vak, og
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at den likviditetsgevinst, amtskommunerne m. fl.
opnar ved omlegningen, modregnes i de generelle
tilskud til amtskommuner m. f1.

Forslaget indeberer, at refusionen til amtskom-
munerne m. fl, for 1980, -optaget pa forslag til fi-
nanslov for 1981 under § 28.02.01. Arbejdsformid-

ling. Tilskud med 195.499.500 kr. bortfalder.

I stedet for det bortfaldne refusionsbeleb kom-
mer der til udbetaling et beleb pa 209,6 mill. kr.,
svarende til statens -andel af arbejdsformidlingens
budgetterede udgifter for 1981, -

Zndringerne vil blive sogt optaget pa forslag ul
lov om tillegsbevilling for 1981.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. I § 11, stk. 1, indsattes efter 3. pkt.:

»Den endelige fordeling af bevillingerne
pd de enkelte arbjedsformidlingskontorer
sker i overensstemmelse med de pd den ved-
tagne finanslov optagne bevillinger.« '

Q .

2. § 11, stk. 2 og 3, affattes sdledes:

»Stk. 2. Udgifterne til oprettelse og drift af
arbejdsformidlingskontorerne fordeles med
3/4 til staten og uden for Kebenhavnsomra-
det med 1/4 til den amtskommune, hvori
kontoret er beliggende. I Kegbenhavnsomra-
det fordeles den kommunale andel pd 1/4
mellem Keobenhavns amtskommune, Koben-
havns og Frederiksberg kommuner efter de
folketal, der foreligger oplyst ved begyndel-
sen af det finansdr, hvor udgifterne afholdes.

Stk. 3. De lgbende udgifter til arbejdsfor-
midlingskontorernes oprettelse og drift afthol-
des af staten. Den i stk. 2 nevnte kommuna-
le andel opkraves manedsvis pd grundlag af
det senest udarbejdede manedsregnskab. En-
delig afregning finder sted i forbindelse med
den regnskabsmassige arsafslutning.«

3. § 11, stk. 4 og 5, ophaves.

§ 11. Arbejdsmarkedsnavnet udarbejder
forud for hvert finansar forslag til budget for
arbejdsformidlingen inden for omradet. Det-
te indsendes - ledsaget af arbejdsmarkeds-
navnssekreterens eventuelle bemaerkninger —
til landsarbejdsnavnet, der forelegger et

-samlet budgetforslag for arbejdsministeren,
ledsaget af arbejdsdirektorens eventuelle be-
merkninger. Efter ministerens godkendelse
heraf meddeler landsarbejdsnaevnet, efter
nermere derom af arbejdsministeren fastsatte
retningslinier, godkendelse af de enkelte kon-
torers budgetter.

Stk. 2. Staten afholder % af udgifterne ved
oprettelse og drift af arbejdsformidlingskon-

torerne. Resten af udgifterne afholdes uden
for Kebenhavnsomridet af vedkommende
amtsrdd og for Kebenhavnsomradets ved-
kommende af Kebenhavns amtsrdd og Ke-
benhavns og Frederiksberg kommuner.

Stk. 3. Statens andel af udgifterne bereg-
nes og udbetales efter regnskabsarets udleb
pa grundlag af et regnskab, der aflegges af
sekreteren for arbejdsmarkedsnavnet efter
arbejdsministerens. nermere bestemmelse og
godkendes af arbejdsmarkedsnazvnet. Med
finansministerens samtykke kan der ydes for-
skud pa statsandelen.

Stk. 4. Udgifterne ved oprettelse og drift
af arbejdsformidlingskontorerne uden for
Kebenhavnsomradet bzres forskudsvis af
den amtskommune, hvori kontoret er belig-
gende. )

Stk. 5. Udgiften ved oprettelse og drift af
arbejdsformidlingen i Kebenhavnsomradet
baeres forskudsvis af Kebenhavns kommune.
Udgifterne fordeles manedligt pA Keoben-
havns amtskommune og Kebenhavns og Fre-
deriksberg kommuner efter de folketal, der
foreligger oplyst ved arbejdsformidlingens
senest aflagte regnskab. Néar statsandelen
ifolge stk. 3 er indgéet, afregner Kobenhavns
kommune den del heraf, der efter samme
forholdstal tilkommer henholdsvis Keaben-
havns amtskommune og Frederiksberg kom-
mune, med disse. Er forskud pa statsandelen
ydet, forholdes tilsvarende.

4. 1 § 46, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »l. januar
og 1. juli« til: »1. april og 1. oktober«.

5..§ 46, stk. 2., 2. pkt., ophaves.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage
om ugen efter reglerne i kapitel 10. Bereg-
ning af dagpengene sker for en uge ad gan-
gen. Udbetaling sker ugevis bagud, medmin-
dre andet fastseettes i vedtegten.

Stk. 2. Dagpengenes storrelse fastsattes af
kassen for et halvt ‘4r ad gangen med virk-
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ning fra 1. januar og 1. juli. Regulering i
medfor af § 47, stk. 3, kan dog ske med virk-
ning fra den 1. september 1980. Belobet skal
vaere ens for alle medlemmer, jfr. dog kapitel
11. Omfatter kassen grupper af medlemmer
med forskellige indtegtsforhold, kan der dog
fastsattes et beleb for hver gruppe. Dagpen-
ge skal fastsattes til hele kronebeleb.

6. § 47 affattes siledes:

»§ 47. Dagpengene kan hejst fastsettes til
et beleb, der for en uge svarer til 90 pct. af
beregningsgrundlaget, jfr. stk. 2-4. Belobet
afrundes til nermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for dagpen-
genes hojeste belob udger 1.767 kr. om ugen.

Stk. 3. Den 1. april og 1. oktober pristals-
reguleres beregningsgrundlaget for dagpenge-
nes hojeste belob pa grundlag af regulerings-
pristallet for henholdsvis na&rmest forudgéen-
de januar mdaned og juli maned. Regulerin-
gen sker for hver fulde 3 points udsving ud
over 100, for de forste 3 point med 24 kr. om
ugen og derefter med 36 kr. om ugen.

Stk. 4. Beregningsgrundlaget efter stk. 2
reguleres tillige procentvis hver 1. oktober pa
grundlag af forskellen i procent med to deci-
maler mellem den af Danmarks Statistik of-
fentliggjorte timefortjeneste for arbejdere
inden for handveerk og industri i hele landet
i det nermeste forudgdende januar kvartal
og timefortjenesten i januar kvartal 1980. I
timefortjenesten medtages hverken dyrtidstil-
leeg, der er givet efter januar kvartal 1980,
eller andre tilleg.«

§ 47. Dagpengene kan hejst fastsettes til
et beleb, der for en uge svarer til 90 pct. af
ugelen ved fuld, sedvanlig arbejdstid med
den af Danmarks Statistik offentliggjorte ti-

" mefortjeneste (inkl. dyrtidstilleeg, men bortset
fra alle andre tilleeg) for alle arbejdere inden
for hdndvaerk og industri i hele landet i ner-
mest forudgdende januar kvartal ved fastsat-
telsen pr. 1. januar og nermest forudgiende
juli kvartal ved fastsettelsen pr. 1. juli. Belo-
bet afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 2. 1 tiden efter 1. januar 1980 kan
dagpengene ‘hojst udgere et belab, der svarer
til det beleb, der er fastsat efter stk. 1 pr. 1.
januar 1980, jfr. dog stk. 3.

Stk.3. Den 1. september 1980 dyrtidsregu-
leres beregningsgrundlaget for dagpengenes
hojeste belab, jfr. stk. 1 og 2, pa grundlag af
reguleringspristallet for juli 1980. Regulerin-
gen sker for hver fulde 3 points udsving ud

_over 100, for de ferste 3 points med 24 kr.
om ugen og derefter med 36 kr. om ugen.
Beregningsgrundlaget forhejes tillige den 1.
september 1980 med 24 kr. om ugen. :

Stk. 4. Forslag til ®ndrede regler om regu-
lering af dagpengenes hajeste belgb fra 1.
marts 1981 fremsattes for folketinget i folke-
tingsédret 1980-81.

- 7.1 § 51, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»ABndringer i kraft af pristalsreguleringen
far virkning for dagpengene fra den 1. april
eller 1. oktober, der folger efter &ndringerne
af fagets arbejdsfortjeneéste.«

8.1 § 51, sik. 2, indsattes som 2. pkt.:

‘»/Andringer af den mindste arbejdsfortje-
neste far virkning for dagpengene fra den 1.
april eller 1. oktober der folger efter &ndrin-
gerne.« ,

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte med-
lem hejst udbetales med et belob, der udger .
%o af summen af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfortjeneste og beleb, hvormed arbejds-
fortjenesten inden for vedkommende fag se--
nere er @&ndret i kraft af pristalsreguleringen.
Arbejdsfortjenester fra for 1. marts 1980, der .
ligger til grund for beregning af dagpenge
efter denne dato, forhejes imidlertid med -
1,20 kr. for medlemmer over, 18 &r og 0,60
kr. for medlemmer under 18 4r for hver ar-
bejdstime, idet arbejdsfortjenesten inkl. pris-
talsreguleringer fra for 1. marts 1980 dog ik-
ke herved kan forhgjes til mere end en gen-
nemsnitlig timefortjeneste pd 35,75 kr. Ar-
bejdsdirekteren fastsetter regler om frem-
gangsmaden ved beregning af arbejdsfortje- .
nesten. :
Stk. 2. Til et medlem der opnar dagpen-

geret efter § 54, og som ikke forud for ledig-

heden har haft uafbrudt beskaftigelse i
mindst 13 uger, udbetales dagpenge med et
belob, der udger %o af den mellem arbejds-
markedets- hovedorganisationer aftalte mind-
ste arbejdsforijeneste inden for normallens-
omradet.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som

" mediem under aftjening af vaernepligt, udbe-
tales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der
er optaget som medlem forinden aftjening af
vaernepligt, udbetales dagpenge efter stk. 1,
dog séledes at dagpengene mindst udgﬂr det
beleb, som folger af stk. 2.

Stk. 4. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af
denne lov, skal dagpengene nedsattes, sile-
des at den samlede daglige pengehjlp, med-
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lemmet modtager, -ikke overstiger det belab,
der kan udbetales efter stk. 1, 2 eller 3.

Stk. 5. Et medlem, der ved optagelsen har
eller senere erhverver ret til ydelser af den
art, som er navnt.i stk. 4, skal straks under-
rette kassens ledelse herom.

Stk. 6. Dagpenge efter stk. 1-4 afrundes til
nermeste hele kronebeleb.

9. § 53, stk. 1, affattes sdledes:

»Ret til dagpenge opnds efter I 4rs med-
lemskab af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se.«

10. § 53, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

§ 53. Ret til dagpenge opnés efter 6 ma-
neders medlemskab af en anerkendt arbejds-
loshedskasse for lonmodtagere. Arbejdsmini-
steren kan dog fastsatie serregler for len-
modtagere, der har opsigelsesvarsel pé 6 ma-
neder og derover.

‘ Stk. 2. Ret til dagpenge opnés efter 1 ars
medlemskab af en anerkendt arbejdslosheds-
kasse for selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Ret til dagpenge opherer ved ud-
gangen af den maned, hvori medlemmet fyl-
der 67 ar. . '

sygdomsperioder, hvori der er udbetalt dag-
penge, men ikke optjent ret til ferie med fe-
riegodtgerelse eller lon. Arbejdsdirektoren
fastsmtter namrmere regler herom efter for-
handling med landsarbejdsnevnet.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav for
tab af lan m.v. over for Lenmodtagernes Ga-
rantifond, har ret til dagpenge som ldn imod
overdragelse af kravet til arbejdsleshedskas-
sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast-
s®tte nermere regler herom.

Stk. 3. En selvsizndig erhvervsdrivende
anses for ledig, ndr hans personlige arbejde i
virksomheden er ophert mere end midlerti-
digt. :
Stk. 4. Bt medlem, som vil begere dag-
penge udbetalt, skal ved ledighedens indtre-
den hanvende sig til arbejdsformidlingen for
at sege arbejde. I ledighedsperioden — bortset
fra ferie — skal medlemmet opretholde kon-
takt med arbejdsformidlingen.

Stk. 5. Nermere regler om medlemmets
kontakt med arbejdsformidlingen, herunder
regler om personligt fremmede, fastsattes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsnasvoet. For et fag eller en del af
et fag kan der i ganske s@rlige tilfelde fast-
swttes regler, hvorefter kontakten foregdr
andetsteds end hos arbejdsformidlingen.
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15. 1 § 63, sik. 3, 1. pkr., udgar:

11. 1 § 54 ®ndres »umiddelbart« til: »1 ma- »ndr der pd det sted, hvor arbejdet skal
ned«. udfores, er behov for overforsel af arbejds-
kraft fra andre fagomrader,«.

§ 54. Den, der som larling har vaeret af-
skaret fra medlemskab i henhold til § 41, stk. -
4, eller den, som har gennemfert en erhvervs-
meassig uddannelse af den i § 41, sik. 1, nr. 3,
naevate art, opndr ret til dagpenge umiddel-
bart efter optagelse som medlem, safremt
begaring om optagelse som medlem. af kas-
sen fremsattes inden 2 uger efter laeretidens
eller den erhvervsmeassige uddannelses af-
slutning,.

12. 1 § 57, stk 1, 1. pki., indsattes efter
»som er ledigt«: , jfr. dog kapitel 11 b.«.

13. § 57, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophzeves.

14. 1 § 57, stk. 4, 2. pkt., udgar: »— bortset
fra ferie —«.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et
medlem, som er ledigt. Dog kan et medlem,
der ikke er ledigt, men holder ferie, fi udbe-
talt dagpenge pa grundlag af ledigheds- og

§ 63. Dagpenge mi ikke udbetales til et
medlem,

1. som uden fyldestgorende grund vagrer
sig ved at overtage et passende arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlin-
gen, jfr. § 20, stk. 1, og for hvilket lon-
nen ikke er lavere end den, som efter
overenskomst mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere geelder for tilsvarende
arbejde, eller

2. som uden fyldesigorende grund forla-
der sit arbejde, eller hvis ledighed skyl-
des uiilberlig adferd pd arbejdsplad-
sen.

8tk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1,
kan et medlem, som inden for de sidste 2 4r
har haft beskeeftigelse i mindst 1% 4r, og som
forud for ledigheden har haft beskaftigelse i
samme ansatteisesforhold i mindst Y% 4r, in-
den for den ferste maned efter ledighedens
indtraeden veegre sig ved at overtage arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlingen, nir
det anviste arbejde i henseende til lon- og
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arbejdsvilkar ikke svarer til medlemmets hid-
tidige beskaftigelse.

Stk. 3. Et medlem kan ikke med rette, jfr.
stk. 1, nr. 1, veegre sig ved at overtage arbej- -
de, som ligger uden for hidtidigt fagomrade,
ndr der pd det sted, hvor arbejdet skal udfe-
res, er behov for overforsel af arbejdskraft
fra andre fagomrider, nir medlemmet har
evner og krafter til at udfere arbejdet, og
nar muligheden for at vende tilbage til det
hidtidige fagomride ikke forringes veasent-
ligt. Dette sidste gelder dog kun i tilfzelde,
hvor medlemmets tilknytning til det hidtidige
fagomrade péviseligt er siledes bevaret, at
det er rimeligt at tage hensyn hertil. '

Stk. 4. For et medlem af en kasse, som i
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore-
tage arbejdsanvisning, finder reglerne i stk.
1-3 og 5 tilsvarende anvendelse, nar kassen
anviser medlemmet arbejde.

Stk. 5. Arbejdsdirektoren fastsetter efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de ner-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner
over for medlemmerne, som folger af stk. 1
og 3.

16. Efter kapitel 11 a indsties:
" »Kapitel 11 b. Feriedagpenge.

§ 75 h. Et medlem, der ikke har optjent
fuld ret til ferie med feriegodigerelse eller
len, kan ved afholdelse af ferie fi udbetalt
feriedagpenge i det resterende antal ferieda-
ge, hvis medlemmet enten er i et arbejdsfor-

hold som lgnmodtager eller er ledigt. Det er -

en betingelse for udbetaling af feriedagpen-
ge, at medlemmet ville have dagpengeret i
tilfeelde af ledighed i de pageldende dage.
Stk. 2. Et medlem, hvis dagpengeret forst
indtreeder efter ferieperiodens udlgb den 30.
september, kan dog hejst f4 12 dages ferie
med feriedagpenge i det pageldende feriesr.
Stk. 3. Et medlem, der far ret til dagpenge
efter § 54 i perioden fra 1. januar til feriea-
rets begyndelse, har ikke ret til feriedagpenge
i det feriedr, hvor dagpengeretten opnds.
. Stk. 4. Neermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregningen af feriedagpengene
og lediges underretning til arbejdsformidlin-
gen om tidspunktet for feriens afholdelse,
fastsaettes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.«

17. 1 § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, &n-
dres »og kapitel 11 a« til: », kapltel 11 a og
kapitel 11 b,«.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af
de udgifter, som kassen i det foregdende
regnskabsar har afholdt efter kapitel 9 og
kapitel 11 a, jfr. dog §§ 38, 80, stk. 1, og 86,
stk. 2.

Stk. 2. Til en kasse, som ikke rdder over
tilstreekkelige reserver til at afholde udgifter-
ne til dagpenge m.v. for hele regnskabsaret,
ydes der a conto-refusion ved arbejdsdirekte-.
rens foranstaltning.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars udleb ind-
betaler kassen, eventuelt ved modregning i
refusionen, de medlemsbidrag efter § 76, stk.
1, der i lebet af regnskabsaret er betalt af
medlemmerne eller dekket af kassen efter §
77, stk. 2.

81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsen-
de arbejdsdirektoren:

1. reviderei regnskab for det sidst forleb-

ne regnskabsar,

2. beretning om kassens “virksomhed i

samme tidsrum samt

3. andre oplysninger, herunder eventuelt

en fortegnelse over kassens medlem-
mer, som direkteren anser for nedven-
dige for beregningen af de udgifter,
som kassen har afholdt efter kapitel 9
og kapitel 11 a, og af de mediemsbi-
drag, som kassen skal indbetale efter §
79, stk. 3.

Stk. 2. Efter at arbejdsdirekteren har gen-
nemgdet de fra kassen modtagne oplysnin-
‘ger, anviser han kassen refusion fra statskas-
sen for det forlebne regnskabsir og opkre-
ver de medlemsbidrag, der tllkommer stats-
kassen for samme 4r.

Stk. 3. Kassens regnskabsir er kalender-
&ret, medmindre arbejdsministeren tillader
afvigelse herfra.

18. 1 § 85, stk. 1, udgar 3. pkt.

19. 1 § 85, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:

»Arbejdgiveren kan ikke fratrakke renter
af bidraget ved opgarelsen af den skatteplxg-
tige indkomst.«

. § 85. Arbejdsgiverbidraget opkreves af
statsskattedirektoratet. Bidraget for en kalen-
derméaned indbetales af arbejdsgiveren. til
statsskattedirektoratet i den efterfolgende
mdned inden for samme frister, som galder
for indbetaling af indeholdt kildeskat. Ved
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alle indbetalinger, hvor bidraget betales sam-
men med indeholdt kildeskat, deekkes bidra-

tidsrum genoptager arbejdet i virksomheden,
og kan ikke overstige betaling for 40 timers

get forst.

Stk. 2 Indbetaler arbejdsgiveren ikke bi-
draget rettidigt, palegger statsskattedirekto-
ratet arbejdsgiveren at betale tilsvarende ren-
ter af bidraget, som palegges arbejdsgiveren
ved for sen indbetaling af indeholdt kilde-
skat.

Stk. 3. Efter regler fastsat af arbejdsmini-

dagpenge for hver ansat.
Stk. 2. Arbejdsdirekteren fastsatter regler
herom efter forhandling med landsarbejds-

navnet.

21. § 97 a, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»Arbejdsdirekigren kan dog for sarlige
grupper af deltagere i siddan beskaftigelse -
fastsztte andre vilkdr efter forhandling med
landsarbejdsnavnet.«

steren skal arbejdsgiveren over for statsskat-
tedirektoratet redegare for arbejdsgiverbidra-
get, herunder grundlaget for beregningen af
bidraget. Det kan ved disse regler bestem-

mes, at statsskattedirektoratet, nar redegorel-
se ikke er indgivet rettidigt, kan palegge ar-
bejdsgiveren at betale gebyr af bidraget. Ge-
byret beregnes sammen med og efter samme
regler som det pakravsgebyr, der kan paleg-
ges arbejdsgiveren ved ikke rettidig indgivel-
se af redegerelse om indeholdt kildeskat.

Stk. 4. Ikke indbetalte bidrag, renter og
gebyrer inddrives efter samme regler, som
gelder for inddrivelse af ikke indbetalt kilde-
skat.

Stk. 5. Regler om arbejdsgiverens regn-
skabsforelse vedrerende bidraget samt om
bidragets beregning og indbetaling fastsattes
af arbejdsministeren efter forhandling med
ministeren for skatter og afgifter. Det kan
ved disse regler bestemmes, at skattemyndig-
hederne kan foretage en forelebig, skons-
messig ansettelse af bidraget, hvis kravet
mod arbejdsgiveren pa grund af dennes for-
hold ikke kan opgeres nejagtigt.

Stk. 6. Regler om bidragets revision fast-
sxttes af arbejdsministeren efter forhandling

med ministeren for skatter og afgifter. Det’

kan ved disse regler besternmes, at skatte-
myndighederne kan feore kontrol med, at ar-
bejdsgiverne overholder de pligter, der pa-
hviler dem i forbindelse med betaling af bi-
draget, og at skattemyndighederne kan af-
kreeve arbejdsgiverne oplysninger til dette
brug efter reglerne herom i kildeskatteloven.

Stk. 7. Tvivisspergsmdl om arbejdsgive-
rens pligt til at betale arbejdsgiverbidrag og
om bidragets beregning afgeres af arbejdsdi-
rektaren.

20. § 85 a opha®ves.

§ 85 a. Ved ledighed, som opstar i for-
bindelse med jul, paske, Kristi himmelfarts-
dag, 1. maj og grundlovsdag, betaler arbejds-
giveren et belgb, som beregnes pd grundlag
af de dagpenge, som ledigheden har medfort.
Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun,
nir den ansatte inden for n@rmere fastsatte

§ 97 a. For at imedegd ledighed, som
ikke kan afhjelpes ved arbejdsformidling
eller ved omskoling, uddannelse eller revali-
dering efter den herom geldende lovgivning,
kan der ydes statstilskud til beskaftigelse ved
arbejde, som udferes af eller for statsinstitu-
tioner, amtskommuner eller kommuner eller,
hvor srlige forhold taler dexfor, private in-
stitutioner eller private.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsmarkedsnaev-
nene at tage initiativet til, at der i serlig le-
dighedsramte kommuner i samarbejde med
arbejdsformidlingen udarbejdes planer for
arbejde, som er egnet til ivarkseettelse med
kort varsel i perioder med tyngende ledighed. .

Stk. 3. Len- og arbejdsvilkarene ved be-

skaftigelse som navnt i stk. 1 skal vere de
sedvanlige vilkdr ved tilsvarende arbejde.
Arbejdsdirektoren kan dog i ganske serlige
tilfelde efter indstilling fra vedkommende
arbejdsmarkedsnaevn godkende sidanne afvi-
gelser, som der er opndet enighed om med
de arbejdsgivere- og lonmodtagerorganisatio-
ner, som normalt slutter overenskomst om
len- og arbejdsvilkar for tilsvarende arbejde.
" Stk. 4. Administrationen af bestemmelsen
i stk. 1 varetages af arbejdsformidlingskonto-
rerne med bistand af vedkommende arbejds-
markedsnzvn og under tilsyn af arbejdsdi-
rektoratet med bistand af landsarbejdsnav-
net. Afgerelse i sager om ydelse af statstil-
skud kan forst tresffes efter indhentet ndtalel-
se fra arbejdsmarkedsnzvnet. 6 medlemmer
af arbejdsmarkedsnevnet kan fordre enhver
sag forelagt for arbejdsdirekteren, som tref-
fer afgarelse efter forhandling med landsar-
bejdsnaevnet. .

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter
indstilling fra arbejdsdirektoren, som herom
forhandler med landsarbejdsnaevnet, de ner-
mere regler for gennemforelse af bestemmel-
serne i denne paragraf, samt hvilke midler
der skal stilles til rAdighed for de enkelte ar-
bejdsformidlingskontorer til varetagelse af de
i stk. 1 omhandlede opgaver.
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Stk. 6. Arbejdsministeren kan bemyndige uger indbringes for arbejdsdirekteren.
arbejdsdirektoren til at treffe serlige foran- Stk. 5. Kommunalbestyrelsen er berettiget
staltninger til fremme af vinterbeskeftigelse. til for arbejdsdirektoren at forelegge sporgs-

méil om en persons ret til medlemskab og om
. . et medlems ret til dagpenge efter §§ 61-64.
22. I § 98 indsaxttes efter stk. 5. som nyt : :

stykke: . . C i
»Stk. 6. Arbejdsdirektoren kan se bort fra 23. I § 99 indswttes efter stk.'2 som nyt
overskridelse af klagefristen i stk. 1-4, nar stykke:

der er sarlig grund hertil.« »Stk. 3. ' Ankenaevnet og arbejdsmmlsteren

§ 98. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelse efter §§ 13-19 kan af den,
afgorelsen vedrerer, inden 4 uger mdbrmges
for arbe)dsdlrekteren

Stk. 2. Klage over en kasses afgorelse om
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret, ret
til efterlon og tilbagebetaling af dagpenge
eller efterlon kan af den, afgerelsen vedrorer,
inden 4 uger indbringes for arbejdsdirekts-
ren. :

Stk. 3. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelse efter § 68, stk. 3, kan af
den, afgerelsen vedrerer, eller af kassen in-
den 4 uger indbringes for arbejdsdirektoren.

Stk. 4. Klager over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelser ved administrationen af §
97 a kan af den, afgerelsen vedrerer, inden 4

kan se bort fra overskridelse af klagefristen i
henholdvis stk. 1 og stk. 2, nar der er serlig
grund hertil.«

§ 99. Afgorelser, som er truffet af ar-
bejdsdirekteren om de spergsmél, som er
nevnt i § 16, stk. 3, § 86, stk. 2, 1. pkt., og §
98, stk. 1-3, kan inden 4 uger af vedkom-
mende indbringes for ankenzvnet for ar-
bejdsleshedsforsikringen, jfr. ‘§ 100.- Anke-
navnets afgorelser kan ikke indbringes. for.
ariden administrativ myndighed. =

Stk. 2. Alle ovrige afgorelser, der traffes
af arbejdsdirektoren i henhold til denne lov,
kan inden 4 uger af vedkommende indbrin-
ges for arbejdsministeren, jfr. dog § 22, stk.



