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Lovforslag nr. L 217. Fremsat den 30. april 1981 af arbejdsministeren

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Landsarbejdsnzvnets og arbejdsmarkedsn@vnenes sammensztning, pristalsregulering af
dagpenge og efterlon m.v.)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgorelse nr.
373 af 15. august 1980, som @ndret ved lov
nr. 509 af 3. december 1980, foretages folgen-
de @ndringer:

1. § 4, stk. 3, 1. pkt., affattes siledes:

»8tk. 3. Der tilforordnes landsarbejdsnav-
net 1 reprasentant for Amtsradsforeningen i
Danmark, 1 repraesentant for Kommunernes
Landsforening, 1 representant for Koben-
havns kommune og Frederiksberg kommune
i fellesskab, 1 representant for finansmini-
steriet, 1 reprasentant for arbejdsministeriet,
| representant for arbejdsdirektoratet og 1
repreesentant for direktoratet for arbejdsmar-
kedsuddannelserne.«

2.1 § 9 stk. 1, 1. pkt., ®ndres »15« til:
»18«.

3. § 9, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Som reprasentanter for omradets
lenmodtagerorganisationer udpeger Landsor-
ganisationen i Danmark 5 medlemmer og
Funktionsrernes og Tjenestemazndenes Fel-
lesrdd 1 medlem. Som representanter for
omrédets arbejdsgiver- og erhvervsorganisati-
oner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening
efter forhandling med andre interesserede
organisationer 6 medlemmer. Uden for Ko-

Arbejdsmin. 4. kt. j. nr. 400.6

benhavnsomradet udpeger. amtsridet 3 med-
lemmer, og kommunalbestyrelserne inden for
amtet udpeger i fellesskab 3 medlemmer. I
Kebenhavnsomriddet udpeger Kobenhavns
borgerreprassentation efter indhentede erklz-
ringer fra Kebenhavns amtsradd og Frederiks-
berg kommunalbestyrelse 6 medlemmer.
Samtidig udpeges pa tilsvarende made sup-
pleanter for hvert enkelt medlem.«

4.1 § 51, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.:

»Inden for fag, hvor arbejdsfortjenesten
ikke pristalsreguleres, reguleres denne tillige
med et belob, der for 40 arbejdstimer svarer
til den @ndring i beregningsgrundlaget for
dagpengenes hejeste beleb, som regulering
efter § 47, stk. 3, senere har medfort, idet der
dog bortses fra andringer i tiden for den 1.
oktober 1981. Regulering efter 3. pkt. sker
for medlemmer under 18 4r med det halve
belab.«

5.1 § 65, stk. 2, @ndres »som ikke inden for
det sidste 4r har haft en sammenlagt beskzf-
tigelse af over 5 ugers varighed« til: »som
inden for de seneste 15 maneder har veret
ledige i sammenlagt 12 maneder.«

§2

Loven treder i kraft den 1. september
1981.



4927

F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring m.v.

4928

§3

Udpegning af tilforordnede til de ved
nzervaerende lov oprettede 4 nye pladser i
landsarbejdsnaevnet, jfr. § 4, stk. 3, i lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m:v., som @ndret ved denne lov, sker
forste gang med virkning fra denne lovs
ikrafttreeden til udlebet af landsarbejdsnav-
nets indevaerende funktionsperiode.

Stk. 2. Udpegning af mediemmer og af
suppleanter for disse til de ved nrverende
lov oprettede 3 nye pladser i arbejdsmar-
kedsnavnene, jfr. § 9, stk. 2, i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v., som @&ndret ved denne lov, sker forste
gang med virkning fra denne lovs ikrafttre-
den til udlebet af arbejdsmarkedsnavnenes
indevarende funktionsperiode.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgorelse
nr. 373 af 15. august 1980. Loven er senere @ndret
ved lov nr. 509 af 3. december 1980 (Folketingsti-
dende 1980-81, FF. sp. 688, 864, 2819 og 3331;
tilleg A, sp. 1147; tilleg B, sp. 151; tilleg C, sp.
115).

Lovforslaget indeholder, ud over enkelte tek-
nisk/administrative @ndringer, folgende 2 elemen-
ter:

1. AEndringer i sammensatningen af landsarbejds-
n&vnet og arbejdsmarkedsnaevnene.

Den stigende kommunale medvirken i beskefti-
gelsespolitikken, den ogede betydning, kommuner-
ne har faet som arbejdsgivere som folge af udleg-
ninger fra staten til kommunerne, samt den amts-
kommunale deltagelse i afholdelsen af udgifter til
arbejdsformidlingen har understreget behovet for
en styrkelse af den kommunale indflydelse pa le-
delsen af arbejdsformidlingen.

Kommunerne og amtskommunerne er repre-
senteret i arbejdsmarkedsnavnene, men ikke i
landsarbejdsnzaevnet, som pa centralt plan medvir-
ker ved koordinationen og tilrettelzeggelsen af den
overordnede arbejdsmarkedspolitiske indsats. Det-
te er klart uhensigtsmessigt, og det er derfor fore-
sldet, at de kommunale organisationer reprasente-
res i landsarbejdsnavnet sdledes, at der tilforord-
nes landsarbejdsnavnet 1 reprasentant for Kom-
munernes Landsforening, 1 representant for Amts-
ridsforeningen i Danmark og | reprasentant for
Kebenhavns kommune og Frederiksberg kommune
i feellesskab.

Den kommunale reprzsentation i arbejdsmar-
kedsnzvnene foreslds styrket siledes, at kommu-
nerne inden for amtet far adgang til at udpege 3
medlemmer til arbejdsmarkedsnavnet mod i dag 2
medlemmer. For at opretholde fordelingen af plad-
ser meliem kommuner, arbejdsgivere og lenmodta-

gere i arbejdsmarkedsnavnene foreslds samtidig
antallet af reprasentanter for omradets lenmodta-
gerorganisationer udvidet med 1 repraesentant for
Funktionarernes og Tjenestemendenes Fzllesrad
og yderligere 1 repraesentant fra arbejdsgiversiden.

Herudover foreslds ophavelse af de searlige
betingelser for medlemskab af arbejdsmarkedsnav-
nene, som i dag gelder for de amtskommunalt
udpegede medlemmer af arbejdsmarkedsnavnene.

Endelig er det foresldet, at direktoratet for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne tilforordnes landsar-
bejdsnavnet. Baggrunden herfor er den store rolle,
arbejdsmarkedsuddannelserne spiller i arbejdsmar-
kedspolitikken, og det nere samarbejde der er
herom mellem arbejdsformidlingen og de lokale
arbejdsmarkedsuddannelsesinstitutioner.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, om
landsarbejdsnavnet og til § 1, nr. 2 og 3, om ar-
bejdsmarkedsn@vnene, jfr. de til disse bestemmel-
ser knyttede bemarkninger.

2. Der indferes en swrlig regulering af dagpenge
og efterlon for medlemmer, der ikke er berettiget
til den hejeste sats.

Forslaget har til form4l at tilpasse lovens regler
om regulering af dagpenge og efterlon for de med-
lemmer, som ikke har hejeste sats, til @ndrede
forhold p4 arbejdsmarkedet.

Reguleringen af dagpenge og efterlen til de
medlemmer, der ikke er berettiget til den hejeste
sats, er i den geldende lovgivning knyttet til pris-
talsreguleringen inden for medlemmets fag.

Ved indgdelse af visse nye overenskomster er
den automatiske pristalsregulering bortfaldet eller
suspenderet. En ophavelse af pristalsreguleringen
inden for et fag betyder, at fagets ledige og efter-
lonsmodtagere fremover ikke vil fi reguleret deres
sats, medmindre de inden ledigheden eller over-
gangen til efterlen har haft en arbejdsfortjeneste,
der berettiger dem til den hajeste sats.

Denne utilsigtede konsekvens ved ophazvelsen
af pristalsreguleringen inden for visse fag imede-
gés gennem en @ndring af reglerne om beregning
af individuelle satser for ledige og efterlensmodta-
gere, sdledes at det sikres, at disse satser pristalsre-

309 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag).
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guleres, selv om fagets overenskomst ikke indehol-
der bestemmelser om dyrtidsregulering af lennin-
gerne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, jfr. nzr-
mere de til bestemmelsen knyttede bemaerkninger.

@konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget forventes ikke at fa 0konomiskeb eller.

administrative konsekvenser.

Bemeaerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1.

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
pkt. 1.

Til nr. 2 og 3.

1 forbindelse med den foresldede @ndring af
arbejdsmarkedsnavnenes sammensatning, hvorom
der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt.
1, foreslas det at ophave de serlige betingelser for
medlemskab af arbejdsmarkedsnavnene, som er
fastsat i loven for de amtskommunalt udpegede
medlemmer af arbejdsmarkedsnavnene.

Efter den galdende bestemmelse i § 9, stk. 2, 3.
pkt., skal 1 af de af amtsradet udpegede mediem-
mer vere medlem af udvalget til forvaltning af
amtskommunens sociale og sundhedsmassige an-
liggender uden for sygehusvasenet og | vere med-
lem af det for amtet nedsatte revaliderings- og
pensionsn&vn.

Bestemmelsen, der kom ind i loven i forbindel-
se med kommunalreformens gennemforelse, er
ikke lengere tidssvarende som felge af kommuner-
nes ogede deltagelse i arbejdsmarkedspolitikken,
som bl.a. er kommet til udtryk i fremkomsten af
amtskommunale beskeaftigelsesudvalg.

Til nr. 4.

Det foreslds, at ledige og efterlonsmodtagere
inden for fag, hvor pristalsregulering ikke finder
sted, for fremtiden far pristalsreguleret beregnings-
grundlaget for deres individuelle sats med et belab,
der svarer til, hvad beregningsgrundlaget for det

hojeste dagpengebeleb bliver pristalsreguleret med.
Denne regulering svarer til den normale pristalsre-
gulering pa arbejdsmarkedet. '

Efter forslaget reguleres arbejdsfortjenesten pr.
arbejdstime med Yo af det beleb, hvormed bereg-
ningsgrundlaget for det hojeste dagpengebelob
pristalsreguleres p& ugebasis. Dette svarer til den .
normale pristalsregulering pa arbejdsmarkedet pr.
arbejdstime.

Det er kun pristalsreguleringer af det hgjeste
dagpengebelab, der sker den 1. oktober 1981 og
herefter, som far virkning for et medlems individu-
elle sats, da de medlemmer, som reglen skal gzlde
for, far reguleret deres sats i fordret 1981 gennem
den pristalsregulering, der finder sted inden for
faget ifolge de gamle overenskomster.

Til nr. 5.

Ved at zndre arbejdsloshedskassernes doku-
mentationsforpligtelse efter § 65, stk. 2, til at gelde
for medlemmer, der har haft 12 maneders ledig-
hed, er det hensigten at koordinere denne forplig-
telse med indberetningsforpligtelsen efter den
fremrykkede arbejdstilbudsordning, jfr. forslag til
lov om jobskabelse og arbejdstilbud til ledige. Do-
kumentationen skal sdledes foreligge samtidig
med, at kassen indberetter til arbejdsformidlingen,
at det pagzldende medlem er berettiget til et ar-
bejdstilbud.

Til § 3

Bade medlemmerne og de tilforordnede af hen-
holdsvis landsarbejdsnevnet og arbejdsmarkeds-
nzvnene udpeges for en 4-drig periode.

Landsarbejdsneevnets indevaerende funktionspe-
riode udleber den 31. december 1981 og arbejds-
markedsnavnenes den 31. januar 1982.

For at afskare tvivl om forstdelsen af langden
af den periode, hvor de nye tilforordnede og med-
lemmer samt disses suppleanter skal udpeges 1.
gang efter lovens ikrafttreeden, foreslas det, at den-
ne funktionsperiode bliver fra lovens ikrafttraden
til udlebet af den indeverende funktionsperiode
for henholdsvis landsarbejdsnaevnet og arbejds-
markedsnavnene. :
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. § 4, stk. 3, 1. pkt., affattes siledes:

»Stk. 3. Der tilforordnes landsarbejdsnaev-
net | reprasentant for -Amtsraddsforeningen i
Danmark, 1 reprasentant for Kommunernes
Landsforening, 1 reprasentant for Keben-
havns kommune og Frederiksberg kommune
i fellesskab, 1 reprasentant for finansmini-
steriet, 1 representant for arbejdsministeriet,
1 repreesentant for arbejdsdirektoratet og 1
repraesentant for direktoratet for arbejdsmar-
kedsuddannelserne.«

§4. Landsarbejdsneevnet bestar af en for-
mand og 14 andre medlemmer.

Stk. 2. Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark udpeger
hver 4 medlemmer, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger udpeger
1 medlem, de i § 96 navnte tillidsmand for
arbejdsleshedskasserne udpeger 2 medlem-
mer, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fellesrad og Akademikernes Centralorgani-
sation udpeger hver 1 medlem, medens FR
(Fallesrepraesentationen) Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionerfor-
eninger i Danmark, Foreningen af Arbejdsle-
dere i Danmark og Teknisk Landsforbund i
fellesskab udpeger 1 medlem.

Stk. 3. Finansministeriet, arbejdsministeri-
et og arbejdsdirektoratet udpeger hver 1 re-
praesentant som tilforordnet landsarbejds-
nevnet. Landsarbejdsnavnet kan til deltagel-
se i dreftelserne tilkalde swrligt sagkyndige,
sdfremt disses tilstedevaerelse skonnes af be-
tydning for navnets forhandlinger.

2. 1 § 9, stk. 1, 1. pkt, ®ndres »l5« til:
»18«.

3. § 9, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Som reprasentanter for omradets
lenmodtagerorganisationer udpeger- Landsor-

ganisationen i Danmark 5 medlemmer og
Funktionarernes og Tjenestemandenes Fal-
lesrdd 1 medlem. Som reprasentanter for
omrddets arbejdsgiver- og erhvervsorganisati-
oner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening
efter forhandling med andre interesserede
organisationer 6 medlemmer. Uden for Ko-
benhavnsomridet udpeger amtsradet 3 med-
lemmer, og kommunalbestyrelserne inden for
amtet udpeger i fellesskab 3 medlemmer. I
Kebenhavnsomradet udpeger Kobenhavns
borgerreprasentation efter indhentede erklz-
ringer fra Kebenhavns amtsrad og Frederiks-
berg kommunalbestyrelse 6 medlemmer.
Samtidig udpeges pé tilsvarende made sup-
pleanter for hvert enkelt medlem.«

§ 9. Arbejdsmarkedsnevnet bestir af en
formand og 15 andre medlemmer. Chefen
for det i henhold til § 5, stk. 1, nevnte ar-
bejdsformidlingskontor er tilforordnet nav-
net og virker som dets sekretzr.

Stk. 2. Som reprasentanter for omradets
lenmodtagerorganisationer udpeger Landsor-
ganisationen i Danmark 5 medlemmer. Som
reprasentanter for omradets arbejdsgiver- og
erhvervsorganisationer udpeger Dansk Ar-
bejdsgiverforening efter forhandling med an-
dre interesserede organisationer 5 medlem-
mer. Uden for Kebenhavnsomradet udpeger
amtsradet 3 medlemmer, og kommunalbesty-
relserne inden for amtet udpeger i faeliesskab
"2 medlemmer. Af de af amtsridet udpegede
medlemmer skal | vare medlem af udvalget
til forvaltning af amtskommunens sociale og
sundhedsmessige anliggender uden for syge-
husvasenet og 1 vere medlem af det for am-
tet nedsatte revaliderings- og pensionsnavn.
I Kebenhavnsomradet udpeger Kebenhavns
borgerreprasentantion efter indhentede er-
kleringer fra Kobenhavns amtsrad og Frede-
riksberg kommunalbestyrelse 5 medlemmer.
Samtidig udpeges pé tilsvarende made sup-
pleanter for hvert enkelt medlem.
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4.1 § 51, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:

»Inden for fag, hvor arbejdsfortjenesten
ikke pristalsreguleres, reguleres denne tillige
med et belgb, der for 40 arbejdstimer svarer
til den @ndring i beregningsgrundlaget for
dagpengenes hgjeste beleb, som regulering
efter § 47, stk. 3, senere har medfort, idet der
dog bortses fra endringer i tiden for den 1.
oktober 1981. Regulering efter 3. pkt. sker
for medlemmer under 18 &r med det halve
belab.«

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte med-
lem hejst udbetales med et belob, der udgor
%0 af summen af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfortjeneste og beleb, hvormed arbejds-
fortjenesten inden for vedkommende fag se-
nere er endret i kraft af pristalsreguleringen.
/Andringer i kraft af pristalsreguleringen far
virkning for dagpengene fra den 1. april eller
1. oktober, der felger efter @ndringerne af
fagets arbejdsfortjeneste. Arbejdsfortjenester
fra for 1. marts 1980, der ligger til grund for
beregning af dagpenge efter denne dato, for-
hajes imidlertid med 1,20 kr. for medlemmer
over 18 -ar og 0,60 kr. for medlemmer under
18 ar for hver arbejdstime, idet arbejdsfortje-

nesten inkl. pristalsreguleringer fra for 1.
marts 1980 dog ikke herved kan forhejes til
mere end en gennemsnitlig timefortjeneste pa
35,75 kr. Arbejdsdirekteren fastsatter regler
om fremgangsmaden ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten.

5.1 § 65, stk. 2, ®ndres »som ikke inden for
det sidste ar har haft en sammenlagt beskaf-
tigelse af over 5 ugers varighed« til: »som
inden for de seneste 15 méneder har varet
ledige i sammenlagt 12 méaneder.«

§ 65. Hvis et medlems ledighed skennes
at blive af laengere varighed, pahviler det
arbejdsloshedskassen i samarbejde med ar-
bejdsformidlingen at bistd medlemmet med
at soge dets arbejdsevne og tilknytning til
arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttelse
af foreliggende muligheder af uddannelses-
maessig, genoptreeningsmeassig og omsko-
lingsmeessig art, jfr. § 43.

Stk. 2. Det pahviler kassen over for tilsy-
net, jfr. § 88, at dokumentere, hvilke forelig-
gende foranstaltninger af optreningsmassig
art der er anvendt af medlemmer, som ikke
inden for det sidste ar har haft en sammen-
lagt beskaftigelse af over 5 ugers varighed.



