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Lovforslag nr. L 203. Fremsat den 22. april 1981 af indenrigsministeren

Forslag

Lov om en kommunal tjenestemandsret.

§ 1.

Indenrigsministeren nedsatter en kommu-
nal tjenestemandsret, der bestir af en for-
mand og 6 andre medlemmer.

Stk. 2. Formanden for og de af preesiden-
ten for gstre landsret udpegede medlemmer
af den tjenestemandsret, der er nedsat i med-
for af § 52 i lov om tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken, er tillige hen-
holdsvis formand og medlemmer af den
kommunale tjenestemandsret. De for de pa-
geldende udpegede stedfortreedere er sted-
fortreedere i den kommunale tjenestemands-
ret.

Stk.3. Det i § 67 i lov om kommunernes
styrelse omhandlede lenningsnevn og de
forhandlingsberettigede organisationer for
kommunale tjenestemand samt for regle-
mentsansat personale ved kommunale og
amtskommunale dag- og degninstitutioner og
selvejende dag- og degninstitutioner, som
kommunalbestyrelser og amtsrdd har indgaet
driftsoverenskomst med, udpeger i forening
hver 2 medlemmer og stedfortreedere for dis-
se.

Stk. 4. De i stk. 3 nzvnte medlemmer ud-
peges for 4 ar ad gangen regnet fra den
forstkommende 1. juni efter afholdelse af
almindelige kommunale valg.

Stk. 5. Sekreteren for den tjenestemands-
ret, der er nedsat i medfer af § 52 i lov om
tjenestemeend i staten, folkeskolen og folke-
kirken, er tillige sekreteer for den kommunale
tjenestemandsret.

Indenrigsmin. 3. k.kt. j.nr. 1840-14/1981
Lovforslag. Folketingsaret 1980-81.

§ 2.

Den kommunale tjenestemandsret behand-
ler sager om kollektiv overtraedelse af de be-
stemmelser i de kommunale tjenestemandsre-
gulativer og -vedtegter samt i reglementerne
for det reglementsansatte personale ved kom-
munale og amtskommunale dag- og degnin-
stitutioner og selvejende dag- og degninstitu-
tioner, som kommunalbestyrelser og amtsrad
har indgéet driftsoverenskomst med, der sva-
rer til § 10, stk. 1, i lov om tjenestemend i
staten, folkeskolen og folkekirken. Tjeneste-
mandsretten kan alene behandle overtredel-
ser, der er begdet af ansatte omfattet af en
forhandlingsberettiget organisation. ¢

Stk. 2. Retten paser af egen drift, at den
har saglig kompetence til at behandle en sag.

Stk. 3. Sager, der herer under den kommu-
nale tjenestemandsret, kan ikke indbringes
for de almindelige domstole.

Stk. 4. Sager, der herer under den kommu-
nale tjenestemandsret, kan ikke behandles
efter regler svarende til §§ 20-24 i lov om
tjenestemaend i staten, folkeskolen og folke-
kirken.

§ 3.

Den kommunale tjenestemandsrets for-
mand eller dennes stedfortreeder kan give
paleg om opher af kollektive overtredelser
af de i § 2, stk. 1, nevnte bestemmelser.

Stk. 2. En ansat, som har begaet en af de i
§ 2, stk. 1, nevnte overtredelser, kan af den
kommunale tjenestemandsret ikendes advar-
sel eller irettesettelse eller bade.

J. K. SCHULTZ AfS L/inri16401x03x
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§ 4.

Sager i henhold til § 2, stk. 1, kan anleg-
ges af Kommunernes Lenningsnevn mod en
eller flere forhandlingsberettigede personale-
organisationer. De forhandlingsberettigede
personaleorganisationer kan ved den kom-
munale tjenestemandsret anlegge sag mod
vedkommende kommunalbestyrelse  eller
selvejende institutions bestyrelse om, hvor-
vidt en sag herer under den kommunale tje-
nestemandsret.

Stk. 2. Overtredelser som navnt i § 2, stk.
1, skal indberettes af vedkommende kommu-
nalbestyrelse til Kommunernes Lonnings-
navn efter regler, der fastsettes af lennings-
n&vnet.

Stk. 3. Overtredelser som navnt i § 2, stk.
1, der er begdet af reglementsansat personale
ved selvejende dag- og degninstitutioner,
som kommunalbestyrelser og amtsrid har
indgéet driftsoverenskomst med, skal indbe-
rettes af vedkommende institutions bestyrelse
til den kommunalbestyrelse, der har indgiet
driftsoverenskomst med institutionen.

§s.

Den kommunale tjenestemandsret har sit
seede i Kebenhavn, men kan sattes uden for
Kebenhavn, ndr retten skenner det hensigts-
maessigt.

Stk. 2. Retsbog fores efter retsplejelovens
kap. 3.

§e6.

Sag anlegges ved, at den ene part til den
kommunale tjenestemandsret indgiver en an-
modning i to eksemplarer om tjenestemands-
retsafgorelse.

Stk. 2. Sekreteren sender snarest muligt et
eksemplar af anmodningen til den anden
part og indkalder samtidig svarskrift i to ek-
semplarer fra denne. Svarskrift indgives til
retten inden for en af sekreteeren fastsat frist.
Nér svarskrift er modtaget, sender sekreta-
ren et eksemplar af svarskriftet til modpar-
ten. Yderligere skriftveksling finder som re-
gel ikke sted.

Stk. 3. Med henblik pa foretagelse af for-
ligsmagling eller indhentelse af yderligere
udtalelser fra parterne kan disse indkaldes til
et forberedende retsmode, hvor retten kan

beklaedes af formanden eller dennes stedfor-
treeder alene.

§7.

Retten kan, om det findes fornedent, lade
stevning forkynde for en af parterne efter
reglerne i retsplejelovens kap. 17.

Stk. 2. Den, mod hvem sagen anlegges,
skal mede for den kommunale tjeneste-
mandsret.

Stk. 3. Udebliver indstevnte trods forkyn-
delse efter stk. 1, finder retsplejelovens § 354
og § 360 tilsvarende anvendelse. Udeblivel-
sesdom kan afsiges af formanden eller den-
nes stedfortraeder uden tilkaldelse af rettens
ovrige medlemmer.

§8.

I retten til at lade mede ved rettergangs-
fuldmeegtig for den kommunale tjeneste-
mandsret gelder ingen indskreenkninger for
parterne. I hvilket omfang en part er beretti-
get til at deltage i forhandlingerne for retten
ved hjelp af flere fuldmagtige, afgor retten,
ligesom retten treffer afgorelse om, hvem
der foruden parterne og rettergangsfuldmag-
tigene ber have adgang til retsmaderne.

§09.

Formanden eller dennes stedfortraeder
afgor ved kendelse de tvistigheder, som un-
der vidneferslen eller syns- og skensoptagel-
se opstér for retten.

§ 10.

Om procesmaden i ovrigt galder med de
nedvendige tilpasninger de for borgerlige
sager, der behandles ved byret, geldende
grundsa@tninger i retsplejelovens 2. bog samt
kap. 23, 28-30 og 32-35.

§ 11.

Domme afsagt af den kommunale tjene-
stemandsret kan fuldbyrdes efter retsplejelo-

- vens regler om tvangsfuldbyrdelse af domme.

Forlig indgéet for retten kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af for-
lig, der er indgdet for en ret.
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§ 12.

Udgifterne ved den kommunale tjeneste-
mandsrets virksomhed dakkes pd samme
made som udgifterne ved Kommunernes
Lonningsnavn, jfr. § 67, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse.

§ 13.

Loven trader i kraft ved bekendtgorelsen
i Lovtidende. .

Stk. 2. Sager, der er opstaet for lovens
ikrafttreeden, behandles efter de hidtil gel-
dende regler.

Stk. 3. De i § 1, stk. 3 nevnte medlemmer
kan udpeges for en periode indtil 1. juni
1982.

§ 14.

Loven gelder ikke for Fergerne og Gron-
land.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger.

Den 29. januar 1981 fremsatte finansministeren
forslag til #ndring af lov om tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken, L 144, med det
formél at sikre en forenklet og ensartet behandling
af kollektive overtraedelser af § 10, stk. 1, i tjene-
stemandsloven. Baggrunden for finansministerens
lovforslag er den dagsorden, som et flertal i folke-
tinget vedtog den 18. november 1980, og hvori
folketinget opfordrer regeringen til at fremsatte
forslag til regler, der med fuld respekt for tjeneste-
mendenes individuelle beskyttelse efter tjeneste-
mandsloven sikrer en ensartet behandling i fremti-
den af de nevnte overtredelser.

Den nzvnte dagsorden blev vedtaget efter en
foresporgselsdebat, der var affedt af den omsten-
dighed, at det ikke havde vist sig muligt at sikre en
ensartet behandling af statens tjenestemand efter
de omfattende 3-timers arbejdsnedleggelser blandt
offentligt ansatte den 15. marts 1979.

Disse arbejdsnedlaeggelser omfattede ogsd en
stor del af det kommunalt ansatte personale, her-
under kommunale og amtskommunale tjeneste-
mend. Tjenesteforseelser begdet af sidanne tjene-
stemand behandles efter lignende regler som tjene-
steforseelser begdet af statens tjenestemand. Reg-
lerne herom findes i de kommunale tjenestemands-
regulativer, der i deres indhold i alt vesentligt er
sammenfaldende med tjenestemandsloven. Den
uensartethed i behandlingen af tjenestemandene,
som var baggrunden for den omtalte forespargsels-
debat i folketinget, gjorde sig derfor ogsi gzlden-
de pa det kommunale omrade, hvor det er overladt
til den enkelte kommunalbestyrelse selv at traffe
afgorelse i sdidanne sager, og regeringen har derfor
som nzvnt i bemarkningerne til finansministerens
lovforslag overvejet, hvorledes det kan sikres, at
alle offentligt ansatte tjenestema@nd, herunder ogsé
kommunale tjenestemand behandles efter si ens-
artede principper som muligt. Dette spergsmal har
« veret droftet med blandt andet de kommunale
organisationer, der har opfordret regeringen til at
sege en ordning svarende til den, der er indeholdt

i finansministerens lovforslag, gennemfort for
kommunale og amtskommunale tjenestemand.

Kommunale tjenestemeand har pd samme made
som statstjenestemeend ikke adgang til faglige
kampskridt i form af strejke og lignende. Afgarel-
ser af interessetvister er omhandlet i de kommuna-
le og amtskommunale tjenestemandsregulativer,
der indeholder regler af lignende indhold som
tjenestemandslovens §§ 46-47. Efter disse regler er
kompetencen til endeligt at afgore sidanne interes-
setvister henlagt til kommunalbestyrelsen eller
amtsrddet i den enkelte kommune eller amtskom-
mune. For s& vidt angér tvister om len- og andre
ansattelsesvilkdr gelder dog, at kompetencen lig-
ger hos de kommunale organisationer i det om-
fang, kommunalbestyrelserne og amtsradene har
overladt forhandlingskompetencen til deres organi-
sationer. P4 denne baggrund anses arbejdsnedlag-
gelser og lignende — herunder aktionerne den 15.
marts 1979 — som overtredelse af de bestemmelser
i de kommunale tjenestemandsregulativer, hvoref-
ter tjenestemanden samvittighedsfuldt skal over-
holde de regler, der galder for hans stilling og vise
sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen
krever. Overtraedelserne er derfor blevet behandlet
efter reglerne i tjenestemandsregulativerne om dis-
ciplin®r forfolgelse, der is®r er karakteriseret ved
3 ting:

1) Sagsbehandlingen er administrativ, dvs. ikke
en domstolsafgerelse. Det er den enkelte kommu-
nalbestyrelse, der iverksatter forfolgelsen og fast-
setter sanktionen. Selvom forherslederen som ud-
gangspunkt udpeges af vedkommende landsrets-
president, er det alene forherslederens opgave at
afdekke sagens faktiske omstendigheder, og han
skal kun afgive indstilling om sagen til afgorelse,
safremt han anmodes derom.

2) Disciplinzrforfolgningen sker lokalt, idet
ansvaret og kompetencen pahviler den enkelte
kommunalbestyrelse eller amtsrad. Der kan derfor
ikke af en central myndighed - f.eks. indenrigsmi-
nisteriet — udstedes juridisk bindende forskrifter
for sagers behandling og afgerelse.
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3) Ansvaret for tjenesteforseelser er individuelt,
dvs. at der ikke kan iveerksattes gruppevis behand-
ling, hvilket serligt kommer frem derved, at den
enkelte kommunale tjenestemand — med vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisations anbe-
faling — kan kreeve sin sanktion behandlet efter
reglerne om tjenstligt forher.

Lovforslaget, der i sit hovedindhold svarer til
finansministerens forslag til endring af tjeneste-
mandsloven, indebarer ingen @ndret retlig vurde-
ring af de kommunale tjenestemands pligtforhold
og ingen udvidelse af omradet for retsstridige for-
hold. Det indebzrer derimod en @ndret procedure
og et andet behandlingsforum for den type af dis-
ciplinerforseelser, der med lovforslagets ord er
betegnet »kollektiv overtredelse af bestemmelser
svarende til- § 10, stk. I, i lov om tjenestemand i
staten, folkeskolen og folkekirken«. Lovforslaget
omfatter ud over egentlige kommunale og amts-
kommunale tjenestemaend tillige reglementsansat
personale ved kommunale og amtskommunale
samt selvejende dag- og degninstitutioner, som
vedkommende kommunalbestyrelse har indgéet
driftsoverenskomst med, idet dette personale er
ansat pa vilkar, der svarer til egentlige kommunale
og amtskommunale tjenestemands, og derfor inde-
barer de samme pligter, som er geldende for dis-
se.

Med henblik pa at sikre, at disse sager behand-
les pa ensartet made, foreslds der etableret en
kommunal tjenestemandsret efter lignende princip-
per som den tjenestemandsret, der foreslds oprettet
efter finansministerens lovforslag. Formélet med at
oprette en sddan kommunal tjenestemandsret er

- at behandlingen af sagerne sker for et judici-
elt organ i modsetning til hidtidig admini-
strativ afgorelse,

— at behandling af ensartede forseelser kan ske
samlet for grupper af tjenestemand,

— at behandling af forseelser begiet af tjeneste-
mend under flere eller samtlige kommuner
og amtskommuner sker ved samme organ.

Hertil kommer, at der ved forslaget om den
kommunale tjenestemandsrets sammens@tning
sikres personsammenfald med den statslige tjene-
stemandsret for si vidt angar de juridiske domme-
re, hvilket vil kunne skabe mulighed for, at de to
parallelle tjenestemandsretter vil folge samme
praksis ved ensartede forseelser.

Den kommunale tjenestemandsrets kompetence
foreslas alene at omfatte tjenesteforseelser, der er
led i en kollektiv overtredelse af tjenestemandens
pligter. Som felge heraf sker disciplinerforfolg-
ning ved andre tjenesteforseelser fortsat i overens-

stemmelse med de enkelte kommuner og amtskom-
muners tjenestemandsregulativer.

1 finansministerens lovforslag foreslds bestem-
melserne om, at fortolkningsspergsmal m.v. skal
afgeres ved voldgift, oph®vet og kompetencen til
at treeffe afgorelse i sidanne sporgsmal henlagt til
den statslige tjenestemandsret. Tilsvarende bestem-

- melser findes ikke i dette lovforslag, idet den om-

steendighed, at der pa det kommunale omrade er 5
kommunale lonforhandlede organer (Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner, Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark og
Foreningen af kommuner i Kebenhavns amt) og et
stort antal forhandlingsberettigede tjenestemands-
organisationer, ville have til folge, at tjeneste-
mandsrettens ikke domstolsudpegede medlemmer
matte udpeges til den enkelte sag. Blandt andet pa
denne baggrund er det fundef mere hensigtsmes-
sigt, at de eksisterende voldgiftssystemer i de kom-
munale tjenestemandsregulativer bevares uendret.

Af samme grund er det fundet hensigtsmassigt,
at kompetencen til at udpege arbejdsgiversidens -
medlemmer af den kommunale tjenestemandsret
henlegges til Kommunernes Lonningsnavn, hvori
de 5 lonforhandlende organer alle er reprasente-
ret.

Af hensyn til en ensartet behandling af de over-
tredelser, som henherer under den kommunale
tjenestemandsrets kompetence, er det ligeledes
fundet rigtigst, at kompetencen til at rejse sag ved
den kommunale tjenestemandsret henlaegges til ét
organ, der er felles for hele den kommunale sek-
tor, nemlig Kommunernes Lonningsnavn, idet der
her er tale om et organ, som samtlige kommuner
uanset deres tilhorsforhold til organisationerne er
underlagt. En sddan ordning vil indebare, at sa-
gerne rejses efter ensartede principper, vanset hvor
overtredelserne begds, idet der samtidig foreslds
en indberetningspligt for kommunalbestyrelserne'
til lenningsnzvnet. Ordningen svarer til den i fi-
nansministerens forslag til @ndring af tjeneste-
mandsloven foresliede, hvorefter kompetencen til
at rejse sag ved den statslige tjenestemandsret er
henlagt til finansministeren og ikke til de enkelte
medlemmer af regeringen.

Der er ikke forud for fremsettelsen af lovforsla-
get indhentet udtalelser fra de bererte kommunale
myndigheder og fra de kommunale tjenestemends
organisationer. Baggrunden herfor er, at sddanne
forudgaende heringer over lovforslaget ville have
haft til folge, at lovforslaget ikke kunne fremsettes
s& betids, at det ville kunne feerdigbehandles i in-
devarende folketingssamling sammen med finans-
ministerens forslag til &ndring af tjenestemandslo-
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ven. Regeringen tillegger en sddan samtidig be-
handling i folketinget af de to lovforslag afgerende
veegt, idet hensynet til, at de overtrzedelser, som
lovforslagene omhandler, behandles ens overalt i
den offentlige sektor, ber have til folge, at den
statslige og den kommunale tjenestemandsret op-
rettes samtidig.

De kommunale arbejdsgivere og de kommunale
tjenestemends organisationer er dog underrettet
om lovforslaget og om, at regeringen vil veere aben
over for de kommentarer, der matte fremkomme
under folketingets behandling af lovforslaget.

Lovforslagets ekonomiske konsekvenser vil ve-
re begranset til tjenestemandsrettens omkostnin-
ger. Det er ikke pd forhand muligt at afgive sken
herover. .

Lovforslaget indebarer, at behandlingen af sa-
ger mod kommunale tjenestemand som folge af
kollektive tjenesteforseelser ikke vil belaste de
kommunale administrationer si meget som efter de
nugeldende regler i de kommunale tjenestemands-
regulativer.

Bemeerkninger til lovforslagets
enkelte bestemmelser.

Til § 1.

Som det fremgér af de almindelige bemarknin-
ger, er det af hensyn til at sikre en ensartet praksis
i henholdsvis den statslige og den kommunale tje-
nestemandsret fundet hensigtsmeassigt, at de med-
lemmer af retten, der udpeges af Hpjesterets og
ostre landsrets prasidenter, er de samme i begge
retter. Rettens kompetence til at behandle sager,
der kan resultere i ikendelse af sanktioner, gor
endvidere, at det ma anses for bedst stemmende
med almindelige retlige principper, at ogsa de ov-
rige medlemmer udpeges som faste medlemmer og
ikke som i de voldgiftsretter, der behandler for-
tolkningsspergsmal, til den enkelte sag. Af samme
grund rummer forslaget heller ikke adgang til ud-
skiftning af de faste medlemmer i beskikkelsesperi-

. oden, som foreslds sammenfaldende med den peri-
ode, for hvilken medlemmerne af Kommunernes
Lenningsnaevn udpeges.

Til § 2.

I bestemmelsen er angivet rettens kompetence,
idet en bestemt kategori af sager flyttes fra den
almindelige disciplinerforfelgning. Da det som
omtalt i de almindelige bemarkninger ligger i tje-
nestemandssystemet, og herunder ogsd i det kom-
munale tjenestemandssystem, at der ikke eksisterer
en formaliseret strejkeret, geelder der i modsatning

til det kollektive overenskomstomrade ikke serlige
bestemmelser, der kan danne grundlag for konsta-
tering af brud pé fredspligten. Afgrensningen er
derfor baseret p& bestemmelser i de kommunale og
amtskommunale tjenestemandsregulativer og -ved-
teegter og i reglementerne for reglementsansat per-
sonale, der efter deres indhold svarer til tjeneste-
mandslovens § 10, stk. 1. Som felge heraf sker der
ikke ved lovforslaget nogen udvidelse eller zn-
dring i gvrigt af de kommunale tjenestemands og
reglementsansattes pligtforhold. De forhold, der
falder ind under begrebet »kollektiv overtrzdelse
af bestemmelser svarende til § 10, stk. 1, i lov om
tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekir-
ken«, er sidanne overtredelser, der har karakter
af faglige aktioner, og de vil typisk foreligge, hvor
flere tjenestemand i indbyrdes forstielse handler —
eller undlader at handle — i strid med tjenestefor-
pligtelserne med det formal at pavirke anszttelses-
vilkdrene. Adfwrd af denne beskaffenhed vil typisk
kunne forekomme i form af arbejdsnedlzggelse
eller veegring — herunder mod at udfere overarbej-
de - men ogsd f.eks. ved optreeden, der uden
cgentlig arbejdsvaegring tilsigter pa pligtstridig
made at hindre eller vanskeliggere arbejdets udfe-
relse. Den narmere afgraensning vil bero pa ret-
tens afgorelse og praksis. Bestemmelsen deakker
retsstridig adfaerd begdet af tjenestemaend, der er
omfattet af de forhandlingsberettigede organisatio-
ner, dvs. organisationer med hvilke der er indgaet
hovedaftale. P tilsvarende made som ved afgerel-
ser i arbejdsretten vil kendelser saledes kun f3
virkning for medlemmer af vedkommende organi-
sation. Rettens afgerelse om eventuelle sanktioner
er i henhold til forslagets § 2, stk. 4, endelige, lige-
som tilfeeldet er i arbejdsretten.

Til § 3.

Som i finansministerens lovforslag foreslas det,
at den kommunale tjenestemandsrets formand eller
dennes stedfortreder kan give palaeg om opher af
overtraedelsen, inden spergsmélet om sanktionerin-
gen afgeres, pd tilsvarende méde, som det gelder
inden for arbejdsrettens omrade. Manglende efter-
levelse af palegget vil derved tillegges vagt ved
udmalingen af sanktionen, idet det dog er forud-
sat, at efterlevelse af palegget normalt ikke frita-
ger for sanktion.

I bestemmelsens stk. 2 foreslds, at den kommu-
nale tjenestemandsret kan ikende en ansat, der er ‘
omfattet af rettens kompetence, advarsel eller iret-
tesattelse eller bade. Under hensyn til, at der ikke
foreslas tillagt tjenestemandsretten befojelser til at
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idemme de strengere sanktioner i de kommunale
tjenestemandsregulativer svarende til tjeneste-
mandslovens § 24, herunder afsked, foreslas den i
den nzvnte bestemmelse indeholdte begransning
af bedemaksimeringen til % méneds len udeladt.

Til § 4. v

Som nevnt i de almindelige bemarkninger er
det mest hensigtsmeessigt at give Kommunernes
Leonningsnazvn segsmalskompetencen pa arbejdsgi-
verside. 1 denne forbindelse ma endvidere ses be-
stemmelsen i § 4, stk. 2, om, at det pahviler de
enkelte kommunalbestyrelser at indberette kollekti-
ve overtreedelser til lenningsnevnet, s& dette kan
tage stilling til, hvorvidt det vil rejse sag ved den
kommunale tjenestemandsret. Denne indberet-
ningspligt, som kraever udtrykkelig lovhjemmel, er
kombineret med en adgang for Kommunernes
Leonningsnavn til at fastsette nermere bestemmel-
ser om indberetningerne. Baggrunden for denne
bestemmelse er, at der herigennem skabes mulig-
hed for at lade sager, der vedrorer ganske fa tjene-
stemand i en enkelt kommune undtage fra indbe-
retningspligten med den virkning, at sddanne sager
kan behandles i den enkelte kommune efter de
almindelige regler i den pagsldende kommunes
tjenestemandsregulativ. om disciplinzrforfelgning.
Herved undgss, at en rekke sager, der kun vedre-
rer enkelte kommuner, skal tages op til overvejelse
i Kommunernes Lenningsnavn.

Ifelge § 4, stk. 1, er der endvidere adgang for
vedkommende forhandlingsberettigede organisati-

on til at indbringe en sag for retten. Dette indebz-
rer, at en forhandlingsberettiget organisation kan
indbringe en sag for retten, safremt den finder, at
de almindelige disciplinarregler anvendes pa situa-
tioner, der retteligt ber behandles af retten, fordi
der er tale om kollektive overtradelser.

Til §§ 5-11.

Bestemmelserne svarer for hovedpartens ved-
kommende til arbejdsrettens processuelle bestem-
melser, jfr. arbejdsretslovens § 13, §§ 15-19 samt §
20, stk. | og arbejdsrettens praksis med de af sene-
re gennemforte @ndringer af retsplejelovens fol-
gende tilpasninger.

Til § 12.

Bestemmelsen indebzrer, at udgifterne ved den
kommunale tjenestemandsrets virksomhed, herun-
der honorarer til rettens medlemmeér og sekreter
fordeles mellem Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner og de 3 lenforhandlende kommunale
organisationer pa samme made som udgifterne ved

" Kommunernes Lonningsnzvn. Disse udgifter dek-

kes i dag af Det kommunale Momsfond.

Til § 13.

Loven treeder efter forslaget i kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende. Forhold opstiet for dette
tidspunkt foreslas behandlet efter de hidtil gelden-
de regler, saledes at bestemmelserne, der for nogles
vedkommende indeholder nydannelser, ikke far
tilbagevirkende kraft. . -



