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Beslutningsforslag nr. B 22. Fremsat den 21. oktober 1980 af Mimi Jakobsen (CD), Arnfast (CD) og Birgith 
Mogensen (CD) 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  s t y r e l s e  a f  h ø j e r e  

u d d a n n e l s e s i n s t i t u t i o n e r  

(Indførelse af et ligemandsprincip m. m.) 

Folketinget opfordrer regeringen til at 
fremsætte lovforslag, der ændrer lov nr. 362 
af 13. juni 1973 om styrelse af højere uddan- 
nelsesinstitutioner, som ændret ved lov nr. 
328 af 10. juni 1976, efter følgende retnings- 
linjer: 

1. I de kollegiale organer træffes beslutning 
i hver enkelt sag af de medlemmer af det 
pågældende organ, der denne sag vedrørende 
opfylder følgende principielle betingelser 
(ligemandsprincippet): »Ved afgørelse af -  
eller indstiling i -  en sag (gennem afstemning 
eller på anden måde) kan kun deltage perso- 
ner, der i kraft af deres uddannelse og ansæt- 
telsesforhold må forventes at besidde den 
vedrørende sagen fornødne faglige indsigt, 
dvs. en faglig indsigt mindst på linie med det 
niveau, sagen og dens eventuelt omhandlede 
personer repræsenterer.« 

-1 forbindelse hermed skelnes der i praksis 
kun mellem 4 sagsniveauer (kompetencenive- 
auer) svarende til følgende 4 ligemandsgrup- 
per: 

gruppe I: Rektor, professorer, docenter 
og doktorer, 

gruppe II: Heltidsansatte lektorer og ad- 
junkter, 

gruppe III: Teknisk-administrativt persona- 
le, 

gruppe IV: Studerende. 

Ved en sags behandling og afgørelse har 
det enkelte medlem af det pågældende kolle- 

giale organ enten stemmeret (som indbefatter 
udtaleret) eller kun udtaleret eller ingen af 
delene. Men disse muligheder kan for det 
enkelte medlem skifte fra sag til sag. Har et 
medlem i en given sag stemmeret, kan der 
enten være tale om almindelig stemmeret 
(hver stemmeberettiget person én stemme) 
eller vægtet stemmeret (stemmevægt efter 
ligemandsgruppe). 

Omfatter en sagsbehandling nedsættelse af 
et udvalg, en kommission eller lignende, kan 
ethvert medlems eventuelle stemmeret kun 
udøves i forbindelse med valg af den eller de 
repræsentanter i udvalget, kommissionen 
etc., der tilhører samme ligemandsgruppe 
som medlemmet selv. 

De kollegiale organer er beslutningsdygti- 
ge i en sag, når der er så mange af de i sagen 
stemmeberettigede medlemmer til stede, at 
mindst halvdelen af, den samlede stemme- 
vægt er repræsenteret. 

Beslutninger træffes i overensstemmelse 
med den største afgivne stemmevægt blandt 
de, fremmødte, medmindre andet fastsættes 
af undervisningsministeren. 

For at lette anvendelsen af ligemandsprin- 
cippet er nedenfor anført en fortegnelse over 
typiske sager, der behandles i de kollegiale 
organer. Ud for hver sagstype er for hver af 
de 4 ligemandsgrupper angivet, om medlem- 
mer af den pågældende gruppe har alminde- 
lig stemmeret (a), vægtet stemmeret (angivet 
med et vægttal), udtaleret (u) eller ingen af 
delene (-). Med hensyn til princippets detal- 
jer henvises til bemærkningerne. 
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Gruppe 

I II III IV 
1. Sager vedrørende forskning 2 l u -  
2. Sager vedrørende tilrettelæggelse af undervisning og eksaminer 

samt dispensationssager 2 l -  u 
3. Sager vedrørende tilsyn med undervisningens og eksaminernes 

gennemførelse. Ankeinstanser. a a -  a 
4. Sager vedrørende ressourcefordeling a a u u 
5. Person- og personalesager. 

(1) Ansættelse og afskedigelse af personale i gruppe I (professo- 
rer, docenter) samt af gæsteprofessorer. -  Tildeling af dok- 
tor- og æresdoktorgrader a u -  -  

(2) Ansættelse og afskedigelse af personale i gruppe II (lektorer 
og adjunkter på heltid og deltid) samt af stipendiater og 

. deltidsansatte undervisningsassistenter. -  Tildeling af licenti- 
atgrader samt af jus docendi a a 

(3) Ansættelse og afskedigelse af personale i gruppe III a a a -  
(4) Relegation af studerende a l a -  l a 

6. Sager vedrørende organisatoriske forhold. a a a u 
7. Alle øvrige sager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  a a a a 

Såfremt der opstår tvivl om, hvilken sags- 
type en sag henhører under, henføres den til 
den af de relevante sagstyper, som står øverst 
i fortegnelsen (dvs. har lavest typenummer). 

2. Konsistorium, fakultetsråd og fagråd Gfr. 
§§ 9, 11, 12 og 16 i styrelsesloven) skal fort- 
sat bestå af mellem 8 og 32 medlemmer, men 
således at de fire ligemandsgrupper Gfr. for- 
slagets nr. 1) er ligeligt repræsenteret, dvs. 
med lige mange medlemmer. 

3. Rektor og prorektor vælges af og blandt 
institutionens professorer, docenter og hel- 
tidsansatte lektorer med doktorgrad. Ved det- 
te valg gælder der almindelig stemmeret. 

4. Institutbestyrelsen sammensættes af lige 
mange medlemmer af gruppe I og II (se for- 
slagets nr. 1), højst 4 fra hver gruppe, samt 
én repræsentant fra gruppe III. 

5. De studerendes antal af repræsentanter i 
institutrådet kan højst udgøre en fjerdedel af 
det samlede antal. 

6. De centrale studienævn nedlægges. 

7. Hvert studienævn består af lige mange 

medlemmer af grupperne I, II og IV (se for- 
slagets nr. 1), i alt højst 12. De vælges for ét 
år ad gangen af og blandt de respektive 
gruppers medlemmer, for de studerendes 
vedkommende dog kun af og blandt de stu- 
derende, der studerer inden for det pågæl- 
dende studienævns område. 

8. Ved alle valg til de styrende organer skel- 
nes der mellem 4 valggrupper svarende til de 
4 ligemandsgrupper (se forslagets nr. 1), såle- 
des at kandidatopstilling og afstemning fin- 
der sted separat inden for hver af de 4 grup- 
per. 

Ved alle valg til de styrende organer re- 
præsenteres de studerende fra forskellige stu- 
denterlister, som opstiller ved valget, efter 
forholdstal svarende til de respektive afgivne 
(gyldige) stemmer, på samme måde som det 
sker ved forholdstalsvalgmetoden. Efter val- 
get fordeles det indvalgte antal mandater fra 
hver studenterliste forholdsmæssigt på de ved 
valget deltagende faggrupper. 

For at kunne lade sig opstille som kandi- 
dat ved et valg til de styrende organer kræ- 
ves, at man ud over sin egen underskrift har 
underskrift fra henholdsvis 1, 2, 3 eller 4 stil- 
lere, efter som man tilhører gruppe I, II, III 
eller IV (se forslagets nr. 1). 
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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Beslutningsforslaget er en genfremsættelse af et 
i folketingsåret 1979-80 (2. samling) fremsat for- 
slag, se Folketingstidende 1979-80 (2. samling), 
forhandlingerne sp. 6910 og 7935 og tillæg A sp. 
4053. 

Målene i forslaget adskiller sig principielt ikke 
meget fra målene i tidligere ændringsforslag, men 
den påtænkte fremgangsmåde er af en anden ka- 
rakter, idet der stort set ikke foreslås ændringer i 
de styrende organers antal og sammensætning, 
men til gengæld indføres begrænsninger og nuan- 
ceringer i stemmeretten på basis af et kompetence- 
princip, det såkaldte ligemandsprincip, der kort kan 
beskrives på følgende måde: 

Ved afgørelse af -  eller indstilling i -  en sag 
(gennem afstemning eller på anden måde) kan kun 
deltage personer, der i kraft af deres uddannelses- 
og ansættelsesforhold må forventes at besidde den 
vedrørende sagen fornødne faglige indsigt, dvs. en 
faglig indsigt mindst på linie med det niveau, sa- 
gen og dens eventuelt omhandlede personer repræ- 
senterer. 

Det skal herved pointeres, at der med henblik 
på sikring af kompetente sagsbedømmeres medvir- 
ken ved beslutninger ikke blot tales om »styrkelse 
af fagkyndigheden«, men at der opstilles et helt 
præcist kriterium for, at en afgørelse træffes på 
forsvarligt grundlag, og at en person kan betragtes 
som kompetent i forhold til en given afgørelse. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Ad I. Ligemandsprincippet (i institutionelle anliggen- 
der) 

Ved afgørelse af -  eller indstilling i -  en sag 
(gennem afstemning eller på anden måde) kan kun 
deltage personer, der i kraft af deres uddannelse 
og ansættelsesforhold må forventes at besidde den 
vedrørende sagen fornødne faglige indsigt, dvs. en 
faglig indsigt mindst på linie med det niveau, sa- 

. gen og dens eventuelt omhandlede personer repræ- 
senterer. 

Denne generelle formulering af ligemandsprin- 
cippet er ny. I det hele taget findes der næppe 
nogetsteds en skriftlig formulering af princippet, 
hvis navn endda formentlig kun er kendt »i folke- 
munde«. Men i den eksisterende lovgivning er 
princippet ført ud i livet i et par specielle situatio- 
ner. Det drejer sig om: 
(1) Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 43 

af 31. januar 1977 om erhvervelse af doktorgra- 
den, § 11, stk. 2, 

(2) Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 
597 af 3. december 1975 om ansættelse i pro- 
fessorstillinger, videnskabelige adjunkt/lektor- 
stillinger og eksterne lektorater ved de højere 
uddannelsesinstitutioner under undervisnings- 
ministeriet, § 3, stk. 5 og 6. 
I (1) står der: »Medlemmerne af (bedømmel- 

ses-) udvalget skal enten være professorer inden 
for fagområdet eller personer, der må anses for , at 
besidde en faglig indsigt på et tilsvarende niveau.« 

I (2) står der (i stk. 5): »Til bedømmelse af an- 
søgere til et professorat kan kun indtræde profes- 
sorer eller personer, der Q1å anses for at besidde 
faglig indsigt på et tilsvarende niveau«, og (i stk. 
6): »Til bedømmelse af ansøgere til adjunkt/lek- 
torstillinger eller til eksterne lektorater må kun 
indtræde professorer eller lektorer eller personer, 
der må anses for at besidde faglig indsigt på et 
tilsvarende niveau.« 

Til forståelse af den foran under nr. 1 opstillede 
fortegnelse over sagstyperne i de kollegiale organer 
samt deres afgørelse efter ligemandsprincippet kan 
i øvrigt anføres følgende: 

Typenummer 2: 
Omfatter bl. a. 

1. Undervisningens mål. 
2. Studieordningen som helhed. 
3. Oprettelse, nedlæggelse og prioritering af 

kurser. 
4. Pensumbeskrivelse, pensumindhold. 
5. Valg af lærebøger. 
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6. Eksamenskrav og eksamensform. 
7. Karaktergivning. 
8. Undervisningens praktiske gennemførelse og 

relevans i forhold til undervisningens mål. 
9. Institutbestyrelsens fordeling af arbejdsopga- 

ver blandt det videnskabelige personale. 
10. Dispensationssager. 

Typenummer 4: 
Omfatter bl. a. oprettelse og nedlæggelse af alle 

slags stillinger samt fastsættelse af belastningsnor- 
mer for undervisningsarbejdet. 

Typenummer 6: 
Omfatter bl. a. 

1. Forslag til statut og standardforretningsorden. 
2. Forslag om oprettelse og nedlæggelse af insti- 

tutter samt fastlæggelse af disses fagområder. 
3. Nedsættelse af forretningsudvalg, budgetud- 

valg, biblioteksudvalg samt udvalg vedrøren- 
de tildeling af akademiske grader eller vedrø- 
rende personalesager. 

Endelig skal det tilføjes, at da ligemandsprin- 
cippet er et kriterium for overhovedet at få stem- 

meret ved en given sags afgørelse, er angivelse af 
udtaleret og vægtet stemmeret ikke en konsekvens 
af dette princip. 

En større stemmevægt skal derimod opfattes 
som udtryk for en gennemgående større grad af 
kompetence, og udtaleret som udtryk for anerken- 
delse af en vis kompetence, men ikke tilstrækkelig 
til at give stemmeret. 

Ad 4 
Denne ændring suppleres med en (hårdt til- 

trængt) tydeliggørelse af afsnit II.B.I i stillings- 
strukturcirkulæret (nr. 110 af 31. maj 1972) ved en 
klar og mere nuanceret inddeling af opgaverne 
efter kvalifikationsniveauer og en mere præcis 
angivelse af, i hvor høj grad og under hvilke om- 
stændigheder der må finde afvigelser sted fra de 
normale regler om arbejdsfordelingen på professo- 
rer (og docenter), lektorer og adjunkter. 

Ad 8 
Forslaget hænger sammen med, at der er et 

stigende antal medlemmer hen gennem grupperne, 
og med, at reglen om 3 stillere i gruppe I, som det 
er nu, er for strengt et krav. 


