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Lovforslag nr. L 60. Fremsat den 4. december 1979 af arbejdsministeren

Forslag

til

Lov om begransning af lgnstigninger, @&ndring af
dyrtidsregulering m.v.

§ 1. Der kan ikke for perioden 31. december
1979 indtil 1. marts 1981 eller for tiden fer
denne periode gyldigt aftales, fastszttes eller
godkendes hojere lenninger end de pr. 31.
december 1979 galdende.

Stk. 2. Hvor der ved lov nr. 129 af 29.
marts 1979 om forlengelse af kollektive
overenskomster og aftaler m.v. (forlengel-
sesloven) eller for 31. december 1979 pé an-
det retligt bindende grundlag er fastsat beleb
eller belobsrammer, er loven ikke til hinder
for indgaelse af aftaler om anvendelse af sé-
danne beleb.

§ 2. Hvor der er aftalt eller fastsat taktre-
guleringsordninger, hvorefter en konstateret
forskel i lenudviklingen i 1979 automatisk
kommer helt eller delvis til udbetaling, kan
kun 75 pct. af denne forskel udbetales ved
den forste regulering, der forfalder til udbe-
taling i tidsrummet 1. januar 1980 indtil I.
juli 1980. .

Stk. 2. @vrige taktreguleringer, der ville
vaere forfaldet til udbetaling i tiden til og
med 1. april 1981, bortfalder.

§ 3. Snarest muligt efter den 31. marts
1981 foretages en opgorelse af den procentvi-
se stigning i perioden 1. april 1979-31. marts
1981 i den gennemsnitlige lon til arbejdere
og funktionzrer pa det private arbejdsmar-
ked og den tilsvarende lon i den offentlige
sektor til personale, hvis lon taktreguleres.

Stk. 2. Viser den i stk. | nevnte opgorelse,
at den procentvise lonstigning har varet stor-
re pd det private arbejdsmarked end i den
offentlige sektor, forhojes lonnen forholds-

massigt til det omhandlede personale i den
offentlige sektor med et beleb svarende til
den séledes opgjorte forskel og med virkning
fra 1. marts 1982.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om opgerelsen
af de procentvise lgnstigninger og om bereg-
ningen af forskellen afgeres af den offentlige
sektors taktreguleringsnavn.

§ 4. Hvor der er aftalt eller fastsat regule-
ring af arbejdsvederlag m.v. pa grundlag af
det reguleringspristal, der beregnes i henhold
til lov nr. 83 af 16. marts 1963 om beregning
af reguleringspristal med senere andringer,
bortfalder regulering pd grundlag af regule-
ringspristallet for januar 1980.

Stk. 2. P4 grundlag af julipristallet for
1980 og senere sker dyrtidsregulering for de
forste 3 points’ udsving i reguleringspristallet
over 100 med 60 ore i timen for personer
over 18 ar og med 30 ore i timen for perso-
ner under 18 ar. For hver folgende 3 points’
udsving forhejes dyrtidsreguleringen til 90
ore, henholdsvis 45 ere i timen.

§ 5. Hvor der i overenskomster eller afta-
ler er hjemlet en garantibetaling svarende til
den i forlengelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2
nzvnte, forhejes garantibetalingen den 1.
marts 1980 med 1,20 kr.

Stk. 2. Lonnen til personer under 18 ar
forhojes fra den 1. marts 1980 med 0,60 kr. i
timen.

Stk. 3. Lonnen til personer over 18 &r, der
er under en uddannelse af mindst 1 érs va-
righed, og hvis lonvilkdr i kollektiv overens-
komst eller aftale eller ved seerlig uddannel-
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seskontrakt udtrykkelig er fastsat under hen-
syn til uddannelsesforholdet, forhejes den I.
marts med 1,20 kr. i timen. Lonnen kan dog
ikke herved forhejes udover den til enhver
tid galdende garantibetaling.

§ 6. Uanset bestemmelserne i § 1, stk. 1,
og § 4, stk. |, kan der fortsat ske regulering
af tilleg, der skal give dekning for omkost-
ninger ved arbejdets udforelse, sidledes at de
giver den samme dekning som forudsat ved
aftalen om eller fastsettelsen af de hidtil
gaeldende satser.

§ 7. Loven er ikke til hinder for indgéelse
af aftaler om lon- og ansattelsesvilkar, der er
en folge af opgaveomlagninger mellem sta-
ten og kommunerne m.v. fastsat ved lov.

§ 8. Loven er ikke til hinder for indgéelse
af kollektive overenskomster pd hidtil ikke-
overenskomstdekkede omrader.

§ 9. Loven er ikke til hinder for, at der pa
omrdder, hvor der anvendes akkord, bonu-
sordninger eller andre lignende lensystemer,
foretages omvurdering af beregningsgrundla-
get for akkorder m.v. i forbindelse med ind-
forelse af ny teknik, nye metoder eller ny
produktion, néir blot indtjeningsgrundlaget
ikke herved haves.

§ 10. Der kan ikke i lovens gyldighedspe-
riode indferes akkord, bonusordninger eller
andre lignende lonsystemer for arbejde, der
pr. 31. december 1979 var aflennet med tid-
lon.

§ 11. Loven kan stadfestes straks efter
vedtagelsen.

§ 12. Loven treeder i kraft den 31. decem-
ber 1979.

§ 13. Loven gazlder ikke for Fareerne og
Gronland.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Udviklingen i den nuvarende okonomiske situ-
ation er af meget alvorlig karakter, og de nyligt
vedtagne midlertidige love om stop for stigninger i
priser og indkomster har kun til formal i en korte-
re periode at afskere mulighederne for pris- og
lonstigninger, siledes at den okonomiske situation
ikke yderligere forvarres.

En egentlig opretning af situationen krever
imidlertid fastleeggelse af en mere langsigtet oko-
nomisk politik, og regeringen har derfor i tiden
efter de midlertidige loves vedtagelse indledt for-
handlinger herom med arbejdsmarkedets parter og
erhvervenes organisationer. .

Disse forhandlinger har varet fort med det for-
mél at danne grundlag for en flerarig politik til
mindskelse af underskuddet pa betalingsbalancen
og fremme af beskaftigelsen, og forslaget skal i
sammenhang med de ovrige af regeringen samti-
dig fremsatte lovforslag ses i lyset heraf.

Forslaget indebarer, at lonstigninger, der ikke
var geldende inden den 31. december 1979, ikke
kan gennemfores i lovens gyldighedsperiode. De
aftaler, der indgés i strid med loven, er ugyldige,
og krav om hejere lon, der stotter sig pa en sédan
aftale, kan ikke soges handhavet gennem det fag-
retlige system eller ved domstolene. Spergsmalet
om, hvorvidt en aftale er gyldig eller ¢j, vil deri-
mod altid kunne forelagges domstolene til afgerel-
se. ,
Samtidig indebzrer den foresldede prislovgiv-
ning, at alene de lenstigninger, der tillades i med-
for af nerverende lovforslag, kan indregnes i pri-
serne. :

Endelig medferer forslaget, at der i intet tilfel-
de i medfer af kollektiv overenskomst kan rejses
krav i forslagets gyldighedsperiode over for mod-
parten om lenstigning i denne periode, og at de
sedvanlige overenskomstretlige regler for behand-
ling af sddanne krav ikke kommer til anvendelse.

Derimod bererer lovforslaget ikke det fagretlige
system. Arbejdsnedleggelser med det formadl at
skaffe sig lonstigning i strid med lovforslagets be-

stemmelser vil séledes savne et lovligt formil og
vil derfor veere overenskomststridige.

Forslaget hindrer derimod ikke, at lonforhejel-
ser, der er gyldigt aftalt, fastsat, eller godkendt
inden 31. december 1979, gennemfores i stopperio-
den. Allerede aftalte forhejelser p& grundlag af
anciennitet, overgang fra ungarbejder- til voksen-
len, &ndring af lerlingelon, bade under-leretiden ’
og ved overgang til svendelon, dyrtidsregulering,
jfr. lovforslagets § 4, taktreguleringer af lonninger-
ne, jfr. forslagets § 2, satsforhejelser og forhejelsen
af garantibetaling pr. l.marts 1980, m.m. vil sile-
des ikke blive berort af lovforslaget.

Forslaget hindrer ikke, at overenskomst- eller
aftaleparterne i forslagets gyldighedsperiode ud-
veksler krav til de nye overenskomster eller aftaler
og heller ikke, at der forhandles som sedvanligt i
forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne
pr. 1. marts 1981 eller senere.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Bestemmelsen i stk. I indebarer, at der hverken
ved kollektiv overenskomst eller aftale eller ved
individuel aftale indgéet efter lovens ikrafttreeden
kan ske forhejelse af den lon, der var geldende pr.
31. december 1979.

Det samme gzlder ensidig fastsettelse af lon-
vilkdr. :

I tilfzlde, hvor en for lovens ikrafttreeden ind-
gaet aftale om heojere lon skal godkendes eller ac-
cepteres af en kompetent forsamling, en hovedor-
ganisation, en minister, et nzvn eller lign., for den
har fulde retsvirkninger, kan en sddan godkendelse
ikke meddeles efter lovens ikrafttreeden med virk-
ning for lovens gyldighedsperiode.

Det afgerende for, om en aftale m.v. er gyldig
eller ej, er herefter, om den var retligt bindende
for 31. december 1979. Hvor et formkrav er en
egentlig gyldighedsbetingelse, skal siledes ogsd et
sadant krav vare opfyldt for 31. december 1979,
hvis aftalen skal vaere gyldig i lovens forstand.
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Forslaget skal ses i sammenhang med lov nr.
454 af 14. november 1979 om midlertidigt stop for
lonstigninger, hvorefter de pr. 5. november 1979
geldende lonninger ikke kunne forhojes i denne
lovs gyldighedsperiode, ogsé selvom en sidan for-
hojelse var aftalt for den 5. november 1979.

I modsatning hertil er forslaget ikke til hinder
for lonstigninger efter den 31. december 1979, nar
grundlaget herfor er en aftale for 5. november
1979 eller overenskomster indgdet i medfor af § 1,
stk. 3 i den midlertidige lov. Lonstigninger, som
var suspenderet i medfor af den midlertidige lov,
kan altsd fa virkning fra den 31. december 1979.
Blandt de lonstigninger, der kan blive tale om,
skal nzvnes de pr. 1. marts 1980 aftalte satsforho-
jelser og forhojelsen af garantibetaling, ancienni-
tets- og alderstilleg samt dyrtidstilleg og taktregu-
leringstilleg, jfr. dog § 2 og § 4 og bemarkninger-
ne hertil.

En aftale om lonstigninger, der er indgdet efter
den 31. december, vil derimod ikke veere gyldig,
fordi den har hjemmel i en tidligere aftale. Der
kan sédledes ikke gyldigt aftales lenforhojelser i
medfor af overenskomsternes lofteparagraffer, og
aftaler om, at der .under visse omstendigheder kan
eller skal optages forhandlinger om lenstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, kan ikke gennem-
fores i lovens gyldighedsperiode.

Ved lonninger forstds enhver form for lenind-
teegt i form af ars-, maneds-, 14 dages-, uge-, eller
timelon, akkordfortjeneste, gratialer, honorarer,
bonus, produktionstilleg, pensionsbidrag og andre
former for vederlag og alle former for tilleg til
lonnen som f. eks. anciennitets- og alderstillag,
dyrtidsreguleringstilleeg, taktreguleringstilieg, ak-
kordafsavnstilleg, radighedstilleg, hejdetilleg,
faretilleg og kuldetilleg. Med hensyn til omkost-
ningsdzkkende tilleg henvises til § 6 og bemeerk-
ningerne hertil.

Arbejdsgiverens bidrag til uddannelsesfond og
aftaler om forlengelse af ferien enten med lon
eller med feriegodtgorelse er ligeledes omfattet af
forslaget.

Forslaget omfatter den betaling, der er aftalt,
fastsat eller godkendt for udforelse af arbejdet,
ikke udbetalingen til den enkelte lonmodtager. Det
betyder f. eks., at der ikke er noget til hinder for,
at en lonmodtager, der arbejder pa akkord, ved en
ekstra indsats efter den 31. december 1979 har en
hoejere indtjening end for dette tidspunkt, nir blot
beregningsgrundlaget for akkorden og akkordsat-
serne herunder akkordprislisterne er uandrede.
Ligeledes vil det heller ikke vare udelukket at op-
nd en hojere lonudbetaling i forbindelse med over-

arbejde, nédr blot ikke beregningsgrundlaget eller
satsen for betaling herfor, herunder afspadsering
med lon, a&ndres.

Aflenning af nyt arbejde er ikke omfattet af
forslaget. Forslaget er ikke til hinder for hejere lon
som folge af forfremmelser (udneevnelse i hoejere
stilling), nér blot denne ikke er hejere end den lon,
forgengeren havde ret til i stillingen, eller hojere
end den pagzldende ifelge de for stillingen gel-
dende overenskomst- eller aftalemassige indplace-
ringsregler har ret til. Som eksempel kan navnes,
at lovforslaget ikke hindrer en person, der efter
geldende overenskomst eller aftale skal aflennes
pd et bestemt anciennitetstrin, i at fi den dertil
svarende aflenning, uanset at forgengeren i stillin-
gen var aflennet pa et lavere anciennitetstrin.

Derimod vil selv vasentlige &endringer i en eksi-
sterende stilling ikke berettige til en hejere len, f.
eks. i form af omklassificeringer og ydelse eller
forhejelse af kvalifikationstilleeg, medmindre dette
i det enkelte tilfelde folger direkte af en for den
31. december 1979 indgdet aftale. S& meget mere
kan der ikke aftales hejere len for en stilling, i
hvilken der ikke er sket a@ndringer i perioden, uan-
set om der i gaeldende aftaler matte veere grundlag
herfor, f. eks. i tilfeelde af genanvendelse af tillaeg,
der bliver ledige.

Omrokering af eksisterende arbejdsopgaver i en
virksomhed kan heller ikke fore til lonstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, medmindre der i
forbindelse hermed oprettes helt nye stillinger med
et for virksomheden nyt funktionsomrade.

En aftale kan ikke blive gyldig ved at fa tillagt
virkning fra et tidspunkt fer 31. december 1979.

Bestemmelsen i stk. 2 &bner mulighed for, at
der i forslagets gyldighedsperiode kan indgés afta-
ler om, fastszttes eller godkendes hejere lon in-
denfor de belebsrammer, der er angivet ved lov nr.
129 af 29. marts 1979 om forlengelse af kollektive
overenskomster og aftaler m.v.

Det betyder, at safremt der pa overenskomst-
eller aftaleomrader, der er omfattet af forlengel-
sesloven, endnu er lenforhold, der ikke er ferdig-
behandlet, er sddanne forhandlinger og deraf fol-
gende aftaler ikke omfattet af lovforslaget, i det
omfang de ved forlengelsesloven afstukne rammer
respekteres.

Tilsvarende gaelder for andre overenskomstom-
rader, der er omfattet af forlaengelsesloven, og som
udloeber i forslagets gyldighedsperiode, senest den
I. april 1980.

Sarligt indenfor det offentlige omréide findes
der endvidere fra tidligere overenskomstforhand-
linger stadigveek puljebelob, der endnu ikke er
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fordelt, og forhandlingerne herom vil pd samme
méade kunne gennemfores.
Til § 2

Det foreslds, at der sker en begransning af de
eksisterende taktreguleringsordninger, dels ved at
der ved den forste regulering i 1. halvar af 1980
kun udbetales 75 pct. af lonstigningen og kun af
den lonstigning, der vedrorer 1979, dels ved at
ovrige reguleringer til og med 1. april 1981 bortfal-
der.

Det vil i almindelighed sige, at de lonstigninger,
det har fundet sted indtil 1. oktober 1979, vil kom-
me de pdgeldende lonmodtagergrupper tilgode
omend i begrenst omfang for de lenmodtagere,
der har fuld taktregulering, medens lonstigninger
frem til 1. oktober 1980 ikke vil kunne danne
grundlag for taktregulering.

Det bemarkes herved, at medens loven i evrigt
har virkning for resten af indeverende overens-
komstperiode bereres taktregulering f. eks. pr. 1.
oktober 1981 ikke af forslaget, uanset at denne
normalt regnes for at have hjemmel i de galdende
overenskomster. .

Taktregulering, der skulle have haft virkning fra
et tidspunkt i perioden 5. november til 31. decem-
ber 1979, men som ikke er kommet til udbetaling
pa grund af lov om midlertidigt stop for lonstig-
.ninger, vil kunne fa fuld virkning fra den 31. de-
cember 1979. :

Det folger af § 1, stk. 1, at ordninger, hvorefter
konstaterede forskelle i lonudviklingen giver an-
ledning til forhandlinger om lonreguleringer, ikke
kan indferes i gyldighedsperioden.

Til § 3

Regeringen er af den opfattelse, at der ber til-
strebes en ligelig lenudvikling i den offentlige
sektor og pé det private arbejdsmarked i indeve-
rende aftale- og overenskomstperiode. Ved den
offentlige sektors personale forstas i denne forbin-
delse personer ansat ifelge kollektive overens-
komster, kollektive eller individuelle aftaler samt
almindelige bestemmelser om lon- og arbejdsfor-
hold godkendt eller fastsat af en minister eller
kommunal myndighed.

Det foreslds derfor, at'der, nir den nodvendige
lonstatistik foreligger i begyndelsen af 1982, foreta-
ges en opgorelse af lenudviklingen pa det private
arbejdsmarked og i den offentlige sektor med hen-
blik pa at tilvejebringe en sidan ligelighed i udvik-
lingen.

Til stk. 1

For s& vidt angar det private arbejdsmarked ma
anvendes de af Dansk Arbejdsgiverforening offent-
liggjorte: lonstatistikker. Opgerelsen ma bygge pé
et vejet gennemsnit af den sakaldte »Fortjeneste i
alt« for samtlige arbejdere i hele landet. For arbej-
derlenninerne anvendes tallene for 1. kvartal i
arene 1979 og 1981. Tilsvarende lenoplysniner for
funktionzrer tilvejebringes pa grundlag af de arli-
ge funktionarlonstatistikker, der omfatter perioden
1. april 1979 til 31. marts 1981. Ved opgerelsen
bortses fra de i perioden udbetalte dyrtidstilleg,
ligesom der korrigeres for forskelle i feriebetaling.

Beregningen vedrerende den offentlige sektor
tager udgangspunkt i gennemsnitslennen pr. I.
april 1979, sdledes som den fremgar af materialet
fra de paritetiske navn, som oprettedes i den of-
fentlige 'sektor i henhold til forlengelsesloven af
1979. Stigningen beregnes som summen af forhe-
jelser af den udbetalte lon som folge af taktregule-
ring i tiden fra og med den 1. april 1979 og indtil
den 1. juli 1980 samt lenstigninger som folge af de
omhandlede paritetiske nevns afgorelser.

Til stk. 2

Det skonnes rimeligt, at en eventuelt konstateret
forskel i lenudviklingen udloddes forholdsmeassigt
til de offentligt ansatte med taktreguleret lon.

Til stk. 3

Da der i forvejen findes et paritetisk nevn, som
for den offentlige sektor afger uoverensstemmelser
om taktreguleringsordningens forstielse, er det
anset for naturligt at henleegge afgorelsen af uover-
ensstemmelser om opgerelses- og beregningsmade’
af lenstigninger og -forskelle heri til dette navn.
Taktreguleringsnavnet bestar af seks repraesentan-
ter for personalets hovedorgnisationer og seks re-
prasentanter for det offentlige. Séfremt spergsmél
ikke kan afgeres i enighed i n&vnet, udpeger dette
— eller om fornedent arbejdsrettens formand - en
opmand, som afger sporgsmalet.

Til § 4

Til stk. 1 ‘

P4 baggrund af den hidtidige prisudvikling md
det antages, at januarpristallet 1980 ville udlese 2
dyrtidsportioner. Der er herved taget hensyn til det
samtidigt fremsatte forslag om @ndring af lov om
beregning af et reguleringspristal, hvorefter der
ved pristalsberegninger skal ses bort fra energipris-
stigninger siden januar 1979.
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Regeringen finder det ikke forsvarligt i den
nuverende situation at lade disse dyrtidsportioner
komme til udbetaling. '

Forslaget omfatter dyrtidsregulering savel efter
kollektive overenskomster og aftaler m.v. som efter
individuelle aftaler og sével i den offentlige sektor
som pd det private arbejdsmarked. Ud over egent-
lige arbejdsvederlag omfatter forslaget ogsd ulem-
pevederlag, overarbejdsbetaling, radighedstilleg og
andre ydelser i det omfang, de ikke er omkost-
ningsdekkende, jfr. § 6.

Til stk. 2

Ved lov nr. 48 af 11. marts 1975 om forlengelse
af kollektive overenskomster og aftaler m.v. blev
der pa alle overenskomst- og aftaleomrader i for-
lzngelsesperioden indfort en ensartet dyrtidsregu-
lering for hver fulde 3 points’ udsving i regule-
ringspristallet. Dyrtidsreguleringen blev — i forbin-
delse med den samtidige nulstilling af pristallet i
1975 — fastsat til 60 ore i timen til alle personer
over 18 ar, herunder laerlinge m. fl., og med 30 ore
i timen til alle personer under 18 4r.

I forbindelse med den ved det ovennavnte lov-
forslag om @ndring af lov om beregning af et re-
guleringspristal foreslds en forhejelse af dyrtidsre-
guleringen, saledes at dyrtidsreguleringen for hver
3 fulde points’ udsving i reguleringspristallet over
100 sker med 90 ore i timen for personer over 18
ar, herunder lerlinge, og med 45 ore i timen for
personer under 18 ar. Dakningen for indtrufne
prisstigninger bliver herefter tilnzrmelsesvis den
samme for og efter nulstillingen.

Kurstilpasningen af kronen den 29. november
1979 med 5 pct. medforer hejere importpriser og
forhojelse af alle EF-fastsatte priser i Danmark.
De direkte og indirekte virkninger af disse prisfor-
hejelser, der ma forventes at veere sldet igennem
fuldt ud i lebet af foréret, har karakter af en en-
gangsvirkning p& det danske prisniveau.’ Denne
engangsvirkning pa prisniveauet kan beregnes til
1,2 pct. Som bidrag til stabiliseringen af omkost-
ningsniveauet foreslds det, at den forste dyrtids-
portion, der udleses ved pristal 103, efter &ndrin-
gen af basis for beregningen af reguleringspristallet
til januar 1980 = 100, udbetales med de hidtil
geldende belob, dvs. 60 ore for personer over 18
&r og 30 ore for personer under 18 ar. Forslaget
skal ses i sammenhang med det samtidigt af skat-
teministeren fremsatte forslag til lov om grund-
skyld til staten af landbrugsejendomme.

Til § 5

Der foreslads en forhejelse af den garantibeta-
ling, der er hjemlet i de mellem organisationer
m.v. under henholdsvis Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark indgdede
overenskomster, og dertil svarende garantibetaling
med et beleb, der svarer til den dyrtidsregulering,
der ikke kommer til udbetaling, jfr. forslagets § 4,
stk 1.

Efter forslaget skal forhejelsen i alle tilfelde
ske med virkning fra den 1. marts 1980, uanset om
den bortfaldne dyrtidsregulering forst skulle have
fundet sted den 1. april. ’

P4 overenskomstomrader, hvor der ligesom pa
det mellem DA og LO felles overenskomstomride
i medfer af forlengelsesloven er aftalt en forhejel-
se af garantibetalingen pr. 1. marts 1980 med 75
ore, vil garantibetalingen, der for tiden udger
33,80 kr:, pr. 1. marts 1980 udgere i alt 35,75 kr. i
timen.

P4 omrader, herunder det offentlige omride
hvor der tilsvarende er aftalt en forhejelse af ga-
rantibetalingen med 75 ore pr. 1. april 1980, vil
garantibetalingen pr. . marts 1980 udgere 35 kr.
og pr. 1. april 1980 35,75 kr.

Der foreslas i stk. 2, en forhejelse af lennen til
alle lenmodtagere, herunder lerlinge og efg-elever
m.v., der endnu ikke er fyldt 18 &r, med et belob,
der svarer til den dyrtidsregulering med 2 dyrtids-
portioner 4 30 ere, der ikke kommer til udbetaling,
jfr. forslagets § 4, stk. 1. Tilleegget bortfalder ved
det fyldte 18. ar, men modsvares af de lenstignin-
ger, der oftest kommer til udbetaling i forbindelse
med det fyldte 18. ar. Der kan her navnes over-
gang fra ungarbejderlon til voksenlen, alderstilleg
m.v. ‘

Der foreslds endvidere i stk. 3 tilsvarende en
forhejelse af lennen med et beleb, der svarer til 2
dyrtidsportioner til personer over 18 4r, der er
under uddannelse af mindst 1 4rs varighed.

Det kraves efter forslaget, at lennen udtrykke-
ligt skal veere fastsat under hensyntagen til, at der
er tale om en uddannelsessituation, og derfor ikke
finder anvendelse, niar den pagzldende er fardi-
guddannet. En sidan lenfastsaettelse kan vare
hjemlet enten ved kollektiv overenskomst eller
aftale, ved en lerlingekontrakt i henhold til lerlin-
gelovens bestemmelser eller ved anden serlig ud-
dannelseskontrakt. Bestemmelsen omfatter eksem-
pelvis ogsad de efg-elever, der har indgéet uddan-
nelsesaftale efter de bestemmelser, som er fastsat i
henhold til lovgivningen herom.
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Forslaget finder endvidere kun anvendelse un-
der forudsatning af, at lonnen ikke derved forho-
jes til et belob, der er hojere end den til enhver tid
gaeldende garantibetaling, jfr. stk. 1.

Bestemmelsen omfatter ikke aflonning af perso-
ner over 18 ar, der er under tillering eller lign.,
dvs. hvor lonnen i en begyndelsesperiode eller i en
provetid er fastsat til et lavere belob end den s&zd-
vanlige.

Til § 6

Ved forslaget &bnes mulighed for forhejelse i
stopperioden af sddanne tilleg, der skal dekke
omkostninger i forbindelse med arbejdets udferel-
se. Forhojelser kan dog alene finde sted, safremt
der er sket en forogelse af de pageldende omkost-
ninger siden den sidste aftale om eller fastsattelse
af satsen, og forhojelsen er begraenset til et belob,
der giver den samme dzkning som forudsat ved
den sidste aftale eller fastsattelse. En automatisk
pristalsregulering af disse tilleg, som for lovens
ikrafttreeden er aftalt i kollektiv overenskomst eller
aftale, vil fortsat vare lovlig, uanset at dyrtidsregu-
lering p& grundlag af januarpristallet 1980 i ovrigt
bortfalder, jfr. § 4, stk. 1. Som eksempel pa sddan-
ne tilleg kan navnes udetilleg, smudstilleg, be-
kledningstilleg, time- og dagpenge, hotelgodtgo-
relsessatser, rejsedagpenge og korselsgodtgerelse.

Til § 7

I de senere ar er der ved lov gennemfort udleg-
ning til kommunerne af en rekke opgaver fra sta-
ten, jfr. f. eks. lov nr. 257 af 8. juni 1978 om ud-
leegning af dndssvageforsorgen og den evrige sa&r-
forsorg m.v.

Sadanne opgaveomlaegninger nedvendigger
indgdelse af aftaler om lon- og anszttelsesvilkar
for det personale, der i den forbindelse overgdr til
anseattelse i kommunerne.

Forslaget hindrer ikke indgdelse af disse aftaler.

Til § 8

Bestemmelsen tilsigter at undgd en opbremsning
af de szdvanlige bestrebelser for en storre over-

enskomstdzkning pa arbejdsmarkedet ved at dbne
mulighed for, at der i gyldighedsperioden pé hidtil
ikke-overenskomstdekkede omrader forhandles og
indgas kollektive overenskomster, der kan indebz-
re lenforhejelser i gyldighedsperioden.

Ikke-overenskomstdekkede omrader kan ogsd
omfatte omrader, hvor der gelder almindelige be-
stemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed. Der
kan dog ikke herved opnas bedre lonvilkar end de
ifelge de nzvnte almindelige bestemmelser gel-
dende.

Til § 9

Indenfor de omrader, hvor man anvender ak-
kord, bonusordninger el. lign., sker der labende en
fornyelse af akkordaftalerne, enten fordi produkti-
onsvilkdrene @ndres, eller fordi akkordaftalen er
indgaet for en bestemt arbejdsopgave (slumpakkor-
der).

Séfremt der i forbindelse med indgaelsen af
sddanne nye akkorder er spergsmal om at tage
hensyn til, at der er indfert en ny teknik eller nye
metoder, eller at der er tale om en ny eller endret
produktion, er loven ikke til hinder for, at der
foretages den fornedne omvurdering af bereg-
ningsgrundlaget, f. eks. af tidsfaktoren for akkor-
den. Derimod ma indtjeningsgrundlaget f. eks.
betalingsfaktoren ikke haves i lovens gyldigheds-
periode. Det er en foelge heraf, at geldende 'akkor-
der ikke kan opsiges i lovens gyldighedsperiode,
uanset om der eventuelt matte veere hjemmel hertil
i overenskomsterne eller i serlige aftaler, jfr. ogsa
bemarkningerne til § 1, stk. 1.

Til § 10
Indenfor visse overenskomstomrader er der
mulighed for at overgd fra et tidlensystem til et
akkordlonsystem. Vanskelighederne ved at sikre
overholdelsen af den i § 9 angivne mélsaetning — at
indtjeningsgrundlaget ikke m& haves — er imidler-
tid i1 disse tilfelde s& store, at det findes nedven-

digt at standse adgangen hertil i lovens relativt
korte gyldighedsperiode.



