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Forslagenes overgang til anden (for forsla-
get til folketingsbeslutnings vedkommende
anden (sidste)) behandling

vedtoget uden afstemning.

Anden nzstformand (Ninn-Hansen):

Med hensyn til udvalgsbehandling stiller
jeg folgende forslag:

Forslagene under pkt. 20 og 21 henvises til
socialudvalget.

Forslagene under pkt. 22 og 23 henvises til
arbejdsmarkedsudvalget.

Hvis ingen gor indsigelse mod dette for-
slag, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget.

Anden nzstformand (Ninn-Hansen):

Og s& tager vi dagens sidste sag, idet de
tre sidst opferte sager vil blive behandlet pa
mandag. Den neste sag pd dagsordenen er
altsa den sidste i dag.

Den sidste sag pa dagsordenen var heref-
ter:

24) Forste behandling af:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsformidling og  arbejdsloshedsforsikring
m.v. (Arbejdstilbud til langtidsledige og ret til
efterlon).

(Lovforslag nr. L 200. Fremsat 6/5 80).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Kaj Poulsen (S):

Dette forslag om jobtilbud til langtidsledi-
ge betyder en forlengelse af den ordning, vi
gennemforte her i tinget forste gang i 1978.

Det er et forslag, hvori det offentlige for
forste gang tog et ansvar for, at folk, der ik-
ke onskede at forlade arbejdsmarkedet pa
grund af ledighed, havde mulighed for at
fortsette deres tilknytning til arbejdsmarke-
det, safremt de selv havde onske derom.
Denne jobtilbudsordning har efter vores op-
fattelse virket efter sin hensigt, og jeg synes,
at alene det dokumentationsmateriale, som
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ministeren har ladet optrykke i bemerknin-
gerne til forslaget, udtrykker sig s& flot om
forslaget, at det i sig selv er en anbefaling. .

/ndringen af optagelsesbetingelserne i
forbindelse med efterlon, siledes at man i
fremtiden skal have varet medlem i 10 &r
inden for de sidste 15 ar i stedet for som nu
blot 5 ar inden for 10 ar, kan vi fra socialde-
mokratiets side tilslutte os.

Udviklingen siden efterlennens gennemfo-
relse har vist, at man for en ydelse til forsik-
ringen pa ca. 4.000 kr. kan f4 en modydelse,
hvis man har spekuleret i ordningen, pd op
imod % mill. kr., og det finder vi ikke serlig
holdbart; derfor kan vi tilslutte os, at opta-
gelsesbetingelserne, som af ministeren fore-
slaet, strammes denne lille smule op.

Vi kan tilslutte os forslaget og héaber pd et
hurtigt og positivt udvalgsarbejde.

Enggaard (V): .

Den forste bestanddel af arbejdsministe- .
rens forslag vedrerer en forlengelse af ar-
bejdstilbud til langtidsledige. Venstre har no-
teret sig en raekke af de oplysninger, som er
givet i forbindelse med forslaget, men mener
alligevel, det vil vare rigtigt at gd ind i en
nojere vurdering i forbindelse med udvalgs-
arbejdet. Vi tror, at fremgangsmide og erfa-
ringer pa dette omrdde er meget vesentlige,
og vi vil ogsd godt vurdere, om en forlengel-
se med tre &r, som man her foreslar, er rime-
lig med den usikkerhed, som vi trods alt ma
bedemme at en sadan lang periode vil vere
behafiet med. Men jeg vil godt sperge mini-
steren, inden vi kaster os ud i en dybtgiende
analyse og vurdering af disse ting i udvalgs-
arbejdet, om et sddant arbejde vil veere om-
sonst, om vi vil bruge vore krafter og inter-
esser forgeves i udvalget, fordi dette forslag
er en fasttemret bestanddel af firpartiforliget,
saddan som det er blevet lagt frem. Jeg héber,
at man kan diskutere enkeltheder og have en
nuanceret holdning til bestanddelene i forsla-
get, og at det ikke er noget, som man kan
tage eller lade ligge.

Jeg har noteret mig bemerkningen om, at
man vil vurdere konsekvenserne af et afslag
pé jobtilbud, og at dette ikke hidtil har med-
fort sanktioner. Jeg tror, at dette sanktions-
problem i forbindelse med afslag pa jobtil-
bud er en vasentlig ting, og jeg skal ikke
skjule, at vi mener i venstre, at det bor kunne
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f& konsekvenser. Det henger ogsd sammen
" med hele sporgsmalet om, i hvilket omfang
det vil veere muligt at begrense dagpengepe-
riodens varighed i fremtiden. Det har jo tidli-
gere veret diskuteret, om man burde korte
de tre &r, som vi nu er naet ned pa, ned.
Venstre har ment, at det vil veere rigtigt bade
over for den enkelte, over for samfundet og
af okonomiske hensyn, hvis man kunne ni
til en kortere periode, saledes at man tidlige-
re havde konsekvenserne inde pa livet.

Der er i disse forslag nogle omfattende
konsekvenser for kommuner og amtskommu-
ner, og der er selvsagt ogsd nogle arbejdsbyr-
der for siddanne offentlige myndigheder at
tage hensyn til i vurderingen af det. Det vil
vi som sagt ikke diskutere i enkeltheder her
ved forste behandling, men vi vil gerne have
lejlighed til at ga dybere ind i det.

Vi vil ogsd gerne sammenholde det med
eventuelle andre omfattende opgaver, som
kommuner og amtskommuner kan komme
ud for. Jeg refererer her f.eks. til ungdomsga-
rantiordningen, som er en ting, som forsegs-
massigt er pd vej i to amter, men den plan-
leegges jo udvidet gradvis til at vere lands-
omfattende, og disse ting ber utvivlsomt ses i
sammenh&ng bade med hensyn til skonomi-
en og med hensyn til den arbejdsbyrde, som
man pélegger de kommunale organer.

Den anden bestanddel af forslaget vedre-
rer efterlonnen, og her er de store skonomi-
ske perspektiver jo velkendte. Det er ogsa
kendt, at ordningen i sin tid var planlagt til
_ at skulle hvile i sig selv og finansieres af de
to parter, som er berort af den, arbejdstager-
ne og arbejdsgiverne. Vi ved, at der er sket
en udvikling, der er anderledes end den, der
var forudset, og derfor ser vi frem til, at hele
ordningen bliver taget op til revision efter de
erfaringer, man har indhestet i den forste
periode. Det, som er foreslaet her, er kun et
lille hjerne, der formentlig kommer som en
forleber for en rakke andre ting, og vi vil
veere opmarksom pa i denne forbindelse, om
den overgangsregel, som er skitseret i mini-
sterens forslag, vil komme til at fungere ri-
meligt.

Vi har noteret os med stor interesse, at der
synes at vere behov for en l&ngere periode
som grundlag for beregning af efterlonnen.
En bemarkning om det er meget interessant.
Jeg vil gerne sperge ministeren om hans
grundlag for denne bemerkning. Har erfa-
577 Rt

ringerne omkring efterlonsordningen givet
baggrund for, at man ger en sidan bemark-
ning? Er der eksempelvis forekommet tilfel-
de, hvor man har haft en forhejet aflonning i
den sidste del af ansattelsesperioden, siledes
at man derigennem har kunnet f3 et kunstigt
hejt niveau for efterlonnen? I si fald er det
unagtelig interessant.

Om den samlede stilling til lovforslagene
kan jeg sige, at den vil afhenge af det videre
forleb under udvalgsarbejdet, som vi vil del-
tage i med stor interesse.

Grethe Fenger Meller (KF):

Dette lovforslag indeholder jo bl.a. @ndre-
de krav om medlemskab af en arbejdsles-
hedskasse som en betingelse for ret til efter-
lon, og det, man fra regeringens side har en-
sket, er jo en skearpelse, siledes at man nu
vil kreeve 10 4rs medlemskab inden for de
sidste 15 ar.

Da regeringen i sin tid fremsatte lovforsia-
get om efterlon, brugte man forskellige be-
grundelser. Man talte om, at forslaget skulle
ses som en arbejdsmarkedspolitisk foranstalt-
ning, si man kunne skaffe flere i arbejde, og
man talte ogsd om, at det havde et socialt
sigte, fordi det kunne give gode pensionsmu-
ligheder for nedslidte lenmodtagere. Men jeg
synes, at regeringen nu ligesom viser, hvad
den vil. Dengang vi havde anden eller tredje
behandling af regeringens efterlensforslag,
fastholdt arbejdsministeren, at han mente,
der i det forste ar ville veere 17.000, der gik
pa efterlon, og jeg sagde dengang, at jeg tro-
ede, tallet kom op pa 40.000. Det kom det
altsd ogsd. Nu gnsker man at stramme, og
det er méaske, fordi det er blevet for kostbart,
der er for mange, der er giet pa efterlon.
Men dette forslag, og iser, synes jeg, mini-
sterens fremsattelsestale viser noget om,
hvad der egentlig er sigtet med forslaget, for
det siges i fremsaettelsestalen:

»Erfaringerne fra den tid, ordningen har
virket, har vist, at det fastsatte krav om med-
lemskab ikke sikrer den faste, stabile tilknyt-
ning til arbejdsleshedsforsikringssystemet,
som ordningen bygger p4, idet der har veret
eksempler pa, at tidspunktet for indmeldelse
i en arbejdsleshedskasse udskydes indtil 5 ar
forud for overgangen til efterlon.«

Det vil sige, at efterlonnen kan man be-
tragte som en slags belenning til dem, der



9219

9/5 80: 1. beh. af f. t. L. vedr. arbejdsformidling m. v.

9220

[Grethe Fenger Mailler]

melder sig ind i en arbejdsleshedskasse, og
det vil sige, at efterlensordningen kan mis-
bruges til at skaffe medlemmer til A-kasser-
ne. I sin tid enskede vi fra konservativ side
en efterlonsordning, der bl.a. var baseret pi
en deltidsefterlon, pad muligheden for at gi
ind og ud af systemet, og iseer en ordning,
der ikke var begrenset til dem, der var med-
lem af en A-kasse. Nu strammer man krave-
ne, og si kan man sige, at man madske far
nogle besparelser, men samtidig gar det ud
over nogle grupper.

Det gar for det forste ud over de grupper,
som har veret i en situation pa arbejdsmar-
kedet, hvor der ikke har veret tradition for,
at man var medlem af en A-kasse. De far
endnu vanskeligere ved det. Tenk pé perso-
nalet inden for rengeringssektoren, hvor der
heller ikke altid er tradition for medlemskab
af en arbejdsleshedskasse.

Nu siger man s4, at disse mennesker, som
ikke tidligere har set det som en del af deres
tilknytning til arbejdsmarkedet, for at f& ef-
terlon ma betale prisen og melde sig ind i en
arbejdsleshedskasse. Jeg synes, det er en for-
kert made at lave ordningen pd, og nu ved vi
i hvert fald klart, hvor vi har regeringen.

Den anden del af lovforslaget indeholder
regler om forlengelse af jobtilbudsordnin-
gen, og den vil vi godt veere med til at drofte
under udvalgsbehandlingen. Jeg synes, det er
beklageligt — og det syn har regeringen jo
ogsd givet udtryk for, at si fi er kommet
med pa denne ordning inden for den private
sektor, og jeg mener, vi ma drefte, hvorvidt
arbejdsformidlingen har fungeret godt. Hvad
kan vi gore for at fa flere over i den private
sektor? Fungerer ordningen godt nok, for
det, vi enskede, var jo, at man ligesom skulle
give folk en mulighed for at vedligeholde
deres tilknytning til arbejdsmarkedet? Kan vi
gore det? Er de jobtilbud, vi kan skaffe, gode
nok, eller kan vi gore det pd en anden méi-
de? Og kan man virkelig sige, at folk far det
ud af det jobtilbud, de har fiet, som de kun-
ne fa?

Jeg synes ogsd, det er beklageligt, at sd
mange af dem, der har faet et jobtilbud, ikke
kan forblive i beskeftigelsen, og det vil vi
godt vere med til at diskutere og se positivt
pé under udvalgsbehandlingen.

Regeringen har foreslaet, at jobtilbudsord-
ningen forlenges for 3 ar. Jeg vil mene, at
man maéske bar overveje, om man ikke i ste-

det for skal sige, at vi forelgbig forlenger
den for 1 ar og sa foretager en vurdering, for
ellers kommer vi nemt over i en situation,
hvor den er permanent, og jeg tror ikke pa,
at det er den made, vi skal lgse vores ar-
bejdslashedsproblemer pa. P4 den anden side
kan man ogsi sige, at man gennem jobtil-
budsordningen har kunnet give i hvert fald
nogle mennesker nogle tilbud, som har veret
meget nyttige og verdifulde for dem. Sa jeg
tror, at det, vi ligesom har brug for, er en
positiv analyse af, hvordan vi kan gere ord-
ningen bedre, og maske skulle vi gore den
1-arig, s& vi ligesom prever lebende at vurde-
re: hvordan far vi dette til at fungere bedst
muligt?

Lawaetz (FP):

Hr. Kaj Poulsen udtrykte sin tilfredshed
med virkningerne af loven. Dem kan man jo
diskutere. Det vasentligste resultat set med
mine sjne er, at man reddede en hel masse
mennesker, der faldt for 26 ugers reglen.

Jeg vil godt indledningsvis sige, at det sa-
dan set er trist, at vi skal fortseette med den-
ne form for lovgivning, for det indicerer jo,
at regeringen ikke venter nogen forbedring i
beskazftigelsessituationen inden for de ner-
meste Aar.

Man har f. eks. i de fine opstillinger i are-
ne 1981, 1982 og 1983 regnet med samme
besparelse i arbejdsloshedsdagpenge, og da
ma man sige: hvem har lovet, at arbejdslas-
heden ikke stiger, og hvem har lovet, at un-
derstottelsen ikke stiger ud over de 39 kr. 15
ore, der regnes med i dag?

I sandhedens interesse ber man ogsid be-
merke, at staten ligefrem efter opstillingen
tjener penge pd ordningen, medens udgifter-
ne skubbes over pad kommunerne.

Dernast ma man naturligvis s&tte et stort
sporgsmalstegn ved det nyttige og det rent
produktive i de meget ofte konstruerede be-
skaftigelsesarbejder, som maéske ellers kunne
have veret sparet. Tallene viser ogsd bekla-
geligvis, at 45 pct. igen bliver ledige efter
jobtilbudsperiodens udleb, og det vil sige, at
hvis vi forlenger loven i 3 ar, kan disse 45
pct. tage det helt roligt. De kan igen gd nogle
ar pa fuld understottelse, og si er de fortsat
pa et eller andet tidspunkt sikret en 9 mane-
ders arbejdsperiode. For en del af os virker
det ikke beroligende rent skonomisk set.
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Og hvordan ser fremskridtspartiet politisk
" pa det? I retferdighedens navn er der for
mig at se to positive punkter: folk har bedre
af at arbejde end at gé ledige, og man giver
pengene nyttigere ud til len end til under-
stottelse. Men sa er jeg ogsd bange for, at det
positive er sagt.

Vi er ikke tilheengere af store tilskud til
arbejdsgiverne. Vi er tilhengere af, at er-
hvervslivet er si sundt, at den slags er over-
flodigt. Det var naturligvis langt bedre, om
man forstod at.give erhvervslivet si sunde
vilkér, at man kunne undga den slags kunsti-
ge indsprojtninger.

I ovrigt er det helt forkert, at man ikke ter
pille ved aflenningen af folk, der i arevis har
veret ledige, eller helt unge, som lige er fyldt
18 &r. Arbejdsministeren har tidligere pa et
direkte sporgsmdl svaret mig, at de skulle
aflennes med den for omradet gzldende lon,
og her opstir en lang raekke skaevheder. F.
eks. er det uretfeerdigt over for dem, der i 20
ar har varet beskeftiget p4 den samme ar-
bejdsplads, og som kan deres job, at der
kommer nye og uevede unge ind til akkurat
den samme lon. Vi har ogsd eksempler p4,
bl. a. i Vestjylland, at disse ansatte ved be-
skeftigelsesarbejder fir en hejere lon end
lennen pa det private arbejdsmarked.

Det er klart, at det er noget, man ikke vil
tale om. Men hvis man virkelig ville og turde
tale om det, var det helt rimeligt, at de starte-
de med garantilennen pa 35 kr. 75 ore; sa
var der samtidig kommet en gkonomisk for-
nuft ind i det. Og det er vel ikke helt ukendt
fra en rzkke eksempler, at man ikke just
overanstrenger sig ved disse lidt konstruerede
kommunale beskzaftigelsesarbejder.

Jeg har indtil nu hert tre ordferere, og jeg
er bange for, at vi kommer til at sta forholds-
vis alene med vores betragtninger, som pa
det punkt er meget negterne. Vi kan se de to
positive punkter, jeg navnte, men vi kan og-
s& se de skadelige virkninger. Vi kan ogs se,
at man sadan set for tid og evighed spznder
et sikkerhedsnet ud, og deri ligger i sig selv
noget farligt, for hvor er incitamentet til at
soge arbejde? 1 serdeleshed er vi skuffet
over, at s& fa er blevet haengende — jeg tror,
det er 25 pct. pa det private arbejdsmarked —
sd jeg kan ikke dele hr. Kaj Poulsens umid-
delbare begejstring for virkningerne. Det er
muligt, at hr. Kaj Poulsen er enig med sin

arbejdsminister, men den store begejstring
ma jeg gemme til senere.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Selve jobtilbudsordningen har vi jo i SF
ikke udtrykt den helt store begejstring for.
Bl a. stemte vi i sin tid ikke for loven. Vi
erkender, at loven har den verdi, at den for-
hindrer nogle mennesker i at falde for 26
ugers reglen, og det er godt. Vi papeger dog
samtidig, at de 60-67-arige desverre ikke er
under ordningen, hvilket presser dem ud fra
arbejdsmarkedet og over pa efterlonnen, og
vi har ogsid haft nogle problemer omkring
dette med at have penge med i baglommen,
nér der var tale om beskeftigelse i det priva-
te erhvervsliv. Nu viser jo de undersegelser,
der er blevet lavet, at den bekymring ikke
havde vearet nedvendig, i hvert fald ikke i
det omfang, vi havde den, for det er ikke i
det omfang, vi havde troet, lykkedes at skaf-
fe job i det private erhvervsliv.

Vi har nu bl. a. erfaringer for, at jobtil-
budsordningen har betydet, at en typograf er
blevet anvist til at skulle passe bern i Tivoli.
Det er der selvfolgelig ikke noget odiest i i
sig selv, men hans mulighed for at dygtiggore
sig inden for sit fag og dermed blive bedre
rustet til et job i sit eget fag er forringet, me-
ner vi. Det er bare et eksempel, der viser, at
loven selvfelgelig har sine svagheder.

Nu kommer si forslaget om at beholde
ordningen i tre r, og til det ma jeg sige efter
at have vejet for og imod, at det kan vi stot-
te, samtidig med at vi vil arbejde for en for-
bedring af denne ordning; ikke mindst s& vi
gerne, at videreuddannelse, efteruddannelse
og uddannelse i det hele taget ligesom kunne
teelle lidt mere med i ordningen, end det hid-
til har gjort.

At tilbudsordningen rykkes frem, si til-
buddet nu gives et halvt ar for, synes vi na-
turligvis er udmerket, men jeg gir ogsa ud
fra, at vi har sikkerhed for, at det ikke bety-
der, at man falder et halvt ar for for 26 ugers
reglen — det fremgar i hvert fald ikke af for-
slaget — for hvis det er tilfeldet, er vi natur-
ligvis ikke til at tale med pa dette omrade.

Med hensyn til efterlennen er det sadan,
at vi hele tiden har betragtet denne som en
slags, skal vi sige social lov. Allerede i 1968
stillede SF forste gang forslag om en efter-
len, og derfor var vi glade for, at vi fik efter-
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lonsordningen. Pi trods af nogle mangler
synes vi, det var en god ting. Det er den ene-
ste virkelige reform, man kan tale pent om
inden for de sidste ar.

Det, der nu laegges op til, er s at mindske
antallet af folk, der kan gd pa efterlon, i og
med at man strammer Kravene, sidledes at
man skal have veret i A-kasse i 10 4r og ik-
ke som nu i 5 ar, og det synes vi ikke vi kan
medvirke til, for vi onsker ikke at mindske
antallet af folk, der kan gi pa efterlen. Det
er ganske vist ud fra helt andre synspunkter
end dem, den konservative ordferer gav ud-
tryk for heroppe. Vi ensker naturligvis, at s&
mange som muligt skal g& ind i fagforenin-
gerne og vere tilknyttet A-kasserne, men vi
synes bare ikke, det skal stilles som et ekstra
krav her, for vi ensker ikke at mindske antal-
let, der kan gi pa efterlen. Det gor vi ikke
ud fra det synspunkt, at med de pensionsord-
ninger, vi i evrigt har, fertidspension, folke-
pension og invalidepension for den sags
skyld, kan der jo vere tale om, at nogle af
de mennesker, der soger over, er s& darligt
stillet, at hvis de ikke kan g& pa efterlen, for-
di de ikke kan opfylde kravet om tilknytning
til A-kasserne, ma de soge over i en af de
andre sociale ordninger, og da de er s tilpas
darlige, synes vi, at vi vil medvirke til at fast-
holde efterlensordningen pa dette omrade, si
der ikke af den grund sies nogle mennesker
fra, som har brug for at ga pé efterlen.

Der er desvaerre som altid fra arbejdsmini-
sterens side en sammenkadning af forslage-
ne, som gor det smaddersvart for os. Vi kan
gi ind for noget af det, og vi ma gd imod
andet, men vi ma se, hvordan vi kan komme
til rette undervejs med det under udvalgsar-
bejdet.

Bolvig (RV):

Der er to forslag, jeg har veeret seerlig glad
for at medvirke til, nemlig det om jobtilbud
til langtidsledige og det om efterlensordnin-
gen. Begge forslag har efter min mening va-
ret succesrige. Jeg ved godt, der har lydt kri-
tiske roster mod jobtilbudsordningen, og det
er da ogsa rigtigt f. eks., at for mange er ble-
vet placeret i den offentlige sektor. Men der-
for har ordningen alligevel varet en succes,
og jeg synes, det er naturligt for et samfund
som det danske, at vi giver langtidsledige et
tilbud om arbejde eller uddannelse.

Man skal i de ret udferlige bemarkninger
legge merke til erfaringerne fra Viborg,
hvor 53 pct. af de langtidsledige har fundet
beskeftigelse i den private sektor. Det er me-
get gledeligt, bl. a. fordi hovedparten af de
langtidsledige, der kom over i den private
sektor — det viser tallene jo ogsd meget tyde-
ligt — bliver i et arbejde i erhvervslivet. Nar
resultaterne fra Viborg er serlig gode, mener
jeg, det helt klart er, fordi man i arbejdsfor-
midlingen i Viborg har gjort ekstra meget ud
af en opsogende indsats og har sikret sig, at
arbejdsformidlingens folk har et serligt lo-
kalt kendskab til de enkelte virksomheders
produktion og klima, og derfor synes jeg, det
er rart, at der i de forslag, der nu ligger her
til behandling, er afsat midler til en styrkelse
af arbejdsformidlingen. Vi kan si hébe, at
den opsegende virksomhed rundt omkring i
hele landet vil blive styrket, og et af resulta-
terne heraf vil netop blive, at vi, ogsd nér det
drejer sig om jobtilbudsordningen, forha-
bentlig og formentlig i fremtiden vil se, at
flere vil blive tilbudt arbejde i den private
sektor.

Jeg si gerne, om vi gradvis kunne ned-
bringe tiden, inden arbejds- og uddannelses-
tilbud gives. Det har det radikale venstre og-
sa dreftet med regeringen. Vi ser meget klart
de problemer, der er ved en for kraftig ned-
bringelse af tiden, for s& fir vi en ophobning
af langtidsledige, som skal sikres et jobtilbud,
og det vil givet overstige bl. a. arbejdsformid-
lingens krefter. Jeg hdber, ministeren er enig
med mig i, at det mal, vi streeber imod, nér
vi nu har klaret den nedgang, vi diskuterer
her, og vi kommer ind i smult vande igen, er
at blive i stand til yderligere at nedbringe
tiden, inden et arbejdstilbud gives.

Man kan gere skarn uret, og man kan og-
sa gore det konservative folkeparti uret. Jeg
frygtede, at regeringen, bl. a. fra konservativt
hold, var udsat for pres med henblik pd en
forringelse af efterlensordningen, og jeg lyt- .
tede derfor med megen glaede og nogen over-
raskelse til fru Grethe Fenger Molier, som
netop talte om, at der skulle inddrages flere
under efterlensordningen, og jeg tror da, at
sivel det radikale venstre som regeringen
med glade vil diskutere med det konservati-
ve folkeparti, om der kan skaffes flertal for,
at vi udvider og forbedrer efterlonsordnin-
gen. Ordningen har jo veret en succes, en
stor menneskelig succes. Det er virkelig dej-
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ligt at mede glade og tilfredse efterlensmod-
tagere.

Det radikale venstre kan ga ind for kravet
om en laengere A-kassetilknytning, og det
kan vi, fordi regeringen i det fremsatte for-
slag har en for os acceptabel og udmerket
overgangsordning.

Jeg vil gerne sluttelig sige, at som tidligere
understreget ville vi gerne veere i stand til at
indfere en deltidsefterlonsordning, idet jeg er
overbevist om, at mange mennesker gerne vil
nedtrappe, gerne vil have en kortere arbejds-
tid uden helt at forlade arbejdsmarkedet, og
kunne vi finde en fornuftig form, hvor vi
kombinerede en deltidsefterlonsordning med
et deltidsarbejde, tror jeg, vi ville n& frem til
en endnu bedre efterlonsordning end den, vi
har i gjeblikket. Jeg kan se de mange proble-
mer derved, men jeg héber, vi engang er i
stand til at finde et fornuftigt forslag i den
retning, siledes at folk gradvis og glidende
kan forlade arbejdsmarkedet.

Mimi Jakobsen (CD):

Vores ordferer, hr. Arne Melchior, kan
ikke veare til stede, og jeg skal derfor p4 CDs
vegne give tilslutning til forslaget.

CD har jo vearet med til at vedtage den
geldende efterlonsordning, og jeg vil gerne
understrege, at CD fortsat stir ved de prin-
cipper, der ligger bag. Vi mener fortsat, det
er en anstendig, en pan og en menneskelig
mdde at slippe arbejdslivet pa, jo mere grad-
vis det kan ske, jo bedre.

Jeg vil da ogsd gerne med det samme til-
slutte mig de sidste betragtninger, hr. Bolvig
kom med heroppefra om, at en deltidsefter-
lensordning ville vere enskvardig. Det var
ogsa en af de ting, CD ferte frem, da vi be-
handlede efterlennen i sin tid. Vi ser gerne
en delvis aftrapning, ogsd mere delvis end
den, der er tale om i dag. Det giver naturlig-
vis nogle problemer, men man kunne ogsi
lose et af de problemer, der knytter sig til
efterlensordningen, og som man tit herer
om, nemlig at virksomhederne faktisk ikke
kan skaffe en arbejdskraft af den kvalitet og
med den erfaring, som man ma afgive i kraft
af efterlonsordningen.

Nu er efterlensordningen altsd blevet en
stor succes, og det ma man naturligvis gleede
sig over; det var jo derfor, vi lavede den.
Men det kan altsd ogsd betyde, at det kan

veere nedvendigt at stramme op, og det kan
vi tilslutte os.

Med hensyn til jobtilbudsordningen for de
langtidsledige er vi ligeledes enige i, at den
ber viderefores, og som det er nevnt i be-
mearkningerne til forslaget, vil der ogsa vare
tale om, at man fremskynder jobtilbudstids-
punktet med et halvt ar. Det er vi ogsd meget
enige i, for det er naturligvis en fordel, at
dette tilbud gives sa tidligt som muligt for at
undgd de meget lange ledighedsperioder. Jeg
vil dog godt papege, at det giver et problem i
visse tilfelde, nemlig hvor der sker en vag-
ring ved at tage et jobtilbud, og hvor den
pageldende si formodentlig vil gd pa under-
stottelse i en endnu lengere periode efter at
have veegret, end tilfeeldet er i dag. Men det
kan vi drefte i udvalget.

Sa vil jeg gerne gore nogle enkelte be-
merkninger til hr. Lawaetz, som var inde pa
sporgsmalet om aflenningen af de unge men-
nesker i beskaftigelsesprojekterne. Det er et
problem, som CD ogsé har interesseret sig en
del for, og jeg vil gerne bede hr. Lawaetz om
at lese den aftale, der er indgiet mellem de
4 partier, og hvori der stir - om end det ma-
ske er i lidt forblommede vendinger, er i
hvert fald meningen klar — at man fra parti-
ernes side onsker at tage dette problem op.
Det er ikke noget, man kan lese fra den ene
dag til den anden, det er jo overenskomst-
sporgsmal, men under alle omstendigheder
tales der i aftalen om, at man vil forsege at
harmonisere storrelsen af betalingerne for
forskellige kurser, for forskellige tilbud for
denne aldersgruppe, og i denne harmonise-
ring ligger formodentlig ikke, at samtlige un-
ge mennesker skal have 48 kr. 2 ere i timen,
men at timelennen pa en eller anden made
m4 seges nedbragt. Vi ser ogsd gerne, at man
drofter problemerne vedrerende sanktioner
ved vagring, som ogsd hr. Enggaard var inde
pa.

CD kan i hvert fald give tilslutning til for-
slaget.

Kurt Hansen (VS):

Da forslaget om efterlensordningen blev
vedtaget her i folketinget, undlod VS at stem-
me. Vi gjorde det, fordi vi mente, at den var
for darlig. Efterlonsordningen skulle efter
vores opfattelse veere bedre, og vi stillede pi
daverende tidspunkt en lang stribe an-



9227

9/5 80: 1. beh. af f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

9228

[Kurt Hansen]

dringsforslag til regeringens forslag, hvoraf
det klart fremgik, hvordan vi mente efter-
lonsordningen skulle se ud. Vi har nu udar-
bejdet et konkret forslag om en efterlensord-
ning, som kommer til behandling en af de
nzrmeste dage, og jeg kan love ministeren,
at vi ogsd agter at fremsatte dele af dette
forslag som @ndringsforslag til det forslag, vi
behandler i dag.

Vi siger naturligvis klart nej til den forrin-
gelse af efterlensordningen, som ligger her.
Vi ser den som et udtryk for, at regeringen
har forsegt at imedegd en del af den hetz,
der fra borgerligt hold er fort mod efterlons-
ordningen, og kender vi regeringen ret, ved
vi udmerket godt, at der vil blive givet flere
indremmelser i forbindelse med denne i for-
vejen alt for utilstreekkelige ordning. Vi siger
som sagt ja til forbedring og nej til forringel-
se.

Men jeg synes ogsd, at det forseg pi smee-
dekampagne, som socialdemokraterne har
kort mod VS i forbindelse med efterlensord-
ningen, klart falder til jorden. Man kan kun
tage sig til hovedet og ryste pa det, ndr man
ser, hvordan man nu selv gir hen og laver
yderligere forringelser. Vi har klart sagt, at vi
vil have nogle forbedringer af efterlensord-
ningen, og nu mé vi endda st og forsvare
det, som vi synes er utilstreekkeligt, fordi so-
cialdemokraterne yderligere vil forringe det.
Socialdemokraternes smedekampagne er fort
med lost krudt, med vadt krudt, det er en
vandkanon, der bukker sammen pd midten.
Den kampagne, som socialdemokraterne har
forsegt at kere mod VS pé dette omride, er
simpelt hen labet helt ud i sandet.

I forbindelse med jobtilbudsordningen méa
vi sige, at vi principielt er imod den, da den i
stor udstrekning bygger pd socialhjelp til
kapitalen. Flere penge til privatkapitalen er
hovedindholdet i den, og det er vi naturligvis
imod.

Der er heller intet frivilligt i denne jobtil-
budsordning. P4 mange leder og kanter er
det et ultimatum: hvis du ikke siger ja til det
job, som du bliver tilbudt her, er det ud af
arbejdsmarkedet, si er det et spark bagi. Og
man kan ogsa tydeligt se af bemarkningerne
til dette lovforslag, at regeringen overhovedet
ikke aner noget som helst om, hvorfor lidt
over 40 pct. af dem, der har faet sikaldt job-
tilbud, ikke har benyttet sig af det. I be-
merkningerne tales der om, at det kan vere,

og andre har maske ikke osv., osv. Man har
overhovedet ikke nogen undersegelser, der
kan berettige til yderligere at stramme op pa
dette jobtilbudsordningsomréade. Det er klart,
at nu skal der vere sanktioner forbundet
med at sige nej, fordi man rykker frem. Jeg
vil godt have, at arbejdsministeren kommer
herop og forteller, hvad disse sanktioner
skal bestd i, for vi ved udmeerket godt, at nér
disse ting bliver overladt til arbejdsmarkedets
parter med arbejdsdirektoratet som drivkraft
i foretagendet, vil der komme sanktioner, og
det, arbejdsministeren gar efter her, er alene
at fa det vak fra folketingssalen og over til
noget administrativt, saledes at der kan blive
mindst mulig ballade om alle de forskellige
opstramninger, der bliver lavet, de opstram-
ninger, der mere og mere tager karakter af
chikane over for de arbejdslese.

S4 regner ministeren med, at dette med
jobtreening vil vere en saga blot om 3 ar, for
sd er § 65 virkelig kommet til at sld igennem
for fuldt dren. Her synes jeg, det er ganske
bemarkelsesverdigt, at arbejdsministeren
klart, maske lidt fordekt, tager LO-skonom
Gunner Iversen i forsvar, nar han siger: jeg
vil vove den pastand, at der i dag findes mel-
lem 10.000 og 15.000 A-kassemedlemmer,
som burde vare placeret under bistandsloven
som egentlige revalidender. Den sortering,
jeg efterlyser, skal sikre, at folk placeres,
hvor de rent faktisk herer hjemme. Hvad er
kriterierne for denne placering? Vi vil kom-
me til at opleve med § 65, med jobtilbuds-
ordningen, at folk simpelt hen skal presses
ud af arbejdsmarkedet; der skal pyntes pé
statistikkerne, det er det, arbejdsministeren
gér efter. Jeg vil godt have, at arbejdsmini-
steren kommer herop og afslerer, hvad krite-
rierne er for den sortering, der nu skal til at
finde sted. Der er klart argumenteret med i
bemarkningerne, at denne jobtreningsord-
ning eller jobtilbudsordning, som den s
smukt kaldes, kan falde vak. Den er mere
eller mindre unedvendig om 3 é&r, fordi da
har vi § 65, der kan klare den nedvendige
sortering af folk fra arbejdsmarkedet. Var det
ikke en idé, hr. arbejdsminister, undtagelses-
vis at komme op og besvare de sporgsmaél,
der bliver stillet her i folketingssalen? Det er
noget, der sker sjeldent.

Poul H. Meller (KrF):
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Loven om dette eksira jobtilbud til de
mange, der efterhinden mister dagpengeret-
ten, enskes forleenget i yderligere 3 ar, og det
ma vel siges at vaere en rimelig foranstaltning
i en tid med den store arbejdsleshed, vi har.

Jeg er i mods®tning til hr. Bolvig ikke af
den opfattelse, at det har vaeret den helt store
succes, det store tillebsstykke. Alene be-
mearkningerne om, at 40 pct. af dem, der fik
tilbud, afslog det, ma vel nok siges at vare
skuffende, s4 den helt store succes har det
vel ikke veret.

Som bekendt skal man ikke generalisere,
men jeg synes jo nok, at hvor der ikke har
veret en rimelig motivering for at afvise til-
buddet, havde det méske nok veret pa sin
plads med en sanktion af en eller anden art,
og af bemerkningerne fremgar det altsd og-
sd, at man er opmarksom pa det, og en
stramning pd dette omrade bebudes nu.

En langt sterre succes har den anden del
af forslaget, efterlonnen, vaeret. Den har nee-
sten varet en alt for overvaldende succes,
forstir man pa det hele, og det er formentlig
ogsad som felge deraf, at man nu foreslar en
stramning, s& medlemskabet af en A-kasse
skal have varet i mindst 10 ar i stedet for
tidligere 5 4r. Man ensker dermed at imode-
ga, at det ligefrem bliver en ekonomisk spe-
kulation, der far folk til at melde sig til dette.
Men det er jo en lettelse for mange af dem,
der netop ved 60 ars alderen foler sig trette
og nedslidte, og som ensker at std af reset,
og s er det jo, som det er med en pensions-
forsikring, at man mé vere forberedt i god
tid. At denne ordning sa ikke hidtil har be-
virket en tilsvarende tilgang til de ledigblev-
ne arbejdspladser, kan jo kun beklages.

Men disse smaindvendinger til trods kan
jeg tilsige, at kristeligt folkeparti gar ind for
begge dele af lovforslaget.

Blot en enkelt lille ting vil jeg sperge ar-
bejdsministeren om. Der er sat en skerings-
dato, den 6. maj, nemlig den dag, forslaget er
fremsat. Ville det ikke have veret rimeligt ~
det synes jeg i hvert fald — om man havde
ventet med at s@tte skaeringsdatoen til lovens
ikrafttreden, som der stir vil ske ved be-
kendtgerelsen i Lovtidende? Jeg kunne i
hvert fald forestille mig, at der var en del
50-arige, som forst i disse dage bliver be-
kendt med loven og derfor gerne vil vare
med i ordningen, men méaske kommer for

sent. Men det er kun en lille ting ved siden
af.

Mpglgaard (DR):

Det er selvfolgelig en ulykkelig tingenes
tilstand, at der er arbejdsledige p4 langtids-
basis i det hele taget. Retsforbundet vil gerne
medvirke til at fjerne dette samfundsfeno-
men, der er uheldigt, men si leenge vi har de
langtidsledige, er retsforbundet positivt stemt
over for jobtilbud til dem. At der kan vare
grund til nejere at analysere de hidtil ind-
vundne erfaringer med jobtilbudsordningen,
hvad flere tidligere ordferere har slaet til lyd
for, skal jeg ganske tilslutte mig.

Retsforbundet vil godt medvirke til be-
grensninger i adgangen til efterlon, hvis der
findes relevante kriterier herfor, som bidra-
ger til en hejere grad af ligestilling mellem
de forskellige befolkningskategorier. Det gor
regeringens forslag mildest talt ikke. I prak-
sis sxtter det nye urimelige skel eller uddy-
ber eksisterende, f.eks. dette, at man kraver
et lengere aremals medlemskab af en ar-
bejdsleshedskasse, hvilket i praksis kommer
til at fungere som et krav om fagorganisati-
onsmedlemskab i en lengere periode som
betingelse for at kunne opni efterlon. Ogsa
uorganiserede arbejdere kan vare nedslidte.
Ogsa de er borgere og ber nyde ligestillings-
rettigheder, hvis vi skal administrere Dan-
mark som en retsstat, hvad retsforbundet jo
vil. Ogsa selvstendige kan vare nedslidte,
men i praksis forhindres deres adgang til ef-
terlen i en lang arrekke, fordi deres arbejds-
loshedskasse er s& ung af alder. En 60-arig
kebmand er ofte nok si tjenlig som mange
andre til en eventuel gradvis aftrapning af
det daglige pukleri, som ofte end ikke har
formildende ferie eller frilordage indbygget i
arets gang. Ligestillingen imellem en sidan
selvstendig og en arbejdstager er i forvejen
ret problematisk. Indkomsterne og selve ind-
komstbegrebet er forskelligt fra person til
person, og efterlonsvilkarene kan godt kom-
me til at virke noget vilkérlige. Det bliver de
endnu mere, nar vi tenker pa en tredje kate-
gori, nemlig tjenestemand.

Egentlig var en ligestillingsreform i form
af etablering af en eller anden omfattende
tryghedsforsikring det, der var brug for, for
at skaffe ligestilling. Men det vil fore for vidt
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uden for det egentlige tema for denne debat
at uddybe denne tanke i detaljer.

Jeg skal vende tilbage til det konkrete lov-
forslag og fastsld, at vi gerne medvirker til
begransninger i spekulationen i efterlensord-
ningen, men ikke pé den vis, regeringen her
foreslar. Retsforbundet vil forbeholde sig at
stille @&ndringsforslag til forslaget, der f.eks.
gor et aremdls uafbrudt erhvervsudevelse,
konstateret via skatteblanketter, til kriteriet
for ret til efterlen fremfor dette med arbejds-
loshedskassemedlemskabet. Vi vil endelig
overveje arbejdsmedicinske kriteriers indbyg-
ning i forudsatningerne for adgang til efter-
lon. Udvalgsarbejdet kan forhabentlig bidra-
ge til afklaring af relevansen af og mulighe-
den for noget sadant.

Alt i alt er der séledes en raekke spergs-
mal, vi onsker afklaret inden vor endelige
stillingtagen. Der er for os at se badde noget
godt og noget mindre godt i dette forslag,
der gor det helt naturligt, at vi venter med
den endelige stillingtagen til et senere tids-
punkt.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Jeg vil gerne starte med at takke ordferer-
ne for partierne for den meget positive mod-
tagelse, regeringens forslag har fiet her ved
forste behandling. S& vidt jeg kunne hore,
var det kun venstresocialisterne og frem-
skridtspartiet, der helt afviste regeringens
forslag. Det er jeg selvfolgelig ked af, men
det er jo positivt, at de gvrige partier har en
konstruktiv holdning til forslaget.

Jeg skal forst give en rzkke svar pad de
sporgsmal, hr. Enggaard har rejst.

For det forste spurgte hr. Enggaard, om
dette forslag var forligsstof, om det indgik i
aftalen mellem de fire partier, eller om man
havde en nuanceret holdning, s& man kunne
tale om tingene i udvalget. Jeg kan sige, at
det er ikke et enten-eller, det et et bade-og.
Det er bade forligsstof og udiryk for en nu-
anceret holdning fra regeringens og partier-
nes side, sa vi er selvfolgelig parate til at tale
om problemerne i udvalget.

Jeg vil gerne over for hr. Enggaard be-
krafte, at det fortsat er en forudsetning for
regeringen, at parterne gennem deres bidrag
selv skal dakke nettoudgifterne ved ordnin-
gen.

Hr. Enggaard sagde, at forlengeisen af
ordningen ville have omfattende ogsd gkono-
miske konsekvenser for amter og kommuner,
og det er der jo redegjort for i bemarknin-
gerne til forslaget.

Men jeg vil gerne understrege, at de tal,
der er nzvnt — hvad der ogsd fremgir af
teksten — klart undervurderer den besparelse,
kommuner og amter reelt har i kraft af job-
tilbudsordningen, fordi alternativet ville vee-
re, at folk faldt for tidsbegrensningerne i
arbejdsleshedsforsikringsloven og derefter
ville veere henvist til forsergelse over bi-
standsloven, hvor kommunerne jo skal dak-
ke halvdelen af udgifterne.

Jeg vil gerne sige til hr. Enggaard, at vi
selvfolgelig ogsd er parate til at diskutere
andre spergsmal i forbindelse med denne
sag, ndr det drejer sig om kommunernes en-
gagement pa arbejdsmarkedet, men at det er
en kendsgerning, at der mellem kommunerne
og regeringen er enighed om, at forlengelsen
af denne ordning ikke forrykker byrdeforde-
lingen mellem stat, amter og kommunes, og-
sd nar man henser til de forpligtelser, der
ligger i beskeftigelsesplanen inklusive den
serlige ungdomsgarantiordning.

Jeg vil gerne rette en enkelt lille misforsta-
else. Man har ofte, ogsd medlemmer af hr.
Enggaards parti, sagt, at arbejdsministeren i
sin tid klart undervurderede belastningen ved
efterlonsordningens gennemforelse; man sag-
de, at dengang regnede arbejdsministeren
kun med, at 17.000 det forste ar ville benytte
sig af det tilbud, der 14 i efterlensordningen.
Jeg vil gerne understrege, at det ikke var min
vurdering, det var arbejdsmarkedets parters
vurdering under det udvalgsarbejde, der forte
frem til eftetlensordningen. Tvertimod sagde
jeg allerede i min fremsetielsestale i sin tid,
at jeg mente, at ordningen ville f& en storre
tilgang end det, der fremgik af udvalgsarbej-
det. Men jeg ma indremme, at det ogsd er
kommet bag pa mig, hvor stort et behov ef-
terlonsordningen i virkeligheden har opfyldt.

Jeg skal sige til hr. Enggaard, at efter rege-
ringens opfattelse er overgangsreglen skud-
sikker. Ingen person vil blive bragt i vanske-
ligheder med det forslag, der ligger her, som
har haft en berettiget forventning om at kun-
ne ga pa efterlon efter de nugaldende regler.

Hr. Enggaard sperger i forbindelse med
afsniitet i bemarkningerne om, at vi overvej-
er at forlenge den periode, der skal tages
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hensyn til ved udmadlingen af efterlonnens
storrelse, om der ligger nogen konkrete erfa-
ringer. Det gor der desveerre. Det er vort ind-
tryk, at der er sket et misbrug af den korte
periode, sidledes at folk, 3 méneder for de er
ghet pa efterlon, er giet op pd et hojere time-
tal. Da regeringen er modstander af den
form for utilsigtet anvendelse af lovgivnin-
gen, vil vi gerne vere med til at lese dette
problem.

S4 skal jeg sige til fru Grethe Fenger Mol-
ler, at fru Grethe Fenger Moller ikke far mig
til at indremme, at sigtet med efterlensord-
ningen er et andet, end da vi i sin tid fore-
slog ordningen. Det er for regeringen pri-
meart en arbejdsmarkedspolitisk ordning, der
har et dobbelt formal: dels at give nedslidte
mennesker pd arbejdsmarkedet mulighed for
frivilligt at forlade arbejdsmarkedet pa an-
steendige skonomiske vilkér, dels at give un-
ge ecller yngre personer mulighed for beskaf-
tigelse, og erfaringerne hidtil tyder pa, at
ordningen i hej grad har levet op til disse
forventninger.

Jeg deler sadan set, det har jeg ogsd sagt
tidligere, fru Grethe Fenger Mpllers onske
om, at man kunne indbygge en deltidsord-
ning. Det er ogsd et svar til hr. Bolvig. Men
det forslag, som det konservative folkeparti i
sin tid fremsatte, loste ikke dette problem
uden at medfere andre meget store proble-
mer. Jeg kan sige, da jeg var teknisk konsu-
lent p& ordningen, at det var en overordent-
lig skrabelig konstruktion, der i sin tid blev
foreslaet folketinget. Kan man finde en for-
nuftig lesning pa dette problem, er regerin-
gen positiv. -

Jeg skal sige til fro Grethe Fenger Moller
og andre, som har veret inde pa, at for fa
kommer i beskaftigelse i private virksomhe-
der i kraft af jobtilbudsordningen, at jeg de-
ler bekymringen over, at si ringe en procent-
del kommer i beskeftigelse i private virk-
somheder. Jeg har over for Arbejdsgiverfore-
ningen og over for erhvervslivet ofte givet
udtryk for det synspunkt, at man her burde
tage en storre del af de mennesker og lose
deres problemer. Den stotteordning, der er
opstiilet af hensyn til disse langtidsledige pa
arbejdsmarkedet, skulle i virkeligheden give
mulighed for, at erhvervslivet kunne-tage fle-
re, end det hidtil har gjort. Det er imidlertid
min forventning, at den omstendighed, at vi
fremrykker tidspunktet for jobtilbuddet, vil
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indebzre, at der bliver bedre tid til at finde
det rigtige jobtilbud, at der bliver bedre tid
til uddannelse, og at der derfor skulle vare
bedre mulighed for en placering af en sterre
andel af de langtidsledige i private virksom-
heder.

Sé siger hr. Lawaetz, som ikke har mange
venlige bemarkninger til overs for hverken
den ene eller den anden bestanddel af rege-
ringens forslag, at det er skuffende, at 45 pct.
af dem, der har vearet omfattet af jobtil-
budsordningen i 1979, er faldet tilbage i ar-
bejdsleshed. Jeg vil gerne sige til hr. Lawa-
etz, at den vurdering deler jeg, den beklagel-
se deler jeg. Omvendt kan man vel sige, at
hvis ikke denne ordning var blevet gennem-
fort, ville et meget stort antal mennesker
ingen chance have haft for at blive pa ar-
bejdsmarkedet og sikre sig varig beskeaftigel-
se. Alternativet til denne ordning er en hab-
loshedens tilstand for de langtidsledige, og
det synes jeg man retfeerdigvis skal have med
i vurderingen.

Sa begyndte hr. Lawaetz at tale meget om
unges aflenning under beskeaftigelsesarbej-
der. Jeg vil gerne understrege, at jobtilbuds-
ordningen ikke er nogen beskaftigelsesar-
bejdslovgivning. Det er netop meningen med
jobtilbudsordningen, at man som langtidsle-
dig far tilbud om normal beskaftigelse pa en
normal arbejdsplads til normal aflenning, og
det synes jeg er vigtigt.

Jeg vil gerne komplimentere fru Lilli Gyl-
denkilde for hendes indleg her i dag. Ingen
af os, der i sin tid havde lejlighed til at folge
socialistisk folkepartis negative stillingtagen
til jobtilbudsordningen, som var en virkelig
forbedring eller losning pa et problem, fatte-
de en levende lyd af, hvad der egentlig fore-
gik i hovedet pa socialistisk folkeparti. Nu er
vi altsd blevet beroliget. Man har fiet en me-
re realistisk, en mere positiv holdning til tin-
gene. :

Jeg vil gerne over for fru Lilli Gyldenkilde
klart pracisere, at der ikke er tale om en for-
ringelse af efterlensordningen ved forslaget
om, at man af fremtidige medlemmer kraver
10 4rs medlemskab i stedet for i dag 5 é&rs
medlemskab. Jeg skal ogsd understrege — det
vere ogséd sagt til hr. Kurt Hansen, selv om
jeg ved, at det intet indtryk ger pi hr. Kurt
Hansens bedemmelse af situationen — at det-
te synspunkt med hensyn til forlengelsen har
vaeret kraftigt fremfort af Arbejdsleshedskas-
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sernes Samvirke og har vearet stettet af
Landsorganisationen og de evrige lonmodta-
gerorganisationer.

Jeg deler hr. Bolvigs synspunkt, at det var
onskeligt, at flere blev beskaftiget i den pri-
vate sektor, men som jeg sagde for, skulle
den omstendighed, at vi fremrykker jobtil-
buddet, gare det muligt for den private sek-
tor at give flere jobtilbud til de langtidsledi-
ge. Jeg synes, at nar man korer sd staerkt fra
erhvervslivets side pa problemerne med at
skaffe arbejdskraft, sa virker det ikke overbe-
visende, at det er sa sveert at skaffe jobtilbud
frem fra den private sektor. Der er jo ingen
sammenhang imellem, at man pd den ene
side siger, at man ikke kan skaffe arbejds-
kraft, og pad den anden side ikke vil vere
med til at give arbejdstilbud, ndr man tager
den genoptreningsydelse, der folger med,
som skulle udligne eventuelle forskelle i ar-
bejdseffektivitet, i betragtning.

Jeg har sagt, hvad jeg mener om mulighe-
derne for deltidsefterlon. Jeg mener i virke-
ligheden, at det er noget, vi burde arbejde
mere malbevidst pd at fi gennemfort, og jeg
deltager gerne i diskussioner om, hvordan
dette i givet fald kunne gores.

Fru Mimi Jakobsen gjorde en rzkke be-
merkninger om efterlensordningens virknin-
ger, og jeg tilslutter mig den positive vurde-
ring, fru Mimi Jakobsen og heldigvis en lang
reekke andre ordferere har fremfort i forbin-
delse med efterlonsordningen. Jeg vil gerne i
den forbindelse fremdrage en enkelt ting,
som maske har varet overset.

Da vi i sin tid diskuterede ordningen, var
mange partier inde pé, at de @ldre i kraft af
efterlonsordningen ville blive presset ud af
arbejdsmarkedet, og at man blot ville ratio-
nalisere de ®ldre ud. Hvad er det, der er sket
i praksis? Det er det modsatte. I dag siger
arbejdsgiverne, at de mister nogle af deres
bedste folk i kraft af efterlonsordningen. Ef-
terlonsordningen har i stedet for at presse
folk ud af arbejdsmarkedet vist erhvervslivet
og arbejdsgiverne, hvor vardifuld en arbejds-
kraft de ®ldre er, og har dermed i virkelighe-
den styrket de @ldres placering pa arbejds-
markedet, hvad jeg anser for meget positivt.

Jeg vil gerne, hvis der var en vigen dansk
dagspresse til stede her i dag, anmode om, at
man i presse og i radio forteller folk om den
overgangsordning, der etableres i forbindelse
med efterlonsordningen. Mange mennesker,

der i dag er medlem af en arbejdsleshedskas-
se og har haft en forventning om, at de kun-
ne gi pi efterlon, nar de fyldte 60 ar og op-
fyldte 5 ars betingelsen, tror, at de nu be-
roves denne mulighed. Jeg synes, det ville
veere godt for at berolige disse mennesker, at
man orienterer om, at det ikke ligger i rege-
ringens forslag, at nogen bliver stillet ringere.

Jeg skal ikke foje meget til hr. Kurt Han-
sens billedsprog, hvor han tog sig til hovedet
og rystede pad det og var en vandkanon, der
bukkede sammen pa midten, inden han leb
ud i sandet, og hvad der ellers var af ram-
mende billeder af venstresocialisternes sprin-
gende stillingtagen til en efterlensordning, ud
over en enkelt bemerkning. Hvis man havde
fulgt hr. Kurt Hansens og venstresocialister-
nes anvisninger pa, hvordan en efterlensord-
ning skulle se ud, og havde gjort det til en
betingelse for overhovedet at fi en efterlons-
ordning, s& ville vi aldrig nogen sinde i dette
folketing have haft et flertal for gennemforel-
sen af den. Aldrig. Derfor er det efter min
opfattelse ukorrekt, nir venstresocialisterne
havder, at de altid stemmer for selv det
mindste fremskridt. De stemte ikke for efter-
lonsordningen, og man ma fortolke hr. Kurt
Hansens bemarkninger her i dag sédan, at
det var lidt bedre, hvis vi ikke havde den
nuverende efterlonsordning pa arbejdsmar-
kedet, for hvis hr. Kurt Hansen havde ment,
at det var et fremskridt, ville han selvfolgelig
ogsd have stemt for den i sin tid. Jeg tror
ikke, at man ude pa arbejdsmarkedet skylder
hr. Kurt Hansen og venstresocialisterne ret
meget i forbindelse med efterlensordningen.

Jeg kan sige til hr. Poul H. Moeller, at
ingen bringes i vanskeligheder ved den skee-
ringsdato, der her er opstillet, som i god tro
har meldt sig ind i en arbejdsleshedskasse,
har indrettet deres tilverelse efter at kunne
g4 pa efterlon efter 5 irs medlemskab, nar de
var fyldt 60 ar. De »reddes« alle sammen, de
omfattes alle sammen af overgangsordnin-
gen. Jeg kan sige til hr. Poul H. Meller, at vi
tidligere har brugt forslagets fremsattelses-
tidspunkt som skeringstidspunkt for en over-
gangsordning. Jeg henviser her til, hvad vi i
sin tid gjorde for de selvsizndige erhvervs-
drivende.

Til hr. Kurt Hansen og andre, som var
inde pa sporgsmalet om sanktioner over for
langtidsledige, der afslar det fremrykkede
jobtilbud, skal jeg sige, at det er regeringens
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opfattelse, at der ikke umiddelbart kan knyt-
tes en almindelig vaegringssanktion til dette,
men at det selvfolgelig kan give anledning til
overvejelser med hensyn til, om de pagel-
dende overhovedet star til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Det er dette spergsmal, som
jo sedvanemessigt afklares og behandles af
arbejdsmarkedets parter i Landsarbejdsnev-
net i forbindelse med arbejdsdirektoren, vi
har lagt op til, og det er ogsd det, der frem-
gir af bemerkningerne.

Hr. Molgaard var inde p4, at efterlensord-
ningen skulle vaere en ret for folk efter ar-
bejdsmedicinske kriterier. Jeg vil gerne vende
mig imod denne tankegang. Jeg tror netop,
at det positive ved efterlensordningen er ret-
ten dertil, hvor folk selv tager stilling til, om
de vil g& pa efterlen eller ¢j, og ikke skal
igennem en omfattende og besvarlig vurde-
ring og procedure ved ansatte med sarlig
sagkundskab i de kommunale forvaltninger,
inden de allernadigst kan bevilges efterlon.
Her er der tale om en ret pa arbejdsmarke-
det, og dette retsprincip vil jeg personlig me-
get nodig undvare i efterlensordningen.

Jeg slutter med at gentage, hvad jeg starte-
de med at sige, at jeg har veret meget glad
for at oververe denne forstebehandling og
den positive modtagelse, regeringens forslag
har faet.

Kurt Hansen (VS):

Forst om efterlonsordningen. Dengang
den blev vedtaget, savel som nu, har jeg klart
sagt, at vi fandt, at den var for dirlig. Der
var nogle tvangselementer i den, som gjorde,
at vi ikke kunne stemme for den. Vi undlod
- at stemme. Vi sagde, at der er forbedringer i
den, men der er nogle tvangselementer, som
vi ikke vil laegge ryg til. Det var det, der be-
virkede, at vi undlod at stemme. Det skal
naturligvis ikke fore til, at vi ikke vil forsvare
de forbedringer, der trods alt er, nir man
forseger at udhule forbedringerne og opret-
holde tvangsbestemmelserne.

Sa vil jeg sige til arbejdsministeren, at det
naturligvis er VS, der pa baggrund af en vur-
dering afger, hvordan vi ser de mindste for-
bedringer, og hvordan og hvorledes vi til sy-
vende og sidst afger, hvordan vi vil stemme.

Jeg synes, det var en interessant bemerk-
ning, arbejdsministeren kom med i forbindel-
se med svaret til mig om sanktionerne over

for dem, der matte sig nej til det fremrykke-
de jobtilbud. Jeg forstod pa arbejdsministe-
ren, at det ikke umiddelbart var planen, at
det skulle vere de to ugers karantene, der
skulle vare sanktionen, men at det snarere
skulle vaere noget med en vurdering med
hensyn til at st til radighed for arbejdsmar-
kedet. Sa er det, vi kommer ind pa § 65, den
§ 65, der skal bruges til i lobet af nogle fa ar
at drene 10.000-15.000 mennesker ud af ar-
bejdsmarkedet, som LO-gkonom Gunner
Iversen har sagt det i sidste nummer af Nyt
fra arbejdsdirektoratet, og som arbejdsmini-
ster Svend Auken stort set har bakket op i
nogle tilslorede vendinger i et svar pa et
sporgsmal fra VS. :

Hvad betyder det sa? Det betyder alt i alt,
at disse mennesker, der siger nej til denne
jobtilbudsordning, der bliver rykket frem,
selv skal skaffe sig 5 ugers arbejde, for det er
det krav, man vil stille op i forhold til § 65.
De mé jo vise, at de star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, og derfor skal de skaffe sig
selv 5 ugers arbejde. Det er jo det krav, vi
ved vil blive stillet op ifelge § 65.

Hvis det er rigtigt, si tror jeg, at LO-gko-
nom Gunner Iversen skyder meget lavt i sine
vurderinger af, at det er 10.000-15.000, der
skal sorteres vaek fra arbejdsmarkedet de nea-
ste 3—4 ar. Sa vil det blive tal af langt storre
storrelsesorden. 21.000 mister dagpengeretten
om dret, siger arbejdsministeren i bemerk-
ningerne, og man regner med, at 14.000 af
disse vil gd ind pa ordningen. S&dan sjusser
man sig frem til det. Det vil sige, at der de
naste 3—4 ar skal 7.000 ud af arbejdsmarke-
det om 4aret pd baggrund af, at de ikke star
til rddighed for arbejdsmarkedet, for arbejds-
ministeren drommer selvfolgelig heller ikke
om, at det er muligt at skaffe sig selv 5 ugers
arbejde i en situation, hvor det alt i alt er
temmelig umuligt at fa noget arbejde.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Nar jeg tager ordet igen, si er det ikke,
fordi jeg vil genere nogen ved at forlenge
debatten. Jeg ved godt, at alle gerne vil hjem,
men jeg synes dog, der var et par bemeark-
ninger, der gav mig anledning til at komme
herop.

Det ene er, at arbejdsministeren gav ud-
tryk for i form af en kompliment, at vi dben-
bart var blevet klogere i SF, at han ikke rig-



9239

9/5 80: 1. beh. af f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

9240

[Lilli Gyldenkilde]

tig fattede, hvad der skete i SF pa et givet
tidspunkt. Nu kan der jo nok skrives mange
A-4 ark om, hvor meget arbejdsministeren
fatter af, hvad der sker i SF, det skal jeg ikke
kommentere. Men ligefrem at tage imod
komplimenten kan jeg altsd heller ikke, for
der er ikke sket noget skift i vores holdning
til dette.

Det er helt givet, at den historiske sandhed

ma frem pé et eller andet tidspunkt, og den .

er altsa, at forslaget i sin tid blev fremsat
som et forslag om efterlon, om jobtilbud. Det
var tet kedet sammen. Det lykkedes de bor-
gerlige partier at fa socialdemokratiet til at
gd fra efterlonnen pa det tidspunkt, og vi
frygtede i SF, at de bare fik puttet jobtil-
budsordningen igennem, som vi bestemt ikke
ser som nogen abenbaring, det ma siges, vi
har mange kritiske bemerkninger til den. Og
sa solgte man efterlennen.

Det var det, der var anledningen til vores
stilling i sin tid. Det er den korrekte og den
historiske sandhed om dette punkt, og det
synes jeg ogsd ma frem. Jeg vil godt pracise-
re de ting, jeg sagde for, da jeg havde ordet,
nemlig at vi finder, der er mange kritiske
bemerkninger at gore om jobtilbudsordnin-
gen, men Vi ser altsd ogsd, at der er nogle
ting i den, som kan bevirke, at nogle menne-
sker ikke falder for 26 ugers reglen.

Det andet, jeg ville sige, var, at jeg har
bemarket, at flere af de partier, der plejer at
pékalde sig den personlige frihed og taler
om, hvor meget den betyder, har haft meget
travlt med at tale om sanktioner i forbindelse
med denne jobtilbudsordning. Jeg ma ud-
trykke min frygt for, at der skal ske nogle
@ndringer, der indeberer, at man ivaerksat-
ter sanktioner over for folk, som ikke vil tage
imod et givet tilbud.

Jeg ma gore arbejdsministeren opmark-
som p4, at han i anden forbindelse ofte siger,
at man ikke bare kan skalte og valte med
folk. Derfor ensker arbejdsministeren nogle
tryghedsordninger for folk, og det gor vi si-
dan set ogsa i SF. Men vi finder heller ikke,
at der skal skaltes og valtes med folk som en
slags andenklasses mennesker, fordi de er
arbejdslese. Derfor vil vi godt advare imod,
at man satter nogle sanktionsbestemmelser
ind, og sa udtrykke, ikke undren over, at der
er nogle borgerlige partier, der fremforer dis-
se tanker, men dog sige, at det er tankevaek-

kende, at den personlige frihed ikke skal
geelde for arbejdslese.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Jeg skal gare det ganske kort og sige — for
nu igen at bruge hr. Kurt Hansens malende
sprogbrug, og jeg vil gerne understrege over
for formanden, at det er et citat — at det ikke
er meningen, at 7.000 mennesker skal »dro-
nes ud af arbejdsmarkedet« hvert ar i kraft
af denne ordning. Jeg vil gere opmarksom
pa over for hr. Kurt Hansen, at i et system,
hvor vi ingen sanktionsbestemmelser har
haft, har 30.000 mennesker fiet et jobtilbud,
og kun 18.000 enskede at gore brug af det,
mange fordi de selv har skaffet sig et stykke
arbejde, og mange fordi de har ensket at for-
lade arbejdsmarkedet. Det synes jeg ikke at
man kan kalde at »drone folk ud af arbejds-
markedet«. Vi tilsigter i virkeligheden ingen
@ndring i dette forhold. )

Til sidst vil jeg kun sige til fru Lilli Gyl-
denkilde, at jeg ikke mener, det er at skalte
og valte med arbejdslose at skaffe dem et
stykke arbejde.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Anden nzstformand (Ninn-Hansen):

Jeg foresldr, at lovforslaget henvises til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger ind-
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formandes:

Anden nzstformand (Ninn-Hansen):

Som tidligere meddelt udgir de sidste 3
sager af dagsordenen.
Der er herefter ikke mere pd dagsordenen.

Medlem af folketinget Erhard Jakobsen
har meddelt mig, at han som felge af delta-
gelse i meder i Europa-Parlamentet ikke vil
kunne give mede i tinget i mindst 7 dage,
hvorfor han anmoder om orlov, jfr. valglo-
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vens § 84, stk. 3, 2. pkt., fra og med den 18.
maj samt om, at stedfortreederen ma blive
indkaldt.

Forsvarsudvalget har afgivet betenkning
over:’

Forslag til vernepligtslov. (Lovforslag nr.
L 110).
Eksemplarer vil blive omdelt.

Kommunaludvalget har afgivet betenk-
ning over:

Forslag til lov om endring af lov om eks-
traordinere beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger i kommuner og amtskommuner.
(Lovforslag nr. L 157).

Eksemplarer vil blive omdelt.

Skatte- og afgiftsudvalget har afgivet be-
teenkning over:

Forslag til lov om endring af lov om rets-
afgifter. (Lovforslag nr. L 167).

Eksemplarer vil blive omdelt.

Der er foretaget @ndringer i felgende ud-
valg:
Retsudvalget (9/5 80):

Udtreder: Lis Starcke
Nyt medl.: Melgaard

Udenrigsudvalget (9/5 80):

Udtrader: Ib Christensen
Nyt medl.: Lis Starcke

Folketingets naste mode afholdes mandag
den 12, maj kl. 13.00.

Angéende dagsordenen skal jeg henvise til
den i salen opsldede dagsorden.

Angdende folketingets arbejde de folgende
dage i den pagzldende uge skal jeg henvise
til den omdelte ugeplan.

Madet haevet kl. 17.51



