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ger, som der i den givne situation maétte vaere
behov for.

Med disse ord indstiller jeg lovforslaget til
tingets hurtige og velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Hermed tillader jeg mig for folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om begreensning af overarbej-
de og om afspadsering.
(Lovforslag nr. L 177).

I november 1977 nedsatte regeringen et
udvalg med reprasentanter for arbejdsmar-
kedets parter. Udvalget skulle udarbejde for-
slag til ordninger, der sikrer en bedre forde-
ling af det eksisterende arbejde, og havde bl.
a. til opgave at udarbejde forslag med hen-
blik pa begrensning af det eksisterende over-
arbejde og indferelse af obligatorisk afspad-
sering af overarbejde i videst muligt omfang.

Udvalget har i januar 1979 afgivet betenk-
ning til arbejdsministeren (betenkning nr.
865 om begraensning af overarbejde og om
afspadsering) med lovforslag om begrens-
ning af overarbejde og om afspadsering, som
et flertal af udvalget stir bag. Reprasentan-
terne i udvalget fra Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger har ikke kunnet g
ind for udarbejdelsen af lovforslag og har
derfor afgivet en s@rudtalelse.

Nearvaerende forslag fremsattes pd grund-
lag af udvalgets overvejelser.

Spergsmélet om begransning af overarbej-
de ud fra et arbejdsfordelingssynspunkt har
ogsa tidligere veret genstand for dreftelse i
tinget.

. Lovforslaget har som formal at bidrage til
en bedre fordeling af den eksisterende ar-
bejdsmangde, siledes at flere kommer i ar-
bejde, hvilket skal ses pd baggrund af den
aktuelle beskeftigelsessituation og de marke
udsigter for de n®rmeste ar.

Det foreslas, at den enkelte lonmodtagers
overarbejde hejst kan udgere 100 timer &r-
ligt, og at alt overarbejde skal afspadseres,

siledes at der til en overarbejdsperiode sva- |

rer en afspadseringsperiode af samme leng-
de. For at sikre den sterst mulige beskafti-
gelseseffekt af en sddan afspadseringsordning
foreslas -det, at afspadsering skal finde sted
inden for en 2 maneders frist.

Ud fra et hensyn til s vidt muligt at und-
gd indgreb i overenskomstmassige bestem-
melser om overarbejde og afspadsering og ud
fra et onske om at sege udformet en smidig
ordning, der kan tage hensyn til de forskel-
ligartede forhold pad arbejdsmarkedet, fore-
slds det, at lovforslagets bestemmelser skal
vige for enhver modstidende aftale om af-
spadseringspligt, om begransning af den en-
kelte lgnmodtagers overarbejde og om af-
spadseringsfrist, hvad enten denne ligger
over eller under lovforslagets standard, hvis
aftalen har form af en kollektiv overens-
komst eller aftale, og hvis denne overens-
komst eller aftale er indgdet efter lovforsla-
gets ikrafttreeden. Dette indebarer bl. a., at
sager om disse forhold behandles ad fagretlig
vej.

For at lovforslaget skal kunne virke til-
streekkelig smidigt under hensyntagen til pro-
duktionsmassige og personlige forhold, fore-
slas, at der indfores en mulighed for at med-
dele dispensation fra lovforslagets bestem-
melser om afspadseringspligt, om maksi-
mumsgrensen for den enkelte lenmodtagers
overarbejde og om afspadseringsfrist.

Som et eksempel pd, hvor en — eventuelt
tidsbegraenset — dispensation kan komme pa
tale, skal nevnes det forhold, at der inden
for et omrade eller en branche er mangel pa
uddannet arbejdskraft. Det vil her vere na-
turligt at give dispensation, indtil ivaerksatte
uddannelsesforanstaltninger har virket. Ellers
ville loven f4 den utilsigtede effekt, at ar-
bejdspresset blev foreget for dem, der var i
arbejde.

Dispensation meddeles af et seerligt til for-
malet oprettet overarbejdsnaevn.

Det skal tilfgjes, at jeg under udvalgsbe-
handlingen er parat til at diskutere, hvorle-
des man i evrigt kan sikre, at en konstateret
mangel pd arbejdskraft ikke medferer, at en
virksomhed pad grund af afspadseringsbe-
stemmelsen tvinges til at nedsatte produktio-
nen, hvilket vil vere en ganske utilsigtet
virkning af forslaget.

Det ma erkendes, at visse grupper af len-
modtagere har s specielle arbejdstidsmaessi-
ge forhold, at de vanskeligt kan inddrages
under forslagets bestemmelser, og det fore-
slids derfor, at arbejdsministeren bemyndiges
til at fastsaette regler om, at disse person-
grupper undtages fra loven.
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For at give arbejdsmarkedets parter tid til
ved forhandling at tage spergsmalet om be-
grensning af overarbejde og om afspadse-
ring op foreslds det, at lovforslaget forst far
virkning for overarbejde, der udferes efter 1.
april 1981. Denne lange indkeringsperiode
giver arbejdsgiverne rimelig tid til produkti-
onsplanlegning og tid til at sikre sig den for
produktionen nedvendige arbejdskraft.

Med disse ord anbefaler jeg lovforslaget til
tingets velvillige behandling.

Okonomiministeren (Ivar Norgaard):
Jeg tillader mig herved at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af jforskellige
lovbestemmelser vedrorende anvendelse af re-
guleringspristallet.

(Lovforslag nr. L 178).

Forslaget indeholder @ndringer i folgende
love:

1. Lov om folkepension.

2. Lov om invalidepension m. v.

3. Lov om pension til enker m. fl.

4. Lov om bernetilskud og andre familie-
ydelser.

5. Lov om erstatning til bes®ttelsestidens
ofre.

6. Lov om forsergelse af militeere invalider

og sadannes efterladte i de senderjyske

landsdele.

Lov om offentlig sygesikring.

Lov nr. 333 af 19. juni 1974 om social

bistand.

9. Lov om udskrivning af indkomst- og for-
mueskatten til staten (udskrivningsloven).

10. Lov om opkrzvning af indkomst- og for-
mueskat for personer m. v. (Kildeskat).

11. Lov om nedslag i skatteansattelsen for
renteindtegter m. v.

12. Lov om p4ligningen af indkomst- og for-
mueskat til staten (ligningsloven).

13. Lov om beskatningen af pensionsordnin-
ger m. v.

14. Lov om semandsskat.

15. Lov nr. 218 af 23. maj 1979 om Statens
Uddannelsesstotte.

16. Lov nr. 241 af 8. juni 1979 om boligsik-
ring.

17. Lov nr. 251 af 8. juni 1978 om boligydel-
se til pensionister.

18. Lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjeneste-
mandspension.

® N

19. Lov om pristalsreguleret alderdomsfor-
sikring og alderdomsopsparing.

Forslaget ma ses i sammenhang med de
den 21. december 1979 vedtagne love om en
flerarig helhedslosning, herunder lov nr. 8 af
9. januar 1980 om @ndring af lov om bereg-
ning af et reguleringspristal (fremsat i folke-
tinget den 4. december 1979, 1. behandling
den 6. december 1979, 2. behandling den 19.
december 1979 og 3. behandling den 21. de-
cember 1979).

Andringerne i de enkelte lovforslag er
overvejende af teknisk karakter som en folge
af »nulstillingen« af reguleringspristallet pr.
januar 1980.

Lovforslaget medferer ikke merudgifter
for staten, men reglerne om fastsattelsen af
storrelsen af personfradrag og skalatrin for
1981 vil i forhold til de nuvarende regler
betyde et merprovenu for staten pa skens-
meessigt ansldet ca. 990 mill. kr. i 1981. For
kommunerne vil lovforslagets regler betyde.
et merprovenu pa 620 mill. kr., safremt der
forudsettes samme gennemsnitlige kommu-
nale udskrivningsprocent i 1981 som i 1980.

Idet jeg henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, tillader jeg mig at anbe-
fale forslaget til tingets velvillige behandling.

Energiministeren (Poul Nielson):
Hermed har jeg den @re at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om Dan-
marks ratifikation af aftale mellem Danmarks
regering og Sveriges regering om naturgas-
samarbejde.

(Beslutningsforslag nr. B 86).

Aftalen, der er kommet i stand efter en
rekke dreftelser, der i juli 1979 indledtes
efter aftale mellem statsministrene, tager
umiddelbart sigte pi et samarbejde mellem
de to regeringer om fremme af en transport-
og en leveringsaftale, som samtidig er indga-
et mellem Dansk Olie & Naturgas A/S og
Swedegas AB. I de indledende bemarkninger
til aftalen pépeges imidlertid et videre per-
spektiv — aftalen er indgdet »som indledning
til et nordisk samarbejde pd naturgasomra-
det«.

Under de forudgéende droftelser har man
fra dansk side navnlig vearet interesset i en
aftale om transitering af naturgas til Sverige
via det danske transmissionssystem, hvorved
man dels som papeget i DONG A/S’s ind-



