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Lovforslag nr. L 138. Fremsat den 20. februar 1980 af Brixtofte (V), Christophersen (V), Svend Heiselberg (V), 
Bertel Haarder (V) og Henrik Toft (V) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  

f ø d s e l  

(Samme barselorlov for selvstændige erhvervsdrivende, medarbejdende ægtefæller og 

hjemmearbejdende som for lønmodtagere, samt ligestilling for adoptivforældre) 

§ 1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, jfr. lovbekendtgørelse nr. 66 af 21. febru- 
ar 1978, som ændret ved lov nr. 43 af 15. 
februar 1980, foretages følgende ændringer: 

1. I # 33, stk. 3, ændres »6 uger« til: » 14 
uger«. 

2. I § 35, stk. 1, ændres »4 uger« til: » 14 
uger«. 

3. I § 35, stk. 2, ændres »dog kun i 4 uger« 
til: »i 14 uger«. 

4. I § 36, stk. 1, ændres »4 uger« til: » 14 
uger«. 

§ 2  

Loven træder i kraft ved bekendtgørelsen 
i Lovtidende. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Barselorlovens længde er i dag forskellig for 
forskellige grupper. Medens lønmodtagere har 14 
ugers dagpengegivende barselorlov, har selvstændi- 
ge, medarbejdende ægtefæller og hjemmearbejden- 
de ægtefæller kun mulighed for 4 uger. 

Endvidere gælder helt andre regler for adoptiv- 
forældre, hvor ingen -  heller ikke lønmodtagere -  
kan få mere end 6 ugers barselorlov. Her mener 
forslagsstillerne, at børn, der adopteres, har mindst 

lige så stort behov for at være sammen med nye 
forældre som andre børn. 

På denne baggrund foreslås det at sikre selv- 
stændige erhvervsdrivende, medarbejdende ægte- 
fæller og hjemmearbejdende ægtefæller samt adop- 
tivforældre 14 ugers barselorlov. Herefter vil alle 
få lige muligheder for at være sammen med deres 
børn -  uanset den enkeltes erhvervsmæssige status, 
og uanset om børnene adopteres eller ej. 


