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Lovforslag nr. L 116. Fremsat den 1. februar 1980 af arbejdsministeren 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  L ø n m o d t a g e r n e s  G a r a n t i f o n d  

(Udvidet dækning af krav på løn m.v.) 

§ 1. I lov nr. 116 af 13. april 1972 om 
Lønmodtagernes Garantifond som ændret 
senest ved § 13 i lov nr. 299 af 18. juni 1977, 
foretages følgende ændringer: 

1. I §2,  stk. 1, ændres »§ 95, stk. 1, nr. 1- 
4,« til: »§ 95, stk. 1, nr. 1-5,«. 

2. I §2, stk. 2, indsættes efter »fristdagen,«: 
»om kravet kan tillægges fortrinsret efter 

konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5,«. 

3. I § 3 ændres »§ 95, stk. 1, nr. 1-3,« til: 
»§ 95, stk. 1, nr. 1-3 og 5,«. 

§ 2. Loven finder anvendelse, hvor fristda- 
gen eller det tidspunkt, der efter fondens be- 
stemmelse træder i stedet for fristdagen, ind- 
træder efter den 1. januar 1980. 

Arbejdsmin. I. kt. j. nr. 19/237-43 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 116 af 13. april 1972 om Lønmodtager- 
nes Garantifond (Folketingstidende 1971-72, sp. 
480, 643, 4259 og 4476; tillæg A, sp. 417; tillæg B, 
sp. 999; tillæg C, sp. 231) som ændret ved lov nr. 
293 af 26. juni 1975 (Overdragelse af krav til en 
statsanerkendt arbejdsløshedskasse), lov nr. 266 af 
26. juni 1975 om ændring af konkursloven, tvangs- 
akkordloven m.v. (Betalingsstandsning m.v.), § 6, 
og lov nr. 299 af 18. juni 1977 om ændring af for- 
skellige lovbestemmelser vedrørende konkurs m.v., 
§ 13. 

Efter § 1 i loven om Lønmodtagernes Garanti- 
fond omfatter fondens garanti krav på løn m.v. i 
tilfælde af arbejdsgiverens konkurs, arbejdsgive- 
rens død, såfremt boet behandles efter skiftelovens 
kapitel 3, eller virksomhedens ophør, såfremt det 
godtgøres, at arbejdsgiveren er ude af stand til at 
betale kravet. 

Lønmodtagernes Garantifond dækker krav, der 
i tilfælde af konkurs ville have fortrinsret efter 
konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1-3, jfr. stk. 2, der 
er optrykt som bilag. Disse krav dækkes i det om- 
fang, de er forfaldne senest 6 måneder før fristda- 
gen eller det tidspunkt, fonden fastsætter skal træ- 
de i stedet for fristdagen, jfr. § 2, stk. 2, i loven om 
Lønmodtagernes Garantifond. 

Efter konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, jfr. bilag, 
kan de i stk. 1, nr. 1-3, nævnte krav opnå fortrins- 
ret i et konkursbo, selv om de er forfaldne forud 
for 6 måneders-fristen, såfremt fordringshaveren 
efter skifterettens skøn har søgt kravet gennemført 
uden ugrundet ophold, men ikke har kunnet nå at 
foretage et udlæg, der opretholdes i forhold til 
konkursboet. I loven om Lønmodtagernes Garanti- 
fond er der ikke en tilsvarende hjemmel. 

Der har i praksis vist sig tilfælde, hvor det fore- 
kommer urimeligt, at lønmodtagere, der aktivt har 
forfulgt deres krav, men som ikke -  på grund af 
udefra kommende omstændigheder som f.eks. ret- 
ternes berammelsestider -  har kunnet opnå aner- 
kendelse af kravet inden for 6 måneders-fristen, 
ikke kan opnå dækning fra fonden. 

Det forekommer især urimeligt,,at fonden ikke 

kan hjælpe sådanne lønmodtagere i de tilfælde, 
hvor der ikke er udsigt til, at kravet vil blive dæk- 
ket gennem konkursbehandling, således at løn- 
modtageren må bære det endelige tab som følge af 
arbejdsgiverens manglende evne eller vilje til retti- 
digt at betale skyldig løn. 

Regeringen finder denne retstilstand uheldig og 
foreslår derfor, at loven om Lønmodtagernes Ga- 
rantifond ændres, således at fonden også kan dæk- 
ke krav på løn m.v., der er omfattet af konkurslo- 
vens § 95, stk. 1, nr. 5, under forudsætning af, at 
kravet er søgt gennemført uden ugrundet ophold. 

Bestyrelsen for Lønmodtagernes Garantifond 
har anbefalet en sådan ændring og har fremhævet, 
at der på baggrund af hidtidige erfaringer kun er 
tale om et begrænset antal tilfælde, og at ændrin- 
gen derfor ikke forventes at ville belaste fondens 
udbetalinger i følelig grad. 

Udgifterne ved forslaget 
Lønmodtagernes Garantifond finansieres ved 

bidrag fra arbejdsgiverne, herunder staten, men 
ændringen påregnes ikke at få indflydelse på frem- 
tidige bidrag til ordningen. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser 

Til § 1, nr. 1 og 2 

I henhold til konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, er 
det skifteretten, der udøver skønnet over, om krav 
på løn m.v., der er forfaldne forud for 6 måneder 
før fristdagen, kan opnå fortrinsret i et konkursbo. 
Det er en betingelse, at fordringshaveren uden 
ugrundet ophold har søgt kravet gennemført, men 
ikke har kunnet nå at foretage udlæg, der opret- 
holdes i forhold til konkursboet.. 

Hvor en virksomhed ophører, uden at der bliver 
tale om konkursbehandling, er det efter forslaget 
Lønmodtagernes Garantifond, der efter tilsvarende 
retningslinjer skal udøve skønnet over, om for- 
dringshaveren uden ugrundet ophold har søgt gen- 
nemført krav på løn m.v., der er forfaldne forud 
for 6 måneder før den dato, der efter fondens be- 
stemmelse træder i stedet for fristdagen. - 
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Bilag 

Konkurslovens § 95 

§ 95. Derefter betales i lige forhold: 
1) Krav på løn og andet vederlag for arbej- 

de i skyldnerens tjeneste, som er forfal- 
det i tidsrummet fra 6 måneder før frist- 
dagen indtil konkursdekretets afsigelse. 

2) Krav på erstatning for afbrydelse af ar- 
bejdsforholdet, men dog ikke erstatning 
for krav på løn og andet vederlag, som 
ville være forfaldet mere end 6 måneder 
før fristdagen. 

3) Krav på godtgørelse, for så vidt opsigel- 
sen eller afbrydelsen af arbejdsforholdet 
har fundet sted inden for de sidste 6 må- 
neder før fristdagen. 

4) Krav på feriegodtgørelse. 
5) Krav som nævnt i nr. 1-3 for længere tid 

tilbage end angivet i disse bestemmelser, 
såfremt fordringshaveren efter skifteret- 
tens skøn har søgt kravet gennemført 
uden ugrundet ophold, men ikke har 
kunnet nå at foretage et udlæg, der op- 
retholdes i forhold til konkursboet. 

Stk. 2. Skifteretten kan nægte skyldnerens 
nærstående fortrinsret, såfremt denne under 
hensyn til løn- og arbejdsvilkår, til ydelse af 
henstand samt til eventuel økonomisk inter- 
esse i virksomhedens drift ikke findes rime- 
ligt begrundet. 


