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Beslutningsforslag nr. B 90. Fremsat den 19. marts 1980 af- Birthe Nielsen .(SF), Lilli Gyldenkilde (SF), Ingerl-i.se
Koefoed (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om barselorlov

Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsette forslag til lov om barselorlov efter
folgende retningslinier:

1) Ved enhver fedsel eller adoption har
foreldre ret til i alt 9 maneders barselorlov
efter fodslen eller modtagelsen af adoptiv-
barnet.

2)- Barselorloven skal kunne deles mellem
foraldrene . efter eget enske. Dog skal -den
ene af forzldrene ikke kunne-opna mere end
seks maneder. Udnyttes de resterende tre méa-
neder ikke af den anden af forzldrene, bort-
falder retten til denne del af orloven.

3) Faderen skal desuden have ret til to
ugers omsorgsorlov i forbindelse med. fodsel.

4) Den af forzldrene, der har barselorlov
eller omsorgsorlov, .skal vere berettiget til
fuld da—‘;kmng, for tabt arbejdsfortjeneste.

5) ‘Udgiften til erstatning for tabt. arbejds-
fortjeneste skal udredes dels af- det offentlige,

dels af arbejdsgiverne, evt. ved ‘indbetaling til

en fond (dagpéngefonden).

6) Ingen skal kunne. afskednges under. gra-
viditet eller ved fraver i barselorlovs- eller
omsorgsorlovsperioden.
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- Bemcerkninger il forsiaget

Forslaget er delvis en genfremsattelse af et
senest den- 3. november 1978 fremsat forslag, jfr.
Folketingstidende 1978-79, forhandlingerne sp.
1640 og 3809, tilleg A sp. 1179,

Efter galdende-regler er kvinders retsstilling -i
forbindelse med- graviditet -og-fodsel meget forskel-
lig. afheengigt af, om hun er arbejder, funkiioner
eller i-ovrigt deekket ind af en overenskorist. Dette
gzldet bade orlovens kengde og storrelsen ‘af er-
statningen for tabt arbejdsfortjeneste. Det er tilmed
sddan, at de arbejderkvinder, der har det hardeste
arbejde. og den-laveste -lon, ofte ‘har de ddriigste
barselregler. For at give born sd gode startbetingel-

ser som: muligt og for at ‘give forzldre si gode .

betingelser som -muligt for at-iwre formldrerollen at
kende, mener forslagsstillerne, at ‘der. er brug for
afgerende forbedringer pa detic omréde.

Der ber skabes ensartede regler for alle forwl-
dre. Fadre bor ogsd kunne f4 barselorlov. Fer at
fremme den reelle ligestilling mellem kennene -er
det vigtigt, at der gives en fader mulighed for at
have ansvaret for sit barn i den spade alder, hvor
forholdet mellem bern og formidre grundlmgpes.
Nér det er en almindelig antagelse, at kvinder cr
bedre til at tage sig af bern end mend, skyldes det
sandsynligvis, at méend har haft s& begrenset lej-
lighed til at lere barnepasning fra grunden.

Barselorlov forestis udvidet vaesentligt i forhold
til de i dag gwldende regler. Det skyldes dels et
hensyn til barnet, der i denne alder har serlig brug

for omsorg bade fysisk og psykisk, dels et hensyn
" til foreldrene, der har brug for i fred og ro at kun-
ne grundlegge et godt familieforhold.

. Som forslaget er udformet, skal der ske en tvun-
gen deling mellem forzldrene. Hver af dem er
berettiget til tre maneder, der ikke kan overfores til
den anden, og som bortfalder, hvis de ikke udnyt-
tes. Efter denne ordning kan moderén opni mei-
lem tre og seks méaneders orlov afhangigt af, hvor-
ledes foreldrene valger at dele dé helt valgfri tre
maneder. D. v. s., at hvert barn fir 6 maneders
start med den ene eller den anden af sine t_’oraeldreQ
Det er en bade nedvendig og rimelig periode. Si-
fremt moderen ammer eller har lidt svert ved at

komme til hagterne efter fodslen, vil det vaere ri-
meligt, at hun fir stersieparten, d. v. s. op til i alt

. et halvt ar. I den del af orloven, der-tildeles fade-

rem, er det ham, der bliver hovedansvarlig-for bar-
nets pasning 0g opdragelse. Det vil have afgorende
indflydelse- p& udvikling -af kensrollemenstre, der
skaber sterre ligestilling mellem de to' ken. Bet
samme vil reglen om, at en far kan fi. omsorgsor-
Tov-i-2-uger til at tage sig af mer og barn vmiddel-
bart-efier en fodsel.

Udgifterne til ‘barselorlov skal udredes af det
offentlige. Arbejdsgiverne indbetater til-en fond -
eventuelt dagpengeforiden — beleb #l delvis dek-
ning af wdgifterne: Dt ma vere i samfundets in-
teresse at give bern den bedst mulige -start i livet.
Fmidlertid' onsker forslagsstillerne, at arbejdsgiver-
ne deltager mere direkte i finansieringen -af de
vdgifter, der kaoytter sig til arbejdernes velfmrd; da
de . har wmiddelbar fordel af, at arbejderne har

_gods forhold. )

Ingen skal kunne afskediges under graviditets-,
oimsorgs--eller barseloriov. Dét er hielt afgerende af
hensyn iil ensket om at vere hjemme hos sine
bern, at en forleengelse af orloven ikke medforer
indteegtsnedgang. Det har serlig betydning for de
mange smébernsfamilier, der. er lavilennede. Lige
sd vigtig for trygheden er imidiertid sikkerheden
for, at man kan beholde sit arbejde. I dag bliver
mange smibernsmedre diskrimineret simpelt hen
ved, at.de risikerer at blive afskediget i forbindelse
med graviditet og fodsel. Néar det biiver alminde-
ligt, at mend ogsa far barselorlov, vil det yderlige-
re formindske diskrimineringen. Felelsen af tryg-

"hed og sikkerhed i hjemmet er afgerende for et

barns start. Det mindste, der kan gores fra samfun-
dets side for at underbygge dette, er at skabe de
gkonomiske rammer. :

Forslaget vil naturligvis i ferste reekke medfore
ogede udgifter for det offentlige, men til gengeld
vil det ogsd give besparelser. Det vil spare dagin-
stitutionsudgifter til de fleste af de alleryngste
bern. Det er endvidere i en arbejdsleshedsperiode
medvirkende til at skabe fiere job.
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Der tales i disse 4r meget om familieproblemer

og problemer med bern. Det foreliggende forslag
vil, hvis det bliver gennemfort, veeré med til at
fjerne nogle af arsagerne til disse problemer, nem-
lig de arsager, der grunder sig i den veldig presse-
de situation, der kan opstd i en familié, nar der
ikke er rid og tid til at grundlegge et positivt for-
hold mellem barn og foreldre.

Under tidligere debatter om det foreliggende
forslag har det veret fremfert, at forslaget ikke
indeholder bestemmelser om tiden for fodslen,
bortset fra bestemmelsen om, at man ikke mi af-
skediges under en graviditetsperiode.

Til denne del af debatten ensker forslagsstiller-
ne at udtale, at de stort set kan tilslutte sig de
synspunkter, der er givet udtryk for i betenkning

nr. 846 fra fzllesudvalget under bernekommissio-
nen og ligestillingsridet.

Hovedpringcippet heri er, at den vordende mors
behov for arbejdsfraver for fedslen ikke ma fa
virkning for barselorlovens lengde. Erfaringerne
har vist, at det ofte er kvinder med det hardeste
arbejde, der under de nugzldende regler bruger s&
meget af deres barselorlov for fedsien, at restituti-
onsperioden efter fadslen bliver urimelig kort.

Kvinder ber derfor efter vurdering af eget be-
hov have ret til orlov pa op til oite uger for fods-
len. Derudover ber uarbejdsdygtighed, der har
forbindelse med graviditeten, give ret til sygedag-
penge efter de almindelige regler. Endelig ma

. kvinder sikres dagpenge for hele dage eller dele af

dage for at kunne udnytte tilbuddene om gravidi-
tetsundersogelser.



