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Beslutningsforslag nr. B 79. Fremsat den 21. marts 1980 af Mimi Jakobsen (CD), Bollmann (CD), Erhard Jakobsen
(CD) og Arne Melchior (CD)

Forslag til folketingsbeslutning

om &ndring af lov om styrelse af hojere
uddannelsesinstitutioner

(Indferelse af et ligemandsprincip m. m.)

Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsaette lovforslag, der @ndrer lov nr. 362
af 13. juni 1973 om styrelse af hejere uddan-

" nelsesinstitutioner, som @ndret ved lov nr.
328 af 10. juni 1976, efter folgende retnings-
linjer:

1. I de kollegiale organer treffes beslutning
i hver enkelt sag af de medlemmer af det
pigaxldende organ, der denne sag vedrerende
opfylder folgende principielle betingelser
(ligemandsprincipper): »Ved afgerelse af -
eller indstilling i — en sag (gennem afstem-
ning eller p4 anden méade) kan kun deltage
personer, der i kraft af deres uddannelse og
ans®ttelsesforhold ma forventes at besidde
den vedrerende sagen fornedne faglige ind-
sigt, dvs. en faglig indsigt mindst pa linie
med det niveau, sagen og dens eventuelt om-
handlede. personer reprasenterer.«

I forbindelse hermed skelnes der i praksis

kun mellem 4 sagsniveauer (kompetencenive- .

auer) svarende til folgende 4 ligemandsgrup-
per:

gruppe  I: Rektor, professorer, docenter
og doktorer,

gruppe II: Heltidsansatte lektorer og ad-
‘junkter,

gruppe III: Teknisk-administrativt persona-
le, ’

gruppe IV: Studerende.

Ved en sags behandling og afgerelse har

det enkelte medlem af det pidgaldende kolle- -

giale organ enten stemmeret (som indbefatter

udtaleret) eller kun udtaleret eller ingen af
delene. Men disse muligheder kan for det
enkelte medlem skifte fra sag til sag. Har et
medlem i en given sag stemmeret, kan der
enten vere tale om almindelig stemmeret
(hver stemmeberettiget person én stemme)
eller veaegtet stemmeret (stemmevaegt efter
ligemandsgruppe).

Omfatter en sagsbehandling nedsattelse af
et udvalg, en kommission eller lignende, kan
ethvert medlems eventuelle stemmeret kun
udeves i forbindelse med valg af den eller de
repreesentanter i udvalget, kommissionen
etc.,, der tilherer samme ligemandsgruppe
som medlemmet selv. :

De kollegiale organer er beslutningsdygti-
ge i en sag, nir der er s& mange af de i sagen
stemmeberettigede medlemmer til stede, at
mindst halvdelen af den samlede stemme-

‘vagt er reprasenteret.

Beslutninger treffes i overensstemmelse
med -den sterste afgivne stemmevagt blandt
de fremmedte, medmindre andet fastsattes
af undervisningsministeren.

For at lette anvendelsen af ligemandsprin-
cippet er nedenfor anfert en fortegnelse over
typiske sager, der behandles i de kollegiale
organer. Ud for hver sagstype er for hver af
de 4 ligemandsgrupper angivet, om medlem-
mer af den pigaldende gruppe har alminde-
lig stemmeret (a), vagtet stemmeret (angivet
med et vaegttal), udtaleret (u) eller ingen af
delene (). Med hensyn til princippets detal-
jer henvises til bem@rkningerne.
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Gruppe

1. Sager vedrerende forskning

2. Sager vedrerende tilretteleeggelse af undervisning og eksaminer,

samt dispensationssager. .................

3. Sager vedrerende tilsyn med undervisningens og eksaminernes

gennemforelse. Ankeinstanser. ..... e
4. Sager vedrerende ressourcefordeling. .....

5. Person- og personalesager.

(1) Anseattelse og afskedigelse af personale i gruppe I (professo-
rer, docenter) samt af gesteprofessorer. — Tildeling af dok-

tor- og ®resdoktorgrader. ...........

(2) Ansezttelse og afskedigelse af personale i gruppe II (lektorer
og adjunkter pa heltid og deltid) samt af stipendiater og
deltidsansatte undervisningsassistenter. — Tildeling af licenti-

atgrader samt af jus docendi. ........ :
(3) Ansettelse og afskedigelse af personale i gruppe III. ..... .
(4) Relegation af studerende. ........... :

6. Sager vedrerende organisatoriske forhold.

7. Alle ovrige sager. ......covvvvnennnnnnnnss

Séfremt der opstar tvivl om, hvilken sags-
type en sag henherer under, henfores den til
den af de relevante sagstyper, som stir gverst
i fortegnelsen (dvs. har lavest typenummer).

2. Konsistorium, fakultetsrad og fagrdd (jfr.
§§ 9,.11, 12 og 16 i styrelsesloven) skal fort-
sat bestd af mellem 8 og 32 medlemmer, men
siledes at de fire ligemandsgrupper (jfr. for-
slagets nr. 1) er ligeligt reprasenteret, dvs.
med lige mange medlemmer.

3. Rektor og prorektor velges af og blandt
institutionens professorer, docenter og hel-
tidsansatte lektorer med doktorgrad. Ved det-
" te valg geelder der almindelig stemmeret.

4. Institutbestyrelsen sammensa®ttes af lige
mange medlemmer af gruppe I og gruppe II
(se forslagets nr. 1), hgjst 4 fra hver gruppe,
samt én repraesentant.fra gruppe III.

5. De studerendes antal af reprasentanter i

institutraddet kan hejst udgere en fjerdedel af

det samiede antal.
6. De centrale studiencevn nedizgges.

7. Hvert studiencevn béstﬁr af lige mange

...................... 2 1 u -
...................... 2 1 - u
...................... a a - a
...................... a a u u
...................... a u - -
...................... : a  a - -

a a ‘a -
...................... a a - a
...................... a a a u
...................... a a a a

medlemmer af grupperne I, II og IV (se for-
slagets nr. 1), i alt hejst 12. De valges for ét
ar ad gangen af og blandt de respektive
gruppers medlemmer, for de studerendes
vedkommende dog kun af og blandt de stu-
derende, der studerer inden for det pagzl-
dende studienaevns omrade.

8. Ved alle valg til de styrende organer skel-
nes der mellem 4 valggrupper svarende til de
4 ligemandsgrupper (se forslagets nr. 1), sile-
des at kandidatopstilling og afstemning fin-
der sted separat inden for hver af de 4 grup-
per. :

Ved alle valg til de styrende organer re-
presenteres de studerende fra forskellige stu-
denterlister, som opstiller ved valget, efter
forholdstal svarende til de respektive afgivne
(gyldige) stemmer, pd samme made som det
sker ved forholdstalsvalgmetoden. Efter val-
get fordeles det indvalgte antal mandater fra
hver studenterliste forholdsmassigt pa de ved
valget deltagende faggrupper.

For at kunne lade sig opstille som kandi-
dat ved et valg til de styrende organer kre-
ves, at man ud over sin egen underskrift har
underskrift fra henholdsvis 1, 2, 3 eller 4 stil-
lere, efter som man tilherer gruppe I, II, III
eller IV (se forslagets nr. 1).
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- Bemaerkninger til forslaget

Almindelige bemerkninger

Malene i dette forslag til 2ndring af styrelseslo-

ven adskiller sig principielt ikke meget fra malene
i tidligere e@ndringsforslag, men den péatenkte
fremgangsmade er af en anden karakter, idet der
stort set ikke foreslds @ndringer i de styrende or-
ganers antal og sammenstning, men til gengeld
indferes begrensninger og nuanceringer i stemme-
retten pd basis af et kompetenceprincip, det si-
kaldte ligemandsprincip, der kort kan besknves pa
folgende made:
" Ved afgorelse af — eller indstilling i — en sag
(gennem afstemning eller p4 anden made) kan kun
deltage personer, der i kraft af deres uddannelses-
og ansettelsesforhold ma forventes at besidde den
vedrerende sagen fornedne faglige indsigt, dvs. en
faglig indsigt mindst pa linie med det niveau, sa-
gen og dens eventuelt omhandlede personer repra-
senterer.

Det skal herved pointeres, at der med henblik
pa sikring af kompetente sagsbedemmeres medvir-
ken ved beslutninger ikke blot tales om »styrkelse
af fagkyndigheden«, men at der opstilles et helt
precist kriterium for, at en afgerelse treeffes pa
forsvarligt grundlag, og at en person kan betragtes
som kompetent i forhold til en given afgerelse.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 1. Ligemandsprincippet (i institutionelle anliggen-
der)

Ved afgorelse af — eller indstilling i — en sag
(gennem afstemning eller pi anden méde) kan kun
deltage personer, der i kraft af deres uddannelse
og ansettelsesforhold mé forventes at besidde den
vedrerende sagen fornedne faglige indsigt, dvs. en
faglig indsigt mindst pd linie med det niveau, sa-
gen og dens eventuelt omhandlede personer repree-
senterer.

Denne generelle formulering af ligemandsprin-
cippet er ny. I det hele taget findes der nzppe
nogetsteds en skriftlig formulering af princippet,
hvis navn endda formentlig kun er kendt »i folke-
munde«. Men i den eksisterende lovgivning er

princippet fort ud i livet i et par specielle situatio-

ner. Det drejer sig om:

(1) Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
43 af 31. januar 1977 om erhvervelse af dok-
torgraden, § 11, stk. 2,

(2) Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
597 af 3. december 1975 om ansattelse i pro-
fessorstillinger, videnskabelige adjunkt/lek-
torstillinger oLg cksterne lektorater ved de he-
jere uddannelsesinstitutioner under undervis-
ningsministerlﬁet, § 3, stk. 5 og 6.

I (1) stdr der:| »Medlemmerne af (bedemmel-
ses-) udvalget skal enten vare professorer inden
for fagomradet eller personer, der méd anses for at
besidde en faglig indsigt pa et tilsvarende niveau.«

I (2) star der (i stk. 5): »Til bedemmelse af an-
sogere til et prof¢ssorat kan kun indtrede profes-
sorer eller personer, der ma anses for at besidde
faglig indsigt pa ‘et tilsvarende niveau«, og (i stk.
6): »Til bedemmelse af ansegere til adjunkt/lek-
torstillinger eller til eksterne lektorater mi kun
indtreede professorer eller lektorer eller personer,
der ma anses for at besidde faglig indsigt pa et
tilsvarende niveau.«

Til forstaelse af den foran under nr. 1 opstillede
fortegnelse over sagstyperne i de kollegiale organer
samt deres afgorelse efter ligemandsprincippet kan
i gvrigt anferes folgende:

Typenummer 2:
Omfatter bl. a.

1. Undervisningens mal.
2. Studieordningen som helhed.
3. Oprettelse, nedlaeggelse og prioritering af

kurser.
4. Pensumbesknvelse, pensumindhold.
5. Valg af lereboger.
6. Eksamenskrav og eksamensform.
7. Karaktergivning.
8. Undervisningens praktiske gennemforelse og

relevans i forhold til undervisningens mal.
9. Institutbestyrelsens fordeling af arbejdsopga-
ver blandt det videnskabelige personale.
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10. Dispensationssager.

Typenummer 4:

Omfatter bl. a. oprettelse og nedleggelse af alle
slags stillinger samt fastsettelse af belastningsnor-
mer for undervisningsarbejdet.

Typenummer 6:
Omfatter bl. a.

1. Forslag til statut og standardforretningsorden.

2. Forslag om oprettelse og nedlaeggelse af insti-
tutter samt fastleggelse af disses fagomréder.

3. Neds=ttelse af forretningsudvalg, budgetud-
valg, biblioteksudvalg samt udvalg vedrerende
tildeling af akademiske grader eller vedrerende
personalesager.

Endelig skal:det tilfejes, at da ligemandsprin-
cippet er et kriterium for overhovedet at fi stem-
meret ved en given sags afgerelse, er angivelse af
udtaleret og vagtet stemmeret ikke en konsekvens
af dette princip. '

En' storre stemmevagt skal derimod opfattes
som udtryk for en gennemgéiende storre grad af
kompetence, og udtaleret som udtryk for anerken-
delse af en vis kompetence, men ikke tilstraekkelig
til at give stemmeret.

Ad 4.

Denne andring suppleres med en (hardt til-
trengt) tydeliggorelse af afsnit II. B. 1 i stillings-
strukturcirkulaeret (nr. 110 af 31. maj 1972) ved en
klar og mere nuanceret inddeling af opgaverne
efter kvalifikationsniveauer og en- mere pracis
angivelse af, i hvor hej grad og under hvilke om-
stendigheder der mé finde afvigelser sted fra de
normale regler om arbejdsfordelingen pa professo-
rer (og docenter), lektorer og adjunkter.

Ad 8. .

Forslaget hanger sammen med, at der er et
stigende antal medlemmer hen gennem grupperne,
og med, at reglen om 3 stillere i gruppe I, som det
er nu, er for strengt et krav.



