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Til beslutningsforslag nr. B 12. Betaenkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 1979

Betenkning

over

\

Forslag til folketingsbeslutning om medejendomsret og
medbestemmelse
(Indferelse af overskudsdeling)

Udvalget har behandlet beslutningsforsla-
get i en rekke meder og har herunder haft
samrdd med arbejdsministeren, der tillige
skriftligt har besvaret spergsmal fra udvalget.

Udvalget har desuden modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

A/S A-pressen,

Dansk organisation af detailhandelskader,
Dansk Teknisk Larerforening,

Danske Dagblades Forening og
Industriradet.

Herefter indstiller et mindretal (socialde-
mokratiets og socialistisk folkepartis med-
lemmer af udvalget) forslaget til vedtagelse
med de af arbejdsministeren stillede en-
dringsforslag.

Et andet mindretal (venstres og det konser-
vative folkepartis medlemmer af udvalget)
indstiller forslaget til forkastelse ved 2. (sid-
ste) behandling.

Et tredje mindretal (fremskridtspartiets
medlemmer af udvalget) indstiller forslaget
til forkastelse ved 2. (sidste) behandling og
bemerker:

1. Lenmodtageren ber finde den hajest op-
néelige reallon i sin lonpose, ikke i en
fond, der administreres af mennesker,
som er hans len uvedkommende.

2. Lenmodtagerens interesse i fagforeninger-
ne er den faglige kamp for at forege lon-
modtagerens reallen, bevarelse af arbejds-
pladsen og forbedrede arbejdsvilkar i ov-
rigt. Det er ikke lonmodtagerens interesse,

at de tillidsfolk, han/hun har valgt indi-
rekte, skal optreede som hans/hendes
kommende arbejdsgiver endog med bety-
delige udvidelser i befejelserne i forhold
til lenmodtagerens nuverende arbejdsgi-
ver.

. Nér lenmodtagerens indirekte valgte til-

lidsfolk nu er i stand til at selge ud af
lenmodtagernes interesser under henvis-
ning til, at de vil fa indflydelse pa ledel-
sen af deres arbejdsplads, ma enhver lon-
modtager frygte, hvad disse mennesker
kan finde pa for at fA magt over dansk
erhvervsliv.

. Der er al mulig grund til at frygte, at hvis

lenmodtagernes egne tillidsfolk ogsa skal
optrede som lenmodtagernes arbejdsgive-
re, vil lenmodtagernes krav om reallens-
forbedring langt snarere blive afvist, end
hvis lenmodtagerne fremsatter disse krav
over for deres nuvarende arbejdsgivere.

. Lenmodtagerens tillidsfolk skal arbejde i

lenmodtagerens interesse og ikke i deres
egen. Ja, der md ikke engang etableres
ordninger, som kan frembyde forventnin-
ger eller mistanker om forsyndelser mod
dette klare princip.

. En @D-ordning vil jage virksomheder ud

af Danmark og i fodslen kvale initiativer
til at udvide bestiende virksomheder eller
oprette nye. Den tilstand indtraeder i ov-
rigt, blot der rumles med Thomas Niel-
sens usolidariske @D-egoisme. Det er vig-
tigt, at der er det storst mulige gulerods-
bundt, som ansporer initiativtagere til at
oprette nye arbejdspladser.



335

Bet. 0. beslutning vedr. medejendomsret og medbestemmelse

336

7. En medbestemmelsesordning vil vaere et
helvede for de fleste lenmodtagere, der
meget hellere vil passe sig selv end at
skulle hvirvles ind i mavesarsskabende
intriger om at skabe flertal for den ene
eller anden lgsning af virksomhedens
mangfoldige problemer.

8. Demokrati er en ineffektiv méde at styre
et selskab eller en virksomhed pa. Derfor
vil den styreform give mindst udbytte i
forhold til arbejdsindsatsen og dermed
lavere levefod for den enkelte. Det gelder
om, at de timer, der tilbringes p4 arbejds-
pladsen, bruges til produktion. S& kan
den enkelte fa flere timer pé rigere leve-
fodsgrundlag til familie- og fritidslivet.

9. Erfaringerne skremmer fra Bryggeriet
Stjernen, Tilskzrerne, Bogforlaget Frem-
ad, - Dagbladet Aktuelt og mange andre
tilfelde, hvor fagforbund har onsket - at
drive v1rksomhed og spille finansfyrster.

Et fjerde mindretal (det radikale venstres

medlem -af udvalget) indstiller forslaget til

vedtagelse med de af arbejdsministeren under
nr. 2-4. stillede-@ndringsforslag og udtaler:

Mmdretallet beklager, at det ikke har ve-
ret muligt.— som led i regeringens helheds-
plan — at f4 gennemfort. en obhgatorlsk over-
skudsdeling uden -en central fond.

Mindretallet er- af den opfattelse,. at tiden
er inde til at sikre den- enkelte medarbejder
pd landets virksomheder medeje og ‘medan-
svar.

Mindretallet vil stemme for beslutningsfor-,

slaget,- men har hermed ikke taget stilling til
et kommende lovforslag.

Et femte mindretal (centrum-demokrater-
nes medlem af udvalget) indstiller forslaget
til vedtagelse med det af arbejdsministeren
under nr. 3 stillede @®ndringsforslag samt de
af mindretallet under nr. 5 og 6 stillede un-
derendringsforslag. ‘

Et sjette mindretal (venstresocialisternes
medlem af udvalget) indstiller forslaget til
forkastelse ved 2. (sidste) behandling. Ven-
stresocialisterne har fra forste faerd veret
modstandere af @D. Reelt ekonomisk demo-
krati lader sig ikke gennemfore i et kapitali-
stisk samfund. @D eller overskudsdelingen,
som den socialdemokratiske regering nu for-

soger sig med, giver ikke arbejderne mere

demokrati pa arbejdspladsen. Arbejdsmini-
steren har "ikke i svarene pd de mange
sporgsmil gennem arbejdsmarkedsudvalget
kunnet give eksempler pa, at arbejderne far
storre indflydelse pa deres egen situation.
Overskudsdelingen er ikke et opger med jag-
ten pa profit, konkurrencen og markedsoko-
nomien. Det er slet ikke et skridt i den ret-
ning. Tvaertimod vil det pad kortere sigt bety-
de en styrkelse af kapitalismen.

Den politiske hensigt med -dette forslag er
at oge knokleriet pa arbejdspladserne. Deite
lzegger regeringen da heller ikke skjul pa. Af
bemarkningerne fremgér det bl a., at-»Len-
modtagernes medejendomsret og medbestem-

‘melse vil- bldrage til en- sterre opsparing og
-1ndtjen1ng i virksomhederne«. Dette forslag
‘handler om at indfere.en stor- patvunget fael-
Tesakkord for alle lenarbejdere i-akiie- og.
.anpartsselskaber. Tempoet skal presses i vej-

ret gennem -et-forseg pa at foregogle arbej-

_derindflydelse -og- eget demokrati. Lonarbej-
“derne vil,
blive fanget ‘i en uundgéelig - modsatning

-hvis - defte forslag. gennemfores,

mellem pa den ene side onsket- om sterst mu-
ligt- overskud i virksomheden — dette betyder

‘oget knokleri ~ og pa den anden side snsket

om en god lon og ordentlige arbejdsforhold.
~Den-sékaldte overskudsdeling skal forst. og

_fremmest bruges til at sikré. LO-toppen mere

magt. og indflydelse pd medlemmernes be-
kostnlng Forslaget forsterker den centralise-
ring og afdemokratisering, der er i gang i
fagbevegelsen. Forslaget er et led i at udvik-
le det klassesamarbejde med kapltalejerne 0g
statsmagten, som LO-toppen binder hele sin
aktivitet op pa. Dette klassesamarbejde ville
ikke kunne fortsatte, hvis LO-toppen gik ind
i en direkte konfrontation med borgerskabets
og statsmagtens indkomstpolitik gennen krav
om lgnforbedrlnger og arbejdstidsnedsattel-
se. Det ville jo reelt betyde et angreb pé ar-
bejdsgivernes krav om den maksimale profit.
I stedet soger LO-toppen at sikre sig indfly-
delse pa og medansvar for produktionen, der
grundleggende foregdr pa kapitalens pre-
misser. Hvis dette forslag gennemfores, bin-
des arbejderne og fagforeningerne til et di-
rekte ansvar over for bl. a. erhvervsstetteord-
ninger, produktionsomlagninger, effektivise-
ringer, rationaliseringer, fyringer, produktud-
vikling og markedsfering m. v. Dette forslag
handler netop ikke om at fratage arbejdsgi-
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verne ledelsesretten eller bare en del af den.
Det handler om at styrke produktionen pa
det nuvarende systems egne betingelser.
Overskudsdelingen er netop snavert sam-
menhxngende med indkomstpolitikken, der
betyder omfordeling fra lennen til profitter-
ne. Overskudsdelingen forseges netop brugt
som alibi for dyrtidsreveri, lonstop og over-
enskomstundergravelse.
er en del af den politik, der undergraver fag-
foreningerne som kamporganisationer for
medlemmernes lon- og arbejdsforhold. Fag-
foreningerne skal geores medansvarlige for
administrationen af den ophobede kapital.
Mindretallet afviser, at fagforeninger °skal
fungere- som kreditforeninger- for »det be-
treengte erhvervsliv«. Fagforeningerne skal
vaere selvstendige og slagkraftige organisati-

‘oner,. der 'kan_fungere som effektive redska- -

ber i arbejderklassens-kamp mod indkomst:
politikken, nedskeringerne, "arbejdslosheden

og--overgrebene i @vrigt. Lenarbejderne skal -

ikke' gennem ‘@get” knokleri- sikre. det gkono-

miske-grundlag for en. omfattende strukturra- -

tionalisering, der-betyder yderligere arbejds-
loshed og grundleggende-tjener til at forlen-
ge kapitalismen. .

Den socialdemokratiske regerings forslag
skal afvises. Det er fremlagt ud fra en grund-
leggende filosofi om, at det skal kapitale sig.

De . &ndringsforslag, som arbejdsministe-
ren er kommet med i sidste ojeblik .for be-
teenkningsafgivningen, vil, hvis de-bliver ved-
taget, ikke @ndre mindretallets indstilling til
afstemningen om helhedén ved 2. hénholds-
vis 3. -behandling.

Spergsmélet om eget indsigt i virksomhe-
dernes regnskaber og om tryghed i ansettel-
sen ville mindretallet formodentlig kunne
stotte, hvis disse ting blev taget ud af forsla-
get og sat til selvsteendig behandling. Stetten
afhaenger selvfolgelig af, om der i den kon-
krete udformning er et reelt indhold.

Derimod er mindretallet fortsat imod, at
lonarbejderne skal reprasenteres i aktie- og
anpartsselskabers bestyrelser, idet det er ud-
tryk for en illusionsskabende udvidelse af
klassesamarbejdet og bindingen til kapitalis-
mens betingelser.

Overskudsdelingen -

ZAndringsforslag

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (Aa-
ge Andersen (S), Bakholt (S), Hans Jergen
Jensen (S), Demsitz (S), Inge Fischer Mel-
ler (S), Kaj Poulsen (S), Taanquist (S), La-
waetz (FP), Glistrup (FP) og Lilli Gylden-
kilde (SF)):

Til titlen
1) Titlen affattes siledes:

Forslag til folketingsbeslutning
om medbestemmelse for lenmodtagere

Til teksten

ASf arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (Aa-
ge Andersen (S), Bakholt (S), Hans Jorgen
Jenseri. (S),- Demsitz (S), Inge Fischier Mgl-
ler- (S), Kaj Poulsen .(S), Taanquist-(S), Lil- -
‘i ‘Gyldenkilde (SF) og Lone Dybkjer
(RV):

2) Indledningen affattes siledes:

»Folketinget opfordrer regeringen til i fol-
ketingsaret 1979-80 med henblik .pa vedtagel-
se i dette folketingsar at fremsette lovforslag
om @mndringer. i aktie- og anpartsselskabslo-
vene om oget medarbejderreprasentation i
bestyrelser, at gennemfore sget offentlig.ind-
séende i aktie- og anpartsselskabernes ejer-
forhold og ekonomi og at génnemfore eget
medindflydelse for offentligt ansatte.«

Af arbejdsministeren, tittradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af Kurt Hansen
(VS)):

3) Punkterne 1, 2, 3, 4, 5, 6 og 7 udgér.

Af arbejdsministeren, tiltradt af flertallet un-
der nr. 2:

4) Punkterne 8 og 9, der bliver punkterne 1
og 2, affattes sdledes:

»1. Lenmodtagernes ret til valg af medarbej-
derreprasentanter i bestyrelser for aktie- og
anpartsselskaber udbygges, sédledes at 1/3 af
bestyrelsen (dog mindst 2) udgeres af medar-
bejderrepraesentanter. Tilsvarende ret indfe-
res for medarbejderne i selskaber, -der udger
en koncern med tilsammen 50 medarbejdere,
med hensyn til reprasentation i moderselska-
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bets bestyrelse. Der gennemfores gget offent-
lig indsigt i aktie- og anpartsselskabers ejer-
forhold. Reglerne for selskabers drsregnska-
ber @&ndres med henblik pd at opnd et mere
gennemsigtigt regnskab og et klart defineret
overskudsbegreb. Der sikres storst mulig of-
fentlighed vedrerende &rsregnskaberne. Bru-
gen af forskudt regnskabsér i koncernforhold
begrenses mest muligt.

2. Folketinget opfordrer regeringen til at
overveje, hvilke konsekvenser de gennemfor-
te endringer i reglerne om deé ansattes med-
bestemmelse i de i punkt 1 n&vnte virksom-
heder ber have for de offentligt ansatte.

Regeringen opfordres til ved forhandlinger
med de kommunale organisdtioner og Ko-
benhavns og Frederiksberg kommuner at so-
ge sikret, at der i alle kommuner og amts-
kommuner gennemferes bestemmelser om
samarbejde og samarbejdsudvalg med mindst
samme principielle rettigheder som dem, der
gelder for de ansatte inden for staten. For-
handlingerne ber afsluttes i indevaerende fol-
ketingsér.«

Af et mindretal (Mimi Jakobsen (CD)):

Underendringsforslag
til @ndringsforslag nr. 4

5) 1 den i endringsforslag nr. 4 foteslie-
de affattelse af punkt 8, der bliver punkt I,
affattes 2. pkt. saledes:

»Endvidere skal medarbejderne i selska-
ber, der udger en koncern med tilsammen 50
medarbejdere, heres af moderselskabets be-
styrelse med hensyn til dispositioner af ve-
sentlig betydning for det pagaldende datter-
selskab.«

6) I den i ®ndringsforslag nr. 4 foreslaede
affattelse af punkt 8, der bliver punkt 1, ud-
gar 3. pkt.

Bemerkninger
Til nr. 1-4

Der har ikke vist sig parlamentarisk mulig-

hed for fuldt ud at gennemfere regeringens
helhedsplan, herunder forslaget om indferel-
se af overskudsdeling. Regeringen foreslar
derfor, at forslaget herom udgar af nerve-
rende beslutningsforslag. Regeringen vil
imidlertid fortsztte forhandlingerne med de
politiske partier med henblik pa et konkret
forslag om, hvorledes lenmodtagerne kan
sikres en andel i den fremtidige kapitaltil-
vekst og f4 oget adgang til medbestemmelse
pé deres arbejdspladser, idet regeringen fort-
sat er af den opfattelse, at dette sikres bedst
gennem -en lovgivning om lenmodtagernes
medejendomsret.

Regeringen vil endvidere overveje forslag
om oget tryghed i ansettelsen for de ansatte,
idet den er af den opfattelse, at de omleg-
ninger inden  for erhvervsstrukturen, som
indgar som en af malsetningerne for regerin-
gens samlede kompleks af ekonomisk-politi-
ske foranstaltninger, ikke ma skabe utryghed
for den enkelte lenmodtager med hensyn til
beskeftigelsen og dermed grundlaget for de
almindelige levevilkar. Derfor m& de foran-
staltninger, der fremmer omlegningerne,
knyttes sammen med en indsats. for sterre
tryghed i ansettelsen for den enkelte og for
de ansatte som helhed. Personlig tryghed for
de ansatte ma vare en forudsztning for de-
res deltagelse i den nedvendige modernise-
ringsproces og strukturelle omlagning.

Det ber tilsigtes at skabe et falles grund-
lag for et hgjt tryghedsniveau, der kan danne
udgangspunkt for en udbygning ad overens-
komstmessig vej af forholdene pa de enkelte
relevante arbejdsfelter under hensyntagen til
deres serlige natur. )

Der skal derfor ikke forud for forhandlin-
ger med parterne pa arbejdsmarkedet opstil-

les faste rammer for lovgivningen.

Regeringen finder, at spergsmélet om oget
tryghed for de ansatte ved afskedigelser i
forbindelse med virksomhedsindskrenkning
og virksomhedslukning og ved indferelse af
moderne teknologi ber leses forlods.
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Aage Andersen (S) Bakholt (S) Hans Jorgen Jensen (S) fmd.  Demsitz (S)
Inge Fischer Moller (S) Kaj Poulsen (S) Taanquist (S) Lone Dybkjeer (RV)
Enggaard (V)  Christophersen (V)  Grethe Fenger Moller (KF) nfmd.  Ninn-Hansen (KF)
 Mimi Jakobsen (CD)  Lilli Gyldenkilde (SF) Kurt Hansen (VS) Lawaetz (FP)
Glistrup (FP)

Partierne KrF og DR var ikke reprasenteret ved medlemmer i udvalget.



