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Lovforslag nr. L. 80. Fremsat den 16. november 1978 af arbejdsministeren.

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m. v.

(Arbejdsformidlingens opbygning og dagpengeydelsens varighed for medlemmer under 60 ar)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 471 af 25. august 1978, foretages folgende
endringer:

1. 1 § 5 indsattes efter stk. 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling fra arbejdsdirektoren traffe bestem-
melse om oprettelse af andre arbejdsformid-
lingskontorer end de i stk. 1 navnte.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

2. 1 § 8 stk. 2, ®&ndres »kontorets« til:
»kontorernes« (2 gange), »kontoret« til:
»kontorerne« og »Arbejdsformidlingsche-
fen« til: » Arbejdsformidlingscheferne«.

3. § 9, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Chefen for det i henhold til § 5, stk. 1,
nevnte arbejdsformidlingskontor er tilfor-
ordnet naevnet og virker som dets sekreter.«

4. 1 § 9 indsettes efter stk. 4 som stk. 5:

»Stk. 5. Cheferne for arbejdsformidlings-
kontorer, der er oprettet i henhold til § 5, stk.
2, deltager i naevnets droftelser.«

Arb.min. 4. kt., j. nr. 11.300-15

5.1¢§ 11, stk. 1, endres »arbejdsformidlings-
kontorets budget« til: »budget for arbejds-
formidlingen inden for omréadet«.

6.1 § 11, stk. 2, endres »Kebenhavnskonto-
rets« til: » Kebenhavnsomradets«.

7.1 § 11, stk. 3, endres »arbejdsformidlings-
chefen« til: »sekreteeren for arbejdsmar-
kedsnevnet.«

8. 1§ 11, stk. 5, endres »arbejdsformidlings-
kontoret i Kebenhavn« til: »arbejdsformid-
lingen i Kebenhavnsomrddet« og »arbejds-
formidlingskontorets« til: »arbejdsformidlin-
gens«.

9.1 § 55 a indsattes efter stk. 3 som stk. 4:

»Stk. 4. Uanset bestemmelserne i stk. 1, 2
og 3 bevarer medlemmer under 60 ar, der
endnu ikke har faet et rimeligt tilbud om ar-
bejde i henhold til § 97 b, dog retten til dag-
penge indtil det tidspunkt, da de har tiltradt
eller undladt at tiltrede et siddant arbejde,
dog laengst indtil den 1. april 1979.«

10. § 7107 ophaeves.

§2

Loven traeder. i kraft den 1. januar 1979.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og
4473; tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C,
sp. 321) med senere andringet, herunder lov nr.
614 af 14. december 1977 (Dagpengeydelsens va-
righed) (Folketingstidende 1977-78, FF. sp. 2176,
sp. 3152, sp. 3581) og lov nr. 298 af 8. juni 1978
(Langtidsledige) (Folketingstidende 1977-78, FF.
sp. 9165, sp. 11585 vsp 11872) er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 471 af 25. august
1978.

Lovforslaget omfatter bestemmelser vedrerende
arbejdsformidlingens opbygning (regionaliserin-
gen).

Endvidere foreslas, for si vidt angér arbejdsles-
hedskassemedlemmer under 60 &r, en kortvarig
forlengelse af den midlertidige bestemmelse om
dagpengeydelsens varighed (moratorieordningen).

I.
A. Arbejdsformidlingen har i en arreekke bestdet
af 27 arbejdsformidlingskontorer.

Ved lov nr. 114 af 24. marts 1970 skete der en
tilpasning, for s& vidt angér arbejdsformidlingens
geografiske opbygning, til den ved kommunalre-
formen oprettede nye kommunale struktur (opde-
ling af landet i 14 amter). I lovens'§ 5 fastslas:

»Arbejdsformidlingen bestar af et arbejdsfor-
midlingskontor i hver amtskommune, dog saledes
at der for Kebenhavns amtskommune og Keben-
havns og Frederiksberg kommuner oprettes et fel-
les arbejdsformidlingskontor«.

Denne opbygning (regionaliseringen) forudset-
ter siledes i alt 14 arbejdsformidlingskontorer.

Tidspunktet for gennemforelsen af regionalise-
ringen blev imidlertid ikke fastsat, og der er i lo-
ven optaget en overgangsbestemmelse (§ 107).

I-maj 1970 blev der af den daverende regering
truffet beslutning om placeringen af de pagalden-
de 14 regionale arbejdsformidlingskontorer. Disse
blev placeret i Kobenhavn, Hillered, Roskilde,

Holbzk, Nykebing F., Renne, Odense, Sender-
borg, Esbjerg, Vejle, Herning, Arhus, Viborg og
Alborg. Denne placering er blevet fastholdt af se-
nere regeringer.

1970-loven bestemte i evrigt, at de i henhold til

tidligere lovgivning bestdende- arbejdsformidlings-

kontorer opretholdes indtil videre, jfr, § 107.

I de folgende ar fandt der en rakke forhandlin-
ger sted mellem arbejdsministeriet, arbejdsdirekto-
ratet og arbejdsformidlingskontorernes personales
organisationer om principperne for arbejdsformid-
lingens fremtidige geografiske struktur og admini-
strative opbygning.

I et i januar 1978 fremsat forslag om @ndring af
arbejdslashedsloven (£ndrede regler for anvisning
af arbejde til ledige m. m.) indgik et forslag om
ophavelse af overgangsbestemmelsen i arbejdsles-
hedslovens § 107 med henblik pa en endelig gen-
nemforelse af regionaliseringen pr. 1. juli 1978.
Under behandlingen i folketinget blev der ytret
tvivl om, hvorvidt regionaliseringen ville kunne
gennemfores pad betryggende made inden for den
foreslaede tidsfrist. Arbejdsministeren fremsatte
herefter forslag om, at § 107 opretholdes. Det blev
i den forbindelse understreget, at det fortsat er
regeringens hensigt at gennemfore den i § 5 forud-
satte regionalisering af arbejdsformidlingen, men
at det — under hensyn til pakraevede forudgaende
forhandlinger og undersogelser — er fundet betzn-
keligt at forudsatte denne fuldt gennemfort mden
1. juli 1978.

Under behandlingen i folketinget blev det pipe-
get, at en @ndret struktur af arbejdsformidlingen
ikke ber fore til, at der sker en centralisering af
arbejdsformidlingens  publikumvendte  opgaver
med risiko for et lavere serviceniveau for si_ vidt
angér betjeningen af arbejdssegende og arbejdsgi-
vere. I avrigt blev der henvist til, at tankerne om
det nemre samfund har sarlig betydning for ar-
bejdsformidlingens indsats.

Pa denne baggrund har arbejdsministeriet udar-
bejdet en revideret skitse for regionaliseringen af
arbejdsformidlingen. Skitsen, hvorpd dette lovfor-
slag bygger, har — efter droftelser med arbejdsdi-
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rektoratet ~ veret forelagt arbejdsformidlingsud-
valget af 1975 og landsarbejdsnavnet, ligesom
arbejdsformidlingens personaleorganisationer har
haft adgang til at fremkomme imed synspunkter. -

Den opbyghing af arbejdsformidlingen, der
herefter foreslas, bygger pa folgende principper:

‘De i arbejdsloshedslovens § 5 navnte 14 ar-
bejdsformidlingschefer (regionschefer) skal pé
samme made sotit de ovrige arbejdsformidlingsche-
fer (for tiden 13) varetage publikumvendte formid-
lingsopgaver inden for hver sit geografiske omra-
de. Herudover vil de 14 regionschefer fa palagt
ansvaret for en tikke administrative arbejdsopga-
ver, der med fordel kan udferes centralt for regio-
nen. De vasentligste blandt disse vil vaere at vare-
tage hvervet soin sekreter for regionens arbejds-
markedsnzvn, udeve opgaver af koordinerende art
for hele regionen samt have ansvaret for budget-
og statistikopgaver.

B. 1 december 1977 gennemfertes regeringens
forslag om, at ingen medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse skulle kunne miste retten til dagpenge
pa grund af 26 ugers-reglen i 1978 (moratorieord-
ningen). Samtidig lovede regeringen at fremkomme
med forslag til, hvorledes man skulle lose de pro-
blemer, der matte forudses fra begyndelsen af

1979, nér et storre antal medlemmer ikke lengere
vil kunne bevare retten til arbejdsleshedsdagpenge.

For personer under 60 4r gennemforte folketin-
get i juni 1978 en ordning, hvorefter arbejdsmar-
kedsnavn, kommuner og amtskommuner skal ser-
ge for, at der gives langtidsledige medlemmer un-
der 60 ar et tilbud om arbejde i mindst 9 méneder.
Tilbuddet skal normalt gives i god tid inden dag-
pengeretten opharer. Ordningen tridte i kraft den
1. oktober 1978.

Til imodegaelse af problemerne for personer
over 60 ar henvises til det af folketinget ved 3.
behandling den 10. november 1978 vedtagne lov-
forslag om en efterlonsordning, idet der dog i ord-
ningen for de langtidsledige er indbygget en mulig-
hed for at give jobtilbud ogsa til personer over 60
ar.

" Allerede ved fremsattelsen af lovforslaget om
jobtilbud til langtidsledige i april maned 1978 gjor-
de regeringen opmerksom p4, at der kunne forud-
ses store administrative problemer med at frem-
skaffe tilstreekkeligt med jobtilbud i tide, og man
bebudede derfor, at der kunne taznkes at opstd et
vist behov for en mindre forleengelse af moratorie-
ordningen ud over 1. januar 1979.

" Efter. ordningens vedtagelse i juni maned har
der i lebet af sommeren varet fort forhandlinger

med bl. a. kommuner og amtskommuner om de
administrative procedurer, der skal folges i forbin-
delse med ordningen. Herunder har man droftet
sporgsmalet om indhentning af oplysninger fra
arbejdsleshedskasserne om hvilke medlemmer, der
vil falde for 26 ugers-reglen.

Problemerne i forbindelse med registrering af
de medlemmer, der fortsat star til radighed for
arbejdsmarkedet samt problemerne i forbindelse
med de administrative procedurer har varet storre
end oprindelig antaget. Man har derfor forst pa et
ret sent tidspunkt kunnet starte informationsvirk-
somheden over for de private arbejdsgivere. Det
vil serligt begreense de langtidslediges muligheder
for at fa beskeftigelse i den private sektor, og det
vil ogsd for kommunerne og amterne blive meget
vanskeligt inden arets udgang at fremskaffe arbej-
de til dem, der ikke opnar beskzftigelse i den pri-
vate sektor. Det vil derfor ikke vaere muligt at give
de langtidsledige et jobtilbud i god tid, inden dag-
pengeretten opherer, siledes som man sigtede mod
ved lovens vedtagelse. Hertil kommer, at omkring
5.000 skal have et tilbud om arbejde i forste kvar-
tal 1979.

Der er derfor behov for at fi en kortere indivi-
duel forlengelse af moratorieordningen. Forlen-
gelsen vedrerer kun medlemmer, som er omfattet
af jobtilbudsordningen, jfr. § 97 b.

11

@konomiske og administrative konsekvenser

Ad A. I forbindelse med gennemforelsen af regi-
onaliseringen i den nu foreslidede form vil der bli-
ve tale om at foretage enkelte justeringer i klassifi-
ceringen af regionschefstillingerne, ligesom der i
visse tilfalde kan blive tale om mindre @ndringer
af de ovrige 13 arbejdsformidlingschefers og visse
4ndre lederes placering. Disse justeringer har varet
sat i bero pa den endelige beslutning om regionali-
seringens gennemforelse.

Herudover vil lovforslaget ikke indebzre mer-
udgifter for arbejdsformidlingen.

Ved lovforslaget er der tale om en formalisering
af eksisterende forhold, hvilket ikke medforer ad-
ministrative konsekvenser.

Ad B. Beregningerne omfatter personer, der mi-
ster dagpengeretten pr. 1. januar 1979 eller i lobet
af 1. kvartal 1979.

Ifolge arbejdsdirektoratets seneste sken skal ca.
9.000 personer have et jobtilbud inden 1. januar
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1979. Desuden skal ca. 5.000 personer have et job-
tilbud i lebet af . kvartal 1979.

Af de 9.000, der skal have et jobtilbud inden I.
janudr 1979, skennes det pd nuvarende tidspunkt,
at man ikke vil kunne na at fremskaffe arbejdstil-
bud til omkring en fjerdedel, d.v.s. ca. 2.000. Det
skonnes, at disse personer vil fi en forlaenget le-
dighedsperiode pa gennemsnitlig %2 méned.

Hertil kommer, at de fleste af de ca. 5.000 per-
soner, der skal have et jobtilbud i forste kvartal
1979, mé forventes at fa en tilsvarende forlenget
ledighedsperiode, fordi der forst skal skaffes ar-
bejdstilbud til de personer, der skulle have haft et
tilbud inden 1. januar 1979. .

Skensmassigt vil de ogede udgifter til arbejds-
loshedsdagpenge udgere 20 mill. kr. svarende til
dagpenge i en A méned til 7.000 personer. Hero-
verfor vil der vere en besparelse pa den statlige
genoptreningsydelse, idet oprindelig 12.000 for-
ventedes at skulle have jobtilbud i labet af 4. kvar-
tal 1978. | konsekvens heraf vil regeringen ved
@ndringsforslag til finanslovsforslag for 1979 soge
tilskuddet til genoptraningsydelsen til langtidsledi-
ge nedsat med 20 mill. kr.

Forslaget indebaerer ingen administrative konse-
kvenser.

I bilag til lovforslaget er de galdende regler i
arbejdsleshedsloven og @ndringerne heri gengivet.

Bemcerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser

Til § 1

Til nr. L.

Forslaget indeberer, at arbejdsministeren kan
oprette (opretholde) et antal evrige arbejdsformid-
lingskontorer ud over de 14 kontorer, der er nevnt
i§s5,stk. 1. .

Bestemmelsen md ses pa baggrund af et udtalt
onske i befolkningen om pa lokalt plan at-bevare
et naert samarbejde mellem omradets arbejdsfor-
midlingskontor og henholdsvis arbejdssegende,
arbejdsgivere, lokale kommunale myndigheder og

organisationer om det publikumvendte arbejde. P&

grundlag af lokalkendskab vil stillingtagen til pro-
blemerne ofte kunne ske hurtigere.

Det er ved regionaliseringens gennemforelse
tanken at opretholde de 13 arbejdsformidlingskon-
torer, som i dag har hjemmel i lovens § 107.

Savel chefer for kontorerne navnt i § 5, stk. 1,
som chefer for kontorerne navnt i § 5, stk. 2, far
tillagt titlen arbejdsformidlingschef, men der vil
blive forskelle i stillingsfunktionerne.

I det daglige publikumvendte arbejde skal
samtlige arbejdsformidlingschefer sti som ansvarlige
ledere af alle aktiviteter af formidlingsmassig ka-
rakter inden for deres geografiske omride. Som
eksempler pa disse opgaver kan nzvnes:

Ordremodtagelse, anvisning, kontrol, foring af
arbejdsgiverkartotek og stamkort, arbejdskonsu-
lentvirksomhed og erhvervsvejledning. :

Losning af opgaver i samarbejde med kommu-
ner vedrorende dagpengelov og bistandslov.

Ekspedition og udbetaling af mobilitetsfrem-
mende ydelser, lzrlingetilskud m. m.

Behandling af lerekontrakter.

Samarbejde og tilsyn med lokale arbejdsles-
hedskasser, herunder disses anvisning af arbejde til
ledige medlemmer.

Vagringssager.
Formidling til andre nordiske lande.

Ud over disse opgaver vil de /4 regionsarbejds-

Jormidlingschefer fa palagt ansvaret for en rakke

administrative opgaver, der med fordel kan udfe-
res centralt. De vasentligste blandt disse vil vaere:

Ansvaret for betjeningen af regionens arbejds-
markedsnavn, bide ved forberedelse af oplag til
nzvnsmoder og ved gennemforelsen af nzvnsved-
tagelser. .

Udarbejdelse af prognoser og analyser vedro-
rende beskzaftigelsesforhold.

Den overordnede ledelse i sporgsmél, hvori
arbejdsmarkedsnzvnene er eller fremover gores
medbestemmende.

Administrative ledelsesopgaver med hensyn til
budget- og regnskabsvasen.

Varetagelse af kontakten med andre myndighe-
der og organisationer om losning af generelle pro-
blemer i regionen.

Fordeling af personale pa regionens forskellige
kontorer.

Ved udformningen af forslaget om oprettelsen
(opretholdelsen) af andre arbejdsformidlingskonto-
rer har udgangspunktet varet onsket om at fast-
holde de nuverende 13 arbejdsformidlingskonto-
rer, som ikke er beliggende i de udpegede regions-
byer. Dette antal bor dog kunne justeres i begran-
set omfang, hvis der viser sig tungtvejende behov
herfor. Justeringer kan tenkes i form af nedleggel-
se af et eksisterende arbejdsformidlingskontor,
@ndret geografisk beliggenhed af et bestdende ar-
bejdsformidlingskontor eller eventuelt oprettelse af
nye kontorer. Denne behovsvurdering mé forst og
fremmest finde sted i arbejdsmarkedsnzvnenes
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regie i samarbejde med landsarbejdsnavnet og
arbejdsdirektoratet, hvorefter arbejdsdirekteren
indstiller til arbejdsministeren.

Til nr. 2.

Andringen er en konsekvens af flere arbejdsfor-
midlingskontorer inden for et arbejdsmarkeds-
navnsomrade.

Til nr. 3.

Som navnt ovenfor under nr. 1 skal varetagel-
sen af opgaven som sekretzr for arbejdsmarkeds-
navnet fortsat bestrides af arbejdsformidlingsche-
fen ved regionskontoret.

Til nr. 4.

Forslaget er en tydeliggorelse af kompetence-
fastleggelsen mellem arbejdsformidlingscheferne
og svarer indholdsmassigt til lovens § 107, stk. 2,
der foreslas ophavet.

Til nr. 5-8.

F. t. L. vedr. arbejdsformidling m. v.

De foresladede =ndringer ma ses pa baggrund af
den nye bestemmelse i § 5, jfr. ovenfor nr. 1.

Til nr. 9.

Der er ikke tale om en direkte forlengelse af
den nugeldende generelle moratorieordning, der
omfatter alle dagpengeberettigede medlemmer, idet
forslaget ikke omfatter personer, der er fyldt 60 ar
pé det tidspunkt, hvor retten til dagpenge opherer,
eller som har afslet et arbejdstilbud i henhold fil
lovens § 97 b.

Til nr. 10.

Forslaget om ophavelse af overgangsbestem-
melserne i § 107 er en naturlig konsekvens af @n-
dringen i § 5, jfr. ovenfor nr. 1.

Til § 2

Det er onskeligt, at @ndringerne trader i kraft
snarest muligt for ikke yderligere at udsztte regio-
naliseringens gennemforelse, og den midlertidige
regel i § 55 a, stk. 3, udleber pr. 1. januar 1979.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)

indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berpres af lovforslaget

1. I § 5 indsattes efter stk. | som nyt styk-
ke: ,

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
stilling fra arbejdsdirektoren treffe bestem-
melse om oprettelse af andre arbejdsformid-
lingskontorer end de i stk. | na@vnte.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

§ 5. Arbejdsformidlingen bestdr af et arbejds-
formidlingskontor i hver amtskommune, bortset
fra Kobenhavns amtskommune. For Kebenhavns
amtskommune og Koebenhavns og Frederiksberg
kommuner (Kobenhavnsomradet) oprettes et felles
arbejdsformidlingskontor.

Stk. 2. Arbejdsministeren bestemmer efter ind-
stilling fra arbejdsdirektoren, i hvilke kommuner
arbejdsformidlingskontorerne skal ligge.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren kan oprette og ned-
leegge afdelingskontorer under arbejdsformidlings-
kontoremne.

2. 1 § 8 stk. 2, ®&ndres »kontorets« til:
»kontorernes« (2 gange), ' »kontoret« til:
»kontorerne« og »Arbejdsformidlingsche-
fen« til: » Arbejdsformidlingscheferne«.

§ 8. Der nedsettes ved arbejdsministerens for-
anstaltning for hver amtskommune og for Keben-
havnsomradet et arbejdsmarkedsnaevn.

Stk. 2. Nevnet skal felge udviklingen pd ar-
bejdsmarkedet inden for omrddet og pd grundlag
heraf medvirke i kontorets almindelige ledelse og
planlegning samt virke koordinerende og initiativ-
tagende mellem kontoret og de lpkale og regionale
myndigheder, udvalg og lignende af betydning for
arbejdsmarkedet. Arbejdsformidlingschefen skal
forud for afgerelser og indstillinger af vasentlig
betydning for kontorets arbejde forhandle disse
med n&vnet.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan udferdige ner-
mere bestemmelser for arbejdsmarkedsnzvnenes
virksomhed.

3. §9 stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Chefen for det i henhold til § 5, stk. 1,
nevnte arbejdsformidlingskontor er tilfor-
ordnet nzvnet og virker som dets sekretaer.«

4. 1 § 9 indsettes efter stk. 4 som stk. 5:

»Stk. 5. Cheferne for arbejdsformidlings-
kontorer, der er oprettet i henhold til § 5, stk.
2, deltager i nevnets droftelser.«

§ 9. Arbejdsmarkedsnaavnet bestar af en for-
mand og 15 andre medlemmer. Arbejdsformid-
lingschefen er tilforordnet n®vnet og virker som
dets sekreter.

Stk. 2. Som reprasentanter for omradets lon-
modtagerorganisationer udpeger Landsorganisatio-
nen i Danmark 5 medlemmer. Som repraesentanter
for omradets arbejdsgiver- og erhvervsorganisatio-
ner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening efter for-
handling med andre interesserede organisationer 5
medlemmer. Uden for Kobenhavnsomrédet udpe-
ger amtsradet 3 medlemmer, og kommunalbestyrel-
serne inden for amtet udpeger i fellesskab 2 med-
lemmer. Af de af amtsridet udpegede mediemmer
skal |1 vere medlem af udvalget til forvaltning af
amtskommunens sociale og sundhedsmassige an-
liggender uden for sygehusvasenet og | vere med-
lem af det for amtet nedsatte revaliderings- og
pensionsnevn. 1 Kobenhavnsomradet udpeger
Koebenhavns borgerreprasentation efter indhente-
de erkleringer fra Kebenhavns amtsrdd og Frede-
riksberg kommunalbestyrelse 5 medlemmer. Samti-
dig udpeges p4 tilsvarende mide suppleanter for
hvert enkelt medlem.
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Stk. 3. De i henhold til stk. 2 udpegede med-
lemmer udpeger for en 2-arig perlode formanden
og suppleanten for denne.

Stk. 4. Bortset fra formanden udpeges nzvnets
medlemmer og disses suppleanter for en 4-drig
periode, begyndende 1. februar umiddelbart efter
de kommunale valg. Den, der er valgbar til kom-
munalbestyrelsen, kan ikke modsette sig medlem-
skab af navnet for en periode, men kan herefter
nzegte at lade sig beskikke eller udpege i den kom-
mende periode.

5. 1§ 11, stk. 1, =ndres »arbejdsformidlings-
kontorets budget« til: »budget for arbéjds-
formidlingen inden for omradet«.

6.1 § 11, stk. 2, ®endres »Kobenhavnskonto-
rets« til: » Kebenhavnsomradets«.

7. 1§ 11, stk. 3, ®ndres »arbejdsformidlings-
chefen« til: »sekreteren for arbejdsmarkeds-
naevnet.«

8. 1§ 1], stk. 5, endres »arbejdsformidlings-
kontoret i Kebenhavn« til: »arbejdsformid-
lingen i Kebenhavnsomradet« og »arbejds-
formidlingskontorets« til: »arbejdsformidlin-
gens«.

§ I1. Arbejdsmarkedsnavnet udarbejder forud
for hvert finansar forslag til arbejdsformidlings-
kontorets budget. Dette indsendes: — ledsaget af
arbejdsmarkedsnavnssekretzerens eventuelle be-
mearkninger ~ til landsarbejdsnaevnet, der forelaeg-
ger et samlet budgetforslag for arbejdsministeren,
ledsaget af arbejdsdirekterens eventuelle bemaerk-
ninger. Efter ministerens godkendelse heraf med-

deler landsarbejdsnavnet, efter nermere.derom aft

arbejdsministeren fastsatte retningslinier, godken-
delse af de enkelte kontorers budgetter.

Stk. 2. Staten afholder % af udgifterne ved op-
rettelse og drift af arbejdsformidlingskontorerne.
Resten af udgifterne afholdes uden for Keben-
havnsomradet ‘af vedkommende amtsrdd og for
Kobenhavnskontorets vedkommende af Keben-
havns amtsrad. og Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner.

Stk. 3. Statens andel af udgifterne beregnes og

udbetales efter regnskabsérets udleb pd grundlag -

af et regnskab, der aflaegges af arbejdsformidlings-
chefen efter arbejdsministerens nzrmere bestem-
melse og godkendes af arbejdsmarkedsnazvnet.
Med finansministerens samtykke kan der ydes
forskud pa statsandelen.

Stk. 4. Udgifterne ved oprettelse og drift af ar-
bejdsformidlingskontorerne uden for Kebenhavns-
omradet baeres forskudsvis af den amtskommune,
hvori kontoret er beliggende.

Stk. 5. Udgiften ved oprettelse og drift af ar-
bejdsformidlingskontoret i Kebenhavn bares for-
skudsvis af Kebenhavns kommune. Udgifterne
fordeles méanedligt p4 Kebenhavns amtskommune
og Kebenhavns og Frederiksberg kommuner efter
de folketal, der foreligger oplyst ved arbejdsfor-
midlingskontorets senest aflagte regnskab. Nar
statsandelen ifolge stk. 3 er indgdet, afregner Ko-
benhavns kommune den del heraf, der efter sam-
me forholdstal tilkommer henholdsvis Kabenhavns
amtskommune og Frederiksberg kommune, med
disse. Er forskud pa statsandelen ydet, forholdes
tilsvarende.

9.1 § 55 a indsettes efter stk. 3 som stk. 4:

»Stk. 4. Uanset bestemmelserne i stk. I, 2
og 3 bevarer medlemmer under 60 ar, der
endnu ikke har faet et rimeligt tilbud om ar-
bejde i henhold til § 97 b, dog retten til dag-
penge indtil det tidspunkt, da de har tiltradt
eller undladt at tiltrede et sddant arbejde,
dog lengst indtil den 1. april 1979.«

§ 55 a. I tiden indtil 1. januar 1980 er retten
til dagpenge uanset bestemmelsen i § 55, stk. 1,
betinget af, at medlemmet forud for hver udbeta-
ling af dagpenge har haft arbejde som lenmodta- -
ger i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i
fagets fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 26
uger inden for de sidste 4 &r eller i tilsvarende
omfang har udevet selvstendig erhvervsvirksom-
hed.

Stk. 2. 1 tiden indtil 1. januar 1980 er retten til
dagpenge for et medlem, der i henhold til § 68, stk.
1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, uanset
bestemmelsen i § 72, stk. 1, betinget af, at medlem-
met for hver udbetaling af dagpenge har haft ar-
bejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, sedvanlige ar-
bejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 4 4r,
eller i tilsvarende omfang har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed.

Stk. 3. Medlemmer, der i medfer af bestemmel-
serne i stk. 1 og 2 ville miste retten til dagpenge i
1978, bevarer dog retten til 1. januar 1979. Med-
lemmer, der har mistet retten til dagpenge i perio-
den 15. november-31. december 1977, genindtree-
der i retten fra 1. januar 1978 til 1. januar 1979,
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" 10. § 107 ophaeves.

§ 107. De i henhold til tidligere lovgivning besta-
ende arbejdsformidlingskontorer, der ikke er om-

fattet af bestemmelsen i § 5, opretholdes, indtil

anden bestemmelse treffes af arbejdsministeren.
Stk. 2. Safremt der i en amtskommune métte

veere mere end ét arbejdsformidlingskontor, afger
arbejdsdirektoren efter forhandling med forman-
den for arbejdsmarkedsna@vnet, hvilken af arbejds-
formidlingscheferne der tiltreeder nzvnet som til-
forordnet og virker som dets sekreter. Den eller
de gvrige arbejdsformidlingschefer i amtskommu-
nen deltager i nevnets droftelser.



