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Lovforslag nr. L. 31. Fremsat den 10. oktober 1978 af arbejdsministeren.

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m. v.
(Efterlon).

§ 1.

I lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgorelse
nr. 471 af 25. august 1978, foretages folgende
endringer:

1. I § 34, stk. 2, nr. 6, indsattes efter »dag-
penge«: »eller efterlon«.

2.1 § 43 indsattes som stk. 4:
»Efterlensmodtagere bevarer medlemskab

af kassen uanset bestemmelserne i stk. 1 og
stk. 2.«

3. I §55 a, stk. 1, indsettes efter »retten til
dagpenge«: »for medlemmer under 60 ar«.

4. 1 § 55 a, stk. 2, indsettes efter »deltids-
forsikret«: »og som er under 60 ar,«.

5. Efter kapitel 11 indsattes:

»Kapitel 11 a. Efterlon.

§ 75 a. Efterlon ydes efter begering til
&ldre medlemmer, der forlader arbejdslivet
for det 67. ar, hvad enten tilbagetreedelsen
sker fra beskzftigelse eller ledighed.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,
1. som er i alderen 60-66 &r,
2. som inden for de sidste 10 ar sammen-
lagt har vaeret medlem i mindst 5 4r,
3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og
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4. som har bopal her i riget, bortset fra
Fereoerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m. v. eller lov om pension til enker
m. fl., kan ikke samtidig modtage efterlen.

Stk. 3. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pany overgi til ef-

" terlon.

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
ret til efterlon, at medlemmet i efterlonsperi-
oden ikke har haft erhversarbejde, herunder
ikke-indteegtsgivende arbejde, af sterre om-
fang end sammenlagt 200 timer inden for de
sidste 12 maneder. Arbejdsdirekteren fastsaet-
ter nzermere regler herom efter forhandling
med landsarbejdsnavnet.

Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i den periode, der danner grundlag for

- fastsettelsen af sygedagpengene efter dag-

pengeloven, og en 40 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes til-
svarende.

Stk. 3. Arbejde i efterlensperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og
§ 72.

Stk. 4. Arbejdsdirekteren kan give tilladel-
se til, at et medlem, der har haft arbejde af
storre omfang end angivet i stk. 1, kan for-
blive i efterlonsordningen, sifremt ganske
serlige omstendigheder taler derfor. Til tilla-
delsen kan knyttes skonomiske vilkar.
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§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 ar sammenlagt har veret fuldtids-
forsikret i mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til mediem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 47. Arbejdsdirektoren fastsetter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da mediemmets
dagpengeret ville vare ophert efter § 55, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hojeste dagpenge efter § 47
og derefter hajst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

§ 75 e. Til deitidsforsikrede medlemmer
og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 70. Arbejdsdirekteren fastsatter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophert efter § 72, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 70
og derefter hejst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 nazvnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hajeste dagpenge, regule-
res efter § 70.

75 {. Efterlon udbetales bagud for 4, hen-
holdsvis 5 uger,.saledes at hver udbetalings-
periode slutter neestsidste sendag i en méned.
Andre regler kan fastsattes 1 vedtegten.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der i lengere tid opholder sig i
udlandet. Narmere regler fastsattes af ar-
bejdsdirekteren.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administra-
* tiv afgorelse er bergvet sin frihed.

§ 75 g. Arbejdsministeren fastsaiter efter
indstilling fra arbejdsdirektoren, der har for-
handlet med landsarbejdsnzvnet, regler om,
hvilken betydning arbejde og indtegt i efter-

lonsperioden skal have for sterrelsen af efter-
lennen.«

6.1 § 76, stk. 1, eendres »2,25« til: »3«.

7.1 § 76, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., indsattes efter
»dagpenge«: »eller efterlon«, og efter »dag-
pengene«: »eller efterlonnen«.

8. 1§ 79, stk. 1, indsettes efter »kapitel 9«:
»og kapitel 11 a«. )

9.1 § 81, stk. 1, nr. 3, indseties efter »kapi-
tel 9«: »og kapitel 11 a«.

10. § 83, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For hver forsikret helarsarbejder
udger arbejdsgiverbidraget.-arlig et beleb sva-
rende til 2 gange den maksimale dagpenge-
sats pa bidragets forfaldstid, jfr. § 47. For 2
arbejdere i hvert foretagende udger bidraget
pr. heldrsarbejder dog arlig et beleb svarende -
til den maksimale dagpengesats. For land- og
skovbrugsarbejdere samt for fiskere udger
bidraget pr. heldrsarbejder arlig et belob sva-
rende til 0,4 gange den maksimale dagpenge-
sats. Bidragene afrundes til nazrmeste hele
kronebelgb.«

11. § 86, stk. 1, affattes saledes:

»Har et medlem givet kassen urigtige op-
lysninger eller fortiet omstendigheder, der er
af betydning for retten til dagpenge eller ef-
terlon, skal dagpenge- eller efterlonsbelabet,
som er modtaget med urette, tilbagebetales af
medlemmet«.

12. 1 § 86, stk. 2, indsettes i 1. pkt. efter
wdagpenge«: »eller efterlon«, og i 2. pkt.
@ndres »dagpengebelob« til: »dagpenge-
eller efterlonsbelob«.

13. 1 § 86, stk. 3, endres »dagpengebelob«
til: »dagpenge- eller efterlonsbelob«.

14. 1 § 87, stk. I, indsattes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlon«.

15. 1 § 87, stk. 2, indsettes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlon«.
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16. 1 § 90 mndres »dagpengebestemmelser-
ne« til: »dagpenge- og efterlonsbestemmel-
serne«.

17. 1 § 92 indsettes efter »arbejdslasheds-
forsikringen«: »og om efterlon«.

18. § 98, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Klage over en kasses afgorelse om
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret, ret
til efterlon og tilbagebetaling af dagpenge
eller efterlon kan af den, afgerelsen vedrerer,
inden 4 uger indbringes for arbejdsdirekte-

ren.«

§ 2.

Loven traeder i kraft den 1. januar 1979,

Stk. 2. Medlemmer, der ikke har haft mu-
lighed for at forsikre sig for den 1. januar
1977, fordi der ikke for dette tidspunkt har
eksisteret en anerkendt arbejdsleshedskasse
inden for deres faglige omrade, kan i tiden
indtil den [. januar 1983 uanset bestemmel-
sen i § 75 b, stk. 1, nr. 2, overga til efterlon,
hvis de har indmeldt sig i en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse inden den 13. april 1978.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger.

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsloshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og
4473; tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C,
sp. 321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtge-
relse nr. 471 af 25. august 1978,

Det foreliggende lovforslag er en genfremsattel-
se af det lovforslag, der blev fremsat for folketin-
get den 13. april 1978 (forslag nr. 220) (folketingets
forhandlinger sp. 9165-9223).

1§ 2, stk. 2, foreslds en overgangsordning for
medlemmer, der ikke har haft mulighed for at for-
sikre sig i en anerkendt arbejdsieshedskasse for
den 1. januar 1977.

Der er endvidere foretaget enkelte redaktionelle
endringer.

Bemerkningerne er @ndret i overensstemmelse -

med @ndringerne i lovteksten.

Lovforslaget tager sigte pa etablering af en ef-
terlensordning for @ldre arbejdsleshedskassemed-
lemmer udformet som en udbygning af den eksi-
sterende arbejdsleshedsforsikringsordning.

Som bekendt nedsatte regeringen i begyndelsen
af november maned sidste &r et udvalg med repree-
sentanter for arbejdsmarkedets parter, der bl. a.
skulle udarbejde forslag til en efterlonsordning.

Udvalget har ‘den 22. marts 1978 afgivet be-
tenkning med lovforslag til en efterlonsordning,
som et flertal af udvalget stdr bag. Reprasentan-
terne for Dansk Arbejdsgiverforening og Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
har ikke kunnet gi ind for forslaget og har derfor
afgivet en mindretalsudtalelse.

Udvalgets flertal foreslar indferelse af en efter-
lensordning fra 1. januar 1979, der er det tids-
punkt, hvor et betydeligt antal arbejdsleshedskas-
semedlemmer vil falde for arbejdsleshedslovens
26-ugersregel, jfr. lovens § 55 sammenholdt med §
55 a. I tilslutning til efterlensforslaget skal der ske
en tilbagevenden til reglen om arbejde i 26 uger
inden for de sidste 3 &r for s& vidt angér personer,

der er fyldt 60 ar. Efterlonsordningen skal primeart
ses som en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning,
der sigter mod en omfordeling af arbejdet, idet
zldre lonmodtageres tilbagetraekning fra arbejds-
styrken giver mulighed for beskaftigelse af yngre
arbejdslose. Samtidig vil efterlensordningen fa stor
betydning for nedslidte arbejdstagere, der gennem
en arrmkke har varet beskaftiget ved serligt fysisk
eller psykisk krevende arbejde. Denne gruppe far
nu mulighed for at forlade arbejdsstyrken nogle &r
for pensionsalderen uden at skulle opleve en me-
get stor indtaegtsnedgang som i dag. A

Efterlonsordningen skal som anfert ske som en
udbygning af den eksisterende arbejdsleshedsfor-
sikring, og administrationen af ordnmgen henlaeg-
ges til arbejdsleshedskasserne.

Nzrverende lovforslag er med redaktionelle og
de foran nevnte @ndringer identisk med det af
flertallet udarbejdede, dog med tilfgjelse af de i
forslagets nr. 6 og nr. 10 indeholdte bestemmelser
om endring af medlemsbidrag og bidrag fra ar-
bejdsgivere.

Med hensyn til lovforslagets almindelige prin-
cipper fremhaves folgende:

1. Betingelser for ret til efterlon.
a. Alder.

Det foreslas, at ordningen omfatter medlemmer
i alderen 60-66 ar, idet 67 &r er den almindelige
aldergreense for udtreeden af arbejdsmarkedet.

b. Medlemskab af anerkendt arbejdslpshedskasse.

Som navnt foran foresids ordningens admini-
stration varetaget af arbejdsloshedskasserne.

Det foreslas endvidere, at det er en betingelse
for at fa efterlen, at den pagzldende er medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, idet der ma
veere en offentlig kontrol med ordningens admini-
stration og efterlonsmodtagernes rettigheder m. v.,
og sadan kontrol kan ikke udeves overfor ikke-
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anerkendte kasser. Medlemmer af ikke-anerkendte
kasser omfattes derfor ikke af ordningen.

Efterlonsmodtagerne skal vare medlemmer af
kassen, og i konsekvens heraf foreslas det, at efter-
lensmodtagere betaler medlemsbidrag pa lige fod
med dagpengeberettigede medlemmer.

c. Medlemsanciennitet.

Det foreslas, at kun medlemmer med lengere
tids tilknytning til arbejdsmarkedet skal kunne
overga til efterlon.

Anciennitetskravet foreslds derfor fastsat til
sammenlagt 5 &rs medlemskab af en anerkendt
arbejdsloshedskasse inden for de sidste 10 4r. 10-
ars perioden, .inden for hvilken ancienniteten kan
optjenes, er fundet hensigtsmassig, dels fordi der
ber vare tale om en aktuel tilknytning til arbejds-
. markedet, dels fordi det ville vare et urimeligt
krav til bade arbejdsleshedskasserne og til det en-
kelte medlem at forlange dokumentation for en
anciennitet, der ligger leengere tilbage.

Medlemmer af arbejdsleshedskasser, der forst er
blevet anerkendt inden for de seneste ir, og med-
lemmer af ikke-anerkendte kasser, som fremtidig
opndr anerkendelse, kan medregne deres medlems-
anciennitet fra tiden feor anerkendelsen. P3 tilsva-
rende mdde kan et medlem, der optages i en aner-
kendt kasse, overfore sin anciennitet fra en ikke-
anerkendt kasse, dog kun for perioder, hvor der
ikke har varet mulighed for medlemskab af en
anerkendt arbejdsleshedskasse.

Ogsé forsikringsperioder, der er optjent i andre
lande inden for De europewiske Fallesskaber, vil
kunne medregnes ved opfyldelsen af 5 rs kravet.

Som en overgangsordning foreslas det, at med-
lemmer, der ikke har haft mulighed for at forsikre
sig for den 1. januar 1977, fordi der ikke for dette
tidspunkt har eksisteret en anerkendt arbejdslos-
hedskasse inden for deres faglige omrade, i tiden
indtil den 1. januar 1983 kan overga til efterlon,
uanset at de ikke opfylder kravet om 5 ars ancien-
nitet, hvis de har udnyttet deres forsikringsmulig-
hed inden den 13. april 1978, der er den dato, da
narverende lovforslag blev fremsat forste gang.

Efterlansordningen omfatter efter forslaget sé-

vel fuldtids- som deltidsforsikrede medlemmer,
dog séledes, at efterlon til deltidsforsikrede ydes
med et lavere belob, jfr. bemerkningerne herom
under pkt. 3.

For at sikre at deltidsbeskzftigede ikke gennem
en kortvarig fuldtidsbeskeftigelse opnar efterlon
som fuldtidsforsikret, foreslds det, at efterlon be-
regnet efter dagpengesatsen for fuldtidsforsikrede

forbeholdes medlemmer, der inden for de sidste 10
ar har veret fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst
5 ar, deraf mindst 26 uger umiddelbart for over-
gangen til efterlon, siledes at fuldtidsforsikrede
medlemmer, der ikke opfylder dette anciennitets-
krav, far efterlon beregnet efter samme dagpenge-
sats som de deltidsforsikrede, eventuelt efter at
have modtaget dagpenge som fuldtidsforsikret i en
periode inden overgangen til efterlon.

d. Aktuel dagpengeret.

Efter forslaget stilles der krav om, at medlem-
merne pa tidspunktet for overgang til. efterlon skal
opfylde betingelserne for ret til dagpenge i tilfzlde
af ledighed.

Som nazvnt i de indledende bemarkninger for-
udsattes en tilbagevenden for medlemmer over 60
ar til reglen i § 55 (26-ugers reglen).

En sddan tilbagevenden til lovens hovedregel
samtidig med efterlensordningens indforelse vil
medfore, at en del langtidsledige medlemmer Vil
falde for 26-ugers reglen straks ved ordningens
start, ligesom en del medlemmer vil falde for 26-
ugers reglen den dag, de fylder 60 ar.

For at undga dette md medlemmer, der i ovrigt
er berettiget til efterlon, indgive begzring senest
den dag, de fylder 60 ar, eller hvis de er fyldt 60 &r
inden udgangen af 1978, senest den 31. december
1978.

e. Krav om bopeel.

Som det fremgir af bemerkningerne under
punkt d., foreslas retten til efterlon gjort betinget
af, at medlemmet ved overgangen til efterlon op-
fylder betingelserne for ret til arbejdsleshedsdag-
penge. Dette indebarer, at medlemmet ma have
bopal her i landet ved overgang til efterlon.

Det foreslds endvidere af hensyn til kontrollen
med arbejds- og indtegisforhold i efterlonsperio-
den, at udbetaling af efterlon er betinget af bopzl
her i landet. Bopalskravet er dog ikke til hinder
for, at der kan ske udbetaling af efterlon til med-
lemmer, der tager kortvarigt ophold i udlandet
under ferie eller lignende. Narmere regler for ef-
terlensmodtagernes adgang til i kortere perioder at
fa udbetalt efterlon i udlandet foreslas fastsat ad-
ministrativt.

S Udelukkelse fra efterlonsordningen som folge af
sociale pensionsydelser.

For at undgd dobbeltforsorgelse gennem en
kombination af efterlon og sociale pensionsydelser
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foreslas. det, at medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om folkepension, lov om invalidepension
m. v. og lov om pension til enker m. fl., ikke sam-
tidig skal kunne modtage efterlon.

g. Arbejde i efterionsperioden.

I overensstemmelse med efterlensordningens
formal mé& det vaere en betingelse for udbetaling af
efterlon, at tilknytningen til arbejdsmarkedet prin-
cipielt er ophert. Efterlonsmodtagere, der patager
sig arbejde - i hvert fald af sterre omfang — kan

_ikke l@ngere siges at here hjemme i den kategori,
som ordningen tager sigte pd, og burde i givet fald
forlade efterlensordningen.

Imidlertid taler menneskelige hensyn, herunder
onsket om at undga isolation og ensomhed blandt
personer, der treekker sig tilbage fra arbejdslivet og
overgdr til efterlen, for, at der i hvert fald i et vist
omfang gives efterlonsmodtagere adgang til at
arbejde. Ogsd vanskelighederne ved at sikre over-
Holdelsen af et totalt arbejdsforbud, som af mange
efterlonsmodtagere kan opfattes som en urimelig-
hed, taler for en sddan ordning.

Det foreslas derfor, at der dbnes adgang til be-
skeftigelse i efterlonsperioden i sammenlagt 5 uger
om &ret. Det betyder, at medlemmer, der modtager
efterlon, ma udtrede af ordningen, hvis de inden
for de sidste 12 méaneder har haft arbejde af storre
omfang end sammenlagt 200 timer (5x | arbejds-
uge pa 40 timer). Reglen foreslds at skulle gelde
for hele gruppen af efterlensmodtagere, hvad en-
ten medlemmet er overgaet til efterlen fra fuldtids-
forsikring eller deltidsforsikring.

Ved afvejningen af i hvor vidt omfang man ma
kunne tillade aktiviteter udover de 5 uger, ma dels
ses pa hensynet til at undgd misbrug af ordningen,
dels pa hensynet til at efterlensmodtageren far
rimelige menneskelige udfoldelsesmuligheder pé
samme made som andre, der har trukket sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet. Efterlonsmodtagerne skal
f. eks. kunne patage sig beskeftigelse pa institutio-
ner inden for omrader, der traditioneit beskzftiger
frivillig arbejdskraft, ligesom det skal vere muligt
at patage sig hverv som kommunalbestyrelsesmed-
lem o. lign., uden at dette far betydning for retten
til efterlon.

De narmere regler om afgrensningen af, hvad
der kun kan tillades i 5 uger og, hvad der falder
uden for 5 ugers reglen, skal udferdiges efter for-
handling med arbejdsmarkedets parter pd samme
made som de regler, der faststtes om beskaftigel-
sens betydning for dagpenge. Det forudsattes, at
der for efterlonsmodtagere kommer til at gazlde

lempeligére regler for, hvad der skal medregnes
som egentligt arbejde, end de der for tiden glder
for dagpenge.

h. Genindtreeden i ordningen og dagpengeret ved
- udtreeden.

Overgang til efterlon forudsattes at vare et
engangstilbud; dette betyder, at en efterlensmodta-
ger efter en periode pa efterlen skal kunne vende
tilbage til arbejdsmarkedet, men derefter vaere af-
skaret fra pany at overga til efterlon. Dette gelder,
hvad enten efterlonsmodtageren har valgt at forla-
de ordningen for at vende tilbage til arbejdsmarke-
det, eller medlemmet er blevet udelukket fra’ord-
ningen, fordi medlemmet har pataget sig arbejde
af sterre omfang end 200 timer inden for en 12
méneders periode eller er blevet slettet som med-
lem af kassen efter § 87 i arbejdsloshedsloven.

Efterlonsmodtageren vil ved udtreden af ord-
ningen veere berettiget til dagpenge efter de s@d-
vanlige regler. Efterlonsperioden regnes i relation
til 26-ugers reglen som ledighedsperiode.

2. Efterlennens beregning.

a. Storrelse.

For at sikre at ledige, der ikke lengere ensker
at sta til radighed for arbejdsmarkedet, ikke af
okonomiske grunde undlader at overga til efterlen,
bor efterlonnen ved medlemmets indtreeden i ord-
ningen principielt vere af samme: storrelse som
medlemmets individuelle dagpengesats og udbeta-
les med denne sats lige s& lenge, medlemmet ville
veere berettiget til at modtage dagpenge.

Regeringen finder det dog rigtigt at fravige det-
te princip pa et enkelt punkt. Medens arbejdsles-
hedsdagpengenes storrelse efter de regler, som
arbejdsdirektoren har fastsat i medfer af § 51, stk.
1, beregnes pa grundlag af medlemmets indtegt de
sidste 5 uger, vil det vere hensigtsmeassigt at be-
regne efterlonnens storrelse pa grundlag af indteeg-
ten i en lengere beskzftigelsesperiode, f. eks. 13
uger. Dette vil give et rimeligere resultat i forhold
til medlemmer med svingende indtzgter, ligesom
det vil vanskeliggore det enkelte medlems mulig-
hed for ved aftale med arbejdsgiveren at opnd en
hejere lon i den periode, der skal danne grundlag
for beregningen. Beregningsreglerne fastsattes af
arbejdsdirektaren.

Efter den periode, i hvilken medlemmet ville
have kunnet fa dagpenge, ber der ske en nedtrap-
ning af efterlonnen, saledes at ydelsen efterhnden
nzrmer sig folkepensionsniveau.



461

F. t: L. vedr. arbejdsformidling m. v.

462

Da der for medlemmer over 60 ar samtidig med
ordningens indferelse sker en tilbagevenden til
hovedreglen i arbejdsleshedslovens § 55, stk. I, om
26 ugers beskeftigelse inden for de sidste 3 &r, vil
efterlon svarende til hojeste dagpenge laengst kun-
ne ydes i 2% ér.

Det foreslés, at der sker nedtrapning i overens-
stemmelse med nedenstiende skalaer for henholds-
vis fuldtids- og deltidsforsikrede mediemmer.

Til fuldtidsforsikrede kan efterlon -maksimalt
udgore:

pa arsbasis: 70.425 kr. det forste halve &r, 56.340
kr. i de naeste 2 &r og 42.255 kr. i de sidste 2Y% ar.

Har et medlem med uafbrudt beskeftigelse haft
en lgn, der berettiger til en dagpengesats pa f. eks.
174 kr. svarende til 54.462 kr. arlig, vil medlemmet
fa 54.462 kr. de forste 4% ar, hvorefter han glider
ind pd skalaen og far udbetalt en arlig efterlon pa
42.255 kr. )

Til deltidsforsikrede kan efterlon maksimalt ud-
gore: )

dagpengesats arlig efterlen ; dagpengesats arlig efterlon

pr. pr. \ pr. pr.
1. april 1978 1. april 1978 1. april 1978 1. april 1978

kr. kr. kr. kr.

Forste 2% 4r....... 225 70.425

naste 24r......... 180 56.340 Forste 2% ar....... 150 46.950
derefter........... 135 42.255 naeste 2 &r......... 120 37.560
derefter........... - 90 28.170

De 3 satser udger henholdsvis 100, 80 og 60 pct.
af hojeste dagpenge efter § 47.

Ledige medlemmer, der er berettiget til maksi-
male dagpenge, indplaceres i skalaen pa forste trin
og forbliver der indtil det tidspunkt, hvor medlem-
mets dagpengeret ville veere ophert efter § 55, stk.
1, hvorefter efterlennen udbetales med skalaens
naste trin i de angivne perioder.

Er efterlensmodtageren berettiget til en dagpen-
gesats, der ligger under den maksimale, udbetales
den individuelle sats i efterlon, indtil den i efter-

lonsskalaen angivne maksimale efterlen pa et trin

bliver lavere end den individuelle dagpengesats.

Det betyder eksempelvis, at et medlem, som har
haft uafbrudt beskeftigelse med en lon, der beret-
tiger til maksimal dagpengesats, og som indtraeder
i ordningen ved sit fyldte 60. r, er berettiget til
efterlon over en 7 &rs periode med de i skalaen
anforte beleb. Hvis det samme mediem venter med
at overga til efterlon, til mediemmet fylder 62% ar,
og medlemmets forhold i ovrigt er de samme, ydes
der efterlon med 70.425 kr. 4rlig, indtil mediemmet
fylder 65 ar, hvorefter der i de sidste 2.4r udbeta-
les efterlon med 56.340 kr. arlig.

Er der f. eks. tale om et medlem, som p4 tids-

punktet for overgangen til efterlon er ledig, og.

som har ret til maksimale dagpenge i endnu % Aar,
for den pagzldende ville falde for 26 ugers reglen,
far medlemmet 70.425 kr. arlig i det forste halve
ar, hvorefter nedtrapningen begynder i overens-
stemmelse med skalaens beleb. Hvis dette medlem
eksempelvis indtreeder i ordningen ved sit fyldte
62. ar, vil medlemmet saledes vere berettiget til
efterlon i en fem ars periode med felgende belob

De 3 satser udger henholdsvis 100, 80 og 60 pct.
af hojeste dagpenge efter § 70.

Indplaceringen i skalaen sker efter samme reg-
ler som for fuldtidsforsikrede.

b. Regulering.

Det folger af, at efterlonnens sterrelse hviler pa
dagpengenes storrelse, at der sker en regulering pa
samme made som for dagpengenes vedkommende.
Dette betyder, at efterlonsmodtagere fir reguleret
efterlonnen efter § 51, stk. [, indtil de ved over-
gang til 2. eller 3. periode indplaceres pa 80 resp.
60 pct. af den maksimale sats.

~ Derefter sker regulering efter § 47.

c. Fradrag.

Det foreslas, at der i loven indsattes en bemyn-
digelsesbestemmelse, siledes at regler om betyd-
ningen af arbejde og indtegt i efterlonsperioden
kan fastsettes af arbejdsministeren i snavert sam-
arbejde med arbejdsmarkedets parter i landsar-
bejdsnavnet. N

Efter dagpengereglerne sker der som hovedregel
fradrag for arbejdsindtagter, ligesom der sker fra-
drag for de timer, der medgar til udferelsen af
ikke-indtegtsgivende arbejde.

Regeringen finder, at efterlonsmodtagere ber
kunne beholde indtagten af de tilladte 200 timers
arbejde, uden at der sker fradrag i efterlonnen, og

- at der pd samme méade fradragsfrit ber kunne ud-

fores ikke-indtegtsgivende arbejde af dette om-
fang.
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Arbejdsfri indtegter medferer som hovedregel
ikke fradrag i dagpengene. Dette gzlder dog ikke
med hensyn til indtegter, der normalt treder i
stedet for en mistet arbejdsindtegt, som f. eks.
egenpension. Sadan pension vil siledes medfore
fradrag i dagpenge, men for medlemmer, der ikke
har adgang til at oppebzre folkepension, dog kun
for den del af pensionsbelobet, der overstiger fol-
kepensionens grundbeleb.

En overforelse af disse regler til efterlensomra-
det vil kunne ske med den modifikation, der folger
af, at udbetaling af efterlon udelukker adgang til
samtidig at oppebare pension efter de sociale pen-
sionsordninger. Det betyder med hensyn til egen-
pension og lignende indtagter, der normalt treder
i stedet for en mistet arbejdsindtaegt, at de vil ind-
ga ved nedsattelsen af efterlonnen med deres ful-
de belob pa den maide, at nedsattelsen sker efter
forholdet mellem pensionsindtzgten og kassens
omregningssats.

3. Regler for udbetaling af efterlon.
a. Efterlon under sygdom.

Efter arbejdsloshedslovens § 62 ma dagpenge
ikke udbetales til et medlem, som er syg eller i
ovrigt uarbejdsdygtig.

Begrundelsen for bestemmelsen er, at medlem-
met i sygdomstilfelde ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet, og begrundelsen gelder derfor
ikke for efterlonsmodtageren i den typiske situati-
on. :

I den normale situation, hvor efterlensmodtage-
ren befinder sig uden for arbejdsmarkedet, er ef-
terlonsmodtageren ikke omfattet af sygedagpenge-
ordningen, der alene vedrerer den erhvervsaktive
del af befolkningen. Standsning af udbetaling af
efterlon i sygeperioder ville derfor betyde, at den
pageldende i stedet matte have hjelp efter bi-
standsloven. Da der i ovrigt ikke er mulighed for
at kontrollere, hvornar sygdom indtreeder, er det
fundet rigtigt her at fravige reglerne for udbetaling
af arbejdsloshedsdagpenge og tillade fortsat udbe-
taling af efterlon.

b. Efterlon ved ophold pd sygehuse, plejehjem, soer-
forsorgsinstitutioner eller i beskyttede boliger.

Ophold pa sivel almindelige som psykiatriske
sygehuse er gratis for alle borgere, men der er
typisk kun tale om midlertidige ophold, hvorunder
patienten stadig vil have ekonomiske forpligteiser
‘uden for sygehuset. Det foreslas derfor, at efter-

lensmodtagere, der er indlagt pa sygehuse, fortsat
skal have ret til udbetaling af efterlon.

For ophold p& serforsorgsinstitutioner o0g
plejehjem gzlder reglen i bistandslovens § 84, stk.
3, hvorefter personer, der ikke modtager pension
efter den sociale lovgivning, skal betale for ophol-
det. Pageldende bevarer dog samme belob til per-
sonlige fornedenheder som en pensionist i samme
alder.

Betalingen for ophold i beskyttet bolig udger 25
pet. af husstandsinskomsten opgjort efter serlige
regler.

Da _efterlonsmodtageren efter geldende beta-
lingsregler mi betale for opholdet p4 de nzvnte
institutioner, foreslas det, at efterlen fortsat udbe-
tales under sddanne ophold.

¢. Midlertidig standsning af udbetalingen af efter-
lon.

1) Ophold i udlandet i leengere tid.

Standsning af udbetaling af efterlen pa grund
af lengerevarende ophold i udlandet bevirker ikke,
at retten til efterlon fortabes. Udbetaling af ydel-
sen genoptages, nar medlemmet igen tager ophold
her i landet.

2) Standsning af udbetalingen pd grund af forseelser
mod kassen.

Ved forseelser mod kassen anvendes samme
regler for alle medlemmer, hvad enten de har ret
til dagpenge eller efterlon.

1 konsekvens heraf vil det efter arbejdslesheds-
lovens § 87 vare muligt at udelukke et medlem fra
ret til efterlon i et bestemt tidsrum. Efter udlebet
af dette tidsrum genoptages udbetalingen af efter-
lon.

Udelukkelse i en periode ‘indebzrer ikke en
udvidelse af adgangen til arbejde i efterlonsperio-
den, hvorved bemerkes, at der i praksis typisk kun
sker udelukkelse fra ret til dagpenge for kortere
tidsrum.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser.

Under arbejdet i udvalget er der foretaget be-
regriinger af udgifterne til udbetaling af efterlon.
Disse udgifter er beregnet dels som bruttoudgifter,
dels som nettoudgifter, idet indforelsen af efter-
lensordningen ma forventes at medfere besparelser
for det offentlige pa andre omrader som arbejds-
leshedsdagpenge, bistandshjelp og fertidspension.

I arene 1979-1981 forventes nettoudgifterne til
udbetaling af efterlon til henholdsvis ca. 17.000,
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22.000 og 27.000 modtagere at blive 345 mill. kr.,
540 mill. kr. og 635 mill. kr.

Det foreslds, at udgifterne finansieres ved for-
hejede bidrag til arbejdsloshedsforsikringen fta
sdvel medlemmerne af de anerkendte arbejdslos-
hedskasser som arbejdsgiverne. Disse forhejelser
foreslas fordelt sddan, at medlemmerne afholder ¥
af de ogede udgifter som folge af indferelse af
efterlen, og arbejdsgiverne afholder %, beregnet pa
grundlag af de forventede udgifter de forste 3 ar.
Efter denne periode ma finansieringssporgsmalet
tages op, da det ef eii forudsatning for regeringen,
at arbejdsmarkedets parter fuldt ud barer nettoud-
gifterne ved ordningen.

I denne forbindelse foreslds det, at arbejdsgiver-
bidraget, der hidtil har veret et fast belob om iret,
®ndres, siledes at det ligesom medlemmernes bi-
drag sattes i forhold til dagpengesatsens storrélse.
Der foreslas ikke i ovrigt endringer i réglerie om
arbejdsgiverbidrag,

P& grundlag af de forventede udgifter i de fer-
ste tre &r efter ordningens indferelse foreslds det,
at det arlige medlemsbidrag forhajes fra 2,25 til 3

gange ddgpengenes storrelse (fra 506 kr. til 675

kr.).

Arbejdsgiverbidraget foreslas @ndret fra 135 kr.
arlig pr. forsikret helarsarbejder (i visse tilfelde
67,50 kr. eller 27 kr.) til 2 gange (henholdsvis 1 og
0,4 gange) dagpengenes starrelse i henhold til § 47.
Dette vil pd grundlag af den gazldende dagpenge-
sats medfere en forhejelse til 450 kr. (225 kr. og 90
kr.) om 4ret.

Forhajelsen af arbejdsgiverbidraget med 315 kr.
arlig svarer til godt 3 promille af den gennemsnit-
lige 4rslen for samtlige arbejdere inden for Dansk
Arbejdsgiverforenings omrade.

Der er ikke ved beregningen af nettoudgiften
taget hensyn til det forogede provenu af indkomst-
skatten ved indforelsen af efterlon, ligesom der
ikke tages hensyn til provenutabet ved forhajelsen
af medlemsbidrag og arbejdsgiverbidrag.

Forhojelsen af savel arbejdsgiver- som med-
lemsbidrag vil ferst optrede pa finansloven det
felgende ar, hvilket udelukkende skyldes den op-
kravningsmetode der anvendes.

Indforelsen af efterlensordningen vil betyde en
udvidelse af det offentliges administration inden
for arbejdsleshedsforsikringen. Der méa derfor pa-
regnes en personaleforegelse i arbejdsministeriet,
. arbejdsdirektoratet og ankenavnet for arbejdsles-
hedsforsikringen til varetagelse af denne admini-
stration, som navnlig vil omfatte tilsynsfunktioner,
behandling af klagesager og regeludstedelse.

Det anslas, at der vil -blive et samlet behov for
answxttelse af nogle akademiske medarbejdere og et
antal kontorfunktionarer.

Bemarkninger til forsiagets enkelte bestemmelser.

Til nr. 1.

I lighed med, hvad der gelder for udbetaling af
dagpenge, foreslds det, at arbejdsleshedskassens
vedtagt skal indeholde regler om den dokumenta-
tion, der skal foreligge, fm der kan ske udbetahng
af efterlen.

Til nr. 2.

Den foreslidede bestemmelse er en konsekvens
af, at ret til efterlon foreslds gjort betinget af med-
lemskab af en arbe_;dslzshedskasse jfr. forslaget til
§ 75 b, stk. 1.

Til nr. 3 og 4.

Det foreslas, at der for medlemmer over 60 ar i
forbindelse med indferelse af efterlensordningen
sker en tilbagevenden til hovedreglen i lovens § 55
om 26 ugers beskeftigelse inden for de sidste 3 4r
som betingelse for ret til dagpenge.

Til nr. 5 (kapitel 11 a).

Det er fundet bedst stemmende med lovens
opbygning at foresld de s@rlige bestemmelser om
efterlen indfejet i loven som et nyt kapitel 11 a.

Til § 75 a.

I overenstemmelse med ordningens karakter af
frivillighed foreslds det, at efterlon ydes efter be-
gering, og det preciseres, at sivel medlemmer i
beskaftigelse som ledige medlemmer kan overg
til efterlon.

Til § 75 b.

Bestemmelserne angiver, hvilke betingelser der
skal vere opfyldt bade for at fa tillagt efterlen og
for at bevare retten til efterlon. Adgangen til at
bevare ret til efterlon er yderligere betinget af be-
stemmelserne i § 75 c. Der henvises i ovrigt til de
almindelige bemarkninger.

Til § 75 c.

Til stk. 1.

Det er fundet hensigtsmessigt, at de narmere
regler om den foreslaede adgang til arbejde i efter-
lensperioden i indtil 200 timer om Aret fastsattes

30 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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af arbejdsdirektoren efter forhandling med lands-
arbejdsnzvnet med reprasentanter for arbejdsmar-
kedets parter. Der henvises i gvrigt til de alminde-
lige bemearkninger, punkt 1 g..

Til stk. 2.

Efter dagpengeloven, jfr. lovbekendigerelse nr.
66 af 21. februar 1978, ydes dagpenge som erstat-
ning for.tab af lgnindtegt og anden erhvervsind-
teegt i tilfelde af uarbejdsdygtighed pad grund af
sygdom.

Personer, der modtager efterlon, vil séledes ikke
pa grundlag af efterlonnen have ret til sygedagpen-
ge. o
1 det omfang en efterlonsmodtager benytter sin
adgang til at tage beskeftigelse i efterlensperioden,
og der derved etableres et lenmodtagerforhold, vil
efterlonsmodtageren blive omfattet af sygedagpen-
gereglerne.

For at undgd at en efterlonsmodtager ved en
stadig skiften mellem arbejdsperioder og sygedag-
pengeperioder skulle kunne opnd en samlet hejere
indtegt end efterlonsmodtageren, der alene sup-
plerer efterlonnen ‘med 5 ugers arbejdsindtegt,
foreslas det, at sygedagpengeperioder sidestilles
med arbejdsperioder ved optllingen af 5 ugers
perioden, og at sygedagpengeperioder pr. uge ind-
gir med et timetal, svarende til det gennemsnitlige
ugentlige antal arbejdstimer i den periode, der
danner grundlag for. fastsattelsen af dagpenge
efter dagpengeloven.

Efter dagpengelovens § 3, stk. 1, opnds som
hovedregel ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
i 5 uger pa grundlag af 40 timers beskaftigelse
inden for de sidste 4 uger.

Da efterlonsmodtageren ma arbejde maksimalt
5 uger og derfor ikke lider noget indtegtstab efter
forlobet af de 5 uger, vil efterlensmodtageren ikke
kunne fi sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren
eiler fra det offentlige, ud over den periode, i hvil-
ken efterlonsmodtageren ma arbejde uden at falde
ud af eftermnsordnmgen

Der er derfor ingen risiko for, at en efterlens-
modtager utilsigtet matte forlade ordningen som
folge af sygedagpengeperiodens sidestilling med en
arbejdsperiode. .

Til stk. 3.

Da efterlennen nedtrappes over en 7-drig perio-
de, kan det pa et tidspunkt blive ekonomisk for-
delagtigt at forlade efterlensordningen og i stedet
fa udbetalt dagpenge. -

Da det ma anses for uheldigt, om en vasentlig
del af de 26 ugers beskeftigelse, der kraves som
betingelse for pany at opné ret til dagpenge, kunne
ligge i efterlonsperioden, foreslds det, at arbejde i
efterlonsperioden ikke kan medregnes ved optje-
ning af ny dagpengeret.

Til stk. 4.

Bestemmelsen i stk. I om obligatorisk udeluk-
kelse af efterlensordningen ved .overskridelse af
arbejdsperioden pa 5 uger vil kunne virke uheldig
i tilfelde, hvor et medlem uagtsomt har arbejdet .
ud over den tilladte tid. Der teenkes her specielt pa-
den situation, hvor der kan vere tvivl om, at ikke-
indtzgtsgivende arbejde skal betragtes som er-
hvervsarbejde eller hobbybetonet arbejde, og hvor
afgorelsen falder ud til, at arbejdet skal medregnes
i 5 ugers perioden. Det foreslds derfor, at medlem-
met i sddanne situationer skal kunne forblive i
efterlensordningen efter arbejdsdirektorens be-
stemmelse.

Bestemmelsen abner endvidere mulighed for, at
arbejdsdirektoren kan give tilladelse til overskri-
delse af loftet pa 5 ugers arbejde i sarlige tilfzlde,
jfr. de almindelige bemeerkninger under punkt 1 g.

Til §75d.

Forslaget, der for s vidt angér bestemmelsen i
stk. 1, skal ses i sammenhang med forslaget til §
75 e, stk. 1, indeholder regler om efterlonnens stor-
relse til mediemmer, der opfylder kravet om 5 &rs
anciennitet ved inden for de sidste 10 ar at have
veeret fuldtidsforsikret i mindst 5 ar, deraf mindst
26 uger umiddelbart for overgangen til efterlon.

Efter de foresldede bestemmelser i stk. I og stk.
2 er efterlonnen af samme storrelse som medlem-
mets individuelle dagpengesats lige si lenge, som
medlemmet ville have veret berettiget-til dagpen-
ge. Derefter kan efterlennen i de naste 2 ar hojst
udgere 80 pct. og i resten af efterlonsperioden,
indtil medlemmet fylder 67 ar, hejst 60 pct. af den
til enhver tid geldende hejeste dagpengesats efter
lovens § 47.

Forslaget i stk. 3 indebzrer, at der fra det tlds-
punkt, medlemmet ved overgangen til en af de i

‘stk. 2 naevnte perioder er berettiget til 80 pct., hen-

holdsvis 60 pct. af hojeste dagpengesats, ses helt
bort fra medlemmets individuelle dagpengesats,
idet efterlonnen i resten af efterlonsperioden ude-
lukkende er sat i forhold-til hejeste dagpengesats
efter lovens § 47 med den regulering, der folger af
velstandsstigningen. .
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Til belysning af forslagets virkninger for fast-
sxttelsen af efterlennens storrelse i nogle typiske

situationer henvises til eksemplerne i de almindeli- -

ge bemarkninger under punkt 2 a.

Til§ 75 e.

Forslaget indeholder regler for fastsattelsen af
efterlonnens storrelse til deltidsforsikrede medlem-
mer, som opfylder betingelserne i § 75 b om ret til
efterlon. Reglerne tager desuden sigte pa de fuid-
tidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder betin-
gelserne med hensyn til anciennitet i § 75 d. Som
eksempel kan naevnes personer, der i medfor af §
68, stk. 4, efter kun 5 ugers arbejde af storre om-
fang end deltidsarbejde overgir fra deltidsforsik-
ring til fuldtidsforsikring, og som ikke ber have ret
til efterlon efter § 75 d.

Efterlonnen til de af forslaget omfattede med-
lemmer foreslas fastsat pa grundlag af dagpenge-
satsen for deltidsforsikrede. Da faststtelsen i ov-
rigt sker efter samme regler som efter forslaget til §
75 d, henvises desuden til de til dette forslag knyt-
tede bemarkninger.

Til § 75 f.
Til stk. 1.

Udbetaling af efterlon sker normalt manedsvis
bagud pd grundlag af en erklering pa tro og love
om medlemmets eventuelle beskeftigelse og ind-
tegtsforhold i den forlebne maned.

Til stk. 2.

Efter forslaget, der skal ses i sammenh@ng med
forslagets § 75 b, stk. 1, nr. 4, kan efterlen ikke
udbetales under lengere tids ophold i udlandet.

Til stk. 3.

Det foreslas, at udbetalingen af efterlen suspen-
deres under frihedsberovelse ved domstols- eller
administrativ afgorelse. Efterlonsmodtagere side-
stilles herved med personer, der mister en arbejds-
indtegt eller arbejdsleshedsdagpenge.

Til § 75 g.

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
punkt 2 c.

Til nr. 6.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
punkt 4.

Til nr. 7.

Forslaget er en konsekvens af, at efterlonsmod-
tagere er medlemmer af kassen.

Til nr. 8.

Udgifter til efterlon indgdr i den enkelte kasses
okonomi pa samme méde som udgifterne til dag-
penge, og det foreslds derfor, at reglen om statens
refusion af udgifterne til dagpenge udvides til ogsa
at omfatte kassens udgifter til efterlan.

Til nr. 9.

Ved den foresldede @ndring skabes der hjem-
mel til at forlange serskilt opgerelse over udgifter-
ne til efterlen og for tilvejebringelse af oplysnin-
ger, der er nedvendige blandt andet med henblik
pa udarbejdelsen af statistisk materiale som grund-
lag for en lobende vurdering af ordningens virk-
ning pa beskaftigelsessituationen.

Til ar. 10.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
punkt 4.

Til nr. 11-15.

AEndringerne vedrerer bestemmelser i lovens
kapitel 13 om forseelser mod kassen, som foreslés
overfoert pa gruppen af efterlonsmodtagere.

Til nr. 16.

Arbejdsdirektorens bemyndigelse til - nar for-
holdene inden for en kasse gor det pakravet —
efter forhandling med landsarbejdsnavnet at fast-
sette serlige regler, som kassen skal iagttage med
henblik pa at forhindre misbrug af dagpengebe-
stemmelserne, foreslds udvidet til at omfatte be-
stemmelserne om efterlen.

Til nr. 17.

I lovens § 92 er fastsat, at landsarbejdsnavnet
er ridgivende for arbejdsdirektoren i almindelige
sporgsmal om efterlon. Yed den foresldede en-
dring gores landsarbejdsnaevnet tillige radgivende i
almindelige spergsmal om efterlon.

Til nr. 18.

Efter den foresldede endring fir medlemmer,
der modtager efterlon, samme adgang som kassens
ovrige medlemmer til at indbringe klager over kas-
sens afgarelser for arbejdsdirekteren, hvis afgorel-

se kan efterpreves af ankenaevnet for arbejdsles-
hedsforsikringen.
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Til § 2. Til stk. 2.

Til stk. 1. E Der foreslas en overgangsordning for medlem-

" mer, der ikke har haft mulighed for at forsikre sig

Det foreslas, at ordningen traeder i kraft den 1. i en anerkendt arbejdsloshedskasse for den 1. ja-

januar 1979. nuar 1977. Der henvises til de almindelige be-
merkninger, punkt lc.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. I § 34, stk. 2, nr. 6, indsexttes efter »dag-
penge«: »eller efterlon«. ‘

§ 34. En anerkendt arbejdsleshedskasses ved-
taegt skal vere i overenstemmelse med en stan-
dardvedtzgt, som udarbejdes af arbejdsdirektoren
efter forhandling med landsarbejdsnzvnet og god-
kendes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Vedtzgten skal indeholde oplysninger
om: -~ )

1. Kassens navn, hjemsted, formal og faglige
omréde. ‘

2. Kassens ledelse og de enkelte organers myn-
‘dighed samt om urafstemning.

3. Medlemmernes optagelse, rettigheder og plig-
ter. -

4. Regnskabsvaesen, kasseeftersyn og revision
samt anbringelse af kassens midler. Af kassens
revisorer skal mindst én vere statsautoriseret
revisor.

5. Regler om vedtegtsendringer og om formuens
anvendelse ved anerkendelsens bortfald.

6. Regler om den dokumentation, der skal fore-
ligge, for dagpenge kan udbetales.

2. 1 § 43 indsattes som stk. 4:

»Efterlonsmodtagere bevarer medlemskab
af kassen uanset bestemmelserne i stk. 1 o
stk. 2.« '

§ 43. Medlemmer, som ikke har deres vasent-
ligste livsophold ved erhvervsarbejde, eller som
ikke kan anses for arbejdssogende til regelmassigt
erhvervsarbejde, skal udtrede. af kassen. Medlem-
mer, der er holdt op med arbejde for at gennemga
en uddannelse, eller som af anden grund midlerti-
digt ikke er arbejdssegende, kan dog bevare med-
lemskab af kassen.

Stk. 2. Medlemmer, som ma anses for uegnet
til regelmassigt arbejde eller til samarbejde med

arbejdsiedere eller arbejdskammerater, skal udtree-
de af kassen. '

Stk. 3. Om tab af medlemsret pa grund af re-
stance med medlemsbidrag eller som folge af for-

-seelser mod kassen gelder reglerne i §§ 78, 86 og

87.

3.1 §55 a, stk. 1, indszttes efter »retten til
dagpenge«: »for medlemmer under 60 &r«.

41§ 55 a, stk. 2, indsettes efter »deltids-
forsikret,«: »og som er under 60 ar,«.

§ 55 a. I tiden indtil 1. januar 1980 er retten
til dagpenge uanset bestemmelsen i § 55 stk. 1,
betinget af, at medlemmet forud for hver udbeta-
ling af dagpenge har haft arbejde som lenmodta-
ger i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i
fagets fulde sedvanlige arbejdstid, i mindst 26
uger inden for de sidste 4 ar eller i tilsvarende
omfang har udevet selvstendig erhvervsvirksom-
hed. '

Stk. 2. 1 tiden indtil 1, januar 1980 er retten til
dagpenge for et medlem, der i henhold til § 68, stk.
1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, uanset
bestemmelsen i § 72, stk, 1, betinget af, at medlem-
met for hver udbetaling af dagpenge har haft ar-
bejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde sedvanlige arbejds-
tid i mindst 17 uger inden for de sidste 4 ar, eller i
tilsvarende omfang har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed,

5. Efter kapitel 11 indsattes

»Kapitel 11 a, Efterlon.

§ 75 a. Efterlon ydes efter begaring til
&ldre medlemmer, der forlader arbejdslivet
for det 67. ar, hvad enten tilbagetreedelsen
sker fra beskaftigelse eller ledighed.



475

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

476

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af

anerkendte arbejdsleshedskasser,
1. som er i alderen 60-66 ar,
2. som inden for de sidste 10 &r sammen-
lagt har veret medlem i mindst 5 &r,
3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og
4. som har bopzl her i riget, bortset fra
Fareerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser
- efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m. v. eller lov om pension til enker
m. fl., kan ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 3. Mediemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pény overgd til ef-
terlon. ’

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
ret til efterlen, at mediemmet i efterlonsperi-
oden ikke har haft erhversarbejde, herunder
ikke-indtzegtsgivende arbejde, af storre om-
fang end sammenlagt 200 timer inden for de
sidste 12 maneder. Arbejdsdirektoren fastseet-
ter nermere regler herom efter forhandling
med landsarbejdsnavnet.
~ Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager - sygedagpenge efter dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem -det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i den periode, dér danner grundiag for
fastsettelsen af sygedagpengene efter. dag-
pengeloven, og en 40 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes til-
svarende. .

Stk. 3. Arbejde i efterlonsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og
§ 72.

Stk. 4. Arbejdsdirekteren kan give tilladel-
se til, at et medlem, der har haft arbejde af
storre omfang end angivet i stk. 1, kan for-
blive i efterlonsordningen, safremt ganske
seerlige omstendigheder taler derfor. Til tilla-
delsen kan knyttes gkonomiske vilkér.

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de
sidste 10 4r sammenlagt har veeret fuldtids-
forsikret i mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger
umiddelbart for overgangen til efterlon, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, 1.
pkt., jfr. § 47. Arbejdsdirektoren fastsatter
regler om fremgangsmaden ved -beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophert efter § 55, stk.
1, kan efterlennen de forste 2 ar dog hejst
udgere 80 pct. af hojeste dagpenge efter § 47
og derefter hgjst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlen, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hojeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

"§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer ‘
og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belgb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. .1, 1.
pkt., jfr. § 70. Arbejdsdirekteren fastsetter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten. ‘

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville veere ophort efter § 72, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hajst
udgere 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 70
og derefter hajst 60 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de i
stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 70.

75 £. Efterlon udbetales bagud for 4, hen-
holdsvis 5 uger, siledes at hver udbetalings-
periode slutter nastsidste sendag i en méned.
Andre regler kan fastsattes i vedtaegten.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til med-
lemmer, der i lengere tid opholder sig i ud-
landet. Neermere regler fastsettes af arbejds-
direktoren. :

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administra-
tiv afgorelse er berovet sin frihed.

§ 75 g. Arbejdsministeren fastsatter efter
indstilling fra arbejdsdirektoren, der har for-
handlet med landsarbejdsnavnet, regler om,
hvilken betydning arbejde og indteegt i efter-
lonsperioden skal have for storrelsen af efter-
lennen.« '

6.1§ 76 stk. 1, eendres »2,25« til: »3«.
7.1 § 76, stk. 2, nr. 2, 2. pkt. indsattes efter
»dagpenge«: »eller efterlon«, og efter »dag-

pengene«: »eller efterlennen«.

§ 76. Medlemsbidraget udger arlig et beléb
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svarende til 2,25 gange dagpengenes storrelse, jfr. §
46, stk. 2: Belgbet afrundes til narmeste hele kro-
nebelob. . :

Stk. 2. Fritaget for at betale medlemsbidrag ef-
ter stk. 1 er:

1. en varnepligtig, der forretter pligtig tjeneste,
samt en vernepligtig, der forretter frivillig tje-
neste af den art, som arbejdsministeren fast-
.setter efter forhandling med forsvarsministe-
ren. Fritagelsen geelder kun indtil det tids-
punkt, da der udbetales medlemmet manedlig
len for tjenesten. )

2. et medlem, som deltager i et fagligt dagkursus
eller i et godkendt kursus pa en folkehojskole,
landbrugsskole eller husholdhingsskole, eller
som med tilskud fra det offentlige er elev pa
en folkehejskole eller landbrugsskole i et andet
nordisk land. Fritagelsen galder dog ikke, hvis
medlemmet under deltagelsen far udbetalt dag-
penge fra kassen, eller hvis han under deltagel-
sen har ret til en godtgerelse som mindst sva-
rer til dagpengene.

8. 1 § 79 stk. 1, indsattes efter »kapitel 9«:
»og kapitel 11 a«.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de
udgifter, som kassen i det foregiende regnskabsar
har afholdt efter kapitel 9, jfr. dog §§ 38, 80, stk. 1,
og 86, stk. 2.

9. 1§ 81, stk. I, nr. 3, indsettes efter »kapi-
tel 9«: »og kapitel 11 a«.

§ 81. Hver kasse skal inden 15. juni tilsende
" arbejdsdirektoren:

1. revideret regnskab for det sidst forlebne regn-
skabsar, ¢

2. beretning om kassens virksomhed i samme
tidsrum samt,

3. andre oplysninger, herunder eventuelt en for-
tegnelse over kassens medlemmer, som direk-
toren anser for nedvendige for beregningen af
de udgifter, som kassen har afholdt efter kapi-
tel 9, og af de medlemsbidrag, som kassen skal
indbetale efter § 79, stk. 3.

10. § 83, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For hver forsikret helarsarbejder
udger arbejdsgiverbidraget arlig et beleb sva-
rende til 2 gange den maksimale dagpenge-
sats pd bidragets forfaldstid, jfr. § 47. For 2
arbejdere i hvert foretagende udger bidraget

pr. helarsarbejder dog arlig et beleb svarende
til den maksimale dagpengesats. For land- og
skovbrugsarbejdere samt for fiskere udger
bidraget pr. helarsarbejder arlig et belob sva-
rende til 0,4 gange den maksimale dagpenge-
sats. Bidragene afrundes til nermeste hele
kronebelab.«

§ 83. Til nedbringelse af statskassens udgifter
til arbejdsleshedsforsikringen svares et bidrag fra
samtlige efter ulykkesforsikringslovgivningen for-
sikringspligtige arbejdsgivere inden for de faggrup-
per og erhvervsomrider, som er nevnt i § 32, nr.
1.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan, nar serlige grun-
de taler herfor, efter forhandling med arbejdsdi-
rektoren fritage arbejdsgivere inden for fag, for
hvilke der ikke bestdr en anerkendt arbejdsles-
hedskasse, for at svare bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgiverbidraget andrager arlig 135
kr. pr. forsikret helarsarbejder. For 2 arbejdere i
hvert foretagende andrager bidraget dog 67,50 kr.
pr. helarsarbejder. For land- og skovbrugsarbejde-
re samt for fiskere andrager bidraget 27 kr. pr.
helarsarbejder.

11. § 86, stk. 1, affaites saledes:

»Har et medlem givet kassen urigtige op-
lysninger eller fortiet omstendigheder, der er
af betydning for retten til dagpenge eller ef-
terlon, skal dagpenge- eller efterlensbelobet,
som er modtaget med urette, tilbagebetales af
medlemmet«.

12. 1 § 86, stk. 2, indsettes i 1. pkt. efter
»dagpenge«: »eller efterlon«, og i 2. pkt.
@ndres »dagpengebelob« til: »dagpenge-
eller efterlonsbelabu«.

13. I § 86, stk. 3, @ndres »dagpengebelob«
til: »dagpenge- eller efterlonsbelob«.

§ 86. Har et.medlem givet kassen urigtige op-
lysninger eller fortiet omstendigheder, der er af
betydning for retten til dagpenge, skal dagpenge-
belobet, som er modtaget med urette, tilbagebetales
af medlemmet.

Stk. 2. 1 tilfzelde, hvor der er udbetalt dagpenge
med urette, men hvor medlemmet ikke er pligtig at
betale belgbet tilbage i medfer af stk. 1, har kassen
kun krav pa refusion fra statskassen, sifremt det
godtgeres, at den fejlagtige udbetaling ikke kunne
veere forhindret ved almindelig agtpagivenhed.
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Kassen kan bestemme, at dagpengebeleb, som
kassen herefter ikke far refunderet, endeligt skal
afholdes af vedkommende tillidsmand eller afde-
ling af kassen, safremt den fejlagtige udbetaling
kan tilregnes tillidsmanden eller afdelingen.

Stk. 3. Er dagpengebelob, som skal tilbagebeta-
les i henhold til stk. 1 og 2, ikke tilbagebetalt in-
den en frist, som kassen har fastsat, kan arbejdsdi-

medlem af kassen.

14. 1 § 87, stk. I, indsamttes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlon«.

15. 1 § 87, stk. 2, indsettes efter »dagpen-
ge«: »eller efterlen«.

§ 87. Gor et medlem sig skyldig i svigagtigt
forhold over for kassen, kan arbejdsdirckteren
bestemme, at pageldende slettes som medlem af
kassen, eller at han helt eller delyis udetukkes fra
ret til dagpenge i et bestemt tidsrum,

Stk. 2. Ger et medlem sig skyldig i anden forse-
else over for kassen, kan dennes ledelse bestemme,
at medlemmet udelukkes fra ret til dagpenge i et
bestemt tidsrum, som ikke kan overstige 1 ar.

16. 1 § 90 @ndres »dagpengebestemmelser-
ne« til: »dagpenge- og efterlgnsbestemmel-
serne«. -

§ 90, Nar forholdene inden for en kasses om-
rade gor det pakreevet, kan arbejdsdirektoren efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet fastsatte
seerlige regler, som kassen skal iagttage, med hen-
blik pa at forhindre misbrug af dagpengebestem-
melserne,

17. 1 § 92 indswttes efter »arbejdslosheds-
forsikringen«: »og om efterlon«.

" § 92. Landsarbejdsnzvnet er radgivende for
arbejdsdirektoren i almindelige spergsmal om ar-
bejdslashedsforsikringen.

18. § 98, stk. 2, affattes saledes:

»Stk, 2. Klage over en kasses afgorelse om
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret, ret
til efterlon og tilbagebetaling af dagpenge
eller efterlon kan af den, afgerelsen vedrorer,
inden 4 uger indbringes for arbejdsdirekte-
ren.«

§ 98. Klage over et arbejdsformidlingskontors
afgerelse efter §§ 14-19 kan af den, afggrelsen ved-
rorer, inden 4 uger indbringes for arbejdsdirekto-
ren.

Stk. 2, Klage over en kasses afgorelse om med-
lemsret, medlemsbirag, dagpengeret og tilbagebeta-
ling af dagpenge kan af den, afgerelsen vedrerer,
inden 4 ugeh,r indbringes for arbejdsdirektaren,



