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Lovforslag nr. L. 29. Fremsat den 5. oktober 1978 af Glistrup (FP), Glensgard (FP) og Voigt (FP)

Forslag

Lov om afskaffelse af m/k-pjatteriet

I lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m. v. foretages folgende en-
dringer: .

1. § 6 udgér.

2.1 § 11, stk. 1, ®ndres »§§ 2-6« til: »§§
2-5«.

3.1 § 11, stk. 2, endres »§§ 2-6« til:.»§§
2-5«.

4. 1 § 12, stk. 1, ®ndres »§§ 2-6« til: »§§
2-5«.

5. 1 § 13, stk. 2, endres »§§ 2-6« til: »§§
2-5«.
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Bemecerkninger til lovforslaget

I frygtsomhed over for redstrempegalskaberne
har folketingsflertallet i de senere &r forsegt ad
lovgivningens vej direkte at pavirke det sikaldte
konsrollemenster. Ligegyldigt hvilken holdning
man matte have til kvindesagen, ma alle med den
sunde fornuft i behold enes om, at lovgivning af
denne art ikke er hensigtsmaessig.

Da overfledig lovgivning i sig selv er af det
onde, burde alle disse regler ophaeves. Nerveren-
de forslag begranser sig imidlertid til at nejes med
det lille fremskridt, at den fuldstendig bizarre og
direkte skadelige bedesanktionerede m/k-regel
ophaves.

Det turde vere almindeligt bekendt, at si at

sige hele befolkningen anser denne regel for det .

rene pjat. At folketinget overhovedet har kunnet
vedtage den, har veret deklasserende for folkesty-
rets anseelse. For hver dag reglen bevares, nedsat-
tes folketingets omdemme i befolkningen. Allerede
derfor er det vigtigt hurtigst muligt at blive af med
bestemmelsen.

Blandt de utallige dokumentationer herfor hen-
vises til

FREMSKRIDTI978-5 side 19,
do. 1978-6 side 12,

do. 1978-7 side 11,

do. 1978-9 side 21,

Jorgen Bang i Berlingske Tidende for 16. juli 1978
sektion III p. 5,

Vibeke Hvidtfeldt i Berlingske Tidende for 17. juli
1978 p. 6,

Ole S. Thorup i Berlingske Tidende for 28. juli
1978 p. 7,

leder i Berlingske Tidende for 7. august 1978,

Peter Eriksen i Fyens Stiftstidende for 26. juli 1978
side 4 og

Ole Sylvester Hvid i Bersens kronik for 11. august
1978. ‘

Veerre er det selvfolgelig blevet af, at arbejdsmi-
nisteren har anlagt en serdeles stram fortolkning
af loven — jfr. for eksempel Folketingstidende sp.
12036 f. (svar af 21. juni 1978 pa spergsmal nr.
860) — en fortolkning, der givetvis aldeles unedigt
vil bringe mange i fedtefadet.

Som bilag optrykkes hele den pagzidende lov,
der som L 149 blev fremsat den 10. januar 1978
(sp. 4113 f.), forstebehandlet 26. januar 1978 (sp.
5287 ff.), andenbehandlet den 29. marts 1978 (sp.
7874 ff.) og trediebehandlet den 31. marts 1978 (sp.
8056 ff.). Udvalgsbetaenkningen findes i tilleg B.
sp. 577.
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Nr. 161.

12. april 1978.

Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse m. v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet folgende lov:

§ 1. Ved ligebehandling af mend og kvin-
der forstas i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted pd grund af ken.
Dette gzlder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling, navnlig un-
der henvisning til graviditet eller til zgteska-
belig eller familiemaessig stilling.

. Stk. 2. Loven er ikke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i
forbindelse med graviditet og fodsel.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang, en tilsvarende pligt til ligebehand-
ling folger af en kollektiv overenskomst.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
mend og kvinder lige ved ansattelse i stillin-
ger. Dette galder ogsd ved forflyttelser og
forfremmelser. .

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskaftiger
mend og kvinder pad samme arbejdsplads,
skal behandle dem lige for s vidt angér ad-
gang til erhvervsvejledning, erhvervsuddan-
nelse, erhvervsmassig videreuddannelse og
omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gelder ogsa
enhver, der driver vejlednings- og uddannel-
sesvirksomhed som nzvnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskeftiger
mend og kvinder pd samme arbejdsplads,
skal behandle dem lige for sa vidt angér ar-
bejdsvilkar. Dette gelder ogsd ved afske-
digelse. '

§ 5. Pligt til ligebehandling gelder ogsd
enhver, der fastsztter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om adgang til udevelse af et
selvsteendigt erhverv. Dette galder ogsd en-
hver, der faststter bestemmelser og treffer
afgorelse om erhvervsuddannelse m. v. og
om vilkér for udevelse af et sadant erhverv.

§ 6. Det ma ikke ved annoncering angives,
at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse
m. v. seges eller foretreekkes personer af et
bestemt kon. :

§ 7. Bestemmelser i aftaler og i virksom-
heders reglementer m. v., som er i strid med
§§ 2-5, er ugyldige. Dette gmlder ogsd be-
stemmelser i vedtagter m. v. for selvstendige
erhverv.

§ 8. Personer, hvis rettigheder er krenke-
de ved overtreedelse af §§ 2-5, kan tilkendes
en godtgorelse.

§ 9. Afskediges en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om ligebehandling
efter §§ 2—4, skal arbejdsgiveren betale godt-
gorelse.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fastsettes under
hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i ovrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse, hvor pligt til ligebehandling folger
af kollektiv overenskomst, men hvor der ikke
i overenskomsten gives den pageldende ad-

Folketingstid. 1977-78: 4113,5287,7874,8056; A. 3083; B. 577; C. 389

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19/401.
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gang til godtgerelse for afskedigelse, der ikke
er rimeligt begrundet i lonmodtagerens eller
virksomhedens forhold. Kravet behandles ad
fagretlig vej.

§ 10. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

§ 11. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og de dertil herende uddan-
nelser er afgorende, at udeveren er af et be-
stemt kon, kan den minister, under hvis for-
retningsomrade den pagzldende virksomhed
horer, efter indhentet udtalelse fra arbejdsmi-
nisteren og ligestillingsradet fravige bestem-
melserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra ligestillingsradet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet horer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pd at fremme lige muligheder
for mend og kvinder, navnlig ved at afhjel-
pe de faktiske uligheder, som pavirker ad-
gangen til beskaftigelse, erhvervsuddannelse
m. v.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
nermere afgreensede omrader bestemme, at
afgerelse i henhold til stk. 2 treffes af den
minister, hvorunder det pageldende omrade
horer.

§ 12. Overtradelse af §§ 2-6 straffes med
bede.

Stk. 2. Er overtraedelsen begaet af et aktie-
selskab, andelsselskab eller lignende, kan der
palegges selskabet som sidant bedeansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. Séfremt ansegning om dispensation
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pa det pagzldende omrade
fra det tidspunkt, ansegningen afsl4s.

Stk. 3. § 7 finder ogs4 anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedtagter m. v., som er
indgdet eller opreitet inden lovens ikrafitra-
den.

§ 14. Loven galder ikke for Faeroerne.

Givet pa Christiansborg slot, den 12. april 1978.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.
MARGRETHE R.

/ Svend Auken.



