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[;Q\)forslag nr. .,196. Fr’-emsat den 21. marts 1979 af arbejdsministeren

:F'_o'rslag

Lov om forlaengelse af kollektlve overenskomster
: og aftaler m.v.

§ 1. Ved regulermg af arbejdsvederlag m.v,
‘pa grund]ag af det reguleringspristal, der be-
_regnes i henhold til lov nr.-83 af 16. marts

- 1963 ‘om beregning af regul_eringspristal, jfr.

“lov nr. 52 af 11.-marts 1975, ses der bort fra
. 6,0 points i det for Juh 1979 og senere bereg-
’nede prlstal ' 3

§ 2. Kollektlve overenskomster om lon- og

“arbejdsforhold, der er indgéet mellem orga-

nisationer eller _enKeltvirksomheder * under

-Dansk’. Arbejdsglverforemng og orgamsatno-

ner under Landsorgamsatlonen i Danmark,
og som er geeldende indtil 1. marts- 1979, for-
lenges indtil den 1. marts 1981 med fﬁlgende

_@ndringer: :

1) de @ndringer, om hv1lke der mden denne
lovs ikrafttreeden er enighed mellem par-
terne,

2) den @ndring, at den i overenskomsterne
hjemlede garantibetaling pr. 1. marts 1979
forhajes med 1,20 kr., og

3) den @&ndring, at der med virkning for det
andet ar af den periode, hvormed over-
enskomsterne er forlenget, kan aftales
forbedringer indenfor en fxlles belobs-
ramme af 225 mill. kr., der fortrinsvis skal
komme de lavtlonnede tilgode samt an-
vendes til afhjelpning af opstiede ulighe-
der.

Stk. 2. Pa overenskomstomréder, hvor
sporgsmalet om en tilpasning af overens-
komsterne til en dyrtidsregulering med ensar-
tede orebelob ikke ved lovens ikrafttraeden er
ferdigforhandlet, genoptages forhandlinger-
ne herom. Safremt der ikke inden 4 uger er

Arbejdsmin. 1.kt. j.nr. 19-550

opnéet enighed mellem parterne, afgores de
udestiende spergsmal ved nevns-afgerelse

“efter samme regler som i § 9, stk. 2, jfr. § {1.

§ 3. Ovrige kollektive overenskomster og
aftaler om lon- og arbejdsforhold, der er op-
sagt eller kan opsiges til udleb inden 1. april
1980, forlenges for en periode af 2 &r fra det
tidspunkt, til hvilket den enkelte overens-
komst eller aftale er opsagt eller kan opsiges.
Forlengelsen sker med felgende endringer:
1) de @ndringer, om hvilke der inden lovens

ikrafttreeden er opnéet enighed mellem

parterne,

2) den @ndring, at hvor ‘der i overens-
komster eller aftaler er hjemlet en garanti-
betaling svarende til den i § 2, nr. 2,
nevnte, forhojes denne med 1,20 kr. fra
det tidspunkt, til hvilket den enkelte over-
enskomst eller aftale er opsagt eller kan
opsiges, og ‘

3) de @ndringer, der folger af §§ 4-7.

Stk. 2. Almindelige bestemmelser om len-
og arbejdsforhold, der er fastsat eller god-
kendt af en offentlig myndighed, forlenges
pa samme vilkar som i stk. 1.

§ 4. Indenfor de af § 3 omfattede overens-
komstomrader, bortset fra det i § 5 naevnte
omrdde, kan der ved aftale mellem parterne
med virkning for det forste &r af den perio-
de, hvormed overenskomsterne er forlenget,
gennemfores andringer, der medregnet de
endringer, som parterne inden lovens ikraft-
treden er enige om, holdes indenfor en be-
lebsramme pa '» pct. af den arlige lonsum pé
det pageldende overenskomstomréide, op-

209 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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gjort pd det tidspunkt til hvilket overens-
komsten er opsagt eller kan opsiges. Dyrfids-
tilleg og taktregulering, der- forfalder til ud-
betaling senest | maned efter det pageldende
overenskomstars udleb, medregnes i lensum-
men. : o

Stk. 2. P& omrader, hvor der ikke allerede
er gennemfort en tilpasning af- overens-
komsterne til en dyrtidsregulering med ensar-
tede erebelob, skal en saddan tilpasning fore-
tages, uanset om udgifterne herved overstiger
den i stk. | naevnte belobsramme.

Stk. 3. Med virkning for det andet &r af

den periode, hvormed overenskomsterne er
forlenget, kan der yderligere aftales andrin-
ger indenfor en belebsramme af % pct. af
den i stk. 1 navnte lensum. Andringerne

skal fortrinsvis komme. de lavtlennede tilgo- -

de samt anvendes til afhjelpning af opstéede
uligheder.

§ 5. Indenfor en felles belobsramme pé
1% pct. af lensummen ifelge kollektive over-
enskomster, kollektive eller individuelle afta-
ler samt ‘almindelige bestemmelser om len-
og arbejdsforhold, der er indgaet, godkendt
eller fastsat af en minister eller kommunal
myndighed, kan der gennemferes @ndringer
indenfor dette omride for at afhjelpe opsté-
ede uligheder i forhold til den ovrige del af
arbejdsmarkedet. . '

Stk. 2. Endringer indenfor 1 pct. af den
samlede lgnsum kan gennemferes med virk-
ning fra 1. april 1979. @vrige @ndringer gen-
nemfores med virkning fra 1. april 1980.

§ 6. Indenfor overenskomst- bg aftaleom-
rdder med taktreguleringsordninger, i hen-
hold til hvilke mindre end 75 pct. af en kon-
stateret forskel i lenudvikling automatisk
kommer til udbetaling, forhejes denne pro-
cent til 75. Forhgjelsen gennemfores med
virkning fra den regulering, der forfalder til
udbetaling 1. september 1979 og senere.

§ 7. For tjenestemand og andre grupper
af lenmodtagere, der i henhold til lov om
ferie § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, ikke er omfattet
af ferieloven, foretages udenfor de i §§ 4-5
nzvnte belebsrammer @ndring af de gelden-
de regler og aftaler svarende til de pr. . sep-

tember 1979 gennemforte @ndringer i lov om

ferie.

8 8. Hvor en af. loven .omfattet overens-

* komst eller aftale m.v. indeholder sidanne

bestemmelser eller forudsatninger med hen-
syn til arbejdstilretteleeggelse, at overens-
komstens eller aftalens efterlevelse er ufore-
nelig-med reglerne i arbejdsmiljelovens kapi-
tel 9 om hviletid og fridogn, kan der ved for-
handling og i evrigt efter arbejdsmiljelovens
regler ske tilpasning af overenskomsten m.v.
til arbejdsmiljeloven.

§ 9. Indenfor de af § 2 omfattede overens-
komstomrader afgeres sadanne spergsmal
vedrerende anvendelsen af den i § 2, nr. 3,
navnte belebsramme, om hvilke der ikke
inden 2 uger efter lovens ikrafttreeden er op-
naet enighed mellem parterne, af Overens-
komstnevnet af 1939. Navnet traeffer afgo-
relse inden 1. maj 1979.

~ Stk. 2. Indenfor de af § 4 omfattede over-
enskomstomrader afgeres siddanne sporgs-
mél, om hvilke der ikke opnds enighed inden
1. maj. 1979 eller inden 4 uger efter overens-
komstens normale udlebstid, ved et i hvert
overenskomstomrade oprettet paritetisk sam-
mensat nevn. Fristen kan fraviges efter afta-
le mellem parterne.

§ 10. Finansministeren opretter et parite-
tisk navn felles for det i § 5 nevnte omrade,
der inden 1. juni 1979 skal tage stilling til
anvendelsen af den i § 5 navnte belebsram-
me.

§ 11. Spergsmal, om hvilke der ikke kan
opnés flertal i de i §§ 9 og 10 omtalte nzvn,
afgeres ved, at nevnet udpeger en opmand,
der treffer afgorelsen. Kan enighed om op-
mand ikke opnas, udpeges en sidan af for-
ligsinstitutionen.

Stk. 2. Udgifter i medfer af stk. 1 afholdes
af parterne med halvdelen til hver for de i §
9 omhandlede navn.

§ 12. For den periode, hvormed overens-
komsterne forlenges, forlenges ogsd den til
overenskomstforholdet knyttede fredspligt.

§ 13. Sporgsmil om overtradelse og for-
tolkning af de ved denne lov forlengede
overenskomster og. aftaler m.v. afgares efter
de sedvanlige fagretlige regler for det pagel-
dende omrade. ’
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.§ 14 Lovforslaget kan stadfaestes straks ninger, der reguleres efter det grenlandske
,efter vedtagelse ‘ reguleringspristal, som beregnes i henhold til
' g den grenlandske lenningslov nr. 263 af 9.
. § 15. Loven traeder i kraft den 30. marts

: juni 1971, § 7, som @ndret ved lov nr. 231 af
1979 o IR S _ 12. juni 1975.

§ 16 Loven gaalder |kke for kollektlve
‘overenskomster og afta]er vedrrarende lon- § 17. Loven gelder ikke for Feroerne.

«
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Forhandlingerne om fornyelse af de pr. 1. marts
1979 udlebne kollektive overenskomster, der tradi-
tionelt forhandles i Statens Forligsinstitution, er
hidtil forlebet efter reglerne med forhandlinger
direkte mellem parterne og forhandlinger under
medvirken af Statens Forligsinstitution.

Det er lykkedes at opnd enighed om de fleste
specielle spergsmal, hvorimod parterne har haft s
store vanskeligheder ved at tilnarme sig hinanden
for sa vidt angar visse af de generelle sporgsmal,
at forligsmanden den [3. marts 1979 opgav meg-
lingen, idet han fandt, at fortsatte forhandlinger
mellem parterne ikke havde udsigt til at skabe
grundlag for fremsattelse af maglingsforslag. Der-
efter besluttede forligsmanden efter radslagning
med de ovrige forligsmand i henhold til forligs-
mandslovens § 4, stk. 5, at udsette de varslede
konflikter i 14 dage, saledes at arbejdsstandsnin-
gerne kan iverkszttes fra fredag den 30. marts
1979. :

Forligsmanden skal inden for de 14 dage gen-
optage forhandlingerne med parterne, men pé bag-
grund af det hidtidige forleb af forhandlingerne
kan det ikke forventes, at parterne vil kunne ner-
me sig hinanden sd meget, at der kan opnés enig-
hed, eller forligsmanden kan finde grundlag for
fremsattelse af maglingsforslag.

Situationen er sdledes den, at de varslede ar-
bejdsstandsninger truer med at trede i kraft den
30. marts 1979.

De varslede konflikter, der anslds at omfatte ca.
310.000 lenmodtagere og en lang rekke virksom-
heder, har en sadan raekkevidde, at en iverksaettel-
se vil betyde, at vigtige samfundsfunktioner og
vitale dele af erhvervslivet vil gd i sta. F. eks. vil
olie- og benzintransporten blive stoppet, el- og
kraftveerker ramt og gods- og faergeruter indstillet.

Ivarksattelse af konflikterne vil ikke mindst pé
grund af de umiddelbare skadevirkninger ved en
nedgang i eksporten med deraf folgende tab- af
markeder, goodwill m.v. vaere en alvorlig trussel
for landets okonomiske situation og for beskefti-

gelsen, og regeringen finder det derfor nedvendigt
at sege iverksattelsen af de varslede konflikter
forhindret ad lovgivningsvejen. .

P4 tjenestemandsomrédet har der i overensstem-
melse med geldende regler varet fort forhandlin-
ger om aftalefornyelser, me¢n de tilbud, som har
kunnet fremsattes, har tjenestemandsorganisatio-
nerne ikke kunnet.acceptere. Det har derfor mattet
konstateres, at aftaler ikke vil kunne indgé’ls.

Efter bestemmelserne i tjenestemandslovens §
46 skal der derfor for sa vidt angar tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirken fremsattes lov-
forslag. Det anses for hensigtsmassigt at medtage
besteminelser herom sivel som for hele den offent-
lige sektor i gvrigt i lovforslaget.

De seneste ars indkomstpolitiske bestrabelser
har fert til neddeempning af lenstigningstakterne i
betalingsbalanceerhvervene i perioden 1976 til
1978 til knapt 10 pct. om aret. Denne neddemp-
ning har ikke veret tilstrackkelig til at bidrage til
en klar forbedring af den danske konkurrenceevne
over for udlandet. Den ekonomiske situation er
fortsat preeget af et alvorligt betalingsbalanceprob-
lem og en uacceptabel hej arbejdsleshed.

De internationale ekonomiske udsigter for de
kommende ar vil neppe indebzre en sterkere
aktivitetsstimulerende indflydelse pa dansk ekono-
mi end i de to foregdende ar. Samtidig bestraber
nasten alle lande sig pd at dempe inflationsten-
denserne ved hjzlp af bl. a. indkomstpolitik og
andre omkostningsdeempende foranstaltninger. P4
denne baggrund finder regeringen det nedvendigt
at foresla en lasning af overenskomstsituationen, '
som gor det muligt at sikre en fastholdelse af kon-
kurrenceevnen over for udlandet. ]

Efter regeringens opfattelse vil man nd dette
mal ved en stort set uzndret forlengelse af de
kollektive overenskomster. En sidan forlengelse
indebzrer, at dyrtidsreguleringen bibeholdes. Sar-
ligt hvad angar de 2 dyrtidsportioner, som har
veeret midlertidigt suspenderet indtil efteraret 1979
i medfor af lov nr. 230 af 2. juni 1977 om midlerti-
dig indbetaling fra staten til Arbejdsmarkedets
Tillogspension af visse dyrtidsportioner, foreslar
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.:

regeririge‘n dog, at disse portioner ikke kommer til
udbetaling. 1 stedet foreslds det i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om @ndring af ferieloven,
at der gives en ferieforlengelse med | uge og en
samtidig forhgjelse af feriegodtgerelsen til 12% pct.
fra 1. september 1979. Dette forslag vil gennem en
afdempning af udviklingen i det private forbrug
yde et selvsteendigt bidrag til en gunstig udvikling
pé betalingsbalancen og samtidig indebare forbed-
ring af beskeaftigelsesudviklingen. Herudover fore-
slas der enkelte forbedringer, serligt til fordel for
de lavtlennede. :

Den foresldede lesning indebzrer en begrans-
ning i indkomstudviklingen hos lenmodtagerne, og
regeringen foreslar derfor, at der ogsa for andre
indtegtsgruppers vedkommende sikres en lignende
tilbageholdenhed, jfr. de samtidig fremsatte forslag
til love om begrensning af avancer og tantiemer
m.v. '

Det har ved forslagets udarbejdelse veeret rege-
ringen magtpaliggende, at det foresldede indgreb i
arbejdsmarkedets forhold sker pd en sdédan made,
at der mindst muligt endres i det af parterne op-
byggede overenskomstsystem.

I overensstemmelse hermed er det fundet rigtigt,
at de veéd parternes forhandlinger om overens-
komstfornyelse opndede resultater fuldt ud indgér
som bestanddele af de overenskomster, som lov-
forslaget gar ud pa at forlenge.

Forslaget indeholder herefter folgende hoved-
punkter: ]

1. En 2-arig forlengelse af alle overenskomster,
der udleber fer 1. april 1980.

2. De 2 midlertidigt suspenderede dyrtidsportioner
bortfalder, sammenhold herved bemarkningen
ovenfor om en samtidig ferieforleengelse.

3. Garantibetalingen forhegjes med 1,20 kr. pr. 1.
marts 1979 til 32,60 kr.

4. Som modstykke til at @ndringer — navnlig om
specielle krav — der allerede er aftalt indenfor
LO-DA omréadet, respekteres, foreslas det, at
der indenfor andre private overenskomstomra-
der for det forste overenskomstdr bliver mulig-
hed for at aftale @ndringer indenfor en belabs-
ramme af % pct. af lensummen, og at der for
det andet overenskomstar yderligere kan aftales
forbedringer, navnlig for de lavtlennede savel
indenfor LO-DA omradet som pa det ovrige
private arbejdsmarked indenfor en ramme af
henholdsvis 225 mill. kr. og % pct. af lensum-
men.

For det offentliges omrade foreslas til de sam-

me formal en samlet ramme pa 1% pct., hvoraf

op til 1 pet. kan anvendes fra 1. april 1979, jfr.
bemarkningerne til § 5.

. 5. Endelig foreslds en forbedring af taktregule-
ringsordningerne, jfr. bemaerkningerne til § 6.

Bemcerkninger til lovforslagets
enkelte bestemmelser

Til § 1

Ved lov nr. 230 af 2. juni 1977 suspenderedes
dyrtidsreguleringen af arbejdsvederlag, indtil regu-
lering pa grund af julipristallet 1979 skulle finde
sted, siledes at der i den mellemliggende periode
hejst kunne komme 1 dyrtidsportion til udbetaling
pr. gang. I alt er der som folge af loven suspende-
ret 2 dyrtidsportioner (1 i forbindelse med julipri-
stallet 1977 og 1 i forbindelse med januarpristallet
1978) svarende til 6 points stigning i pristallet.
Disse 2 portioner vil komme til udbetaling pr. 1.
september eller 1. oktober 1979, medmindre der

" bestemmes andet.

Regeringen foreslar imidlertid, at de 2 portioner
ikke kommer til udbetaling, men at der i stedet
gives en ferieforlengelse fra 4 til 5 uger med til-
svarende forhgjelse af feriegodtgerelsen fra 10 pct.
til 12% pct. Der henvises herom til de almindelige
bemarkninger.

Forslaget omfatter savel dyrtidsregulering efter
kollektive overenskomster og aftaler m.v. som efter
individuelle aftaler og sdvel i den offentlige sektor
som pa det private arbejdsmarked. Ud over egent-
ligt arbejdsvederlag omfatter forslaget ogsd ulem-
pevederlag, overarbejdsbetaling og radighedstilleg
og sadanne ydelser som time- og dagpenge, reprz-
sentationstilleeg o. lign., f. eks. til ministre og med-
lemmer af folketinget.

For s& vidt angar tjenestemandspension m.v.
henvises til det samtidig fremsatte forslag til lov
om @ndring af lov om tjenestemandspensioner.

Til § 2

Til stk. 1

Forslaget omfatter de mellem organisationer
m.v. under henholdsvis Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark indgéede
overenskomster og gir ud pd en forlengelse af
disse indtil 1. marts 1981.

Forlengelsen af overenskomsterne skal efter
forstaget ske, dels med de @ndringer, om hvilke
der inden lovens ikrafttreeden er opndet enighed
mellem parterne — det vil forst og fremmest sige de
@ndringer, der er aftalt ved forhandlingerne om de
specielle krav — dels med den @ndring, at garanti-
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"betalingen forhejes med 1,20 kr. fra 1. marts 1979
til 32,60 kr. i timen, hvortil kommer fremtidig dyr-
tidsregulering. o
Herudover foreslds, at der med virkning fra 1.
marts 1980 ved aftale mellem parterne foretages
fordeling af et samlet beleb pa 225 mill. kr.

Til stk. 2

Den opfordring, som hovedorganisationerne
gav til deres medlemsorganisationer i forbindelse
med forlengelsesloven fra 1977 om lesning af pro-
blemet om en tilpasning af overenskomsterne til en
dyrtidsregulering med ensartede erebeleb, har for
langt de fleste omraders vedkommende fort til, at
sporgsmilet er faeerdigbehandlet.

Tilbage star nogle f4 omrader, hvor det ikke har
veeret muligt at nd til enighed.

Af hensyn til at nd en lesning ogsd pa disse
omréder, foreslds det, at forhandlingerne herom
kan genoptages, og forslaget legger saledes op til,
at det er parterne selv, der skal finde frem til en
lesning af problemet.

Det bemarkes, at en tilpasning af overens-
komsterne til det naevnte dyrtidsregulerings-system
indeberer, at vardien af en dyrtidsportion fremti-
digt svarer til p.t. 60 ere i timen.

Til § 3
Til stk. 1 og 2

Forslaget omfatter alle ovrige kollektive: over-
enskomster om len- og arbejdsforhold bdde pa den
private og den offentlige del af arbejdsmarkedet,
som udleber indenfor en periode sluttende den 31.
marts 1980. )

Forslaget omfatter endvidere de kollektive afta-
ler, som er indgéet for personale, der er ansat som
tjenestemand eller pd tjenstemandslignende vilkar
i staten, folkeskolen og folkekirken samt i kommu-
ner og koncessionerede selskaber, og som ligeledes
udleber senest den 31. marts 1980.

Endelig omfatter forslaget til stk. 2 de regler om
len- og arbejdsvilkar, som galder for offentligt
ansatte, der ikke er omfattet af en overenskomst
eller aftale, og som derfor ikke er opsagt eller kan
opsiges. )

De af § 3 omfattede overenskomster m.v. fore-
slas forleenget for en 2-arig periode.

Det foreslas, at forlengelsen, ligesom i § 2, sker '

med de @ndringer, som parterne inden lovens
ikrafttreeden er enige om, samt hvis der findes be-
stemmelser om garantibetaling svarende til den
indenfor LO-DA omréadet aftalte forhgjelse, med

en forhgjelse af denne med 1,20 kf.., jfr.x.i évrigt.
bemerkningerne til §§ 4-7.

Til § 4
Til stk. 1

Indenfor de overenskomstomrader, der har en
senere udlebstid end 1. marts 1979, har man i
praksis ikke haft mulighed for at aftale nogen for-
bedringer inden lovens ikrafitreden svarende -til
de indenfor LO-DA omradet indgaede aftaler om
specielle krav. Det samme gelder sadanne over-
enskomstomréder udenfor LO-DA omridet med
udleb 1. marts 1979, hvor der ikke er den samme .
adgang til at indgd sarskilte aftaler om specielle
krav. » S
Det foreslas.derfor, at der for hvert af de af § 3
omfattede omrader afs@ttes en pulje pa % pet. af
lensummen indenfor hvilken, der kan aftales for-
bedringer for det forste overenskomstar. For hele
det offentlige omriade galder dog den sazrlige be-
stemmelse i § 5.

Forbedringer, der er aftalt inden lovens ikraft-

_ treden og derfor indgdr i overenskomsterne i med-

for af § 3, skal medregnes ved vurderingen af, om
puljen er udnyttet.

Den lensum, hvoraf puljen beregnes, omfatter
alle lendele, herunder f. eks. dyrtids- og overar-

bejdsbetaling samt feriegodtgerelse, pensionsbidrag

og -tilskud. Derimod medregnes ikke godtgerelse
af udgifter i forbindelse med arbejdet som f. eks.
time- og dagpenge samt visse ulempetilleg som f.
eks. smudstilleeg og skurpenge.

Til stk. 2.

Det foreslas, at det sarlige problem i forbindel-
se med overgangen fra procentvis dyrtidsregulering
til dyrtidsregulering med ensartede orebelob nu
loses pd de omréder indenfor § 3, hvor der ikke
allerede er taget stilling til, hvorledes en tilpasning
skal finde sted. ‘

Til stk. 3

Svarende til den serlige pulje, der indenfor
LO-DA omradet afsattes til forbedringer fra 1.
marts 1980, foreslas det, at der afsattes yderligere
en pulje pd % pct. af lensummen til anvendelse i
det andet 4r, hvormed den enkelte overenskomst
er forlenget, og til tilsvarende formal.

Til§ 5

I den offentlige sektor ger der sig de samme
forhold geeldende som anfert i bemarkningerne til
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§ 4, for s& vidt a‘ngér andre omrader udenfor LO-
DA omradet.

Dertil kommer, at der gennem de sidste fire ar,
bl. a. som folge af den ferte indkomstpolitik, er
opstiet en .lang rakke uligheder sammenlignet
med tilsvarende omrader p&d den private del af
arbejdsmarkedet. Tkke mindst for -visse laverelen-
nede grupper har denne udvikling skabt betydelige
problemer. Det foreslds derfor, at der bliver mulig-
hed for i nogen grad at afhjelpe sidanne skaevhe-
der, herunder ogsa skavheder der skyldes geograﬁ-
ske forskelle i lenninger og priser.

I den offentlige sektor forhandles adskillige
hundrede aftaler og overenskomster med tjeneste-
mandsorganisationer og med organisationer repree-
senterende overenskomstansatte som den ene part
og forskellige statslige og kommunale organer som
den anden part. 1 disse aftaler og overenskomster

anvendes i vid udstrekning ensartede lonsystemer

og felles satser, f. eks. for en rekke ulempeydel-
ser. Savel de skaevheder, der kan blive tale om at
rette op, som satsendringer vil have meget forskel-
lig veegt for de enkelte aftale- og overenskomstom-
rader som folge af arbejdets forskelligartede karak-
ter. Det ma imidlertid tilleegges afgorende betyd-
ning, at der ikke sker forskydninger dels inden for
lonsystemerne for sd vidt angér stillinger med gan-
ske tilsvarende arbejdsomrader, men med lon fast-
sat i henhold til forskellige aftaler og overens-
komster, dels i ulempeydelsernes satser, nar disse
hidtil har veeret af samme storrelse.

Under hensyﬁ til disse meget staerke indre sam-
menhange i den offentlige sektors lonstruktur fo-
reslas det, at der fastsettes en samlet belgbsramme
pa 1% pet. af lensummen — opgjort efter reglerne i
§ 4, stk. 1 — for den offentlige sektor under ét til
de anforte formal.

Safremt der inden lovens ikrafttreeden er aftalt
forbedringer, skal disse medregnes ved opgerelsen
af belobsrammens udnyttelse. Tilsvarende galder
forbedringer, der er aftalt pad é omrade, og som i
henhold til andre aftaler og overenskomster uzn-
dret overfores til disse omrader.

Til§ 6

I forbindelse med den procentvise dyrtidsregu-
lerings afskaffelse i 1975 indfertes taktregulerings-
ordninger for bl. a. offentligt ansatte. I disse ord-
ninger fastsattes det, at halvdelen af den konstate-
rede forskel mellem lenudviklingen pa det private
arbejdsmarked og i den offentlige sektor. automa-
tisk kommer til udbetaling. Dette har fort til en
relativ lontilbagegang for de grupper, der er om-

fattet af ordningen. Det er fundet rimeligt, at den-
ne tilbagegang bremses i den kommende aftale- og

- overenskomstperiode, og det foreslas derfor, at %

af den konstaterede lenforskel automatisk kommer
til udbetaling, og at dette sker med virkning fra
efterdret 1979.

..Det bemerkes, at forlengelsen af taktregule-
ringsordningerne indebarer, at ogsd mandatet for
de i aftaler og overenskomster hjemlede taktregule-
ringsnavn forlenges. :

Til § 7

" Det ovenfor i de almindelige bemearkninger og i
bemerkningerne til § | omtalte forslag til eendring
i ferieloven omfatter ikke de grupper, der falder
udenfor ferieloven. Da regler og aftaler for disse
grupper jo ikke kan @ndres i forlengelsesperioden,
er det derfor nedvendigt ved den foresldede be-
stemmelse at tillegge disse grupper den samme

“ ferieforleengelse m.v., som andre far.

Til § 8

" Der er enkelte kollektive overenskomster sdvel
inden for det private som det offentlige omréde,
der i deres indhold og forudsatninger indeholder
sddanne bestemmelser med hensyn til arbejdstilret-
teleeggelse, at en umiddelbar efterlevelse af over-
enskomsten er uforenelig med reglerne i arbejds-
miljeloven, kapitel 9, om hviletid og fridegn. (Et
eksempel herpéd er overenskomsten af 7. november
1977 med tilherende protokollater mellem pd den
ene side Amtsradsforeningen i Danmark, Keben-
havns Hospitalsvaesen, finansministeriet og Frede-
riksberg kommune og pa den anden side Forenin-
gen af Yngre Lager om lon og ansattelsesvilkdr
for underordnede sygehuslaeger).

Hvor der som konsekvens af arbejdsmiljeloven
er optaget eller forestdr forhandling mellem parter-
ne om ny overenskomst ogsd med det direkte sigte
efter parternes fzlles onske at tilpasse overens-
komsten til arbejdsmiljeloven, ber disse forhand-
linger, uanset de almindelige bestemmelser i ner-
veerende lov kunne viderefores og deres afslutning
muliggeres. Dette er baggrunden for den foreslde- .
de bestemmelse, som indeberer, dels at der kan
ske @ndringer i de forlengede overenskomster,
dels at eventuelle ekonomiske konsekvenser heraf
ikke skal holdes indenfor lovforslagets rammer.

Til § 9
Til stk. 1
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F. t. L. vedr. kollektive overenskomster m. v.

For sd vidt parterne ikke matte n4 til enighed
om anvendelsen af belebsrammen pa 225 mill. kr.,

foreslds spergsmélet p4 begering af parterne eller .

en af disse henvist til afgorelse ved Overenskomst-
navnet af 1939, .

De anforte tidsfrister tilsigter, at der hurtigst
muligt skabes klarhed over @ndringerne i den
samlede overenskomstperiode.

Til stk. 2

P4 tilsvarende made foreslas det at give parter-
ne i de af § 3 omfattede overenskomstforhold en
frist til at forhandle om endringer i overens-
komsterne i forbindelse med forlangelsen og in-
denfor de i § 4 angivne rammer med adgang til at
fa afgjort spergsmél, hvorom der ikke opnés enig-
hed, ved nevnsafgorelse.

Til§ 10

Det folger af den helhedsbetragtning, som ligger
til grund for § 5, at anvendelsen af den omhandle-

de belebsramme mé afgeres for hele den offentlige-

sektor under ét, og det foreslas derfor at henlegge
afgorelsen heraf dlrekte til et felles, paritetisk
naevn.

Reglerne om adgang til at fi afgjort uenighed
om indholdet af de forlengede overenskomster
ved navnsafgorelse fortreenger dels for tjeneste-
meands vedkommende den serlige procedure i
tjenestemandslovgivningen, dels de dertil svarende
kommunale tjenestemandsregulativer og -vedteg-
ter.

Til § 11

Forslaget svarer til lignende bestemmelser i tid-
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ligere‘fOrlaengelses]ov:e. .

Til § 12

Bestemmelsen, der er i overensstemmelse med
praksis i tidligere lovgivning om forlengelse af
overenskomster, indebzrer, at der fra lovens
ikrafttreeden og indtil de af forslaget omfattede
overenskomster udleber, er den samme adgang —
hverken videre eller snavrere - til at iverksaztte
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boycot), som hvis der havde veret tale om en pa
normal made fornyet overenskomst.

Til § 13

For sa vidt angar de kollektive overenskomster
svarer forslaget -indholdsmassigt til tilsvarende
bestemmelser i tidligere love om fornyelse eller
forlengelse af overenskomster og indebzrer, at
sager om overtreedelse af den forleengede overens-
komst indbringes for arbejdsretten, jfr. arbejds-
retslovens § 9, og at fortolkningsspergsmal afgores
ved meagling eller faglig voldgift efter de for det

. pageldende omrdde herom fastsatte bestemmelser.

‘Spergsmil om overtreedelse og fortolkning af
indgdede aftaler pa statstjenestemandsomradet
indbringes for voldgift efter reglerne i kapitel 12 i
lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og fol-
kekirken. Tilsvarende spergsmal pa det kommuna-
le tjenestemandsomrdde indbringes for voldgift
efter reglerne i de kommunale t]enestemandsregu-
lativer og -vedtegter.

Til §.16

‘Forslaget svarer til § 10 i forlengelsesloven nr.
48 af 11. marts 1975.



