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Lovforslag nr. L 152, Fremsat den 1. februar 1979 af arbejdsministeren

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljo
(Stoffer og materialer, arbejdsmiljeradet, bidrag til arbejdsmiljefondet, tavshedspligt).

, s
I lov nr. 681 af 23. december 1975 om

arbejdsmilje som @ndret ved lov nr. 158 af
12. april 1978 foretages folgende @ndringer:

1. § 2 stk. 3, nr. 4, affattes séledes:
»4) kapitel 8 om stoffer og materialer,«

2. Efter § 49 indsettes:

»§ 49 a. Med henblik péd at forebygge og
imodegd sundheds- og ulykkesskader i ar-
bejdsmiljeet kan arbejdsministeren fastsztte
regler om, at den, der fremstiller eller impor-
terer et stof eller materiale, skal foretage un-
dersogelser eller fremskaffe forneden doku-
mentation for allerede foretagne undersogel-
ser og indgive anmeldelse. Der kan herunder
fastsaettes regler for alle stoffer og materialer,
for enkelte stoffer og materialer, for bestemte
grupper af stoffer og materialer eller for stof-
fer og materialer til seerlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen
skal indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som har betyd-
ning for vurdering af stoffets eller mate-
rialets egenskaber og virkninger, herun-
der om det har egenskaber, der kan vare
farlige for eller i evrigt forringe sikker-
hed eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, emballering og
markning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstalt-
ninger, der effektivt sikrer de beskeaftige-
de mod forringelse af sikkerhed og sund-
hed.

Arbejdsmin. 3.kt.j.nr..101-26.

Stk. 3. Det kan endvidere fasts®ttes, at
nye stoffer og materialer tidligst ma tages i
brug en méned efter anmeldelsen. Denne
frist skal kunne forlenges for tilflde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig,
saledes at stoffet eller materialet tidligst méa
tages i brug en maned efter, at de oplysnin-
ger, anmeldelsen skal indeholde, er modta-
get.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter regler
om oprettelse, drift og brug af et register for
stoffer og materialer.

§ 49 b. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om, at tekniske datablade og lignende,
som udsendes af fremstillere eller importerer
af stoffer og materialer, skal indeholde alle
vaesentlige oplysninger om stoffets eller ma-
terialets virkninger pa sikkerhed og sundhed
i arbejdsmiljoet. i

§ 49 c. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om, at et stof eller materiale, der kan
veere farligt for eller i avrigt forringe sikker-
hed eller sundhed, ikke md anvendes, hvis
det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt
eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om, at stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller i ovrigt forringe sikker-
hed eller sundhed, ikke ma anvendes til be-
stemte formal eller inden for sarlige omra-
der, for arbejdstilsynets udtalelse eller god-
kendelse foreligger.«
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3.1 § 67, stk. I, ®ndres »ll« til »12« og
»9« til »10«.

4.1 § 67, stk. 2, ®ndres i 1. pkt. »1 de of-
fentligt ansatte« til: »2 de offentligt ansatte«
og i 2. pkt. »I det offentlige« til: »2 det of-
fentlige«.

5. § 67, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»En af representanterne for arbejdsgiver-
ne indstilles dog af finansministeren, og en
indstilles af Amtsraddsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns
kommune og Frederiksberg kommune i fzl-
lesskab«.

6. § 08, stk. 2-5, affattes siledes:

»Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, fra de forsikringsselskaber,
der er godkendt til tegning af arbejdsskade-
forsikring, samt fra de kommuner og arbejds-
givere, der ikke har tegnet forsikring efter
loven om arbejdsskadeforsikring, jfr. dennes
§ 41 og § 68, stk. 1. :

Stk. 3. Bidragene udger &rlig 30 mill. kr.,
der reguleres af arbejdsministeren efter ind-
~stilling fra arbejdsmiljoradet og tilslutning
fra folketingets finansudvalg.

Stk. 4. Statens bidrag beregnes som en an-

del af det samlede bidrag svarende til den
andel, de statsansatte udger af det samlede
antal arbejdstagere inden for lovens omréde.
Forsikringsselskabernes bidrag fordeles pa de
enkelte selskaber i forhold til premieindtagt
af pligtig arbejdsskadeforsikring i det regn-
skabsar, fordelingen vedrerer. For kommu-

“ner og arbejdsgivere,; der-ikke har tegnet for-

sikring, fastsattes bidraget i forhold til et af
sikringsstyrelsen skeonsmaessigt beregnet pree-
miebeleb svarende til den pageeldendes risi-
ko efter loven om arbejdsskadeforsikring.

Stk. 5. Til dekning af bidraget til arbejds-
miljefondet kan forsikringsselskaberne forho-
je premierne for lovpligtig arbejdsskadefor-
sikring forholdsmessigt uanset de trufne for-
sikringsaftaler.«

7. § 79, stk. 1 affattes sdledes:
»Myndigheder og personer, der udever

opgaver efter §§ 13-14 og kap. 11-14, samt

enhver, der i ovrigt yder bistand hertil, er

underkastet tavshedspligt efter borgerlig
straffelovs § 152 og § 264 b.«
§2

Loven treder i kraft ved bekendtgorelsen
i Lovtidende. .
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Bemcerkninger til lovforslaget

Til nr: 1 og 2

Almindelige bemcerkninger

Med lov af 23. december 1975 om arbejdsmiljo
blev det ved § 34 indfert, at leveranderers, plan-
leeggeres og radgiveres m. fl.s pligter skulle omfatte
stoffer og materialer med egenskaber, der kan ve-
re farlige for eller i evrigt forringe sikkerhed og
sundhed. Endvidere blev der i §§ 48 og 49 indfort
hjemmel til, at der kan fastsettes nermere regler
om bl. a. fremstilling af sddanne stoffer og materi-
aler, deres emballering, markning, oplagring,
transport og anvendelse,

Siden arbejdsmiljelovens vedtagelse i 1975 er
der inden for omridet stoffer og materialer sket en
stadig udvikling af mere eller mindre farlige stoffer
og materialer. Samtidig har der veeret en voksende
erkendelse i befolkningen af problemets omfang,
og som folge heraf et voksende krav om indgreb
fra myndighedernes side.

Behovet for at opna bedre kontrol ved fremstil-
ling, import og anvendelse af stoffer og materialer
er indenfor de senere ar erkendt i alle industrilan-
de. Det er endvidere erkendt, at intet land er i
stand til pd egen hand at tilvejebringe den hertil
nodvendige erfaring og viden. Det internationale
samarbejde er derfor under steerk udvikling, og det
danske arbejdstilsyn og andre - myndigheder og
institutioner deltager i dette samarbejde savel pa
nordisk plan som gennem-De europaiske falles-
skaber (EF) og Den internationale arbejdsorgani-
sation (ILO). Af srlig aktuel interesse er i denne
forbindelse et forslag til udbygning af EF-ridets
direktiv af 27. juni 1967 om tilnermelse af med-
lemsstaternes lovgivning om klassificering, embal-
lering og etikettering af farlige stoffer med regler
om undersogelse og anmeldelse af alle nye kemi-
ske stoffer til de nationale myndigheder og deri-
gennem til-de andre medlemsstater.

Det kan ogsé navnes, at USA.i en lov om ind-
seende med. giftige stoffer har prioriteret indsatsen
omkring eksisterende stoffer meget- hejt. Loven
fastsatter kriterier og procedurer for myndigheder-
nes udvealgelse af eksisterende stofgrupper, som af

fremstillere og importerer skal underseges for
sundheds- og miljevirkninger.

Under denne udvikling er det blevet klart, at
den danske lovgivning ikke er fyldestgorende. Si-
delebende med, at miljeministeriet har forberedt
en samling og udbygning af den derunder herende
lovgivning i et forslag til lov om kemiske stoffer
og produkter, der angir almindelig beskyttelse af
brugere og det ydre milje, har arbejdsministeriet
udarbejdet narvarende forslag til udbygning af
arbejdsmiljelovens bestemmelser om stoffer og
materialer til beskyttelse af arbejdsmiljeet. Det to
lovgivninger skal stette og supplere hinanden. For
at lette samarbejdet og undgé dobbeltarbejde sivel
for administrationen som for virksomheder, orga-
nisationer og andre, har arbejdsministeriet og mil-
joministeriet aftalt etablering af et koordinerings-
udvalg mellem de to ministerier. Der henvises her-
om til bemaerkningerne til forslaget til lov om ke-
miske stoffer og produkter. Arbejdsministeriet vil
foranledige, at den indflydelse, der er tillagt ar-
bejdsmiljerddet efter arbejdsmiljelovens § 66, sik-
res i denne sammenhang.

Sigtet med lovgivningen er at skabe et bedre
grundlag for gradvis at nd frem til det mal, der
blev opstillet allerede i forarbejderne til arbejds-
miljeloven, nemlig at intet stof eller materiale an-
vendes i produktionen, for dets virkning pd den
menneskelige organisme er klarlagt. Forebyggende
foranstaltninger skal sattes ind pd det tidligst mu-
lige stadium — s vidt muligt inden stofferne nar
ud pé arbejdspladserne.

Forslaget gir ud pa at skabe bedre mulighed for
at palegge dem, der fremstiller eller importerer
stoffer og materialer, at foretage undersogelser og
indgive anmeldelse herom til arbejdstilsynet (ar-
bejdsmiljeinstituttet), hvor de skal indga i et regi-
ster for stoffer og materialer. Det skal endvidere
skabe hjemmel til at skarpe oplysningspligten i
forhold til brugerne og til at indfere en ordning
om udtalelse eller godkendelse fra arbejdstilsynet
om stoffer og materialer i serlige tilfeelde pa linje
med de regler, der allerede findes vedrerende for-
héndsgodkendelse af arbejdsprocesser, arbejdsste-
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der og tekniske hjelpemidler. Samtidig findes det
nedvendigt at tydeliggere den pligt, brugerne af
stoffer og materialer har til at erstatte farlige med
ufarlige eller mindre farlige stoffer og materialer.
Nzrmere regler vedrerende gennemforelsen af
substitutionsprincippet vil blive fastsat i henhold
til bestemmelsen.

I overensstemmelse med arbejdsmiljelovens
almindelige karakter af rammelov er @ndringerne

udformet som bemyndigelser. Det har ogsd veret

nedvendigt, fordi de narmere regler skal kunne
tilpasses hurtigt og smidigt til det nevnte samar-
bejde bade pa nationalt og pa internationalt plan.

Flere af rammebestemmelserne i lovforslaget
kan udfyldes med store skonomiske konsekvenser
for virksomhederne til folge. Der ma derfor ved
udfyldelsen af rammebestemmelserne tages hensyn.
til tilsvarende regler i udlandet.

Forslaget er tiltrddt af arbejdsmiljeradet.

Pkonomiske og administrative konsekvenser

De foresldede nye bestemmelser om anmeldelse
og registrering m. v. af stoffer og materialer i ar-
bejdslivet er udelukkende bemyndigelser for ar-
bejdsministeren til at fastsatte regler. Der opstir
derfor forst oskonomiske og administrative konse-
kvenser efterhdnden som bemyndigelserne udnyt-
tes. Dette sker efter reglen i § 66, under medvirken
af arbejdsmiljeradet, hvor arbejdsmarkedets parter
er reprasenterede.

Afgorende for, i hvilken takt bemyndigelserne
udnyttes, vil vare dels konkret behov for hurtigt at
fa oversigt over og narmere viden om bestemte
grupper af stoffer og materialer, dels hvilke infor-
mationer der kan modtages fra forskellige eksiste-
rende inden- og udenlandske myndigheder, insti-
tutter m. v. og fra virksomheder efter den pabe-
gyndte frivillige indsamling af oplysninger. Res-
sourcebehovet vil endvidere afhenge af, hvor in-
tensiv anmeldelses- og registreringssystemet skal
veere for det enkelte emne, d.v.s. hvor mange op-
lysninger, man tilstreeber at samle vedrerende det
enkelte stof eller stofomrade.

‘Disse sporgsmal kan forst besvares efterhdnden,
som der gennemfores en egentlig planlegning pa
grundlag af den foresldede lovhjemmel. Heri ind-
gar resultatet af det igangverende udvalgsarbejde
om opbygningen af et register og arbejdsmiljora-
dets arbejde med regler om stoffer og materialer i
henhold til lovens § 49. Det er meget begrenset,
hvilke oplysninger der kan gives pa forhdnd, fordi
der er tale om et omrade, hvor arbejdstilsynets og

virksomhedernes erfaringer hidtil har vaeret spred-
te.

Af disse grunde er det ikke muligt pa forhand
at give en detaljeret redegorelse for de ekonomiske
og administrative konsekvenser af détte lovforslag.

Umiddelbart bliver der tale om etablering af et
sekretariat til-den egentlige planlegning af savel
anmeldelsesordningen som EDB-registret. Det be-
tyder ogsé, at de nedenfor anforte udgiftssken ikke
kan anses for endelige, men kan tages op til vurde-
ring og forhandling af de bevilgende myndigheder,
efterhdnden som opbygningen skrider frem. Her-
ved kan der tages hensyn til resultaterne af den
lebende vurdering og koordinering af ressource-
indsatsen, sem vil ske med miljeministeriet, jfr.
nedenfor.

Planlegningsfasen mé& péregnes gradvis at ga
over i en indkeringsfase. Det ma paregnes, at sy-
stemet vil modtage de forste anmeldelser i henhold
til den lov om kemiske stoffer og produkter, som -
miljeministeren har forelagt, i forbindelse med
lovens ikrafttreeden 1. april 1980. Derfor skal plan-
lzegningen allerede nogen tid for vare fort frem til
et stade, hvor der kan traeffes beslutninger om re-
gistrets oprettelse. Derefter ma planlagningen
imidlertid forts@tte med sporgsmal vedrerende
overforelse af data fra andre inden- og udenland-
ske registre, vedrerende proceduren for vurdering
af registrets oplysninger med henblik pa evt. regu-
lerende foranstaltninger og spergsmél vedrerende

" registrets brug i evrigt af de berettigede myndighe-

der m. v.

Registerfunktionen paregnes som varig ordning
etableret som en afdeling pa arbejdsmiljeinstitut-
tet. Efter et forelobigt sken opbygges denne afde-
ling over en 3-drig periode til i alt 20-30 medarbej-
dere. Der er herved taget hensyn til, at registret
skal modtage anmeldelser og andre oplysninger og
bearbejde dem til indferelse i registret. Der er des-
uden taget hensyn til, at der er tale om et felles
register for miljestyrelsen og arbejdstilsynet. Den
senere vurdering af oplysningerne i arbejdsmiljein-
stituttet vil forst og fremmest tage sigte pa stoffer-
nes virkning i arbejdsmiljeet. Til denne vurdering
paregnes over en 3-arig periode at skulle anvendes
20-30 nye medarbejdere, som overvejende -skal
tilknyttes den kemiske og toksikologiske afdeling
pa arbejdsmiljeinstituttet. Tilsvarende vurdering
med sigte pd det almindelige forbrug og det ydre
milje forudsattes at foregd i miljeministeriets re-
gie. Om ressourcebehovet hertil henvises til bereg-
ningerne i forslaget til lov om kemiske stoffer og
produkter.
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Det ma dog bemerkes, at den planlagte koordi-
nering mellem arbejdsministeriet og miljeministeri-
et i hej grad ogsé skal tage sigte pa at udnytte de
eksisterende og fremtidige ressourcer s rationelt
som muligt,  uanset under hvilket ministerium de
administrativt er placerede. Der vil derfor i samar-

bejde med- miljeministeriet lobende blive foretaget:

en grundig vurdering af ressourceindsatsen og en
koordinering af ressourcerne med henblik pa den
optimale samfundsmassige udnyttelse af disse.

For arbejdstilsynet indebzrer anmeldelsessyste-
met og registret samt godkendelsesbestemmelsen
mulighed for en sterkere udvikling i det forebyg-
gende arbejde med skadelige pavirkninger fra stof-
fer og materialer end ellers paregnet. Det giver sig
udslag i intensivering af regelarbejdet og i konkret
vejledning til virksomheder og organisationer pa
grundlag af det ogede informationsmateriale, her-
under besvarelse af forespergsler fra fremstillere,
importerer -og brugere af stoffer og materialer og
fra sikkerhedsorganisationer og bedriftssundheds-
tjenester. Der bliver endvidere tale om nye funkti-
oner i forbindelse med godkendelser og udtalelser
om konkrete stoffer og materialer. Hertil kommer
kontrollen med, at de nye regler m. v. overholdes.

I direktoratet for arbejdstilsynet ma der derfor
oprettes et serligt kontor til at varetage de centrale
opgaver. Det paregnes bemandet med 17 akademi-
ske og 8 kontoruddannede medarbejdere, i alt 25.
I tilsynskredsene méa der anseettes yderligere 15
tilsynsforende og 7 kontoruddannede,-i alt 22.

De samlede udgifter er herefter skennet til i
1979 ca. 3 mill. kr. For 1980 skennes udgifterne til
ca. 7 mill. kr., for 1981 til ca. 10 mill. kr. og for
1982 til ca. 14 mill. kr. (1978-prisniveauet). Heri er
medregnet udgifter til etablering af EDB-system og
lebende EDB-udgifter samt udgifter til erhvervelse
af oplysninger fra fremmede registre og anden
dokumentation.

Specielle bemcerkninger
- Til § 2, stk. 3, nr. 4

Zndringen indeberer, at de under nr. 2 foreslé-
ede nye bestemmelser §§ 49 a—c kommer til at om-
fatte samme omréde som de eksisterende bestem-
melser om stoffer og materialer i § 34 og §§ 48 og
49, jfr. foran under de almindelige bemarkninger
om afgrensningen til den af miljeministeren fore-
sldede lovgivning om kemiske stoffer og produk-
ter. ' - :

Til § 49 a.

Forméalet med denne bestemmelse er at skabe
klar hjemmel for et anmeldelses- og registrerings-
system for stoffer og materialer.

Loven indeholder i forvejen i § 30, stk. 3, sam-
menholdt med §§ 34 og 35 en vis pligt for impor-
terer og fremstillere af stoffer og materialer til at
foretage undersegelser og prever, enten efter krav
fra arbejdstilsynet, eller fordi forholdene i ovrigt
giver anledning dertil, men denne bestemmelse
angat ligesom kap. 8 kun stoffer og materialer,
som man ved kan vare farlige eller kan forringe
sikkerhed og sundhed. Det er imidlertid nedven-
digt for arbejdstilsynet at kunne indkreve oplys-
ninger i videre omfang for at kunne bedemme,
hvilket behov der er for at fastsztte regler efter §
49 og -opbygge et stofregister med bred viden om
stofferne i arbejdsmiljoet.

Det er fundet rigtigst at legge anmeldelsesplig-
ten pa den, der fremstiller eller importerer fremfor
pa arbejdsgiveren eller andre brugere af stoffet,
fordi det er fremstilleren eller importeren, der ma
antages bedst at kende stoffet og dets eventuelle
farlige egenskaber. Dette svarer til oplysningsplig-
ten for leveranderen i § 30, jfr. § 34.

I § 22, stk. 2, nr. 3, er der i forvejen en pligt for
arbejdsgivere til at give oplysninger om stoffer og
materialer til statistisk brug.

Viden om, at et stof er undersogt forsvarligt og
ikke fundet farligt i bestemte henseender, kan veere

"af lige sd stor betydning i arbejdstilsynets vejled-

nings-- og tilsynsarbejde som viden om, at der er
konstateret farlige egenskaber.

" Det tilfgjes, at forpligtelsen til anmeldelse efter
arbejdsmiljeloven ikke udelukker en tilsvarende
forpligtelse til anmeldelse efter den foresldede lov
om kemiske stoffer og produkter.

ad stk. 1. Bestemmelsen giver hjemmel til at
fastsaette regler om, at enhver fremstiller eller im-
porter af stoffer og materialer skal foretage under-
segelser og indgive anmeldelse herom til arbejdstil-
synet.

Det fremgar af bemarkningerne til arbejdsmil-
jolovens § 48, at stoffer og materialer kan vare
faste, flydende og luftformige, og at materialer kan
foreligge som ravarer, mellemprodukter o. 1., be-
stemt til anvendelse ved arbejde, f. eks. til videre-
forarbejdning.

I forbindelse med indferelse af en pligt til at
anmelde stoffer og materialer er det fundet onske-
ligt nermere at fastlegge disse begreber. Ved stof-
fer forstds grundstoffer og deres kemiske forbin-
delser, séledes som de forekommer naturligt eller
industrielt fremstillet. Materialer kan bl. a. forelig-
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ge som oplesninger og som faste, flydende. eller
" luftformige blandinger af to eller flere stoffer.

Da det ikke vil vere muligt straks fra ordnin-
gens start at administrere en ordning, hvorefter der
kreeves undersogelser og anmeldelser vedrerende
alle stoffer og materialer, ma der foretages en prio-
ritering af omrader, hvor der ud-fra arbejdsmiljo-
hensyn er et s@rligt behov for systematisk indsam-
ling af oplysninger gennem et anmeldelsessystem.
Det ma i den forbindelse afgores, pa hvilket stadi-

um anmeldelse skal ske: Under udviklingen af

stoffet, ved planlegningen eller padbegyndelsen af
en egentlig produktion eller feorst ved markedsfo-
ring eller anvendelse af stoffet. Afgorelsen mé bero
pa de konkrete omstendigheder og det narmere
formal med at kraeve anmeldelse, f. eks. behovet
for sikkerhedsforanstaltninger under produktionen
eller for udstedelse af sarregler om brugen. De
narmere regler herom fastsettes i en bekendtgerel-
se.

Det kan siledes vare onskeligt at fi kendskab
til alle de steder, hvor et bestemt stof med farlige
egenskaber produceres eller anvendes, for at kunne
fore seerligt tilsyn med den made, det anvendes pa.

Det kan ogsa vare en gruppe af stoffer, som
man har mistanke til, eller hvoraf nogle men ikke
alle har visse farlige egenskaber. Her kan en al-
mindelig anmeldelsespligt have til formal at skille
farlige fra ufarlige eller at nuancere vejledninger,
forbud eller beskyttelsesforanstaltninger.

Endvidere kan det vare onskeligt at fi kend-
skab til alle de stoffer og materialer, der anvendes
inden for en bestemt gren af arbejdslivet eller be-
stemte processer, for at kunne lokalisere konstate-
rede gener til bestemte stoffer eller processer.

Endelig er det nedvendigt, at der indfores en
anmeldelsespligt for alle sddanne stoffer og materi-
aler, der ikke tidligere har veret kendt eller an-
vendt, eller som anvendes til et andet formal, end
det hidtil kendte. .

Den etapevise udbygning .af anmeldelsessyste-
met vil ske lebende efter dreftelser i arbejdsmilje-
rddet, hvor arbejdsmarkedets parter og sundheds-
styrelsen er reprasenterede, og hvor miljestyrelsen
deltager med en repraesentant uden stemmeret.

- ad stk. 2.1. For at arbejdstilsynet skal kunne
tage stilling til, hvilke egenskaber og virkninger et
stof eller materiale har i fremstillingsprocessen
eller under brugen m. v., er det forst og fremmest
nedvendigt, at man har oplysning om dets kemiske
sammensztning (dets identitet). Myndighederne
skal altsa ikke vaere henvist til gennem maske om-
fattende og kostbare analyser selv at skaffe sig

viden herom. Derimod kan det naturligvis vaere
pikraevet i et vist omfang at kontrollere oplysnin-
gerne ved egne undersogelser.

Af hensyn til en systematisk indretning af regi-
stret, der .opbygges i samarbejde med miljeministe-
riet, ma lagges vegt pa tilvejebringelse af en vis
basisviden udmentet i et standardiseret anmeldel-
sesskema. Den narmere udformning heraf er un-
der overvejelse i et udvalg med repraesentanter: for
arbejdstilsynet og miljestyrelsen. Der tilstrebes-her
et enstrenget anmeldelsessystem efter lovgivningen
om kemiske stoffer og produkter under miljomini-
steriet og efter lovgivningen om stoffer og materia-
ler i arbejdsmiljeet under arbejdsministeriet, séle-
des at.det undgas at krave anmeldelse til flere
nationale registre. Pi tilsvarende made arbejder

~man pa EF-plan pa et forenklet system, idet an-

meldelse i é&t EF-land af nyt stof skal gelde som
anmeldelse i alle EF-lande."

En vasentlig del af oplysningerne skal anga
egenskaber, der kan vare farlige for eller i ovrigt
forringe sikkerhed eller sundhed. Hertil horer do-
kumentation for resultatet af undersogelser, som
fremstilleren -eller importeren skal foretage eller
lade foretage i overensstemmelse med den bestem-
melse, der er foreslaet i stk. 1 og den hjemmel, der
allerede findes i lovens § 30, stk. 3,\jfr. §§ 34 og 35.

Kravene om oplysninger mé soggs tilpasset det
internationale samarbejde, der gor det muligt at
udnytte faglig viden og ekspertise pa tvers af lan-
degranser. Det kan siledes oplyses, at de mini-
mymskrav til undersegelser af nye markedsforte
stoffer, som dreftes i EF (forslag til 6. &ndring af
direktiv af 27. juni 1967), er felgende: :

Undersogelse pa dyr af:

1) stoffets akutte giftighed,

2) stoffets allergifremkaldende virkninger,

3) stoffets hudirriterende og ejenirriterende virk-
ninger,

4) stoffets virkninger ved gentagen pdavirkning i
mindre doser over en 4-ugers periode (sub-
akut undersegelse).

Herudover vil der blive stillet krav om korttids-
undersogelser til indikation af stoffets mulige pa-
virkninger af arveanleg og kreftfremkaldende
virkninger samt undersogelser, der kan belyse stof-
fets virkninger i det ydre miljo.

Da det er uvist, hvornar direktivforstaget vedta-
ges, skal den gradvise udvikling af anmeldelse-
spligtens indhold og omfang seges tilpasset udvik-
lingen i evrige lande p4 tilsvarende arbejdsmiljeni-
veau.
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Kravene. til omfanget og graden af dokumenta-
tion efter arbejdsmiljeloven. vil dog i de nermere
regler blive afpasset efter behovet, siledes at an-
melderne ikke bebyrdes unedvendigt. Ved krav om
anmeldelse af eksisterende stoffer. ma der tages
hensyn til den tid,. det tager at fremskaffe forne-
den dokumentation.

ad stk. 2.2. Ligesom det er naturligt, at det er
den, der vil fremstille eller importere et stof eller
materiale, der er narmest til at undersege dets
egenskaber, er det ogsd fundet naturligt, at der
skal vaere mulighed for at pilegge den pagelden-
de at komme med forslag til klassificering, embal-
lering og merkning,

Grundlaget herfor skal ferst og fremmest veere
det almindelige system, der er fastlagt i giftlovgiv-

ningen, eller som bliver fastlagt efter det forslag til-

lov om kemiske stoffer og produkter, som.er frem-
sat af miljoministeren, og som i hej grad er baseret
pa regler, der udarbejdes i De europziske fzlles-
skaber, men der kan. ogsa blive tale om specielle
forskrifter af hensyn til forholdene i arbejdsmilje-
et.

I evrigt vil der blive fastsat neermere regler efter
arbejdsmiljelovens § 49.

ad stk. 2.3. Det pahviler efter § 30, stk. 1, jfr. §
34, leverandorer af stoffer og materialer at serge
for, at nedvendige og let forstaelige brugsanvisnin-

ger folger med ved leveringen. Det er i forlengelse.

heraf, at det skal kunne pélegges fremstilleren
eller importeren at give oplysninger om forebyg-
gende foranstaltninger i anmeldelsen. Det m4 bero
pa en konkret vurdering ved fastsattelsen af de
narmere regler; hvor vidtgiende denne forpligtelse
skal vare. Udgangspunktet for forpligtelsens om-
fang ma vere, at fremstilleren eller importeren
skal give de anvisninger, som omfatter brugen af

stoffet- eller materialet under normale omstendig-
heder. Det péahviler brugeren — og det vil i denne .

forbindelse forst og fremmest sige arbejdsgiveren —
at sikre sig, at stoffet og materialet i den konkrete
situation kan anvendes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, jfr. § 48, stk. 1.

ad stk. 3. 1 tilfelde, hvor en anmeldelse drejer
sig om fremstilling eller import af et nyt stof elter
materiale, kan det vaere nedvendigt at give ar-
bejdstilsynet en frist til at foretage en forste gen-
nemgang af anmeldelsen, sadledes at anmeldelse
med dbenbare mangler kan blive kasseret som uac-
ceptabel. '

F. t. L. vedr, arbejdsmiljg..

L

Fristen skal give arbejdstilsynet mulighed for at
pése, at kravene ‘til anmeldelsen, herunder den
nedvendige dokumentation, er- opfyldt. Der er
saledes ikke tale om en godkendelse.

En anmeldelse, som findes mangelfuld, kan i
ovrigt f. eks. give anledning til, at der nedlegges-
forbud imod . fremstillingen eller anvendelse af
stoffet eller materialet, indtil de nedvendige -oplys-
ninger er tilvejebragt. Denne bestemmelse berorer
ikke reglen i § 84 om, at der kan fastsettes’straf
for overtradelse af reglerne.

ad stk. 4. Anmeldelsen af nye stoffer og materi-
aler og den gradvise anmeldelse af ¢ksisterende
stoffer og materialer danner basis for opbygningen
af et centralt stofregister:

Registret tenkes oprettet pd arbejdsmiljainsti-
tuttet i forlengelse af den indsamling af. oplysnin-
ger om stoffer i arbejdsmiljeet; som dette institut
allerede i nogen tid har gennemfert. Et fyldigt
stofregister! er et uundvarligt redskab for institut-
tets virksomhed som det faglige samlingspunkt for
arbejdsmedicinske og arbejdshygiejniske aktivite-
ter. Samtidig ligger det inden for instituttets natur-
lige arbejdsopgaver at vurdere indkomne oplysnin-
ger og bearbejde dem til indpasning i registret og
til videre brug i arbejdstilsynetds regelarbejde og
vejledning af og kontrol med virksomheder, orga-
nisationer m. v,

Stofregistret i arbejdsmiljeinstituttet er ikke
tenkt kun at skulle optage oplysninger fra arbejds-
tilsynets anmeldelsessystem, men ogsi fra anmel-
delsessystemet efter det forslag til lov om kemiske
stoffer og-produkter, som er fremsat af miljemini-
steren. Registret skal indrettes med henblik pa at
kunne tilgodbse det anmeldelsessystem inden for
De europ=iske: fellesskaber, der er uader behand-
ling i en arbejdsgruppe under EF’s ministerrad.

Registret m& kunne anvendes effektivt af de
myndigheder og. andre berettigede, f. eks. Rigsho-
spitalets giftinformationscentral, som har brug- for
dets informationer.

Det vil sige, at sivel miljoministeriet som -ar-
bejdsministeriet vil Have adgang.til alle feelesregi-
strets oplysninger i det omfang, det-er nedvendigt
for varetagelsen af vedkommende myndigheds -
opgaver.

Samtidig ma det- dog sikres, at de fabrikations-
hemmeligheder, som registret indeholder, beskyttes:
effektivt overfor uvedkommende. Derfor ber kun
et begrenset antal personer have direkte adgang til
registrets oplysninger. .

De stoffer og materialer, der pa kortere sigt skal
registreres ud fra arbejdsmiljehensyn, er:

172 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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1) stoffer og materialer, der allerede er omfattet

af en obligatorisk anmeldelsespligt, d.v.s. po-

~ lyurethan- og epoxyprodukter, jfr. arbejdstil-

synets bekendtgmelse nr. ‘486 af 5. oktober
1978,

2) stoffer og. materiale’r, om hvilke der pa frivillig

basis indhentes op_lySrﬁnger, dels gennem vi--

dereforelsen af den hidtidige registrering pa
arbejdsmiljpinstituttet, dels. ved modtagelse af

" datamateriale, “tilvejebragt ved undersogelser
m. v.,

3) stoffer og materialer, der v1l bhve omfattet af
anmeldelsespligten efter regler i henhold til §
49 a, stk. 1,

4) oplysninger om stoffer og materialer som led-i
udveksling . med- nationale og internationale
myndigheder og institutioner (danske, nordi-
ske, EF, ILO m. v.).

Et register af denne art vil typlsk for nye stoffer
indeholde oplysninger om fejlgende

— identifikation af producent/importer
- — fremstillingsmetoder
handelsnavne
— stofidentifikation, sammensetning, renhed m.v.
~ detektions- og bestemmelsesmetoder
- anvendelsesomrader
— substitutionsmuligheder
— produktionens/importens omfang :
— sikkerhedsforanstaltninger ved oplagring, hiand-

- tering, brand m. v.

— fysisk-kemiske egenskaber
— toksicitet
data om hygiejniske greensevaerdier
— data om mutagenicitet, carcinogenicitet, repro-
-duktion og teratogenicitet
— eventuelle data om humantoksicitet
— metoder til uskadeliggorelse
— klassificering, emballering og maerkning -
- litteraturreferencer, dokuméntationsmateriale
m. v. : .

Registret vil for stoffer, som allerede forekom-
mer i arbejdsmiljeet (gamle stoffer), typisk inde-
holde " oplysninger om identifikation af pro-
ducent/importer, handelsnavne, stof-identifikation,
stofsammens&tning. Dissse oplysninger kan danne
basis for indhentning af yderligere data, hvor hen-
syn til sikkerhed og sundhed kraver det, bl. a. i
overensstemmelse med, hvad der er navnt foran
om data vedrerende nye stoffer. '

Registret vil i ovrigt treffe aftale om udveksling
af oplysninger med udenlandske registre; navnlig
ma ECDIN (Environmental Chemicals Data and
Information Network) projektet forudses at blive

en veasentlig baggrundskilde til fremskaffelse af
mere detaljerede oplysninger.
‘ Registret skal herudover opbygge en samling af
erfaringsmateriale af arbejdsmiljemassig art.
Opbygningen kan foretages etapevis pa flere
mader; f. eks. saledes: '

1) stoffer og materialer, som har vist sig at vere
skadelige for sundheden;

2) stoffer- og materialer, der anvendes i en be-
stemt branche, f. eks. skotgjsindustrien eller
den kemiske industri,

© 3) stoffer og materialer, der anvendes i bestemte

arbejdsprocesser i flere brancher, eller
4) anvendélse af organiske oplesmngsmldler til
Bestemte formal, f. eks. lakfjernere.

Til § 49 b.

Medens § 49 a omhandler oplysninger til myn-
dighederne, drejer denne bestemmelse sig om op-
lysninger til brugerne. ’

Bestemmelsen giver. hjemmel. til at pélegge
fremstillere eller importerer af farlige stoffer og
materialer en pligt til, sifremt de udsender tekni-
ske datablade og lignende, da-at serge for, at disse
indeholder oplysninger om, hvilke foranstaltninger
der bor eller skal treffes for at forebygge eller
impdega risiko i forbindelse med stoffets opbeva-.
ring, transport, anvendelse, blanding med andre
stoffer eller destruktion.

Til § 49 c.

ad stk. 1. Det her udtrykte princip (»substituti-
onsprincippet«) var hjemlet i den tidligere lov om
almindelig arbejderbeskyttelse § 13, nr. 19, der er
opretholdt ved bekendtgerelse nr. 321 af 21. juni
1977 om regler, der med mindre endringer forbli-
ver i kraft efter arbejdsmiljelovens ikrafttraeden,
jfr. arbejdsmiljelovens § 89, stk. 2. Da der har va-
ret rejst tvivl om, hvorvidt den omstandighed, at
princippet ikKe er udtalt i arbejdsmiljeloven, bety-
der, at det ikke leengere kan geres geldende i ad-
ministrative bestemmelser, findes det hensigtsmas-
sigt at optage en udtrykkelig bestemmelse herom

-ved dette forslag.

Bestemmelsen giver mulighed for, at der fast-
sattes regler om, at stoffer og materialer, som
frembyder ‘sikkerhedsmessige eller sundhedsmés-
sige problemer, skal substitueres med andre min-
dre farlige materialer, safremt sddanne materialer
med tilsvarende tekniske egenskabér eksisterer, og
safremt ‘disse Kan bringes i anvendelse pi rimelig
made.
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Bestemmelsen er navnlig tankt anvendt over
for arbejdsgivere, der stir over for valget mellem
flere stoffer, der-hver for sig er egnede til det aktu-
elle formal, men som har forskellige egenskaber i
relation til sikkerhed og sundhed dels under den
pageldende arbejdsproces, dels under efterfolgen-

de brug, vedligeholdelse m. m. Arbejdsgiveren skal -

da valge det, der er mindst farligt. Ved denne af-
vejning skal arbejdsgiveren valge det stof eller
materiale, som kraver mindst generende beskyttel-
sesudstyr for de besk®ftigede, uanset om det alt i
alt bliver noget dyrere for ham. I afvejningen ind-
gar tillige stoffets farlighed, og at der ikke paleg-
ges arbejdsgiveren urimelige udgifter.

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at dette
princip har almen gyldighed for hele lovens omr4-
de. For kapitel 5 om arbejdets udferelse, kapitel 6
om arbejdsstedets indretning og kapitel. 7 om tek-
niske hjelpemidler folger dette princip af kravene
om, at forholdene skal vare sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarlige.

Princippet er i sin generelle form indfejet i § 7 i
bekendtgerelse nr. 501 af 5. oktober 1978 om pro-
jekterendes og radgiveres pligter m. v. efter lov om
arbejdsmilje.

Selv et udferligt projekt vil som regel give den,
der skal fore projektet ud i livet, et vist spillerum
for valg af materialer: For i nogen grad at kunne
sikre, at sddanne valg treffes under hensyntagen
til substitutionsprincippet er det fundet nedvendigt
at foresld en hjemmel, der giver mulighed for at
bemyndige direktoren for arbejdstilsynet til pa det
tidligst mulige tidspunkt i et bygge- og anlegsar-
bejde at give palaeg om, at bestemte stoffer og ma-
terialer ikke ma indgé i projektet, og eventuelt
rddgive om erstatningsmuligheder. Det tilstrebes
hermed ogs4 at sikre, at de principper for valg af
stoffer og materialer, der legges til grund er i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovens krav.
Det forventes, at man herved vil tilskynde til, at

producenter bestraeber sig pa at udvikle mindre

farlige stoffer og materialer.

ad stk. 2. Regler om foreleggelse for arbejdstil-
synet af planer for arbejdsprocesser m. v., arbejds-
steder og tekniske hjelpemidler findes i §§ 44, 46
og 49. I forarbejderne til loven og i besvarelse af

- sporgsmdl fra folketingets arbejdsmarkedsudvalg
er anfort, hvorfor tilsvarende regler ikke er inde-
holdt i kap. 3 om stoffer og materialer.

Nar der nu foreslds adgang til at indfere en
sddan udtalelses- og godkendelsesordning skyldes
det dels, at arbejdstilsynet og arbejdsmiljeinstitut-
tet er udbygget vasentligt og navnlig hvad angar
den medicinske og kéniiske ekspertise, dels at ord-

F. t. 1. vedr. arbejdsmiljg.

ningen er-en naturlig konsekvens af-de evrige @n-
dringer.

Anmeldelsessystemet, databladene og substituti-
onsprincippet bygger forst og fremimest pa ansvar
for fremstiller og importer med hensyn til at un-
dersoge, vurdere og give oplysning om.de stoffer
og materialer, der fremstilles, men det ma forud-
ses, at .dette i nogle tilfelde ikke er fuldt: betryg-
gende. Risikoen i forbindelse med nogle stoffer
kan vere sa stor, at det er naturligt, at myndighe-
derne gar ind, ikke kun med en efterfelgende kon-
trol men med en vurdering af stoffet, for produkti-
on eller import pibegyndes eller stoffet tages i
brug.

Det kan f. eks. vise sig hensigtsmaessigt at fore-
skrive, at kun godkendte stoffer, der er optaget pa
en af arbejdstilsynet udsendt liste, ma anvendes til
bestemte formal.

Til nr. 3-5.

Den hoffentlige sektor udger en stigende del af
arbejdsmarkedet. Ved udgangen af 1977 var der
sdledes 696.650 offentligt ansatte, svarende til godt
en fjerdedel af den samlede arbejdsstyrke pa ca.
2.6 millioner mennesker. Det er derfor fundet pa-
kreevet at styrke reprasentationen i arbejdsmiljera-
det for denne sektor ved udvidelse af antallet af
medlemmer med 1 for de offentlige arbejdsgivere,
staten og kommunerne, og | for de offentligt an-
satte.

Det nye medlem for de ansatte er tilteenkt Aka-
demikernes Centralorganisation, der ikke tidligere
har varet representeret i arbejdsmiljoradet. AC
har nu knap 100.000 medlemmer, hvoraf en bety-
delig del er offentligt ansatte.

Det nye medlem for arbejdsgiverne gor det mu-
ligt at give en plads til hver af de to dele af den
offentlige sektor, staten og kommunerne, der hidtil
har instillet et medlem i fellesskab.

£Endringen medforer ikke ekonomiske konse-
kvenser.

Til nr. 6.

Andringerne ‘er hovedsagelig af redaktionel
karakter som en felge af , at ulykkesforsikringslo-
ven er erstattet af lov nr. 79 af 8. marts 1978 om
arbejdsskadeforsikring.

Ved @ndringen af stk. 3 er de nu uaktuelie be-
stemmelser om bidragenes sterrelse for 1977 og
1978 udeladt. .

Ved @ndringen af stk. 4 fremrykkes beregnings-
grundlaget fra det forlebne regnskabsar til det
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regnskabsér, péligningen vedrerer, for at tilgodese,
at bidragene beregnes pa grundlag af den aktuelle
premieindtagt. Efter de geldende regler kan @n-
dringer i preemieindtegten medfere urimelige for-
dele for forsikringsselskaber med stigende portefol-
je og tilsvarende ulemper. for selskaber med fal-
dende portefolje: Andringen er tiltradt af sikrings-
styrelsen og repraesentanter for forsikringsselska-
berne.

/ndringerne medforer ingen skonomiske eller
administrative konsekvenser for staten eller ar-
bejdsmiljefondet.

Til nr. 7.

Ved forslaget tilsigtes dels en udvidelse af den
personkreds, der er omfattet af tavshedspligten,
dels en begrensning af de forhold tavshedspligten
angar.

Den. geeldende bestemmelse omfatter kun perso-
ner, der udever opgaver efter lovens kapitel 13, det
vil sige forst og fremmest arbejdstilsynets medar-

" bejdere. Arbejdsmiljeloven indebzaerer imidlertid, at
andre grupper i betydeligt omfang inddrages i va-
retagelse af opgaver efter loven. Det galder dem,
der deltager i bedriftssundhedstjenesten, branche-
sikkerhedsrddene, arbejdsmiljeradet, arbejdsmilje-
fondet eller i pabudte arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre undersogelser af sundheds-
forholdene.i arbejdsmiljoet.

Nogle af disse grupper er undergivet en straf-
sanktioneret tavshedspligt direkte i medfor af straf-
felovens § 152 og § 264 b, og i andre tilfelde er
der i adgangen til at fastsatte administrative be-
stemmelser hjemmel til at palegge en siddan pligt,
men det m& dog anses for mere hensigtsmassigt at
fa fastsldet en ensartet tavshedspligt for alle,der
har opgaver efter arbejdsmiljeloven. Det udelukkes
ikke hermed administrativt at supplere denne al-
mindelige regel med: serlige regler for enkelte
grupper, siledes som det-er tilfzeldet ved § 79, stk.
2 for arbejdstilsynets medarbejdere og ved- be-
kendtgerelsen om bedriftssundhedstjenesten.

Med hensyn til tavshedspligtens omfang inde-
barer den geldende bestemmelse efter sin ordlyd,
at arbejdstilsynets medarbejdere skal hemmelighol-
de alt, hvad de bliver vidende om igennem deres
arbejde. }

Dette er en videre tavshedspligt end nedven-
digt, og det harmonerer ikke med lovens sigte
imod inddragelse af bredere kredse i bestrebelser-
ne for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje
gennem samarbejde med de ansatte i virksomhe-
derne, deres sikkerhedsreprasentanter og tillids-

mend og_arbejdsmarkedets organisationer og gen-
nem -offentlig. debat om arbejdsmiljospergsmal.
Der mé skabes mulighed.for; at der i videst muligt
omfang kan-ske udveksling af alle de informatio-
ner, der er nedvendige for, at de enkelte grupper
kan lese deres opgaver pa et forsvarligt grundlag.
Tavshedspligten ber derfor kun omfatte. forhold,
der har berettiget krav p& hemmeligholdelse.

Det ma dog understreges, at den foresldede
®ndring af bestemmelsen fortsat sikrer, at de, der

‘er omfattet af tavshedspligten er afskaret fra at

videregive oplysninger af den karakter, som efter
straffelovens § 152 og § 264 b ber behandles for-
troligt. Det- vil normalt bero pé en konkret vurde-
ring, hvorvidt en oplysning ber have krav pa hem-
meligholdelse. I praksis vil det betyde, at f. eks.
oplysninger om bedrifts- eller fabrikationsmaessige:
forhold, der har vasentlig ekonomisk eller konkur-
rencemassig betydning for en virksomhed,- samt
oplysninger om. privatlivet-titherende forhold, skal:
behandtes fortroligt: En generel vejledning vil kun-
ne findes i offentlighedslovens bestemmelser om
forhold og oplysninger, der er undtaget fra offent-
lighed. 1 ovrigt kan_der i administrative bestem-
melser, tjenestebefalinger m. v. fastsettes regler
om, hvad tavshedspligten skal omfatte.

Der vil ofte veere behov for en konkret bedom-
melse af, om et forhold har krav pd& hemmelighol-

.delse. T sadanne tilfelde vil det vere rimeligt, at

der, inden afgorelse traffes, indhentes en udtalelse
fra den, hvis interesse kan vere til hinder for, at
begeringen om’ information imedekommes. Dette: '
er i overensstemmelse med justitsministeriets vej-
ledning af 10. november 1970 om lov om offentlig-
hed i forvaltningen. En tilsvarende vejledning ag-
tes udsendt efter denne lov.

Personer, som afgiver oplysninger, de er pélagt
at afgive efter-arbejdsmiljeloven, er berettiget til at
tilkendegive, hvilke oplysninger der efter- deres
opfattelse-bor vere undergivet tavshedspligt. Afge-
relser om tavshedspligt kan paklages efter arbejds-
miljelovens almindelige regler.

En tilsvarende problematik inden. for miljobe-
skyttelsen har medfert, at tavshedspligtbestemmel-
sen i ‘miljobeskyttelseslovens § 85 er @ndret ved
lov nr. 107 af 29. marts 1978. Af hensyn til det
nazre samarbejde der ma vere imellem de myndig-
heder med flere, der- administrerer lovgivningen
henholdsvis for det ydre milje og arbejdsmiljeet,
er det mest hensigtsmassigt, at udformningen af
tavshedspligten bliver den samme. Dette er yderli-
gere en begrundelse for nerverende forslag.
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For de enkelte grupper, der kommer ind under
bestemmelsen i § 79, stk. I, kan anferes felgende
konsekvenser:

1. Arbejdsmiljerddets medlemmer, tilforordne-
de, sekreterer, samt udvalgsmedlemmer 'ovg sagkyn-
dige inden for radets medlemskreds: En regel om
tavshedspligt med hensyn til de forhold, der kom-
mer til deres kundskab under radets arbejde er
optaget i radets forretningsorden, jfr. bekendtge-
relse nr. 642 af 23. december 1977, § 17. Denne
regel udfylder séledes hemmelighedsbegrebet i
straffelovens § 152 og § 264 b for denne gruppe.

2. Arbejdsmiljefondets bestyrelse, forretningsfo-
rer og @vrige personale: Der er ikke fastsat nogen
almindelig tavshedspligt, men der er behov herfor
under hensyn til det nare samarbejde med ar-
bejdstilsynet og arbejdsmiljoradet.

3. Bedriftssundhedstjenestens personale: 1 be-
kendtgerelse nr. 288 af 22. juni 1978 om bedrifts-
sundhedstjeneste § 18, jfr. 27, stk. 2, er der serlige
regler om tavshedspligt med strafsanktion. Der vil
fortsat vaere behov for at bevare den serligt stren-
ge bestemmelse om personlige oplysninger fra hel-
bredsundersogelser med videre.

4. Branchesikkerhedsrddenes medlemmer, kon-
sulenter og eventuelt andet personale: Der er ikke
faste regler i bekendtgorelsen om branchesikker~
hedsrad, og det er neppe ganske klart, om de kan
anses for direkte omfattet af straffeloven, men af
hensyn til samarbejdet med arbejdstilsynet og virk-
somhederne m. v. er det hensigtsmaessigt at bringe
dem ind under lovens almindelige tavshedspligt.
Safremt der opstar tvivl om indholdet af forpligtel-
sen, kan der foretages en precisering i bekendtge-
relsen.

5. Andre, der yder bistand til udevelse af opga-
ver efter de navnte lovbestemmelser, for eksempel
kontaktgrupper ved tilsynskredsene for bygge- og
anlegssektoren, kontaktudvalg om bedriftssund-
hedstjeneste og deltagere i arbejdsmedicinske og
arbejdshygiejniske undersogelser m. v. efter kap.
11. )

Af hensyn til samarbejdsmulighederne findes
det nedvendigt at inddrage ogsd sddanne personer,
som yder bistand til lesning af opgaver efter ar-
bejdsmiljeloven under den almindelige tavsheds-
pligt, uanset at deres medvirken ikke i alle tilfzlde

- har karakter af egentlige offentlige hverv.

Medlemmer af virksomhedernes sikkerhedsorga-

‘nisation efter kap. 2 vil derimod ikke blive inddra-

get under lovens strafsanktionerede tavshedspligts-
bestemmelse. '

Der galder for sikkerhedsrepresentanterne og
arbejdslederne m. fl. i den interne sikkerhedsorga-
nisation en vis privatretlig diskretionsforpligtigelse
som en udtrykkelig eller stiltiende folge af anset-
telsesaftalen. De ansatte mé& i den udstrakning,
arbejdsgiveren har en anerkendelsesveaerdig interes-
se deri, som folge heraf iagttage tavshed med hen-
syn til de forhold, de bliver bekendt med i kraft af
arbejdet, og som de ma indse ikke ber videregives.

For si vidt angar arbejdsgiverens tekniske og
merkantile interesser er tavshedpligten i evrigt
nedfeldet i markedsforingslovens § 9, stk. 2, der er
sanktioneret med straf i lovens § 19, stk. 5.

Det er derfor ikke fundet pakrevet at indfere
en serlig, strafsanktioneret diskretionspligt for
deltagerne i den interne sikkerhedsorganisation.

Forslaget er tiltradt af arbejdmiljeradet.

Forslaget medferer ikke gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser. :
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget.

1. § 2, stk. 3, nr. 4, affattes saledes:

»4) kap. 8 om stoffer og materialer,«

Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsé
arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt
det arbejde, der er navnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme ar-
bejdssted, §§ 30-36 om leveranderer m. fl. og §
37 om bygherrer m.v.,

2) ‘8§ 38 og 39, for sa vidt angédr de i § 39, stk. 1,
nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) §§ 48-49 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

2. Efter § 49 indsettes:
»§ 49 a. Med henblik pa at forebygge og
imodegd sundheds- og ulykkesskader i ar-
-bejdsmiljeet kan arbejdsministeren fastsatte
regler om, at den, der fremstiller eller impor-
terer et stof eller materiale, skal foretage un-
dersogelser eller fremskaffe forneden doku-
mentation for allerede foretagne undersogel-
ser og indgive anmeldelse. Der kan herunder
fastsattes regler for alle stoffer og materialer,
for enkelte stoffer og materialer, for bestemte
grupper af stoffer og materialer eller for stof-
fer og materialer til serlige anvendelser.
Stk. 2. Det kan fastsettes, at anmeldelsen
skal indeholde:
1) Oplysninger om forhold, som har betyd-
" ning for vurdering af stoffets eller materi-
alets egenskaber og virkninger, herunder
om det har egenskaber, der kan vire far-
lige for eller i ovrigt forringe sikkérhed
eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, emballering og
markning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstalt-
ninger, der effektivt sikrer de beskeaftige-

de mod forrmgelse af sikkerhed og sund-

hed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsattes, at
nye stoffer og materialér tidligst ma tages i
brug en maned efter anmeldelsen. Denne
frist skal kunne forlenges for tilfelde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig,
saledes at stoffet eller materialet tidligst méa
tages i brug en maned efter, at de oplysnin-
ger, anmeldelsen skal indeholde, er modta-
get.

Stk. 4. Arbejdsmmlsteren fastsaetter regler
om oprettelse drift og brug af et register for
stoffer og materialer.

§ 49 b. Arbejdsministeren kan fastsztte
regler om, at tekniske datablade og lignende,
som udsendes af fremstillere eller importerer
af stoffer og materialer, skal indeholde alle
vaesentlige oplysninger om stoffets eller ma-
terialets virkninger pa sikkerhed og sundhed
i arbejdsmiljoet.

§ 49 c. Arbejdsministeren kan fastsatte
regler om, at et stof eller materiale, der kan
veere farligt for eller i ovrigt forringe sikker-
hed eller sundhed, ikke mé& anvendes, hvis
det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt
eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte
regler om, at stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller i gvrigt forringe sikker-
hed eller sundhed, ikke ma anvendes til be-
stemte formal eller inden for serlige omré-
der, for arbejdstilsynets udtalelse eller god-
kendelse foreligger.«

3.1 § 67 stk. 1, eendres »ll« til »12« og

»9« til »10«.

§ 67. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand,
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11 representanter for de ansatte, 9 reprasentanter
for arbejdsgiverne, en lage og en videnskabelig
medarbejder ved Danmarks tekniske haejskole.
Arbejdsministeren udnzvner radets formand og
ovrige medlemmer og stedfortraedere for disse.

4. 1 § 67, stk. 2, &ndres i 1. pkt. »1 de of-
fentligt ansatte« til: »2 de offentligt ansatte«
og i 2. pkt. »1 det offentlige« til: »2 det of-
fentlige«.

Stk. 2. Af representanterne for de ansatte skal
3 repraesentere industri og transport, 2 handvark,
2 landbrug, 1 handel, 1 de tekniske funktionarer, 1
de merkantile funktionzrer og 1 de offentligt an-
satte. Af reprasentanterne for arbejdsgiverne skal
3 reprasentere industri og transport, 2 hindvark,
2 landbrug, 1 handel og 1 det offentlige.

5. § 67, stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:

»En af reprasentanterne for arbejdsgiver-
ne indstilles dog af finansministeren, og en
indstilles af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Kebenhavns
kommune og Frederiksberg kommune i fel-
lesskab«.

Stk. 3. Reprzsentanterne og stedfortreedere
indstilles af de mest reprasentative organisationer
inden for hver gruppe. En af reprasentanterne for
arbejdsgiverne indstilles dog af finansministeren
efter samrdd med Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening samt Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner. Lagen og en stedfor-
treder for ham indstilles af sundhedsstyrelsen.
Den videnskabelige medarbejder ved Danmarks
tekniske hejskole indstilles af denne.

6. § 68, stk. 2-5, affattes séledes:

»Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, fra de forsikringsselskaber,
der er godkendt til tegning af arbejdsskade-
forsikring, samt fra de kommuner og arbejds-
givere, der ikke har tegnet forsikring efter
loven om arbejdsskadeforsikring, jfr. dennes
§ 41, og § 68, stk. 1.

Stk. 3. Bidragene udger arlig 30 mill. kr.,
der reguleres af arbejdsministeren efter ind-

stilling fra arbejdsmiljerddet og med tilslut-
ning fra folketingets finansudvalg.

Stk. 4. Statens bidrag beregnes som en an-
del af det samlede bidrag svarende til den
andel, de statsansatte udger af det -samlede
antal arbejdstagere inden for lovens omrade.
Forsikringsselskabernes bidrag fordeles pa de
enkelte selskaber i forhold til deres pramie-
indteegt af pligtig arbejdsskadeforsikring i det
regnskabsdr, paligningen vedrerer. For kom-
muner og arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, fastsattes bidraget i forhold til et
af sikringsstyrelsen skeonsmeassigt beregnet

_pr&miebelob svarende til den pagzldendes

risiko efter loven om arbejdsskadeforsikring.

Stk. 5. Til deekning af bidraget til arbejds-
miljefondet kan forsikringsselskaberne forhe-
je premierne for lovpligtig arbejdsskadefor-
sikring forholdsmassigt uanset de trufne for-
sikringsaftaler.«

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved bidrag
fra staten, de ulykkesforsikringsselskaber, der er
anerkendt efter ulykkesforsikringsloven, samt .fra
kommuner og arbejdsgivere, der er fritaget for
lovpligtig ulykkesforsikring.

Stk. 3. Bidragene udger 7,5 mill. kr. for tlden 1.
juli-31. december 1977. 1 1978 udger bidragene 22
mill. kr. Fra 1. januar 1979 udger bidragene arlig
30. mill. kr., der reguleres af arbejdsministeren
efter indstilling fra arbejdsmiljoradet og med til-
slutning fra folketingets finansudvalg.

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2 nzvnte
ulykkesforsikringsselskaber, kommuner og arbejds-
givere skal betale, palignes i forhold til de bidrags-
pligtiges preemieindtagt i det forlebne regnskabsar
af pligtig ulykkesforsikring eller, nar forsikring
ikke er tegnet, i forhold til et af sikringsstyrelsen
skonsmassigt beregnet praemiebeleb svarende til
den pageldendes risiko efter ulykkesforsikringslo-
ven. Statens bidrag beregnes som en andel af det
samlede bidrag svarende til den andel, de statsan-
satte udger af det samlede antal arbejdstagere.

Stk. 5. Til dekning af bidraget til arbejdsmiljo-
fondet kan ulykkesforsikringsselskaberne uanset de
trufne forsikringsaftaler forholdsmassigt forhgje
premierne for lovpligtig ulykkesforsikring bortset
fra forsikring efter ulykkesforsikringslovens § 58.

7. § 79, stk. 1, affattes saledes:

»Myndigheder og personer, der udaever
opgaver efter §§ 13~14 og kap. [1-14, samt
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enhver, der i ovrigt yder bistand hertil, er tel 13, er under ansvar efter borgerlig straffelovs §
underkastet tavshedspligt efter borgerlig 152 og §264 b forpligtet til over for alle uvedkom-
straffelovs § 152 og § 264 b.« . mende .at -hemmeligholde, ‘hvad de igennem deres
arbejde bliver vidende-om. '

§ 79. Personer, der udover opgaver efter kapi- : o



