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Loviorslag nr. L 150. Fremsat den 1. februar 1979 af arbejdsministeren

. FOl'Slag

. Lov -om -®endring -af lov-om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m. v.
(Arbejdsgiverbetaling, nedsatte dagpenge, ferie, forhajelse-af-medlemstallet som betingelse for

anerkendelse, arbejdsgivernes-kontakt med arbejdsformidlingen m. m.)

§1

1 lov om arbejdsformidling og -arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 471 af 25. august 1978, som @ndret ved
lov nr. 555 af 15. november 1978:0g lov nr.
637 af 13.-december 1978, foretages. folgende
endringer:

1. Efter § 19 indsattes i-kapitel 5:

»§ 19:a. Det pahviler arbejdsformidlingen
under medvirken af vedkommende arbejds-
markedsnzvn regelmassigt at sege oplysnin-
-ger fra -arbejdsgivere om det forventede for-
brug af arbejdskraft. Nermere regler herom
fastsaettes af arbejdsdirekteren efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.«

2.' I § 32, nr. 2, ®ndres »1:000« til: »5.000«.

3.1 § 41 indsacttes som stykke 7:

»Stk. 7. Arbejdsdirektoren afger efter for-
handling med landsarbejdsnavnet tvivls-
sporgsmél om, i hvilken arbejdsleshedskasse
optagelse kan ske.«

4. 1 § 55, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«

5.1 § 55 a, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«

Arbejdsmin. 2. kt. j. nr. 1979-71-23

-6. 1°§ 55 a, stk. 2, indsettes-som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.« ‘

7. § 57, sik. 1, affattes sdledes:

»Dagpenge kan kun udbetales til et med-
lem, som er ledigt. Dog kan et medlem, der
ikke er ledigt, men holder ferie, fa udbetalt
dagpenge pa grundlag af ledigheds- og syg-
.domsperioder, hvori der er udbetalt dagpen-
ge, men ikke optjent ret til ferie med ferie-
.godtgorelse eller lon. Arbejdsdirektoren fast-
setter naermere regler herom efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.«

8. I § 57 indsettes efter stk. 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Et-medlem, der anmelder krav for
tab af len m. v. over for Lenmodtagernes
-Garantifond, har ret til dagpenge som lan
imod overdragelse af kravet til arbejdsles-
hedskassen til sikkerhed. Arbejdsministeren
kan fastseette nermere regler herom.«

Stk. 2, 3 og 4 bliver herefter stk. 3, 4 og 5.

9. § 58, stk. 1, affattes saledes:

»Efter forhandling med landsarbejdsnav-
net-kan arbejdsdirektoren fastsette regler om
1.-udbetaling af dagpenge for segnehelligda-

ge,
2. retten til dagpenge for et medlem,
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a) som -ikke -far len for tidsrum, hvori
arbejdet indstilles pd grund af vejrliget,
eller

b) som under- ledlghed har- bibeskeefti-
gelse ved selvstendig virksomhed, eller
hvis ®gtefelle driver selvstendig virksom-
~hed, éller

.©)-som. er-beskeftiget i en virksomhed,
~hvor :arbejdstiden ‘er -nedsat -efter aftale

smellem.arbejdsgiver: og-lenmodtagere, og -

3.-hvilken -betydning. arbejde og -indtegt i
-ledighedsperioden skal have for st@rrelsen
af ‘dagpengene.«

10. 1 § 59 indsettes -efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. Har et ‘medlem i en-uge haft be-
skaeftigelse-af storre omfang-end-svarende il
fagets normale arbejdstid, overfores -oversky-
dende -timer - til -den -felgende uge. 1. serlige
tilfelde kan owverskydende timer overfores
over en leengere-periode.«

Stk. 2 og 3 ‘bliver herefter stk. 3 og 4.

11. I § 61, stk. 3, endres »konfliktens« til:
»en ikke overenskomststridig konflikts«.

12. § 62 affattes saledes:

»§ 62. Dagpenge méa ikke udbetales til et
medlem,

I. som er syg eller i evrigt ude af stand til at
pétage sig arbejde af normalt omfang,

2. som aftjener varnepligt eller unddrager
sig denne,

3. som ved domstols- eller admm-lstrat»iv af-
gorelse er bergvet sin frihed,

4. som forserges pa institution,

5. som af anden grund ikke stér til raddighed
for arbejdsmarkedet, eller

6. som er urider uddannelse.

Stk. 2. For visse ‘kategorier af uddannelser
kan der gores undtagelser fra reglen i stk. 1,
nr. 6.

Stk.- 3. Arbejdsdirektoren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet- de nar-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i-stk. 1 og 2.«

13.-§ 63, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

14. 1 § 63, stk. 5, som bliver stk. 4, andres
»l-4« til: »1-3 og 5«.

15. I § 63 indsaxttes efter stk. 5, der bliver
stk. 4, som.nyt stykke:

»Stk. 5. Arbejdsdirektoren -fastseetter -efter
forhandling med landsarbejdsnaevnet- de neer-
mere regler for .anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2-.0g 3. samt-om:-de. sanktioner
over for medlemmerne som - folger -af- stk 1
0g-3.« :

16. 1 § 72, stk. 1,-indseettes som 2. pkt,:

»Kun .arbejde i-medlemsperioder.-medreg-
nes.« .

17..§ 73 affattes sdledes:

»§ 73. Nar et ledigt- deltidsforsikret med-
lem epnér arbejde i et-omfang; som svarer til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
ledighedens indtreeden, kan der ikke udbeta-
les -dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsettes dagpengene. Ned-
sattelsen sker efter forholdet mellem med-
lemmets arbejdstid i vedkommende uge og
medlemmets gennemsnitlige arbejdstid for
ledighedens indtreeden. Inden for omrader,
hvor nedsazttelse ikke kan foretages pé
grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen
under hensyn til arbejdslennen. Ved bereg-
ningen vil der hejst kunne tages en ugentlig
arbejdstid pa 30 timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem inden for 12 méine-
der har faet udbetalt nedsatte dagpenge for
13 uger, i hvilke der efter -aftale er arbejdet
mindre end den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. stk. 1, men dog mindst 15 ti-
mer, bortfalder retten til nedsatte dagpenge
for uger, hvori der er arbejdet 15 timer og
derover, indtil medlemmet-har haft 13 ugers
arbejde med samme gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid som fer ledighedens indtraeden.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, kan der fastsettes tilsvarende regler.

Stk. 3. ‘Har. et medlem i en uge haft be-
skeeftigelse i et storre omfang end svarende
til ‘den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jfr. stk. 1, overfores overskydende timer til
den folgende uge. 1 seerlige tilfzelde kan over-
skydende timer overfores over en langere
periode.
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Stk. 4. Arbéjdsditekioren fastsatter régler -
‘herom- -efter fo;*handimg med- - landsarbe;ds-‘

. ‘haevnet.«

- 18..§ 83 affattes:sdledes:

»§-83. Til nedbringelse af statskassens ud-

gifter til .arbejdsleshedsforsikringen -svares-et
bidrag fra: samtlige arbejdsgivere, der -er for-
' stkrmgsphgtage ef{er arbejdsskddeforsikrings-
loven.

Stk. 2. For hver arbe]dsskadefor&kret’ hel-
4rsarbejder bortset fra ém.udger -arbejdsgiver-
bidraget 4rligt et belob svarende til 2-gange
den --maksimale dagpengesats pa bidragets
forfaldstid, jfr. §-47.«

19. 1 § 85, stk. 1 1 pkt., ndres »ulykkes-
forsikring«-til: »arbejdsskadeforsikring«.

20. 1 § 85, stk. 1, 2. pkt., -endres »ulykkes-
forsikringsloven« til: warbejdsskadeforsik-
ringstoven«.

21. -Efter § 85 indswmttes i kapitel 12: »Ar-
-bejdsgiverbetaling.

-§-85-a. Ved ledighed, som opstar i forbin-
delse med jul, paske, Kristi himmelfartsdag,
1. maj og grundlovsdag, betater arbejdsgive-
ren et belob, som-beregnes pd grundlag af de
-dagpenge, som ledigheden har medfert. Ar-
bejdsgiverens forpligtelse indtraeder kun, -nér
dén ‘ansatte.inden for nermere fastsatte tids-
mun - genoptager arbejdet i virksomheden, og
kan -ikke overstige betaling for 40 timers dag-
penge for hver -ansat.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsaetter regler
herom efter forhandling med }andsarbejds-
naevnaet.«

22. 1 § 88, stk. 3, indsazttes efter »Til gen-
nemforelsen af tilsynet«: »herunder til frem-

skaffetse af oplysninger med- statistisk for-
- mal«.

23. 1§ :9F indsmttes som ‘stk. 3:
-nStk. 3. Offentlige -myndigheder skal. pd

:begeering give arbejdsdirektoren -eHer et .ar-

bejdsformidlingskontor. enhver op’lysrrirng til
brug ved administrationen af regleme 1i-dette
afsnit.«

24, §-98, stk. 1, affattes saledes:

»Klage over et -arbejdsformidlingskontors

'.a»fgﬁfeise efter §§ 13-19 kan af .den, -afgorel-

sen -vedrgrer, inden 4. uger indbringes for
arbejdsdirektoren. «

§2
Loven treeder i kraft den 1. -april 1979.

§3

Stk. 1. En ‘kasse, som er anerkemdt ved

lovens ikrafitreeden, bevarer anerkendelsen,.
" hvis .den- opfylder betingelserne i kapitel 7,

jfr. dogstk. 2.

Stk. 2. 1 tiden indtil 1. }anuaf 1982 kan en
kasse uanset bestemmelsen i § 32, nr. 2, :be-
vare .anerkendelsen, hvis kassen har mindst
1.:000 medlemmer.

§ 4

Stk. 1.- Andringerne i § 1, ar. 4-6 og 16,
gedder kun for medlemmer, der indmelder
sig i en arbejdsleshedskasse efter lovens
ikrafitreeden.

Stk. 2. Ved anvendelsen af bestemmelsen i
§ 1, nr. 17, medregnes kun uger, hvori der er
udbetalt nedsatte dagpenge efter lovens
tkrafttrazden.
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Bemaerkniﬁger til lovforslaget -

G
Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473;
tilieg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse
nr. 471 af 25. august 1978. Loven er sndret ved
lov nr. 555 af 15. november 1978 og lov nr. 637 af
13. december 1978.

Lovforslagets formal er at gennemfere andrin-
ger inden for arbejdsloshedsforsikringen, som er
nedvendiggjort af de seneste ars udvikling péd ar-
bejdsmarkedet, at gere visse omradder inden for
forsikringen meére overskuelige samt at foretage
visse justeringer og teknisk/administrative e&ndrin-
ger. .

Der er i de senere ar sket store forandringer pa
arbejdsmarkedet; arbejdsstyrkens sammensatning

har a&ndret sig, der er sket @ndringer i arbejdspro-

cesserne, og den darlige beskaftigelsessituation har
medfert ndrede vilkdr for de ansatte og for virk-
somhederne. Disse @ndrede forhold pa arbejds-
markedet har i visse tilfeelde medfert en utilsigtet
og uhensigtsmessig udvikling inden for arbejdsles-
hedsforsikringen. Der er derved opstdet et behov
for justeringer sigtende pé& sivel medlemmernes
som arbejdsgivernes forhold, der kan sikre, at ar-
bejdsleshedsforsikringen virker efter sin hensigt
bade i forhold til medlemmerne og til virksomhe-
derne og samfundet i ovrigt.

De gxldende regler giver mulighed for udbeta-
ling af dagpenge i visse situationer, hvor dagpen-
gene kommer til at virke pa en utilsigtet made.
-Sédledes kan en virksomhed ved at sende ansatte
hjem i tilslutning til produktionsstandsninger pa
grund af helligdage opnd at spare lenudgifter i
mindre effektive arbejdspefioder og dog bevare
arbejdsstyrken intakt. Denne situation seges ime-
degdet gennem indforelse af en regel om arbejdsgi-
verbetaling ved ledighed i tilslutning til helligdage
m.v., jfr. afsnit 1, nr. 1.

P4 samme méde kan udbetaling af supplerende
dagpenge give utilsigtede virkninger. Der kan ikke

veere tvivl om, at muligheden for at en fuldtidsfor-
sikret kan have deltidsarbejde og'samtidig modta-
ge supplerende dagpenge, har medvirket til at ska-
be et storre antal deltidsstillinger, end det ellers
ville veere naturligt for det eksisterende arbejds-
marked. Dette medferer en rakke uheldige virk-
ninger dels i form af, at det er muligt for medlem-
mer, der i realiteten kun ensker deltidsarbejde, at
kombinere dette med dagpenge, dels i formaf at
medlemmer med enske om fuldtidsarbejde ikke
kan fi det. Det seges derfor gennem en rakke
foranstaltninger hovedsagelig af administrativ art,
der dels @&ndrer visse betingelser for udbetaling af
supplerende dagpenge, dels har anvisningsmassig
karakter, at skabe storre overensstemmelse mellem
onskerne om fuldtidsarbejde og udbuddet af stil-
linger, sdledes at deltidsstillinger i videst muligt
omfang konverteres til fuldtidsstillinger i det om-
fang, deltidsbeskaftigelsen ikke er i overensstem-
melse med de ansattes ensker. Der henvises til
afsnit I, nr. 2

Den udvikling pd arbejdsmarkedet, der er om- °
talt ovenfor, medferer ogsa, at det kan volde sterre
vanskeligheder end tidligere for virksomhederne at
finde den rigtige arbejdskraft og for de ledige at
finde det rigtige arbejde. Det er tidligere besluttet
at sgge dette problem imedegaet gennem en styr-
kelse af arbejdsformidlingen. Dette kan imidlertid
ikke alene lese problemerne. Med henblik pa en
forbedret funktion af arbejdsformidlingen foreslas
derfor en ny lovbestemmelse, hvorefter arbejdsfor-
midlingen under medvirken af vedkommende ar-
bejdsmarkedsnaevn regelmassigt skal sege indhen-
tet oplysninger fra.arbejdsgivere om forventet for-
brug af ny arbejdskraft, jfr. afsnit I, nr. 3.

Samtidig stilles krav om fastere tilknytning til
arbejdsmarkedet som betingelse for ret til dagpen-
ge. Der henvises til afsnit I, nr. 4.

Den @ndrede beskaftigelsessituation, der med-
forer bade mange ledige og lange ledighedsperio-
der, har understreget behovet for at gore ledig-
hedsperioderne sd acceptable som muligt bl.a. gen-
nem bestreebelser, der sigter mod at skabe storre
klarhed omkring de lediges rettigheder og forplig-

169 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tiﬂaagsbev.lovforslag).
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telser. Med henblik herpd foreslas det at udvide
mulighederne for at udstede regler, der kan med-
virke til at skabe denne klarhed. I et vist omfang
vil der desuden gennem udstedelsen af regler blive
givet de ledige storre udfoldelsesmuligheder. Der
henvises til afsnit I, nr. 5, 6 og 7. }

De lange ledighedsperioder kan imidlertid ogsa
volde problemer, efter at ledigheden er ophert.
Séledes opstdr der et probiem omkring afholdelse
af ferie for medlemmer, der er kommet i arbejde
efter en fravaersperiode pd grund af ledighed, syg-

" dom eller fodsel, som har medfért, at der ikke er
optjent ekonomisk dakning for ferien efter ferielo-
ven. Problemerne omkring de arbejdsleses ferie
blev klaret ved lovendringen i 1976, og som et led
i bestrebelserne pa at afhjelpe felgerne af arbejds-
leshed foreslas det nu, at der gives mulighed for at
udbetale dagpenge til medlemmer, som pé grund
af ledighed eller fraver i forbindelse med sygdom
eller fodsel ikke har optjent ret til skonomisk dak-
ning under ferien. Der henvises til afsnit I, nr. 8.

Med henblik pa at ege effektiviteten i admini-
strationen af forsikringen foresldas @ndringer af
mindstegrensen for medlemsantallet i en kasse, af
reglerne for udbetaling af dagpenge for segnehel-
ligdage samt en udvidelse af mulighederne for at
kreeve oplysninger fra offentlige myndigheder til
brug for administrationen af forsikringen, jfr. af-
snit I, nr. 9, 10 og 11.

Der sker endvidere en justering af utidssvarende
regler om arbejdsgiverbidraget, af reglerne om
supplerende dagpenge, herunder sarlig @ndring
vedrerende deltidsforsikrede, af reglerne om dag-
penge under arbejdskonflikter og af reglerne om
beregning af dagpenge til medlemmer med egen-
pension. Der henvises til afsnit I, nr. 12, 13, 14, 15,
16 og 17. . .

Endelig sker der enkelte @ndringer, som enten
har til formal at tydeliggore den allerede gzldende
retstilstand eller er af helt teknisk art, jfr. afsnit I,
nr. 18 og 19, og bemarkningerne til lovforslagets
enkelte bestemmelser. .

Det er kun en del af de problemer, som her er
nezvnt, hvis lesning krever lovendring. 1 bemark-
ningerne er der imidlertid redegjort ogsd for de
patenkte administrative endringer, fordi der i
flere tilfzlde er tale om sammenhang mellem lov-
@ndringerne og de administrative @ndringer, og
fordi det findes enskeligt at redegere samlet for de
justeringer af forsikringssystemet, som det nu pa-
teenkes at gennemfore. '

Det bemearkes i denne sammenhang, at ar-
bejdsleshedsforsikringsudvalget af 1975 efter aftale

med arbejdsministeren har afsluttet sit arbejde i
sommeren 1978.

Foruden redegerelserne fra april og december
1976, som allerede har dannet grundlag for lovgiv-
ning, har udvalget afgivet indstillinger i januar og
juni 1978. Udvalget har imidlertid ikke inden sit
opher kunnet tage stilling til samtlige punkter i sit
kommissorium. I de tilfelde, hvor udvalget ikke
har afgivet indstilling, er spergsmalet behandlet i
arbejdsministeriet. Det samlede lovforslag er heref-
ter forelagt landsarbejdsnavnet.

I.

1. Det foreslas at indfere en ordning, hvorefter
arbejdsgiveren skal betale et ‘belob for ledighed,
som opstar i forbindelse med jul, paske, Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag. Belgbet,
der beregnes pa grundlag af de arbejdsleshedsdag-
penge, som er udbetalt som felge af ledigheden,
kan ikke overstige betaling for 40 timer for hver
ansat inden for den enkelte lukningsperiode, jfr. §
[,nr.21. " _ : ‘ '

Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, hvis
den ansatte vender -tilbage til virksomheden, og
kun hvis ledigheden har medfort udbetaling af
dagpenge.

Ved w»ledighed, som opstar i forbindelse med
jul, paske, Kristi himmelfartsdag, 1. maj og grund-
lovsdag« forstds ledighedsdage, der steder op til

“en af de nevnte dage, og som opstér efter naerme-

re angivne datoer. Der ma endvidere fastsattes ‘en -
dato for, hvornidr den ansatte skal veere vendt til-
bage til virksomheden. Disse perioder fastsattes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet. Regeringen vil finde det rimeligt, at
den ansatte ved jul skal vaere sendt hjem efter 15.
december og: vendt tilbage inden 15. januar, ved
paske 1 uge for skertorsdag og | uge efter paske-
dag og endelig 3 dage for og 4 dage efter Kristi
himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag.

Det har 'varet overvejet, om reglen om arbejds-
giverbetaling i forbindelse med ledighed omkring .
visse helligdage m.v. skulle udstreekkes til ogsa at
geelde for ledighed omkring bededag og pinse. Der
er imidlertid usikkerhed med hensyn til behovet
for en sédan regel i disse situationer, hvor der ikke
kan blive tale om indeklemte dage, og incitamentet
til- at indskreenke produktionen derfor ma anses
for ringe.

Arbejdsgiveren. betaler pr. ledighedstime et be-
lob svarende til de dagpenge, der udbetales af kas-
sen til de medlemmer, som er blevet ledige fra den
pageldende virksomhed.
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Den foresldede ordning indebarer ingen ind-
skrnkninger i de ansattes ret til dagpenge. Kas-
sen udbetaler dagpengene direkte til den forsikrede
efter de almindelige regler og foretager en opgerel-

-se af, hvor meget den enkelte arbejdsgiver skal
betale. Belebet meddeles arbejdsgiveren, som ind-
betaler det til kassen.

Det palaegges arbejdsgiveren at afklare tvivl om,
hvorvidt der er tale om ledighed, som medforer
arbejdsgiverbetaling. Er kassen saledes i tvivl om,
hvorvidt en ansat er vendt tilbage til virksomheden
inden den fastsatte frist, kan den medtage den
pageldende i opgerelsen, og arbejdsgiveren ma
herefter sandsynliggere, at der ikke ber ske ar-
bejdsgiverbetaling for den-ansatte. :

Hvis arbejdsgiveren ikke .indbetaler til kassen
inden en narmere fastsat frist, pahviler det ar-
bejdsdirektoratet at inddrive belgbet.

2. For at hindre, at fuldtidsforsikrede medlemmer
indretter sig pa at arbejde pd nedsat tid og samti-
dig modtage dagpenge, vil der administrativt blive
indfort en szrlig sanktionsregel ved arbejdsvag-
ring i situationer, hvor der udbetales supplerende
dagpenge. Nar et medlem, der er beskaftiget pa
nedsat tid, og som folge deraf modtager suppleren-
de dagpenge, vagrer sig ved at overtage et anvist
arbejde pa fuld tid, standses udbetalingen af sup-
plerende dagpenge. Det er dog en forudsatning, at
det anviste arbejde er af mere end midlertidig va-
righed, dvs. at det paregnes at vare mere end 5
uger. Udbetalingen af supplerende dagpenge kan
herefter forst genoptages, nar den pageldende har
haft 13 ugers fuldtidsarbejde. Reglen galder savel
for medlemmer, der inden for en uge arbejder pa
nedsat tid, som for dem, der arbejder periodevis,
dvs. hvor arbejdsperioder pa fuld tid veksler med
perioder helt uden eller med mindre arbejde.

Det vil endvidere administrativt blive pracise-
ret, at supplerende dagpenge kun kan udbetales,
ndr medlemmet kan fremlaegge en frigerelsesattest,
dvs. en erklering fra-arbejdsgiveren om, at han
giver afkald pa den ansattes opsigelsesvarsel. Fri-
gorelsesattesten giver sikkerhed for, at medlemmet
har ret til at afbryde ansattelsesforholdet uden
varsel og sdledes er i stand til at overtage anvist
arbejde til enhver tid. Medlemmer, der anvises
deltidsbeskeftigelse, hvor arbejdsgiveren nagter at
udstede en frigorelsesattest, kan neagte at overtage
det anviste arbejde uden dagpengemessige konse-
kvenser.

I forbindelse med indferelsen af den sarlige
sanktionsregel vil arbejdsformidlingskontorerne
blive anmodet om at forsteerke bestrecbelserne pa

at anvise fuldtidsarbejde til fuldtidsforsikrede, der
har deltidsbeskeftigelse.

Anszttelse af fuldtidsforsikrede medlemmer i
deltidsstillinger, hvortil der kraeves frigerelsesattest,
ber normalt ikke finde sted. Disse stillinger ber i
videst muligt omfang blive besat med medlemmer,
der ensker deltidsbeskzftigelse.

Det vil blive henstillet til arbejdsformidlings-
kontorerne at foretage en opdeling af de forelig-
gende arbejdstilbud og, s& vidt det er muligt, at
anvise fuldtidsforsikrede fuldtidsarbejde og del-

- tidsforsikrede deltidsbeskaftigelse.

Der vil endvidere ske en administrativ @ndring
af den galdende regel om, at dagpenge kun kan
udbetales, hvis de udger erstatning for mindst en
halv dags ledighed. Det vil fremover blive geiden-
de, at der kun kan udbetales dagpenge i en uge,
hvis de udger dagpenge for mindst | dag.

I forbindelse med de nevnte reguleringer af de
supplerende dagpenge er det enskeligt, at arbejds-
fordelingsordningerne laegges i fastere rammer.
Dette geelder sivel afgerelsen af, om der foreligger
en sddan situation, at dagpenge ber kunne udbeta-
les, som spergsmalet om, hvor lenge dagpenge bor
kunne udbetales i forbindelse med arbejdsforde-
lingsordninger.

Det findes hensigtsmessigt, at dagpenge kun
kan udbetales, nar arbejdsfordelingsordningerne
udover at vaere aftalt mellem parterne er godkendt
af en offentlig myndighed, og at arbejdsmarkeds-
navnene inddrages i overvejelserne om godkendel-
se. Godkendelserne ber endvidere tidsbegrenses
og ber formentlig under de geldende forhold nor-
malt ikke overstige 13 uger.

Det findes hensigtsmeassigt, at arbejdsdirektoren
efter forhandling med landsarbejdsnvnet fastsat-
ter de nermere regler om retten til dagpenge i
forbindelse med arbejdsfordelingsordninger. En
bestemmelse herom foreslds derfor optaget i lovens
§ 58, jfr. forslagets § 1, nr. 9,

3. Det antal pladser, der érligt besattes gennem
den offentlige arbejdsformidling, er af sterrelsesor-
denen 200.000. Man:skenner, at denne andel sva-
rer til 10-15 pct. af den samlede personaleomseat-
ning pé arbejdsmarkedet. Det er op til den enkelte
arbejdsgiver, om han vil bruge arbejdsformidlin-
gen. De arbejdssegende er i vidt omfang forpligtet
til at veere i forbindelse med arbejdsformidlingen,
idet dette er en betingelse for at oppebare arbejds-
leshedsdagpenge i en ledighedsperiode. En rekke
hensyn kan tale for, at der tilstr&bes en intensive-
ring med hensyn til arbejdsgivernes brug af ar-
bejdsformidlingen, og der kan tenkes flere veje,
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ad hvilke man kan né frem til en sddan intensive-
ring. :
Det har veret overvejet, hvilke skridt der kan
tages med det formal at intensivere arbejdsgivernes
brug af arbejdsformidlingen, og disse overvejelser
vil blive fortsat. Det har vist sig seerligt patrangen-
de at soge at rdde bod pa det forhold, at arbejdsgi-
vernes arbejdstilbud ofte indgives til arbejdsfor-
midlingen ganske kort tid forud for arbejdets over-
tagelse. 1 sadanne tilfeelde forringes selvsagt ar-
bejdsformidlingens muligheder for at anvise den
onskede arbejdskraft, -og problemet accentueres,
nar der er tale om et storre antal ansettelser inden
for ét fagligt omrade. Med henblik pa en forbedret
funktion af arbejdsformidlingen foreslas derfor en
ny lovbestemmelse, hvorefter arbejdsformidlingen
under medvirken af vedkommende arbejdsmar-
kedsnzvn regelmeassigt skal sege indhentet oplys-
ninger fra arbejdsgivere om forventede ansattelser
af ny arbejdskraft.

‘Der vil ifelge den foresldede lovbestemmelse
ogsd kunne blive tale om indferelse. af regler,
hvorefter der regelmessigt skal seges oplysninger
fra arbejdsgivere om disses forventelige afskedigel-
ser af arbejdskraft for en vis fremtidig periode.

Der henvises til § 1, nr. 1.

4. Det foreslas, jfr. § 1, nr. 4-6 og 16, at lovens §
55, § 55 a og § 72 @ndres, saledes at en arbejdspe-
riode kun kan medregnes i de 26 ugers arbejde,
som er en betingelse for ret til dagpenge, hvis den
pageldende var medlem. af en arbejdsleshedskasse
i det tidsrum, hvor arbejdet-blev udfort.

Det findes pa baggrund af de senere ars udbyg-
ning af arbejdsleshedsforsikringen, herunder med
reglerne om arbejdstilbud til langtidsledige og om
efterlon, rimeligt at stille krav om eget tilknytning
til arbejdsmarkedet som betingelse for ret til dag-
penge. S )
Med forslaget seges dette gennemfort ved at
sikre, at ret til dagpenge ikke kan opnds gennem
kortvarige, spredte og maske tilfeldige arbejdsperi-
oder, men kun gennem arbejdsforhold, der har
veeret sa etablerede, at de har medfert medlemskab
af en arbejdslashedskasse.

5. 1 den vanskelige beskeftigelsessituation er
spmgsma‘t]et‘om, hvad en ledig ma foretage sig
uden at fi fradrag i dagpengene, blevet af stadig
storre betydning. Af den offentlige debat omkring
dette spargsmal kan det ogsd ses, at der dels her-
sker . usikkerhed hos den ledige om, hvad der er
tilladt, dels at afgorelser af sager inden for dette
omréde af og til bliver opfattet som mindre rimeli-

ge.

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at det gel-
dende cirkulere fra 1970 ikke er tilstrekkeligt eg-
net til at vejlede om, hvilke aktiviteter der medfo-
rer fradrag, samt at der i et vist omfang er brug for
en modernisering og liberalisering inden for dette
omriade. Det er derfor hensigten at udsende nye
regler om betydningen af bibeskaftigelse, jfr. lo-
vens § 58. ‘

Ved udarbejdelsen af disse regler vil der blive
lagt vaegt pé,
at ledige ikke medvirker til at begreense udbuddet

af arbejde ved at udfere opgaver, som ellers

ville blive udbudt som egentligt lennet arbejde,
at den ledige ikke md kunne fa ekstra fortjeneste
gennem ledigheden, og
at den ledige skal sté til radighed for arbejdsmar-
kedet, dvs. at den ledige til enhver tid skal vare

i stand til at overtage arbejde og saledes ikke

ma have forpligtelser i forbindelse med bibe-

skeeftigelsen, som gor, at han ikke er anviselig
eller ikke i stand til at vaere aktivt arbejdsse-
gende. ‘

Det er hensigten at udarbcjde retningslinier, der
samtidig med at varetage disse hovedhensyn giver
de ledige s& mange muligheder for at deltage i
aktiviteter som muligt, og som kan give en rimelig
vejledning om, hvilke aktiviteter man kan deltage
i, uden at det medferer fradrag i dagpengene. Det
mé imidlertid understreges, at der er tale om et s

‘bredt og mangfoldigt omrade, at det ikke vil veere

muligt at forudse.enhver sit’uati_on.' Et nyt cirkulze-
re vil saledes ikke kunne give svar pd alle de
spergsmail, som kan stilles inden for dette omrade.

6. Forudsetningen for, at der kan udbetales dag-
penge til et ledigt medlem er, at medlemmet star til
radighed for arbejdsmarkedet, dvs. at medlemmet
skal vere i stand til at overtage passende arbejde
samt. veere aktivt arbejdssegende. Nogle klare ek-
sempler pd situationer, hvor et mediem ikke star til
radighed (sygdom m. v.), er udtrykt i lovens § 62.
Der findes imidlertid ikke derudover retsregler, der
nermere bestemmer medlemmernes forpligtelse til
at sta til radighed. Indholdet af rddighedsbegrebet
er udviklet gennem praksis, hvilket har medfort, at
det kan veere vanskeligt at overskue retstilstanden.
Der er derfor et behov for klargering inden for
dette omrade.

Pa denne baggrund foreslas det, jfr. § 1, nr. 12,
at &ndre formuleringen af § 62, sdledes at forud-
saetningen om at sté til radighed for arbejdsmarke-
det fremgar klart af lovteksten, og sidledes at det
ogsa af lovteksten fremgér, at der normalt ikke
kan udbetales dagpenge under uddannelse. Samti-
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dig foreslds der indsat en hjemmel til at udstede
regler om, hvad der kraves, for at et medlem kan
betragtes som stiende til radighed for arbejdsmar-
kedet. Det-understreges, at der ikke hermed legges
op til vaesentlige andringer.i forhold til den eksi-
sterende praksis, men forst og fremmest til en pre-
cisering og. tydeliggarelse af retstilstanden.
Bemyndigelsen vil blive anvendt til at udstede
regler om forstaelsen af begrebet »at st til radig-
hed«. Den vil endvidere blive-anvendt til at udste-
de regler om, i hvilke situationer og pa hvilken
made der kan stilles krav. til medlemmerne om at
bevise deres tilknytning til arbejdsmarkedet, enten
som betingelse for at genoptage en dagpengeudbe-
taling, som er blevet standset pd grund af mang-
lende rddighed, eller i visse tilfelde som betingelse

for, at dagpengeudbetaling kan pabegyndes. Sa-.

danne krav, normalt om bevis gennem .5 ugers
arbejde, stilles i praksis f. eks. i situationer, hvor
det i forbindelse med sygdom: er tvivlsomt, om
medlemmet er til radighed for arbejdsmarkedet i
normalt omfang,

Endelig vil bemyndigelsen blive brugt. til fortsat
at udstede regler om i hvilket omfang dagpenge
kan bevares under uddannelse. Hovedsynspunktet
vil her som hidtil vare, at deltagelse i kompetence-
givende uddannelse ber dekkes over uddannelses-
stottesystemet og ikke over dagpengene. Der. er
sdledes ikke pa nuvaerende tidspunkt planer om at
@ndre de geldende regler pa dette omrade.

7. Det foreslas i § 63 at indsatte en bemyndigelse/

til at udstede regler om vagring og om vegrings-
sanktioner, jfr. § [, nr. 13-15. Reglerne om sanktio-
nerne i forbindelse med vagring (der ogsd omfat-
ter den situation, hvor et medlem forlader et arbej-
de uden fyldestgerende grund) har hidtil staet i
standardvedtagten for arbejdsleshedskasser. Det
findes imidlertid rigtigst, at disse vigtige regler
udstedes af arbejdsdirekteren i henhold til udtryk-
kelig hjemmel i loven. P4 samme made findes det
rimeligt at give mulighed for at udstede regler om
vegring, hvor man hidtil kun har haft en ufuld-
stendig samling af tidligere afgerelser at stotte sig
til ved bedemmelsen af, hvornir vagring forelig-
ger. - :

Efter de geldende regler medferer forstegangs-
veegring 5 ugers karantzene og andengangsvaegring
(inden for et ar), at der ikke udbetales dagpenge,
for medlemmet har haft 5 ugers arbejde. Disse
regler vil blive @ndret for s& vidt angar den situa-
tion, hvor medlemmet ikke vil overtage anvist ar-
bejde, sdledes at forstegangsvaegring medforer 2
ugers karantene og andengangsveagring (inden for

I &r), at der ikke kan udbetales dagpenge, for
mediemmet har haft 5 ugers arbejde. De geldende
regler vil. derimod blive opretholdt, for si vidt
angar arbejdsopher uden fyldestgerende grund.
Forskellen i sanktionerne ved ikke-overtagelse af
anvist arbejde og ubegrundet arbejdsopher skyl-
des, at det ma anses for mere acceptabelt, at et
medlem er afvisende over for at komme ud pa en
ny arbejdsplads maske pad andrede vilkér, end at
et medlem uden fyldestgerende grund forlader sit
arbejde.

Den gzldende 5 ugers regel, hvor der kan siges
at vere tale om en bede pi op mod 7.000 kr., kan
virke meget hird i en rzkke tilfelde, hvor med-
lemmet vagrer sig ved at overtage nyt og andet
arbejde. Der kan derfor vere situationer, hvor
vaegringssager ikke bliver rejst, fordi det skonnes,
at der nok er tale om vagring, men at omstzndig-
hederne er sddan; at 5 ugers karantene virker uri-
meligt. Den ny regel har derfor det dobbelte for-
mél at lempe -de geldende sanktionsregler og der-
ved medvirke til, at der i videre omfang bliver rejst
vaegringssager, si udvanding af vaegringsbegrebet
undgés.

Det er ikke i ovrigt hensigten gennem de regler,
som vil blive udstedt, at udvide eller begraense
vagringsbegrebet pa vasentlig made i forhold til
den praksis, der har dannet sig. Der vil derimod
blive lagt vaegt pa i det omfang, det er muligt at

" gore rede for, i hvilke situationer der kan foreligge

vaegring, siledes at det i hejere grad bliver muligt
at hente vejledning om, hvad der er geldende in-
den for dette omrade.

8. Efter fericloven udger ferien 2 dage for hver
méneds beskaftigelse i et kalenderdr (optjeningsa-
ret), og ferien skal holdes i det efter optjeningsaret
folgende feriedr, der gar fra 1. april til 31. marts.
Medlemmer, der i optjeningsaret har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge eller dagpenge efter lov

om dagpenge ved sygdom eller fodsel, og som ikke

har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller
lon i sadanne perioder, vil ikke have fuld ekono-
misk dzkning, nar de, efter igen at vaere kommet i
arbejde, skal holde ferie. Det findes imidlertid
rimeligt, at disse medlemmer ogsa fir ekonomisk
mulighed for at holde ferie i det omfang, som
ferieloven giver ret til.

Det foreslas derfor, at medlemmer, der i optje-
ningsdret har modtaget dagpenge pa grund af le-
dighed eller fraveer pa grund af sygdom eller fod-
sel uden samtidig at have optjent ret til ferie med
feriegodtgorelse eller lon, kan fa arbejdslosheds-
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dagpenge, nar de, efter at vaere kommet i arbejde,

holder ferie. Der henvises til § 1, nr. 7.

9. Det foreslds at forheje antallet af medlemmer i
en. arbejdsleshedskasse som betingelse for stats-
anerkendelse fra 1.000 til 5.000 mediemmer. Der
henvises til’'§ 1, nr. 2.

Forslaget skyldes den udbygmng af forsikrings-
systemet, -som er- sket i den senere tid, samt de
ogede opgaver, som bliver palagt kasserne i'forbin-

delse med en mere effektiv administration af for-

sikringen. Der kan her peges pa kassernes forege-
de opgaver-i forbindelse med arbejdstilbud til de
langtidsledige, anvisning, efterlen, oplysninger til
brug for statistikken m. v. Lesningen af disse op-
gaver krever enheder, der er tilstreekkeligt store fil,
at der kan etableres et hensigtsmaessigt kontorap-
parat, samtidig med at sddanne storre enheder vil
lette og effektivisere arbejdsdirektoratets tilsyn
med kasserne.

‘For at sikre, at ingen gruppe i forbindelse med
denne omlegning kommer til at std uden forsik-
ringsmulighed, foreslas det at give arbejdsdirekto-
ren mulighed for efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet at palegge en kasse at optage med-
lemmer, som ikke har kunnet opna optagelse i en
anerkendt kasse. Der henvises til § 1, nf. 3.

Der foreslas indfert en overgangsordning, sile-
des at der gives kasserne tid til forhandling om
sammenslutninger og lignende samt til at endre
deres vedtegter. Der henvises til forslagets § 3.

10. 1folge de geldende regler kan der udbetales
dagpenge for segnehelligdage til medlemmer, der
er ledige enten dagen for eller dagen efter hellig-
dagen. Imidlertid gelder der en serlig regel for
medlemmer, som pa deres arbejdsplads er omfattet
af en opsparmgsordmng til daekmng af sognehel-
ligdage.

Denne serlige regel — kaldet 20/30 dages reglen
— gar ud p4, at sidanne medlemmer mister retten
til dagpenge for en segnehelligdag, ndr medlemmet
i kalenderaret har varet beskeaftiget i 20 dage samt
for yderligere en segnehelligdag for hver 30 dage,
medlemmet herudover har veret beskaftiget. Be-
grundelsen for reglen er, at medlemmet anses for
ved disse dages beskftigelse at have skaffet sig
dekning for segnehelhgdagene gennem opspa-
ringsordningen.

Reglen volder imidlertid stort administrativt
besveer i arbejdsloshedskasserne, idet den kraver
behandling af en razkke oplysninger, som ikke
ellers er nedvendige for administrationen af dag-
pengeudbetaling. [ betragtning af de nye opgaver,
som for tiden palegges kasserne, findes det rime-

ligt at aflaste kasserne for denne regel, hvis admi-
nistration forekommer urimeligt vanskelig i for-
hold til omkostningerne ved dens ophavelse.

. Det er derfor arbejdsministerens hensigt at for-
anledige den seerlige 20/30 dages regel ophzvet.

Det er i denne sammenhang af betydning, at
den nye regel om arbejdsgiverbetaling ved ledig-
hed i tilslutning til helligdage m.v. ma antages at
nedsatte antallét af lukninger omkring segnehel-
ligdage. Da ledighed enten dagen for eller dagen
efter en sognehelligdag er betingelsen for udbeta-
ling af dagpenge, vil reglen medfere, at dagpenge
for segnehelligdage i fremtiden vil blive udbetalt i
mindre omfang end hidtil.

11. Det foreslds i.§ 91 som et nyt stk. 3 at indsatte
en bestemmelse, der giver arbejdsdirektoren og
arbejdsformidlingen udtrykkelig hjemmel til at

‘kraeve oplysninger fra offentlige myndigheder til

brug ved administrationen af arbejdsleshedsforsik-

ringen.
Det er af stor betydning for tilsynet med ar-
bejdsleshedsforsikringen * — navnlig for tilsynet

med, om dagpengene er retmassigt udbetalt — at
det er muligt at fremskaffe oplysninger om med-
lemmers .indtegts- og beskeftigelsesforhold, dvs.
oplysninger som findes. hos skattevasenet og for-sa
vidt angér selvstendige erhvervsdrivende hos told-
vaesenet (momsregisteret). Der har imidlertid hos
disse myndigheder veret tvivl om lovgrundlaget
for at udlevere disse oplysninger, og det er denne
tvivl, som nu seges afklaret gennem forslaget.
“#Det bemearkes, at indforelsen af efterlonsord-
ningen har medfort, at betydningen af at kunne
rekvirere disse oplysninger, nar det findes nedven-
digt, er steget vaesentligt. Der henvises til forslagets
§ 1, nr. 23.

12. Ifolge de geldende regler om arbejdsgiverbi-
drag i § 83 betaler alle arbejdsgivere halvt bidrag
for 2 arbejdere i virksomheden.

Det foreslds, at reglen @ndres, siledes at ar-
bejdsgiverne ikke skal betale bidrag for en heldrs-
arbejder i virksomheden.

Det fremgar endvidere af § 83, at for land- og
skovbrugsarbejdere samt for fiskere udger bidraget
for samtlige ansatte kun /5 af de almindelige
bidrag. Arbejdsgivere p4 omréader, der falder uden
for de faggrupper og erhvervsomrader, der er
naevnt i lovens § 32, nr. I, er helt fritaget for at
betale bidrag, og arbejdsministeren kan i ovrigt
fritage arbejdsgivere inden for fag, for hvilke.der
ikke bestar en anerkendt arbejdsleshedskasse, for
at betale bidrag, nar serlige grunde taler herfor.
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Disse s®rregler, som er ret vanskelige at admi-
nistrere, er ikke lengere tidssvarende, og de fore-
slas derfor ophevet, jfr. § 1, nr. 18.

Sarreglerne har. eksisteret i- meget lang tid og.er
séledes udformet pa et tidspunkt, hvor arbejdslos-
hedsforsikringen. kun dakkede en del af arbejds-
markedet, og hvor forholdene pé. arbejdsmarkedet
i evrigt var vasentligt: anderledes end i dag. De
nedsatte bidrag blev dengang begrundet med, at
disse omrader havde en lavere ledighedsrisiko end
andre. Denne begrundelse er ikke holdbar i dag og
findes desuden mindre relevant, fordi arbejdsgiver-
bidraget er uafhangigt af ledighedsforholdene. P4
samme mdade har muligheden for fritagelse for at
betale bidrag for arbejdsgivere inden for omréder,
hvor arbejdstagerne ikke kan forsikres, mistet be-
tydning gennem de senere ars udvikling inden for
forsikringen.

13. 1 visse tilfzlde er ledigheden opstiet ved, at
arbejdet pa grund af smrlige forhold er sammen-
trengt pa en kortere periode, som si efterfelges af
en periode uden arbejde. I disse situationer kan
det forekomme urimeligt, at der kan udbetales
dagpenge i den periode, hvor der ikke arbejdes.
Det foreslas derfor, jfr. § I, nr. 10 og 17, at indfere
en regel om, at timer ud over 40 timer i en uge —
for deltidsforsikrede kun timer udover medlem-
mets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledig-
heden — overfores til den folgende uge, og dermed
nedsatter muligheden for at fa udbetalt dagpenge i
denne uge. Har en fuldtidsforsikret f. eks. arbejdet
i 60 timer i en uge, der efterfolges af en uge med
kun 20 timers arbejde; vil der ikke i denne uge
kunne udbetales supplerende dagpenge. Reglen
skal geelde for hele arbejdsmarkedet.

14. Samtidig med at der sker visse @ndringer ved-
rorende de fuldtidsforsikredes ret til supplerende
dagpenge, foreslds det at indfere en begrensning i
deltidsforsikredes adgang til supplerende dagpenge
i form af en begransning af den tid, hvori med-
lemmet kan f4 supplerende dagpenge, jfr. lovfor-
slagets § 1, nr. 17. Forméalet med begransningen er
at hindre, at deltidsforsikrede, der i forvejen er
indstillet pa at arbejde pa nedsat tid, indretter sig
pa en yderligere nedsat arbejdstid, samtidig med at
de modtager supplerende dagpenge. Der tenkes
farst og fremmest pa de tilfeelde, hvor medlemmer
indgér i-et mere end midlertidigt arbejdsforhold pa
nedsat tid. I sddanne tilfelde, hvor der efter aftale
arbejdes i mindre omfang end den hidtidige gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid, men dog mindst
15 timer om ugen, kan supplerende dagpenge hajst
udbetales i 13 uger inden for et ar. Herefter kan

der i arbejdssituationer af denne art ikke lzngere
udbetales- dagpenge. Det findes dog rimeligt, at der
er en mulighed for at generhverve retten til at fa
udbetalt supplerende dagpenge i sidanne arbejds-
forhold.- Dette kan efter forslaget ske gennem 13

- ugers arbejde- af mindst samme omfang som for

ledighedens indtraeden.

Et medlem, der er omfattet af den ny regel, kan
uden vaegringskonsekvenser forlade et arbejde eller
nagte at overtage et arbejde, som efter denne regel
vil medfere begrensning i retten til supplerende
dagpenge.

Det understreges, at kun arbejdsforhold, der er
aftalt til mindre end medlemmets gennemsnitlige
arbejdstid for ledighedens indtreeden, omfattes af
reglen. Arbejdsperioder, hvor den faktiske arbejds-
tid bliver kortere pa grund af vejrlig eller arbejds-
giverens dispositioner i forbindelse med materiale-
mangel o. lign., er saledes ikke omfattet.

Det understreges endvidere, at det ikke er hen-
sigten at legge hindringer i vejen for, at ledige kan
tage nogle timers arbejde om ugen, heller ikke selv
om der er tale om et mere fast arbejdsforhold.
Grznsen for hvor meget arbejde en ledig kan have
uden at blive omfattet af reglen, er sat til 15 timer
om ugen.

Reglerne galder for deltidsforsikrede medlem-
mer, der arbejder pa nedsat tid hver uge. Der er
endvidere hjemmel til at fastsztte tilsvarende reg-
ler for medlemmer, der arbejder periodevis, sile-
des at arbejde veksler med ledighed.

15. Der er ovenfor under pkt. 14 redegjort for be-
grensningen i de deltidsforsikredes ret til supple-
rende dagpenge. Det foreslds at z2ndre beregnings-
metoden for supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede, jfr. forslagets § 1, nr. 17. Disse beregnes
efter de galdende regler ved at s@tte arbejdsfortje-
nesten. i den uge, hvor der udbetales supplerende
dagpenge, i forhold til medlemmets tidligere fortje-
neste. Dette kan give urimelige resultater i forhold
til beregningen for fuldtidsforsikrede — hvor bereg-
ningen sker pd grundlag af den tid, der er medgéet
til arbejdet ~ i situationer, hvor en ret hej indtegt
opnés pd kort tid. Det foreslds derfor at sidestille
deltidsforsikrede med fuldtidsforsikrede pa dette
punkt. :

16. § 61, der omfatter alle konflikter, bestemmer i
stk. 3, at safremt mindst 65 pct. af de medlemmer
af en arbejdsleshedskasse eller afdeling heraf, som
er i arbejde ved ivarksettelsen af en strejke eller
lock-out anses for omfattet af konflikten, skal der
normalt lukkes for udbetaling af dagpenge til kas-
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sens (afdelingens) evrige medlemmer. Det foreslas
i§1,nr I, at § 61, stk. 3, endres sdledes, at den
kun finder anvendelse ved ikke overenskomststri-
dige konflikter. : :
Baggrunden er, at § 61, stk. 3, har givet anled-
ning til kritik bl. a. fra ILO-ekspertkomiteen, som
under henvisning til ILO’s konvention nr. 102 om
minimumsnormer for social sikkerhed har bedt
regeringen oplyse, om der ikke er risiko for, at
standsningen af udbetalingen af dagpenge under

sddanne omstendigheder kan omfatte arbejdere,

hvis arbejdsvilkar ikke kan antages at blive direkte
pavirket af konfliktens udfaid.
 Sporgsmaélet har veret droftet i arbejdslesheds-
forsikringsudvalget af 1975, som imidlertid ikke
* niede frem til nogen samlet indstilling.

Ved den videre behandling i arbejdsministeriet
er der lagt vaegt pd, at forholdene omkring over-
enskomststridige og ikke overenskomststridige
konflikter er vesensforskellige, bade hvad angar
indflydelse pa deres opstien og afsiutning, med-
lemmernes eokonomiske forhold under konflikten
og virkningerne af konfliktens resultat.

Nar der er tale om en ikke overenskomststridig
konflikt, har medlemmerne gennem deres faglige
organisation indflydelse pa dens forleb, der kan
udbetales understottelse fra organisationen, og
konfliktens resultat vil som hovedregel have betyd-
ning ogsd for den del af medlemmerne, der ikke
direkte er omfattet af den. Ved en overenskomst-
stridig konflikt er disse forhold ikke til stede.

P4 denne baggrund er det muligt at have for-
skellige regler i de to situationer, og 65 pct.s reglen
bor fremtidig kun komme til anvendelse ved ikke
overenskomststridige konflikter. Det ma tillige
antages, at en siddan @ndring vil sveekke og maske
helt fjerne 1LO-ekspertkomiteens betenkeligheder
med hensyn til reglens overensstemmelse med

- TLO’s konvention.

17. De galdende regler om, i hvilket omfang der
fradrages i dagpengene pé grund af arbejdsfri ind-
teegter, @ndres gennem udstedelsen af administrati-
ve regler. Reglerne @ndres, siledes at der sker et
storre fradrag end hidtil i dagpengene for lebende
udbetalinger fra pensionsordninger, der er led i
tidligere ansattelsesforhold, og hvortil arbejdsgive-
ren typisk har bidraget. Herved skabes der over-
ensstemmelse med de tilsvarende regler for efter-
lon. : ) ‘

18. Der foreslas, jfr. forslagets § 1, nr. 9, en &n-
dring af formuleringen af lovens § 58, siledes at
det praciseres, at savel arbejde som indtegt under

ledighed kan medfere fradrag i dagpengene. Om-
rddet har gennem langere tid varet administreret
saledes, at direkterens hjemmel til at udstede reg-
ler ogsa omfatter mulighed for at bestemme, at der
skal ske fradrag for arbejdsfri indtegter, hvilket er
sket med hensyn til egenpensioner. Det findes
imidlertid rimeligt at precisere dette i loven, hvor-
ved der samtidig skabes overensstemmelse med det
tilsvarende spergsmal i lovaendringen vedrerende
efterlon.

19. Det foreslds endelig, at det i lovens § 88, stk. 3,
jfr. forslagets § 1, nr. 22, tydeliggores, at tilsyns-
myndighedernes ret til at krzve oplysninger fra
kasserne, og til at fastsatte hvorledes oplysninger-
ne skal gives, ogsd omfatter oplysninger med rent
statistisk formal.

Det har ogsd hidtil veret en del af kassernes
administration at afgive de oplysninger til tilsyns-
myndighederne, som er betingelsen for udarbejdel-
sen af nedvendig‘statistik. 1 forbindelse med ind-
forelsen af den ny arbejdsleshedsstatistik pr. 1.
januar 1979 har der imidlertid vaeret rejst tvivl om
hjemien til at kreeve opgivelse af medlemmernes
CPR-numre, hvilket har bevirket, at nogle arbejds-
loshedskasser har protesteret imod udlevering af
numrene, S

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at der i de
g&ldende lovbestemmelser er hjemmel til at afkree-
ve kasserne disse oplysninger. Det findes imidler-
tid formalstjenligt, at kassernes forpligtelse tydelig-
gares i forbindelse med lovendringen.

@konomiske og administrative konsekvenser

De @ndringer, der er redegjort for foran, inde-
holder sével besparelser som merudgifter. Det gal-
der for de samlede okonomiske beregninger, at der
er tale om omrader med store usikkerhedsmomen-
ter, siledes at det ikke er muligt pracist at ansla
de okonomiske konsekvenser. Nettobesparelsen
anslas imidlertid skensmassigt at blive af storrel-
sesordenen 250 mio. kr. arligt.

Det er p4 samme made vanskeligt at ansld de
administrative konsekvenser, idet det samlede for-
slag bade indebarer lettelser og @ndringer, der
medfoerer en vis administration. Det er pa fremsat-
telsestidspunktet arbejdsministerens opfattelse, at
forslaget vil medfore behov for personaleudvidel-
ser iser til at varetage tilsynet samt til ekspedition
af det forventede foregede sagsantal, som de fore-
sldede ®ndringer givetvis vil medfeore. Antallet kan
ikke anslds nojagtigt p4 det foreliggende grundlag,
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men mi antages at vare nogle akademikere- og et
antal konterfunktionzrer.

Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemm_elser
Til § 1

Til nr. 1

Der er tale om en ny bestemmelse, hvorved. det

pélegges arbejdsformidlingen- under medvirken -af
vedkommende arbejdsmarkedsnavn at tage skridt
til en intensivering af arbejdsgivernes kontakt med
arbejdsformidlingen. Ordningen, der indebarer, at
der skal seges tilvejebragt oplysninger om forven-
tede behov for ansmttelse af ny arbejdskraft, er
tenkt at skulle have en forsegsmessig karakter, og
den kan eventuelt senere udbygges.

Det forhold, at arbejdsgivernes arbejdstilbud
ofte indgives til arbejdsformidlingen ganske kort
tid forud for arbejdets overtagelse, forer i vidt om-
fang til, at arbejdsformidlingen ikke kan foretage
den nedvendige planlegning af sin bistand ved
etablering af arbejdsforhold. Dette bererer i vza-
sentlig grad arbejdsformidlingens funktion, lige-
som det indebzrer en betydelig risiko for fejlanvis-
ninger, der er belastende for savel arbejdsgivere
som arbejdssegende.

Hvis oplysningerne om behov for arbejdskraft
foreligger i god tid, far arbejdsformidlingen mulig-
hed for indgdende med arbejdsgiverne at drofte
arbejdets karakter og de kvalifikationer m. v., som
de arbejdssegende skal have og pa grundlag af en
sddan neje klarleegning kan der fra arbejdsformid-
lingens side blive tale om at tage forskellige skridt,
eksempelvis ivaerksattelse af uddannelsesforan-
staltninger. Yderligere vil der for de lediges ved-
kommende vare en rekke fordele forbundet med,
at de far et vist varsel, inden de skal overtage et
arbejde, idet de saledes vil have tid til at f4 ordnet
forskellige praktiske spergsmail, herunder blandt
andet bornepasning.

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at ‘det store -

arbejdspres inden for arbejdsformidlingen i bety-
delig grad skyldes, at den ofte mi arbejde med
korte frister, og at det, hvis den fir mere tid til
ridighed ved etableringen af de enkelte arbejdsfor-
hold, bliver muligt for den at yde en bedre service.

Ordningen, der skal gelde for arbejdsgivere i
sdvel den private som den offentlige sektor, ned-
vendiggor fastszttelsen af en reekke nazrmere reg-
ler, blandt andet om sterrelsesordenen af de virk-
somheder, der skal omfattes af ordningen, og om
tidsintervaller for indhentelsen af oplysninger.
Eksempelvis kunne som generel retningslinie ten-

kes, at der hver tredie maned indhentes oplysnin-
ger fra.alle virksomheder, der normalt beskaftiger-
over 20 lenmodtagere.

Det vil i henhold til lovforslaget tillige veere
overladt til arbejdsdirektorens bestemmelse efter
forhandling med landsarbejdsnaevnet at indfore
regler om tilsvarende- indhentning af oplysninger
om det forventede omfang af afskedigelser af ar-
bejdskraft for en vis fremtidig.periode. Dette inde-
berer ikke @ndringer for s& vidt angdr bestemmel-
serne i lovens kapitel 5 a om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af sterre omfang.

Der henvises til de almindelige bemeerknmger
I, pkt. 3.

Til nr. 2

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 9.

Til nr. 3

Det foreslds at indsatte en hjemmel til, at ar-
bejdsdirektoren efter forhandling med landsar-
bejdsnzvnet kan pélegge en arbejdsloshedskasse
at optage medlemmer, som ikke selv har kunnet
opné optagelse i en anerkendt kasse.

Med bestemmelsen lovfmstes den hidtidige
praksis, hvorefter landsarbejdsnevnet har bistdet
grupper af forsikringssogende med at finde den
arbejdsleshedskasse, som de tilherer i forsikrings-
massig henseende.

Bestemmelsen tenkes ligeledes anvendt i for-
bindelse med den omlegning af kasserne, som
folger af forslaget om at forheje antallet af med- -
lemmer i en arbejdsleshedskasse som betingelse for
statsanerkendelse, jfr. forslagets § 1, nr. 2. Det an-
ses for mest hensigtsmessigt, at kasserne i videst
muligt omfang selv leser de problemer, som opstir
i forbindelse med denne omlegning, herunder
indgir de nedvendige aftaler om overflytning af
medlemmer. Da der imidlertid i en overgangsperi-
ode kan opstd usikkerhed omkring en medlems-
gruppes forsikringsmassige tilknytning, er det fun-
det hensigtsmassigt at give arbejdsdirekteren mu-
lighed for at fjerne denne usikkerhed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
I, pkt. 9. ) :

Til nr. 4-6 og 16

Efter forslaget er det kun det arbejde, som er
udfert i perioder, hvor medlemmet har vaeret med-
lem af en arbejdsleshedskasse, som medregnes til
opfyldelse af de arbejdskrav, som opstilles i loven,
eller som fastszttes administrativt med hjemmel i
loven. '

170 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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Da aftjening. af vernepligt og tidsrum, hvori
medlemimét har forrettet frivillig .tjeneste ifolge

kontrakt med forsvaret, i. lovens § 56 sidestilles -

med arbejds, folger-det. af @ndringen, at disse peri-
oder fremtidig ogsé-skal-ligge. efter -indmeldelsen

for at blivé imedregnet i 26 ugers reglen. Deérimod -

folger-deét af sagens natur, at erhvervsmassig ud-
dannelse, der ogsa i § 56 sidestilles -med arbejde,
ikke skal ligge efter indmeldelsen, idet det oftest
vil vaere denne uddannelse, der danner grundlag
for indmeldelsen, som forst kan ske efter uddan-
nelsens afslutning,

Medforer arbejde i udlandet, at medlemmet mé
opgive sit medlemskab af en dansk arbejdsiosheds-
kasse soiii felge af internationale regler, medregnes
dette arbgjde til opfyldelse af lovens bestemmelser
om arbejdskrav, nir der foreligger dokumentation
for arbejdets udforelse.

Der henvises i avrigt til de almindelige bemeerk-
ninger, I, pkt. 4. :

Til nr. 7

Det foreslas, at medlemmer, 'der-pa grund. af
ledighed, sygdom, herunder tilskadekomst, €ller
fodsel ikke har haft mulighed for at optjene ret til
ferie med feriegodtgerelse eller lon, gennem udbe-
taling af dagpenge efter denne lov fir ekonomisk
mulighed for at holde ferie, nir de igen er kommet
i arbejde.

Det er en betingelse for retten til dagpenge i
denne situation, at medlemmet er berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge, nar ferien holdes.

Antallet af dage, hvori der kan udbetales dag-
penge under ferie, beregnes med to dages ferie pr.
méned for sammenlagte ledigheds- og sygdomspe-
rioder, hvor medlemmet i optjeningsaret har mod-
taget arbejdsleshedsdagpenge eller dagpenge efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel uden
samtidig at have-optjent ret ti-l“ferie med feriegodt-
gorelse eller lon. .

Medlemmet skal ikke opretholde kontakten
med arbejdsformidlingen, nar der under ferie ud-
betales dagpenge péa grund af manglende optjening
af feriegodtgorelse eller lon. Derimod skal med-
lemmet folge de almindelige regler i ferieloven
med hensyn til afholdelse af ferien, herunder ar-
bejdsgiverens ret til at fastsette, hvornir ferien
skal holdes.

Arbejdsdirektoren fastsetter efter forhandling
med landsarbejdsnevnet de neermere regler for,
hvorledes ordningen skal administreres.

Medlemmer, der ikke har optjent ret til ekono-
misk dekning under ferie, men som omfattes af en

samlet virksomhedslukning, vil fortsat kunne f&
udbetalt-dagpenge efter de geldende regler.

Der henvises til de almindelige bemerkninger,.
I, pkt. 8. :

Til nr. 8
ZAndringen, der er redaktionel, er en folge- af
forslaget under nr. 7.

Til nt.' 9
Bortset fra § 58, stk. 1, nr. 2, ¢, om arbejdsfor-

-delingsordningér indebarer den @ndrede formule-

ring ingen realitetseendringer, men skyldes ensket
om at pracisere, at sivel arbejde som indtegt i
ledighedsperioder kan medfere fradrag i dagpen-
gene.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
I, pkt. 2 og 18. :

Til nr. 10 og 17

_ Efter. forslaget indferes der en regel, hvorefter
overskydende timer kan overfores fra en uge til
den naste. Herved fraviges det almindelige princip

“om, at ledighedstimer opgeres for en uge ad gan-

gen, jfr. § 46, stk. 1. ‘

Ved overskydende timer forstds det antal timer,
hvormed beskeftigelsen har oversteget fagets nor-
male arbejdstid; for deltidsforsikrede det timean-
tal, som ligger ud over medlemmets gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for ledigheden.

- Timeoverforsel kan som hovedregel kun finde
sted fra en uge til den naste. Der findes imidlertid
arbejdsforhold, hvor perioder med meget. arbejde
veksler med perioder uden eller med kun lidt ar-
bejde. De hensyn, der taler for at indfere en regel
om" timeoverforsel i almindelige arbejdsforhold,
taler i samme omfang for at begrense dagpen-
geudbetalingen i disse -atypiske arbejdsforhold,
som er af meget varierende karakter. For at skabe
overensstemmelse- mellem. de normale- arbejdsfor-
hold, og dem, der er karakteriseret ved periodevis
arbejde, foreslas det at indfere en regel, hvorefter
fordeling af timer kan ske over en- l&ngere perio-
de. -
Arbejdsdirektoren treffer efter forhandling med
landsarbejdsnevnet bestemmelse om undtagelses-
reglens anvendelse, herunder lengden af den peri-
ode inden for hvilken timeoverfersel kan finde
sted; og hvor hvilke arbejdsforhold dette skal gel-
de. : .

Per henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 13. - o

Til nr. 11
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Der henvises til de almindelige ‘bemarkninger,
1, pkt. 16. .

Til nr. 12
Der henvises til de almindelige bemarkninger,
1, pkt. 6.

Til nr. 13 og 14

ZAndringerne, der er redaktionelle, er en folge
af forslaget under nr. 15.

Til nr. 15

Det foreslds, at der indsattes en hjemmel til, at
arbejdsdirektoren efter forhandling med landsar-

bejdsnevnet kan udstede regler om, hvornar vaeg-

ring foreligger og sanktionerne herimod.

Vegring omfatter sével den situation, hvor
medlemmet ikke vil overtage anvist arbejde, som
tilfelde af arbejdsopher uden fyldestgorende
grund.

Vagringssanktionerne teenkes udformet forskel-
ligt afhangig af, hvilken form for vagring der
udleser sanktionen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
1, pkt. 7.

Til nr. 17
Til stk. 1, 1. pkt.

Landsarbejdsnzvnet har af praktiske grunde
besluttet, at dagpengenes storrelse skal fastsattes
pé grundlag af medlemmets lenindtegt de sidste 4
uger/| mined mod tidligere 5 uger/1 maned. Kas-
serne har herefter ikke interesse i at kende med-
lemmernes forhold inden for en 5 ugers periode,
bortset fra udregningen af de deltidsforsikredes
gennemsnitlige arbejdstid.

Af administrative grunde findes det praktisk at
&ndre denne 5 ugers periode til 4 uger, men da-det
samtidig findes hensigtsmeessigt, at denne periode
kan @ndres administrativt af arbejdsdirektoren

efter forhandling med landsarbejdsnavnet, foreslas -

det, at angivelsen af den periode, som skal ligge til
grund for beregninger af den gennemsnitlige ar-
bejdstid, udgér af loven.

Til stk. 1, 3. og 4. pkt.

Beregningsmaden for supplerende dagpenge til
deltidsforsikredede foreslds ®ndret, sdledes at be-
regningen ligesom for fuldtidsforsikrede som ho-
vedregel sker p& grundlag af den tid, som er an-
vendt til arbejdet.

- Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 15. [ '
~\
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Til stk. 2

Der henvises. til de. almindelige bemeerkninger,
I, pkt. 14.

Til -stk: 3

Der henvises til bemarkningerne til nr. 10.

Til nr. 18

Forslaget medferer, at der skal ydes bidrag af
alle arbejdsgivere, der er forsikringspligtige efter
arbejdsskadeforsikringsloven, dog med de undta-
gelser, der folger af arbejdsleshedslovens § 84.

Alle arbejdsgivere skal ifelge forslaget betale
fuldt bidrag for hver forsikret helarsarbejder. Dog
skal der ikke betales bidrag for en helarsarbejder i
hvert foretagende.

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 12.

Til nr. 19 og 20

ZAEndringerne er en konsekvens af gennemforel-
sen af lov om arbejdsskadeforsikring.

Til nr. 21

Efter forslaget skal arbejdsgiveren ved ledighed
opstdet i forbindelse med jul, paske, Kristi him-
melfartsdag, 1. maj og grundlovsdag betale et be-
leb, som beregnes pa grundlag af dagpenge, som
er udbetalt som folge af ledigheden. Belobet kan
ikke overstige betaling for 40 timers dagpenge for
hver ansat.

Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder ved en-
hver ledighed, som opstar i de nzvnte perioder.
Hvis den ansatte derimod kommer i et nyt arbejds-
forhold i perioden, bortfalder arbejdsgiverens for-
pligtelse.

Kassen opger p4 grundlag af de udbetalte dag-
penge, hvor stort et belob den enkelte arbejdsgiver
skal betale: Arbejdsgiveren-indbetaler derefter be-
lgbet til kassen inden for en nermere fastsat frist.
Nagter arbejdsgiveren at betale inden for denne
periode, indberettes dette til arbejdsdirektoratet,
der herefter soger at inddrive belobet efter de al-
mindelige regler herom i retsplejeloven.

Klage over kassens afgerelse om arbejdsgiverbe-
taling kan indbringes for arbejdsdirektoratet og
ankenawvnet for arbejdsloshedsforsikringen efter de
almindelige regler om klageadgang.

Det overlades- til arbejdsdirektaren at fastsette
de nermere regler for anvendelsen af bestemmel-
sen om arbejdsgiverens forpligtelse og de admini-
strative bestemmelser i forbindelse hermed efter at
have forhandlet herom med landsarbejdsnevnet.
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Der henvises i ovrigt til de almindélige- bemerk-.
ninger, I, pkt. 1. .

TFil nr. 22 .

Andringen tydeligger kassernes forpligtelse -til
at afgive oplysninger til tilsynsmyndighederne til
brug for udarbejdelsen-af statistik.

Der -henvises til de ' almindelige bemerkninger,
1, pkt. 19.

Til nr.’ 23

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
I, pkt. 11.

Til nr. 24
Zndringen er af teknisk karakter.

Til § 2

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
april 1979.

Til§ 3

Med henblik pa at undgd, at ny anerkendelse
skal meddeles samtlige arbejdsleshedskasser -efter
lovens ikrafttreeden, foreslds det i stk. 1, at den
tidligere anerkendelse bevares, for sd vidt de.i for-
slaget indeholdte betingelser for anerkendelse er
opfyldt.

F. tl vedr.-arbejdsformidling m.v.

Herfra foreslas i stk. 2" den- undtagelse, at kas-
ser, som. har. mindst 1.000 medlemmer, kan bevare
anerkendelsen .i.en -overgangsperiode; uanset at-der
som nevnt i de almindelige bemerkninger, I, pkt.
9, stilles fofslag om, at kasserne fremtidig  skal
have mindst 5.000 medlemmer-som betingelse for
at fi-og beholde:statsanerkendelsen:.

Det. foreslas; at den overgangsperiode, i hvilken
kasser med- mellem 1.000-0g 5.000 medlemmer skal
kunne bevare statsanerkendelsen, udlegber den 1.

_januar 1982.

Til§ 4

Til stk. 1

Overgangsbestemmelsen- indsattes for at undgé,
at medlemmer, som i gjeblikket har-ret til-dagpen-
ge pa grundlag af:arbejdsperioder, hvori de ikke
har varet medlem af en arbejdsleshedskasse, mi-
ster dagpengeretten ved lovens ikrafttreden.

Til stk. 2

Overgangsbestemmelsen indsattes for at tyde-
liggore, at 13 ugers perioden i den ny § 73, stk. 2,
forst begynder at lobe efter bestemmelsens ikraft-
treeden.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. Efter § 19 indszttes i kapitel 5:
»§ 19 a. Det péhviler arbejdsformidlingen

under medvirken af vedkommende arbejds- .

markedsnavn regelmessigt at sege oplysnin-
ger fra arbejdsgivere om det forventede for-
brug af arbejdskraft. Nermere regler herom
fastsettes af arbejdsdirekteren efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.«

2.1 § 32, nr. 2, &endres »1.000« til: »5.000«.

§ 32. En arbejdsloshedskasse kan kun anerken-
des, hvis:.

I. den optager medlemmer fra et eller flere be-
stemte fag inden for handel, kontorvirksomhed,
industri, handvaerk, landbrug m.v., fiskeri, be-
veerternring, transportvirksomhed og. anlegs-
virksomhed eller fra sddanne andre erhvervs-
omrader, som arbejdsministeren sidestiller med
de nzvnte fag,

2. den har mindst 1.000 medlemmer, og

3. dens vedtegt er i overensstemmelse med § 34.

3. 1 § 41 indsattes som stykke 7:

»Stk. 7. Arbejdsdirekteren afger efter for-
handling med landsarbejdsnevnet tvivls-
sporgsmal om, i hvilken arbejdsleshedskasse
optagelse kan ske.«

§ 41. Ret til optagelse som medlem har perso-

ner,

l. som har bopal her i riget, bortset fra Foroerne
og Grenland, jfr. dog stk. 5 og stk. 6,

2. som er mellem 16 og 65 &r, og

3. som enten

a) er beskaftiget som lenmodtager inden for
kassens faglige omrade med en gennemsnitlig ar-
bejdstid pa over 30 timer ugentlig, jfr. dog kapitel

11, og som har haft sidan beskeftigelse i mindst 5
uger umiddelbart for begering om optagelse, eller

b) dokumenterer at kunne fi og faktisk far sa-
dan beskftigelse som nevnt i litra a umiddelbart
efter optagelsen, eller

¢) har gennemfort en erhvervsmessig uddannel-
se til kassens faglige omrdde af mindst 18 mane-
ders varighed, nar begaring om optagelse fremsat-
tes inden 2 uger efter uddannelsens afslutning,
eller :

d) mere end midlertidigt udever selvsteendig
erhvervsvirksomhed, eller

e) aftjener veernepligt.

Stk. 2. Overflytning af et medlem fra anden
kasse kan ske efter medlemmets fyldte 65. ar.

Stk. 3. Ingen ma vere medlem af mere end én
kasse.

Stk. 4. Leerlinge, som er omfattet af § 1'i lov om
leerlingeforhold, har ikke ret til optagelse.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan bemyndige ar-
bejdsdirektoren til efter forhandling med landsar-
bejdsnzvnet under forudsetning af gensidighed at
fravige bopelskravet i stk. 1, nr. 1, for personer,
der arbejder her i landet, men -har bopzl i udlan-
det (graensegengere).

Stk. 6. Nar forholdene taler detfor, kan arbejds-
direktoren uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, tilla-
de, at personer, der har bopel pi Fzroerne og i
Grenland, optages som medlem.

4.1 § 55, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at med-
lemmet forud for hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets fulde, sedvanli-
ge arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 3
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ar eller i tilsvarende omfang har udevet selvsten-
dig erhvervsvirksomhed.

5.1 § 55 a, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperloder medreg-
nes « .

6.1 § 55 a, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«’

§ 55 a. I tiden indtil 1. januar 1980 er retten
til dagpenge for medlemmer under 60 &r uanset
bestemmelsen i § 55, stk. 1, betinget af, at medlem-
met forud for hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sam-
“menlagt svarer til arbejde i fag_qt_é fulde, sadvanli-
ge arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 4
ar eller i tilsvarende omfang har udevet selvsten-
dig erhvervsvirksomhed.

Stk. 2. 1 tiden indtil 1. januar 1980 er retten til
dagpenge for et medlem, der i henhold til § 68, stk.
I eller 2, betragtes som deltidsforsikret, og som er
under 60 ar, uanset bestemmelsen i § 72, stk. 1,
betinget af, at medlemmet for hver udbetaling af
dagpenge har haft arbejde som lgnmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets ful-
de, sadvanlige arbejdstid .i mindst 17 uger inden
-for de sidste 4 4r, eller i tilsvarende omfang har
udovet selvstendig erhvervsvirksomhed.

7. § 57, stk. 1, affattes saledes: -

»Dagpenge kan kun udbetales til et med-
lem, som er ledigt. Dog kan et medlem, der
.ikke er ledigt, men holder ferie, fi udbetalt
dagpenge pa grundlag af ledigheds- og syg-
domsperioder, hvori der er udbetalt dagpen-
ge, men ikke optjent ret til ferie med ferie-
godtgorelse eller lon. Arbejdsdirektoren fast-
setter nermere regler herom efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.«

8. 1 § 57 indsattes efter stk. | som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav for
tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Ga-
rantifond, har ret til dagpenge som ldn imod
overdragelse af kravet til arbejdsloshedskas-

sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast-
s@tte narmere regler herom.«
Stk. 2, 3 og 4 bliver herefter stk. 3, 4 og 5.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et med-
lem, som er ledigt. Dog har et medlem, der anmel-

"der krav for tab af len m.v. over for Lonmodtager-

nes Garantifond, ret til dagpenge som lan imod
overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen til
sikkerhed. Arbejdsministeren kan fastsette nerme-
re regler herom.

Stk. 2. En selvstendig erhvervsdrivende anses
for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomhe-
den er ophert mere end midlertidigt.

Stk. 3. Et ‘medlem, som vil begere dagpenge

udbetalt, skal ved ledighedens indtreeden henvende
sig til arbejdsformidlingen for at sege arbejde. I
ledighedsperioden — bortset fra ferie — skal med-
lemmet opretholde kontakt med arbejdsformidlin-
gen. ‘-
. Stk. 4. Nermere regler om medlemmets kontakt
med arbejdsformidlingen, herunder regler om per-
sonligt fremmede, fastseettes af arbejdsdirekteren
efter forhandling med landsarbejdsnevnet. For et
fag eller en del af et fag kan der i ganske s&rlige
tilfelde fastsattes regler, hvorefter kontakten fore-
gar andetsteds end hos arbejdsformidlingen.

9. § 58, stk. 1, affattes séledes:

»Efter forhandling med landsarbejdsnav-
net kan arbejdsdirektoren fastsatte regler om
1. udbetaling af dagpenge for segnehelligda-

ge,

2. retten til dagpenge for et medlem,

a) som ikke far len for tidsrum, hvori ar-
bejdet indstilles pd grund af ve]rhget
eller '

b) som under ledighed har bibeskaftigelse
ved selvstendig virksomhed, eller hvis
egtefeelle driver selvstaendlg virksom-
hed, eller

c) som er beskeaftiget i en virksomhed,
hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale
mellem arbejdsgiver og lenmodtagere,
og

3. hvilken betydning arbejde og indtegt i
ledighedsperioden skal have for sterrelsen
af dagpengene.«

§ 58. Efter forhandling med landsarbejdsnav-
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net fastsetter arbejdsdirektoren regler om udbeta-

ling af dagpenge for segnehelligdage samt om ret-

ten til dagpenge for et medlem,

. som under ledighed har bibeskaftigelse som
lonarbejder .eller ved selvstendig virksomhed,
eller hvis agtefzlle driver selvstendig virksom-
hed, eller _

2. som ikke far len for tidsrum, hvori arbejdet
indstilles pa grund af vejrliget.

10. 1 § 59 indsattes efter stk. I som nyt
stykke:

»Stk. 2. Har et medlem i en uge haft be-
skeftigelse af storre omfang end svarende til

fagets normale arbejdstid, overfores oversky--

dende timer til den folgende uge. 1 sarlige
tilfelde kan overskydende timer overfores
over en langere periode.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

§ 59. Nir et ledigt medlem, som er arbejdsse-
gende til arbejde i fuld, sazdvanlig arbejdstid, op-
nar arbejde af kortere varighed, nedswttes dagpen-
gene. Nedsattelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og
fuld, szdvanlig arbejdstid. Inden for omrader,
hvor nedszttelse ikke kan foretages pa grundlag af
arbejdstiden, sker nedsattelsen under. hensyn til
arbejdslennen.

Stk. 2. Smrregler om nedsattelse af dagpengene
kan fastszttes for arbejdsomrader, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar sarlig hej
arbejdslen i en begrenset arbejdstid.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren fastsatter naermere
regler efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

11. 1 § 61, stk. 3, ®ndres »konfliktens« til:
»en ikke overenskomststridig konflikts«.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem, hvis ledighed skyldes, at han er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).

'Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1. et medlem af en kasse eller afdeling, inden for
hvis faglige omrdde konflikt er ivaerksat, nar
medlemmet ved konfliktens ivarksattelse er
beskzftiget pa den konfliktberorte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens ivaerksattelse er
beskzftiget pd den konfliktbererte virksomhed,
og hvis lenvilkdr mé antages at ville blive di-
rekte pavirket af konfliktens udfald.

Stk. 3. Safremt mindst 65 pet. af de medlemmer
af en kasse eller en afdeling deraf, som er i arbej-
de ved konfliktens iverksettelse, efter stk. 2 anses
for omfattet af konflikten, skal der normalt lukkes

-for udbetaling af dagpenge til kassens ' (afdelin-

gens) ovrige medlemmer. Nearmere regler herom
fastswttes for 3 ar ad gangen af arbejdsministeren
efter forhandling med arbejdsdirektaren, Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.

12. § 62 affattes saledes:

»§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem,

1. som er syg eller i gvrigt ude af stand til at
pétage sig arbejde af normalt omfang,

2. som aftjener vaernephgt eller unddrager
sig denne,

3. som ved domstols- eller administrativ af-
gorelse er beravet sin frihed,

4. som forserges pa institution,

5. som af anden grund ikke stdr til radighed
for arbejdsmarkedet, eller

6. som er under uddannelse.

Stk. 2. For visse kategorier af uddannelser
kan der gores undtagelser fra reglen i stk. 1,
nr. 6.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de naer-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1 og 2.«

§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-

lem, -

1. som er syg eller i oyrigt arbejdsudygtig,

2. som aftjener vaarncp,liét eller unddrager sig den-
ne, eller

3. som ved domstels- gler administrativ afgerelse -
er berovet sin frihed, elier som forserges pa
anstalt.

13. § 63, stk. 3, ophaves. ‘
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

14. 1 § 63, stk. 5, som bliver stk. 4, @ndres
» -4« til: »1-3 og S«.
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15. 1 § 63 indsattes efter étk. 5, der bliver

stk. 4, som nyt stykke:

»Stk. 5. Arbejdsdirekteren fastsatter efter
forhandling med landsarbejdsnavnet de nar-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner
over for medlemmerne, som folger af stk. 1
og 3.«

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem,
1. som uden fyldestgorende grund vagrer sig ved

at overtage et passende arbejde, der anvises:

ham af arbejdsformidlingen, jfr. § 20, stk. 1, og
for hvilket lonnen ikke er lavere end den, som
efter overenskomst mellem arbejdsgivere og
lonmodtagere geelder for tilsvarende arbejde,
eller
2. som uden fyldestgerende grund forlader sit ar-
~ bejde, eller hvis ledighed skyldes utilberlig ad-
feerd pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, kan
et medlem, som inden for de sidste 2 ar har haft
beskaftigelse i mindst 1% &r, og som forud for
ledigheden har haft beskaftigelse i samme ansat-
telsesforhold i mindst % 4r, inden for den forste
maéned efter ledighedens indtreeden veagre sig ved
at overtage arbejde, der anvises ham af arbejdsfor-
midlingen, nir det anviste arbejde i henseende til
lon- og arbejdsvilkdr ikke svarer til medlemmets
hidtidige beskaftigelse. o
" Stk. 3. De narmere regler for anvendelsen af
bestemmelsen i stk. 2 fastsettes af arbejdsdirekte-
ren efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

Stk. 4. Et medlem kan ikke med rette, jfr. stk. 1,
nr. 1, vaegre sig ved at overtage arbejde, som ligger
uden for hidtidigt fagomrade, nir der pa det sted,
hvor arbejdet skal udfares, er behov for overforsel
af arbejdskraft fra andre fagomrader, nir medlem-
met har evner og krefter til at udfere arbejdet, og
nar muligheden for at vende tilbage til det hidtidi-
ge fagomrade ikke forringes vaesentligt. Dette sid-
ste gelder dog kun i tilfelde, hvor medlemmets
tilknytning til det hidtidige fagomrade péviseligt er
saledes bevaret, at det er rimeligt at tage hensyn
hertil. '

Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i hen-
hold til kapitel 6 har tilladelse til at foretage ar-
bejdsanvisning, finder reglerne i stk. 1-4 tilsvaren-
de anvendelse, nar kassen anviser medlemmet ar-
bejde.

16. 1 § 72, stk. 1, indswttes som 2. pkt.:
»Kun arbejde i medlemsperioder medreg-
nes.«

§ 72. For et miedlem, der i henhold til § 68,
stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsforsikret, er ret

til dagpenge betinget af, at medlemmet for hver

udbetaling af dagpenge har haft arbejde som len-
modtager i en tid, som sammenlagt svarer til arbej-
de i fagets fuldé, seedvanlige arbejdstid i mindst 17
uger inden for de sidste 3 ar.

17. § 73 affattes sdledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret med-
lem opndr arbejde i et omfang, som svarer til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
ledighedens indtreden, kan der ikke udbeta-
les dagpenge. Opnér medlemmet arbejde af
mindre omfang, nedsattes dagpengene. Ned-
settelsen sker efter forholdet mellem med-
lemmets arbejdstid i vedkommende uge og

‘medlemmets gennemsnitlige arbejdstid for

ledighedens indtreeden. Inden for omrader,
hvor nedsattelse ikke kan foretages péa
grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen
under hensyn til arbejdslennen. Ved bereg-
ningen vil der hejst kunne tages en ugentlig
arbejdstid pé 30 timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem inden for 12 méne-
der har faet udbetalt nedsatte dagpenge for
13 uger, i hvilke der efter aftale er arbejdet
mindre ‘end den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. stk. 1, men dog mindst 15 ti-
mer, bortfalder retten til nedsatte dagpenge
for uger, hvori der er arbejdet 15 timer og
derover, indtil medlemmet har haft 13 ugers
arbejde med samme gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid som ‘fer ledighedens - indtreeden.
For arbejdsforhold, hvori der arbejdes perio-
devis, kan der fastsattes tilsvarende regler.

Stk. ‘3. Har et medlem i en uge haft be-
skaftigelse i et storre omfang end svarende
til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jfr. stk. 1, overfores overskydende timer til
den folgende uge. I serlige tilfelde kan over-
skydende timer overfores over en lengere
periode.

Stk. 4. Arbejdsdirektoren fastsatter regler
herom efter forhandling med landsarbejds-
navnet.«

§ 73. Nar et ledigt, deltidsforsikret medlem
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opnér arbejde i et omfang, der svarer til den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for de sidste
5 uger for ledighedens indtreeden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnir medlemmet arbejde af
kortere varighed, nedszttes dagpengene. Nedsaet-
telsen sker efter forholdet mellem medlemmets
arbejdsfortjeneste i vedkommende uge og den hid-
tidige arbejdsfortjeneste. Er den' hidtidige fortjene-
ste opndet ved en ugentlig arbejdstid pa over 30
timer tages kun fortjenesten ved en arbejdstid pa
30 timer i betragtning.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsatter narmere
regler efter forhandling med landsarbejdsnavnet.

18. § 83 affattes saledes: ,

»§ 83. Til nedbringelse af statskassens ud-
gifter til arbejdsleshedsforsikringen svares et
bidrag fra samtlige arbejdsgivere, der er for-
sikringspligtige efter arbejdsskadeforsikrings-
loven.

Stk. 2. For hver arbejdsskadeforsikret hel-
arsarbejder bortset fra én udger arbejdsgiver-
bidraget arligt et beleb svarende til 2 gange
den maksimale dagpengesats pa .bidragets
forfaldstid, jfr. § 47.«

§ 83. Til nedbringelse af statskassens udgifter
til arbejdsleshedsforsikringen svares et bidrag fra
samtlige efter ulykkesforsikringslovgivningen for-
sikringspligtige arbejdsgivere inden for de faggrup-
per og erhvervsomréider, som er naevnt i § 32, nr.
1. ‘

Stk. 2. Arbejdsministeren kan, nér serlige grun-
de taler herfor, efter forhandling med arbejdsdi-
rektoren fritage arbejdsgivere inden for fag, .for
hvilke der ikke bestdr en anerkendt arbejdsles-
hedskasse, for at svare bidrag.

Stk. 3. For hver forsikret helarsarbejder udger
arbejdsgiverbidraget arlig et belgb svarende til 2
gange den maksimale dagpengesats pd bidragets

forfaldstid,jfr. § 47. For 2 arbejdere i hvert foreta- '

gende udger bidraget pr. heldrsarbejder dog arlig
et beleb svarende til den maksimale dagpengesats.
For land- og skovbrugsarbejdere samt for fiskere
udger bidraget pr. heldrsarbejder arlig et belob
svarende til 0,4 gange den maksimale dagpenge-
sats. Bidragene afrundes til narmeste hele krone-
belab.

19. 1 § 85, stk. 1, 1. pkt., &ndres »ulykkes-
forsikring« til: »arbejdsskadeforsikring«.

20. 1 § 85, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »ulykkes-
forsikringsloven« til: »arbejdsskadeforsik-
ringsloven«.

§ 85. Arbejdsgiverbidraget opkreves af ved-
kommende forsikringsselskab (-forbund) sammen
med premierne (medlemsbidragene) for lovpligtig
ulykkesforsikring og indbetales til arbejdsdirekto-
ratet. Fra arbejdsgivere, der i henhold til ulykkes-
forsikringsloven er fritaget for at afgive risiko til et
anerkendt selskab, sker indbetaling direkte til ar-
bejdsdirektoratet.

21. Efter § 85 indsattes i kapitel 12:
»Arbejdsgiverbetaling.

§ 85 a. Ved ledighed, som opstar i forbin-
delse med jul, paske, Kristi himmelfartsdag,
1. maj og grundlovsdag, betaler arbejdsgive-
ren et beleb, som beregnes pa grundlag af de
dagpenge, som ledigheden har medfert. Ar-
bejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nar
den ansatte inden for nermere fastsatte tids-
rum genoptager arbejdet i virksomheden, og-
kan ikke overstige betaling for 40 timers dag-
penge for hver ansat.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsaetter regler
herom efter forhandling med landsarbejds-
nevnet.«

22. 1 § 88, stk. 3, inds=ttes efter »Til gen-
nemforelsen af tilsynet«: »herunder til frem-
skaffelse af oplysninger med statistisk for-
mal«.

§ 88. Arbejdsdirektoren forer bistdet af ar-
bejdsformidlingskontorerne tilsyn med de aner-
kendte arbejdsloshedskasser, er kasserne behjalpe-
lig med oplysning og vejledning og yder bistand
ved oprettelse af nye kasser.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nesermere
regler om det i stk. | omhandiede tilsyn.

Stk. 3. Til gennemforelsen af tilsynet kan ar-
bejdsdirektoren fastsette, pad hvilken made og in-
den for hvilke frister de til tilsynet nedvendige
oplysninger skal gives.

23. 1 § 91 indsattes som stk. 3:

171 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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»Stk. 3. Offentlige myndigheder skal pa
bega®ring give arbejdsdirektoren eller et ar-
bejdsformidlingskontor enhver oplysning til
brug ved administrationen af reglerne i dette
afsnit.«

§ 91. Til brug ved arbejdsdirektorens tilsyn
med kasserne, jfr. § 88, skal en arbejdsglver pé
begering oplyse,

1. hvilke lenmodtagere han har beskeftiget i et
nzrmere angivet tidsrum og disses beskaftigel-
sesperioder inden for dette tidsrum,

2. hvorvidt han har beskaftiget bestemte medlem-
mer af en kasse inden for et narmere angivet
tidsrum,

3. hvilken len der er udbetalt til bestemte medlem-
mer af en kasse inden for et narmere angivet
tidsrum, og

4. drsagen til et medlems arbejdsophm

Stk. 2. ‘Efter forhandling med vedkommende '
arbejdsgiverorganisation kan arbejdsdirektoren
palagge arbejdsgiverne inden for bestemte arbejds-
omrader hver uge at give arbejdsformidlingskonto-
ret oplysning om den len, som arbejdsgiveren har
udbetalt til kassens medlemmer i ugens lgb, samt
om medlemmernes arbejdsperioder inden for ugen.

24. § 98, stk. 1, affattes sédledes:

»Klage over et .arbejdsformidlingskontors
afgorelse efter §§ 13-19 kan af den, afgerel-
sen vedrerer, inden 4 uger indbringes for
arbejdsdirektoren. «

§ 98. Klage over et arbejdsformidlingskontors
afgerelse efter §§ 14-19 kan af den, afgerelsen
vedrerer, inden 4 uger indbringes for arbejdsdi-
rektoren.



