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Forslagets overgang til anden (sidste) be-

handling
vedtoges uden afstemning.

Forste nzestformand (Erlendsson):

Jeg foreslir, at forslaget til folketingsbe-
slutning henvises til arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis ingen gor indsigelse mod dette forslag,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det
er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

3) Forste behandling af:

Forslag til folketingsbeslutning om ligestil-
ling mellem kvinder og maend pd offentlige
arbejdspladser [af Lilli Gyldenkilde (SF) m.
fl]

(Beslutningsforslag nr. B 40. Fremsat 3/11
78). :

Sammen med denne sag foretoges den un-
der punkt 4 pad dagsordenen opferte sag,
nemlig:

4) Forste behandling af:
Forslag til folketingsbeslutning om beskcefti-

gelsesforanstaltninger for kvinder [af Lilli Gyl- .

denkilde (SF) m. fl.].
(Beslutningsforslag nr. B 41. Fremsat 3/11
78).

Forslagene sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Auken):

Som jeg sagde, da vi sidst behandlede dis-
se forslag fra SFs side, er vi i regeringen eni-
ge i, at kvinderne i den nuverende arbejds-
loshedssituation er szrlig truede, og at der
derfor er behov for en szrlig indsats for at
hjelpe dem til at f4 arbejde samt give dem
mulighed for at fastholde deres beskeftigelse,
og det er jo ikke mindst uddannelsessiden,
der her er inde i billedet. Det er ogs& klart,
at det offentlige ber ga foran i bestrebelser-
ne pé at sikre kvinders og mands ligestilling
pé arbejdsmarkedet.

I sin 4dbningstale har statsministeren p&
regeringens vegne sagt, at vi har planer om
at fremsatte en rekke serlige forslag med

henblik pa at oge kvindernes beskaftigelses-
muligheder ud over, hvad der folger af ind-
sats for kvinder blandt de langtidsledige og
for de unge kvinder og af den almindelige
erhvervs- og beskaftigelsespolitik. 1 ojeblik-
ket arbejder arbejdsministeriet med den kon-
krete udmentning af denne mals@tning i
konkrete forslag.

Jeg kan pd nuverende tidspunkt ikke en-
deligt redegere for detaljerne i vores initiati-
ver til stette for kvindernes uddannelses- og
beskaftigelsesmuligheder, da de, inden jeg
leegger dem frem for folketinget, efter vores
regler skal dreftes i vores rddgivende udvalg
vedrorende de sarlige foranstaltninger il
bekempelse af ungdomsarbejdsleshed, lang-
tidsarbejdsleshed og kvindearbejdsleshed,
hvori bl. a. arbejdsmarkedets parter og kom-
munerne er representeret, ligesom vi ogsa
skal have droftet dem med ligestillingsradet.
Men det er indlysende, at man i overvejelser-
ne arbejder inden for den samme malsatning
som de forslag, der er stillet op af socialistisk
folkeparti.

Vi underseger i ojeblikket behovet for at
udbygge beskaftigelsesarbejder og srlige
beskaftigelsesinitiativer for kvinder. Der kan
ogsd inden for erhvervspolitikken vare be-
hov for at vurdere de sarligt kvindeintensive
fag. Der kan vzre behov for forskellige for-
anstaltninger til at bryde kensrollebarriererne
inden for traditionelle mandsbeskzftigelses-
omrader. Endelig arbejder vi inden for ar-
bejdsministeriets omrade med at udvide og
udbygge kurserne, ikke mindst for de ledige
inden for HKs omrdde, efter reglerne om
efteruddannelse af faglerte. Det er min op-
fattelse, at der pd HKs omrade er en mang-
lende balance mellem de krav, arbejdsmarke-
det stiller til arbejdskraften, og sa de ressour-
cer, som vores ledige har, og vi ma derfor
styrke de lediges ressourcer og dermed skabe
den fornedne balance.

Herudover overvejes i indenrigsministeriet
og i de kommunale organisationer en udbyg-
ning af uddannelseskapaciteten for sygeple-
Jersker og fysio- og ergoterapeuter, og jeg
skal henvise til indenrigsministerens redego-
relse vedrerende planerne for udbygning af
disse uddannelser i anledning af SFs forslag
om udvidelse af kapaciteten inden for disse
omrader.

Jeg skal ogsa sige, at jeg har gjort det gan-
ske klart for de kommunale organisationer,
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at dispensationer fra arbejdsmiljelovens hvi-
letids- og arbejdstidsbestemmelser vil blive
gjort tidsbegrensede, afhangigt af udbygnin-
gen af uddannelseskapaciteten f. eks. inden
for hele sundhedsomridet, hvor vi har et
stort behov for mere uddannet arbejdskraft.
For s& vidt angar forslaget om ligestilling
mellem kvinder og mand pa offentlige ar-
bejdspladser, er vi i regeringen enige i, at det
offentlige bor g4 foran i bestrebelserne pa at
sikre kvinders og mands ligestilling, og for-

slaget vil indgd i de kommende dreftelser i

det rddgivende udvalg og med ligestillingsra-
det med henblik pd at fi en vurdering af,
hvilken fremgangsmade der vil vare bedst
egnet.

Siden forslaget forste gang blev forhandlet
her i folketinget, er loven om ligebehandling
af kvinder og mand med hensyn til beskefti-
gelse blevet vedtaget. Denne lov &bner jo
adgang for godkendelse af ordninger, der
sikrer en -storre grad af ligestilling mellem
konnene, og regeringen er parat til at udnytte
denne mulighed, i det omfang det er rimeligt

og fornuftigt. Det er givet, at det offentlige

arbejdsmarked ber veere et af de steder, hvor
man i forste omgang kunne overveje at tage
metoden op - jeg tenker her pa det, der bli-
ver kaldt positiv serbehandling — men det
efter min opfattelse helt afgerende for, at
regeringens bestraebelser pa dette omride
skal bare frugt, er, at der fremkommer for-
slag og ideer fra sd mange sider som muligt.
Man kan nasten sige, at SFs forslag ogsa
legger op til, at der skal komme ideer og
-synspunkter pd dette omréde frem i debatten,
for SFs forslag indeholder ikke selv ideer og
forslag til, hvordan man kan fremme ligestil-
lingen. Det har hidtil manglet meget pa kon-
krete forslag, og jeg vil gerne benytte lejlig-
heden til at efterlyse sidanne. De mange del-
tagere i kvindebeskeftigelses- og ligebehand-
lingsdebatten har ofte nok peget pd, at det
var den eneste mide, man kunne lose kvin-
dernes ligestillingsproblem p4, og derfor har
det overrasket mig, at der ikke er fremkom-
met et eneste konkret forslag herom, som vi
kunne prove at vurdere og se om der var
noget hold i.

Jeg kan i ovrigt sige, hvis man skulle fore-
stillé sig en kenskvotering ved anszttelser
inden for den offentlige sektor, at FTF pa
sin kongres kraftigt gik imod en sddan kens-
kvotering, og det er et forbund, hvor kvin-

210 Ft

derne er meget talsteerkt representeret, og
hvor der er en kvindelig formand. Men un-
der alle omstendigheder ser vi meget gerne
ideer pa dette omrade.

Til forslaget om beskaftigelsesforanstalt-
ninger for kvinder, hvor man forlods ensker . -
at afsaette 40 pct. af midlerne til anseattelse af
kvinder eller til beskzftigelse af kvinder, ma .
jeg uanset den sympatlske hensigt, som jeg
gar ud fra ligger i forslaget, indtage en reser-
veret holdning.

Jeg kan give nogle faktiske oplysninger.
Inden for loven om beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger for unge vil en kvotering pa’
40 pct. ikke tjene noget formal, da kvinder-
nes andel allerede nu overstiger de 40 pct.
Jeg kan f. eks. sige, at pa vores EIFU-kurser,
vores EIFU-initiativer, er kvindeandelen op-
pe pa 72 pct. Af en undersegelse, arbejdsmi-
nisteriet har foretaget for perioden .
januar—l1. juli 1978, viser det sig, at 17.000
har deltaget i de sarlige aktiviteter for unge
arbejdslese i Jobet af det forste halvar i ar.
Blandt disse 17.000 er der et flertal, et lille-
flertal, af kvinder, nemlig 8.625 mod 8.400
mand. ‘

Forslagsstillerne har serlig peget pa be-
skeeftigelsesprojekter og beskeftigelsesarbej-
der, og jeg kan sige, at dér udger kvindean-
delen ogsd mere end 40 pct. for de unges
vedkommende. Jeg kan ogsi sige, at vi har
anmodet kommunerne om at gore en indsats
ud over de 40 pct., ogsa i betragtning af, at
kvindeandelen af de unge arbejdslese vel
nermere er 60 pct. end 50 pct. for nervaren-
de, og det understreger de saerlig alvorlige
problemer, de unge kvinder har pa vores ar-
bejdsmarked.

Forslaget ville fa effekt, hvis vi kom til at
@ndre § 97 a - beskeftigelsesarbejderne, idet
der her kun er tale om, at ca. % af de menne-
sker, der er omfattet heraf, er kvinder, men
jeg kan sige, at dette tal er kraftigt stigende.
Fra et tal, der var mindre end hver femte, er
vi nu oppe pa hver tredje, og det er stigende.
Jeg tror altsd ikke, at forslaget her vil pavir-
ke processen ret meget. I evrigt vil det vare
fantastisk sveert at administrere, idet man jo -
ved, at hvert arbejdsmarkedsnavn forlods far
tildelt en vis ramme til nogle bestemte pro-
jekter, og jeg tror, at en siddan 40 pct.s ram-

me, hvis den skulle administreres for arbejds-

markedsomrade efter arbejdsmarkedsomrade
— og det gar jeg ud fra den skulle — ville kun- .
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ne skabe vanskeligheder. Det er meget vigti-
gere, at man interesserer sig for at fi kvin-
derne med mere positivt og ikke blot af hen-
syn til en 40 pct.s graense.

Sa selv om vi — og sadan er det jo tit med
SFs forslag — ma anerkende den gode vilje,
mé vi desveerre til min personlige sorg ogsé
pé dette omrade konstatere, at selv om der er
gode ting i SFs forslag og noget, vi ogsa vil
arbejde videre med, kan vi ikke tiltreede de
to forslag som helhed.

Inge Fischer Mgller (S):

De to forslag er som navnt en genfrem-
sattelse, og begge vedrerer kvindens situati-
on pa arbejdsmarkedet. Jeg vil godt her ind-
skyde en personlig bemarkning, der gir pa,
at jeg ikke er ked af, at forholdene igen brin-
ges op til debat her i folketinget.

Beslutningsforslag nr. B 40 indeholder on-
ske om at skabe ligestilling mellem mand og
kvinder pa vore offentlige arbejdspladser.
Jeg er enig med arbejdsministeren i, at det er
klart, at det offentlige ma g foran i bestra-
belserne pa at skabe ligestilling mellem
mand og kvinder pd arbejdsmarkedet. Der
er nok heller ingen tvivl om, at vi vil fa et
langt bedre arbejdsklima, ndr der opnds en
mere ligelig fordeling af arbejdsstyrken mel-
lem kvinder og mand.

Jeg vil ogsd gerne understrege, at jeg er
helt enig i, som det blev fremhavet i statsmi-
nisterens dbningstale, at der ber fores en po-
litik, der virkelig kan gere noget for kvinder-
ne. Jeg ved, at arbejdsministeren i ojeblikket
arbejder pa at udmente malsetningen i kon-
krete forslag, og det har arbejdsministeren
ogsa selv uddybet her, i hvert fald i et vist
omfang. Jeg har dog forstéelse for, at en sa-
dan politik kraever et meget grundigt forbere-

delsesarbejde, og at ministeren derfor ikke"

p& nuverende tidspunkt i detaljer kan rede-
gore for resultaterne af dette arbejde.

Men nar det er sagt, vil jeg ogsd godt un-
derstrege, at der ikke ber trazkkes for store
veksler pd kvindernes talmodighed. Jeg vil
derfor bede ministeren om eventuelt i ar-
bejdsmarkedsudvalget, s& snart det overhove-
det er muligt, at fremlaegge regeringens inten-
tioner i en mere konkret form, og jeg haber,
ministeren har hert dette. Jeg tror ikke, jeg
kan sige det klarere.

Jeg haftede mig ved, at ministeren sagde,
at det foreliggende forslag vil indgd i de
kommende droftelser med det radgivende
udvalg og ligestillingsradet. Det synes jeg er
en god idé, bl. a. fordi vi gennem dagspres-
sen er blevet gjort bekendt med, at ligestil-
lingsradet kraver, at der bliver gjort noget
for kvindens situation pa arbejdsmarkedet.

Der er bl. a. kraevet en undersogelse af
omfanget af serligt beskaftigelsesarbejde for
kvinderne. Undersogelsen skal danne bag-
grund for initiativer til foranstaltninger, der
kan rette op pa den store kensforskel, og
heldigt er det, at arbejdsministeren allerede
er begyndt at arbejde med denne problema-
tik.

Beslutningsforslag nr. B 41 sigter mod, at
man forlods afsatter 40 pct. af de midler, der
er afsat til beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger, til kvinderne. Jeg tror, det er far-
ligt at leegge sig fast pd en bestemt procent.
Der er store forskelle fra sted til sted. Desu-
den viser det sig ofte i praksis, at minimums-
grenser kommer til at udmente sig i maksi-
mumsgrenser. Det er noget, jeg synes man
ma have i baghovedet. Men personlig er jeg
enig i, at det ville veere godt, hvis vi havde
mulighed for at styre anvendelsen af midler-
ne noget bedre.

I marts maned i ar sagde jeg, at jeg var
enig med arbejdsministeren i, at den rigtige
made at lose problemerne pa ikke var gen-
nem en folketingsbeslutning. Jeg har fortsat
samme opfattelse.

Jeg har tidligere ogsa udtrykt, at jeg er af
den opfattelse, at vi kun klarer beskeftigel-
sessituationen gennem utraditionelle meto-
der, og det kan veare, at vi nu i arbejdsmar-
kedsudvalget kunne begynde at finde pé ide-
er, der kunne underspges narmere, og som
maske ogsd kunne inspirere arbejdsministe-
ren. Vi mé erkende, at det ogsd er udvalgets
ansvar.

Til slut vil jeg godt endnu en gang sige, at
socialdemokratiet ikke kan medvirke til gen-
nemforelse af beslutningsforslagene, men vi
medvirker meget gerne positivt til en nerme-
re undersogelse af hele problemstillingen.
Det kan kun veare i alles interesse.

Blzesbjerg (FP):

Som for navnt er det ikke forste gang, vi
har forslagene B 40 og B 41 til behandling.
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Jeg tror derfor ikke, det vil tjene noget for-
mal at saztte liv i debatten igen, men jeg vil
godt knytte et par enkelte bemarkninger til
forslagene.

Angdende beslutningsforslag nr. B 40 skal
der ingen tvivl vere om, at vi fra frem-
skridtspartiets side ensker, at kvinder pa lige
fod med mend skal kunne soge stillinger i
den offentlige sektor og opnd dem pa lige
fod med mend, men som situationen er nu,
mener vi ikke, det tjener noget formal, hvis
meningen er at fortrenge mandene fra ar-
bejdspladserne. Vi mé da ogsa ga ud fra, at
man forlanger de. samme kvalifikationer af
de to ken, og mig bekendt har det i hvert
fald veeret praktiseret igennem flere ar. Som
jeg ser forslaget nu, kan jeg ikke se andet,
end at det gelder om at fa sat kontrolforan-
staltninger i gang, uden at man spekulerer
rigtig over, hvad felgevirkningerne bliver.

Beslutningsforslag: nr. B 41. Fra frem-
skridtspartiets side ensker vi, at beskaftigel-
sesproblemet for kvinder, og for mand for
den sags skyld ogsd, skal leses, men vi har
nok vidt forskellige opfattelser af, hvordan
det skal leses. Fra fremskridtspartiets side
mener vi, at problemet skal loses over skatte-
systemet og ikke, som det er foresldet her fra
SFs side. Skal problemet loses, m& det gan-
ske enkelt ske over skattesystemet. Som det
er nu, er det jo ikke af lyst alene, at s& man-
ge kvinder seger arbejdsmarkedet.
nermere sige, at det er af ned, for med den
udhuling, der sker af lenmodtagernes lon, er
man nok ngdt til at vaere to til at klare skat-
ter og leveomkostninger i en familie.

Med forslaget om de 40 pct., som man har
nevnt her i B 41 fra SFs side, mener jeg man
omgar en vedtagelse, man selv har varet
med til fra SFs side om m/k. Jeg forstod og-
s pd arbejdsministeren, at procenten var
oppe pd 60 nogle steder. Jeg vil i ovrigt hen-
vise til mit partis tidligere udtalelser i sagen.

Holm (V):

Bag de to forslag til folketingsbeslutning
fra SF ligger et onske om ligestilling af kvin-
der pa arbejdsmarkedet, som venstre deler.
Men vi er ikke enige i den metode, som man
onsker at anvende, nemlig den sakaldte posi-
tive serbehandling. Kvinder er fuldgyldige
og ligevaerdige medlemmer af samfundet, og
venstre finder derfor ikke, at man skal fore-

Jeg vil -

tage en serlig behandling af dem i den an-
ledning. Venstre deltager i bestrebelserne pi
at sikre, at der er lige muligheder for en er-
hvervsmassig beskaftigelse, men det mé& ve-
re en frivillig sag bade for den enkelte og for
den enkelte familie.

Med henvisning til behandlingen af det
foregdende punkt pa dagsordenen vil jeg ger-
ne sige til hr. Melchior, at lighedstegn mel-
lem forzldrenes ansvar og kvindernes ansvar
med hensyn til bernepasning ma bero pa
egne erfaringer. Det er i hvert fald ikke en
ligevaerdig betragtning.

Vedrerende beslutningsforslag nr. B 40 ma
jeg sige, at venstre er enig i, at det offentlige
arbejdsmarked skal ga foran med hensyn til
at skabe en mere ligelig fordeling i sammen-
setningen af arbejdsstyrken. Men venstre
kan ikke stotte forslaget, specielt pd grund af
punkt 2, der, si vidt jeg kan forstd hensigten,
méd dekke over en mélsetning om kenskvo-
tering.

Til beslutningsforslag nr. B 41 kan jeg pa
en made udtrykke en vis positiv holdning,

. fordi kommunerne selvfolgelig ma tilpasse

deres tilbud til sammensatningen af arbejds-
styrken uanset kon. Den positive serbehand-
ling af kvinder, som forslaget er udtryk for,
kan jeg ikke pé venstres vegne stotte.

Jeg tror, at ligestillingssagen vil tage skade
af en gennemforelse af forslag af denne ka-
rakter, selv om hensigten matte vare den

bedste. Nar det kommer til stykket, er lige-

stilling vel egentlig ikke et mal i sig selv. Det
egentlige mél er at give kvinder en mulighed
for fri udfoldelse, 0g efter venstres mening
glver disse forslag ingen garantl “for, at det
gér i den rigtige retning.

Grethe Fenger Moller (KF):

De to forslag fra SF ma ses som et udtryk
for, at man ensker at fremme ligestilliigen
for kvinderne pa arbejdsmarkedet inden for
sivel den offentlige som den private sektor.-
Jeg synes, det er et meget prisverdigt initia-
tiv, fordi jeg mener, vi skal stile imod at fi
ikke alene den formelle, men ogsé den reelle
ligestilling mellem mend og kvinder pa alle
omréder.

Med hensyn til forslaget, om llgestlllmg
mellem kvinder og mand pa offentlige ar-
bejdspladser er jeg enig i det principielle i, at
det offentlige ber g& foran med hensyn til at
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sikre ligestillingen. Det er sddan inden for
den offentlige sektor, at vi har en lov fra
1921, som siger, at me@nd og kvinder har lige
adgang til alle stillinger inden for det offent-
lige, men vi ved jo godt, at fordelingen af
mand og kvinder pd de forskellige niveauer
ikke er ens. Vi ved, at vi finder kvinderne pa
de lavere niveauer, og at vi finder meget fa
kvinder i chefstillinger eller pa et hejere ni-
veau, der giver indflydelse, og som giver en
hejere aflonning.

Derfor synes jeg ogsa, der er noget rigtigt
i, at man skal preve at finde ud af, hvordan
man kan rette op pa disse ting. Spergsmalet
er s, om den fremgangsmade, SF her har
valgt i form af en folketingsbeslutning, er
den rigtige. Jeg mener egentlig, at denne ar-
bejdsopgave indgar i det kommissorium, som
ligestillingsradet har i dag, og jeg har, som
Jeg tidligere har givet udtryk for, stor tillid til
det arbejde, der udferes i ligestillingsradet,
og til, at man her er opmarksom péi, at det
er et af de spergsmal, man ma tage op.

Jeg er bekendt med, at ligestillingsradet
allerede har lavet undersogelser, der viser,
hvordan kensfordelingen i rad, navn og
kommissioner, der er nedsat inden for det
offentlige, er mellem mend og kvinder, og
derfor ser jeg ogsd dette arbejde her som no-
get, der umiddelbart ligger i forlengelse af
dette.

Arbejdsministeren tilkendegav ogsd, at
man fra regeringens side var positivt indstil-
let over for at gore noget for at skabe storre
ligestilling inden for den offentlige sektor.

Med hensyn til det andet forslag fra SF,
beslutningsforslag nr. B 41, vil jeg gerne sige,
at vi lider alle sammen under, at vi har en s&
stor arbejdsleshed. Vi ved ogsa godt, at kvin-
dearbejdslesheden er serlig stor, og at der
derfor er behov for at gere noget serligt for
at bekeempe den. Der har tidligere vearet rejst
kritik af de beskaftigelsesforanstaltninger,
der har varet iverksat, idet man har sagt, at
disse udelukkende kom maendene til gode,
fordi der ofte var tale om beskaftigelsesfor-
anstaltninger inden for traditionelle mande-
fag som bygge- og anlagssektoren.

Sporgsmalet er si, om det forslag, SF
kommer med, kan lgse problemerne, nemlig
ved at sige, at man skal sikre, at mindst 40
pct. af midlerne kommer kvinderne til gode.
Jeg er bange for, at det ligesom kan komme
til at f4 den modsatte virkning. Vi ved f. eks.,

at ungdomsarbejdsiesheden ikke fordeler sig
jevnt over hele landet. Vi ved, at der er om-
rader, hvor der er meget stor ungdomsar-
bejdsleshed, og vi ved, at der er andre omra-
der, hvor ungdomsarbejdslesheden udger et
mindre problem. F. eks. udger ungdomsar-
bejdslesheden et meget stort problem i Ko-
benhavns kommune, medens den i Frederiks-
berg kommune, der geografisk ligger teet pa
Kebenhavn, ikke har samme dimension.
Derfor er sporgsmalet, om det vil vaere rigtigt
at legge sig fast pd en bestemt procent, og
det mener jeg altsd ikke det er. Jeg mener, at
kvindearbejdslesheden heller ikke fordeler
sig jeevnt, og det vil sige, at hvis man lagde
sig fast pd en bestemt procent, kunne man i
realiteten komme til at skade kvinderne, for-
di man kunne tenke sig, at der ville vere
omrader, hvor det ville vere af vaesentlig
betydning, at man ligesom kunne give kvin-
derne mere end de 40 pct. Jeg synes ogsd, at
de oplysninger, som arbejdsministeren frem-
kom med om kvindernes andel i de mulighe-
der, der er for at bekeempe ungdomsarbejds-
lasheden, var sardeles relevante. Der er 72
pet. kvinder, der deltager i EIFU-kurserne,
og hvis man nu havde sagt, at 40 pct. af
dem, der skulle deltage i EIFU-kurserne,
skulle vaere kvinder, havde der altsa varet 32
pct. kvinder, der ikke kunne have veret om-
fattet af disse kurser. Det siger noget om, at
man ikke kan legge sig fast pd en bestemt
procent.

Jeg tror, det er vigtigt, at man holder sig
for gje, at man ma gere noget serligt for at
lose kvindearbejdslesheden, og derfor ser jeg
da ogsa frem til, at vi far de forslag p4a bor-
det, som regeringen siger den er i feerd med
at udarbejde. Jeg tror, at det er den slags
konkrete initiativer, der skal til, og ikke det,
at man laegger sig fast pd en bestemt procent,
uanset om man s& har de bedste intentioner
med at gore dette. Jeg mener, at problemet
skal leses ved, at man kommer med konkre-
te, praktiske forslag.

Melchior (CD):

Der var meget sympati i luften under be-
handlingen af det forrige punkt pa dagsorde-
nen, som ogsa var et forslag fra fru Lilli Gyl-
denkilde og partifeller. Der kan ogsd vare
og har veret nogen sympati i denne omgang,
men sympati kan der ogsa ga slid pa.



3353

3354

[Melchior]

Jeg synes, man mé advare mod, at hver
gang man har en god intention, laver man et
beslutningsforslag om det, for de er ikke
sveere at udarbejde, og jeg ved da godt, at vi
smé oppositionspartier ikke har ekspertise til
at udarbejde forslag i enkeltheder. Men nar
der ikke engang foreligger en ny idé, er det
meget at komme med sddanne forslag hvert
ar oven i kebet pd omrader, hvor vi ved, at
regeringen, ministeriet, arbejder med tingene.
Der er hverken tid eller krefter og forst og
fremmest ikke ideer og kreativitet til at tage
alting op hele tiden. Jeg ved godt, at man
har lov til det efter forretningsordenen, det
skulle bare mangle andet, og jeg vil aldrig
stotte forslag om at @ndre p& det, men jeg
vil bare advare om, at det godt kan g& ud
over den serigse behandling af forslag. Néar
det er de samme forslag hele tiden og p4 om-
-rader, hvor der sker klare fremskridt, og hvor
der egentlig ikke fremlegges andet i forslaget
end en sod og karlig tanke, er det nok si
tyndbenet, at det kan risikere at fA en over-
fladisk behandling, syltet bliver det jo allige-
vel.

Jeg sa forleden dag, at af de sidste 175
private lovforslag her i tinget er kun 4 blevet
vedtaget. Det hindrer ikke, at vi skal have
. lov til at komme med sddanne forslag, bade
lovforslag og beslutningsforslag, men der ma
altsd vaere et minimum af nyt, af ®gte ar-
bejdsstof, af gods i dem, for at det skal nytte
noget.

Med hensyn til beslutningsforslag nr. B 40
skal jeg kun henvise til de ligestillingsforslag,
som vi var en rekke partier der samarbejde-
de med. regeringen om i foraret; de bragte os
et vaesentligt skridt frem. Vi er blevet hanet
for det, og det er blevet latterliggjort mange
steder. Jeg tror, det var gode forslag, og jeg
tror ogsd, at de er sa fyldestgorende, at der
ikke er behov for at gore mere ved den side

af sagen, sa det vil vi ogsa i udvalget gd me- -

get let hen over. Som jeg tror fru Grethe
Fenger Moller sagde, er kommissoriet for
ligestillingsradet, som vi nu har permanent-
gjort, vidt nok til, at det kan tage fat pa,
~hvad der er nedvendigt.

Med hensyn til beskaftigelsesforanstalt-
ninger for kvinder har der ogsi varet frem-
. fort ret mange praktiske argumenter . for, at
de ikke sddan uden videre kan s®ttes fast pd
procenter og andre firkantede regler. Jeg be-
skeftigede mig noget med sagen, da vi for
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nogle uger siden havde en arbejdsleshedsde-
bat her i tinget. Jeg vil godt gentage og ma-
ske uddybe nogle argumenter omkring kvin-
dearbejdslosheden, som ikke ma gd hen og
blive sddan et romantisk begreb, som alle
taler om og mange lader som om der ikke .
bliver gjort noget ved, for det bliver der jo.
Jeg tror, at hr. Bolvig under det foregien-
de punkt pa dagsordenen sagde noget om, at
i de glade tresser og i begyndelsen af
1970erne opfordrede erhvervslivet kvinderne
til at g4 ud pa arbejdsmarkedet, men nér de
nu kommer, er der ikke plads til dem. Ja
men de kom ikke dengang. Nér jeg siger de,
er det ikke dem alle sammen, men det er be-
vist, og vi har arbejdsministerens ord og sta-
tistikkens tal for, at den nytilgang til arbejds-
losheden, der er kommet, er meget storre end
nytilgangen til befolkningen i arbejdsfor al-

‘der, og at mestedelen af det overskudstal net-

op stammer fra kvinder, der er kommet ud
pa arbejdsmarkedet, og som ikke gik ud pa.
arbejdsmarkedet i 1965, 1968 og 1972, men.
forst i'1975, 1976 og 1977. h
Jeg understreger, at jeg taler ikke om kvin-

derne, men om nogle kvinder, og selv disse . ..
kvinder bebrejder jeg ikke noget, for det ho- .

rer med til kvindekennet at have veret un-
dertrykt pd arbejdsmarkedet som i hjemmet

og i samfundet i s& mange generationer, at . = .’

det ikke er underligt, at de reagerer anderle- -
des. ’ '
Men jeg vil gerne understrege, at hverken .
institutionspladser eller arbejdspladser er no-
get, samfundet kan forpligte sig til at have .
liggende pa hylder, stablet pa lager, som man
kan tage frem, nar nogle har lyst til at fa én.
Og nir man si ensker at opgive den igen,.
putter man den bare tilbage pd plads til ra-

dighed for nogle andre, nar de engang far - ’

lyst. Der er vitterlig en del mennesker og
herunder, siledes som samfundsmensteret
har veret og endnu er, iser kvinder, som i
nogle perioder a nogle ar eller nogle méane-
der en gang imellem har lyst til at tage et

arbejde og sa treekker sig tilbage igen. Disse

kvinder er sdmand kloge og fornuftige nok
til at vide, at hvis man lige pludselig kommer
i tanker om, at nu har man lyst til i en perio-
de at tjene noget ekstra eller gore nogle erfa-

ringer, er det ikke samfundets mulighed eller - -

pligt at have en plads liggende pa lager til
én. Sa nemt er det ikke.
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Jeg ville onske, at socialdemokratiet og
fagbevaegelsen var mere fleksible pa en rek-
ke af de omréder, der virkelig muliggjorde
imedekommelsen af sidanne behov. Jeg ten-
ker her pa det, der hedder deltidsarbejde, og
det, der hedder vikararbejde, som er ugleset
af fagbevagelsen og socialdemokratiet. Gud
ved hvorfor. Hvis man var meget mere flek-
sibel og meget mere imedekommende over
for ensker af denne art, ville netop flere
mennesker, der ikke passer ind i et perma-
nent kl. 9-5 menster, kunne fa periodiske og
delvise beskeftigelser, nar de havde lyst til
det eller behov for det, for jeg er da en stor
ven af, at alle mulige lofter og behov imade-
kommes. Man kan bare ikke have krav pé
over for samfundet, at der hele tiden skal
vaere noget til rddighed.

Vi vil gerne arbejde noget mere alvorligt,
eller skal vi sige grundigt med forslag nr. B
41 i udvalget, nar vi kommer sa langt.

Jeg har til slut en kort bemearkning til hr.
Holm, som kun havde hort delvis efter, hvad
jeg sagde i min forste tale om min egen og
min kones méde at f4 vore bern passet pai.
Jeg sagde netop, at vi begge er udearbejden-
de og feler, at vi s bade har lyst og pligt til
at ofre krefter og midler pa at fa bernene
* passet, s& nir jeg bagefter henviste til, at det
ikke altid er forzldrene, der er de eneste mu-
lige gode opdragere og passere af bernene,
og at der var noget kvindefjendsk i at sige, at
den ene forzldrepart skal blive hjemme, for
sd bliver det nezsten altid kvinden, er det ik-
ke ud fra egne erfaringer, men ud fra viden
om, hvordan det i de fleste tilfelde gar.

Der findes bade svenske og danske endda
ret nye undersogelser om det sociologiske
fenomen, der hedder udearbejdende @gte-
feeller, altsd hvor begge parter har heldagsjob
ude, og da viser det sig, at hans majestat
manden har 15-20 maksimalt 30 minutters
hjemmearbejde 1 tilleg til sit udearbejde, me-
dens vor moder ma pukle i 3 a 3 1/2 time.
Det er altsd statistik og siger ikke noget om
hverken hr. Holms, min eller andre enkelt-
personers méde at leve pd, men saddan funge-
rer det desvarre. Det er deri, en vesentlig
del af den tilbageverende kvindeundertryk-
kelse ligger, og det var den, jeg vendte mig
imod.

Jorgen Jensen (DKP):

Ma jeg til hr. Melchior sige, at der kan jo
veere flere formé&l med beslutningsforslag.
Der kan vere det at holde et problem frem
og fastholde folketinget pd dets ansvar. Si
md man da sige — ikke for at treekke diskus-
sionen ned - at den ene del af regeringsparti-
erne har fundet ud af, at kvinderne ér fuld-
gyldige og ligevaerdige medlemmer af det
danske samfund. Det er da noget, vi har fiet
ud af debatten i dag.

Jeg vil ogsa godt sige til hr. Melchior, at
den fremstilling, at kvinderne ikke kom, da
man havde brug for dem, men nu kommer
de, er efter min mening helt forkert. Det, der
er kendsgerningerne, er, at for at man kan ga
ud pa arbejdsmarkedet, skal flere ting veere
opfyldt. Det, jeg s som det positive i debat-
ten i 1960erne og for den sags skyld ogsé i
1970erne om kvindernes stilling, var, at for-
uds@etningen for en storre selvsteendighed var
bl. a. ogs&d mulighederne for at komme ud pé
arbejdsmarkedet, dette, at de ogsd havde
krav pa at have et erhverv, der bade skono-
misk og pid anden méde kunne give dem et
starre indhold i livet, og det er ikke noget,
man kan gere, sidan lige nar industrien on-
sker det. Der er mange ting, der skal tages
hensyn til. Det er en udvikling i hjemmene,
en holdning til hinanden, og det er ogsa et
sporgsmal om berneinstitutionspladser. Men
dernest er der en anden ting, og det er beho-
vet. Det er jo en kendsgerning, at med det
huslejeniveau og hele den boligsituation, vi
har i dag, kan man ikke klare sig med én
indtegt, og det er ogsd med til at fremme
udviklingen.

Og sa ma jeg lige sige om deltidsarbejde —
det er sagt tidligere, og jeg skal ikke tale for
socialdemokratiet og heller ikke pa hele fag-
bevasgelsens vegne — at jeg kender nogle af
de problemstillinger, der er. Vi kan ikke se
bort fra, at de forseg, der har veret gjort
med deltidsarbejde, har veret udnyttet af
arbejdsgiverne til at udnytte arbejdskraften,
og det er det, der gor, at man holder igen af
angst for, at det bliver arbejdskraften, der
bliver sorteper her. Vis en vej og vilje til at
forhindre, at arbejdsgiverne gor det, s& kan
vi eventuelt lukke op for nogle af de ting,
der ligger her.

Ma jeg s& sige om de to forslag, at fra vo-
res side er det afgerende en storre aktivitet i
samfundet. Jeg synes, det er rigtigt og posi-
tivt, at man legger forslagene frem for at
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tvinge folketinget til at diskutere problemet
igen.

Ma jeg sige om forslag nr. B 41 - her er
jeg for en gangs skyld enig med arbejdsmini-
steren i det talmateriale, der bliver lagt frem
— at de 40 pct. kan virke imod hensigten. Det
er efter min mening ikke rigtigt at sette et
tal. Det, der er afgerende, hvis jeg endelig
skal pege pd dette omréade, er, at man gor
mere for at tage hensyn til kvindernes serli-
ge stilling, og derfor mé der geres mere. Men
om det er 40 pct. eller 95 pct., vil jeg meget
nodig legge mig fast pa.

Jeg synes ogsa, der ligesom kan ligge en
tendens til — jeg ved godt, at det ikke er for-
slagsstillernes mening — at man laser sig fast
pé det tal, der er nu. Det mener vi afgjort
ikke man skal. Jeg tror altsd, det er lidt far-
ligt at stille det sddan op.

Punkt 2 i beslutningsforslag nr. B 40 er jeg
ogsd bange for, dette, at man nesten siger, at
der skal vaere ansat lige s& mange kvinder
som mend inden for det offentlige omréde.
Der er jo omridder inden for det offentlige,
hvor det i hvert fald ma vere siddan, at der
ganske naturligt vil veere flere kvinder end
mand.

Jeg synes altsé, det er positivt, at man har
. lagt forslagene frem, for at vi kan diskutere
dem, og jeg vil derfor ogsa gerne stotte, at vi
i udvalget gnaver os ned i dette for at kunne
fa materiale, der kan belyse situationen. Men
det afgorende er, at der skabes storre aktivi-
tet, og da vil jeg godt sige til arbejdsministe-
ren, som henviste til statsministerens lofter i
&bningstalen: ja, der var mange lofter, men
der var noget overordnet, som vi gang pa
gang er stedt pd i debatten herinde, og det er
den aftale, der er mellem socialdemokratiet
og venstre, og som gor det til lofter, som i og
for sig umuligger fornuftige lgsninger om
alle de ting, der ligger til debat her i folketin-
get. '

sesforslag. Vi stillede forslag om en beskafti-
gelsesdebat, netop fordi der var et gnske hos
statsministeren om, at andre skulle komme
med forslag.

Jeg vil ogsa erindre om, at vi pegede pa,
at man kunne sikre beskeftigelse til mere
end 100.000 for sma midler, uden at det pa-
virkede vores udenrigshandel. Jeg ved godt,
at arbejdsministeren s4 kom med et regne-
stykke om, hvor fa kvinder der var dér. For

Arbejdsministeren efterlyser besk&ftigel-

det forste ma jeg erindre om, at der var reg-
net forkert fra arbejdsministerens side, men
om det er 30.000 eller 40.000 flere kvinder,
der kom i arbejde, er det egentlig det afge-
rende i den debat, vi har i dag? Var det ikke
bedre at fa 30.000 i arbejde end slet ikke no-
gen? Var det ikke bedre at fa 30.000 i arbej-
de med noget fornuftigt fremfor at diskutere,
hvorvidt man kan lave kursus for dem, si
lenge de gir arbejdslese? Det er min opfat-
telse, at det er det, der er det fornuftige, det
er det, vi skal diskutere. Men man kan nu
engang ikke, som det er sket her inden for
det sidste 3/4 ar, nar vi rejser en debat om
de arbejdsleses stilling, dette, at de bliver
hanet og angrebet, sige: ja men hvorfor rejser
I ikke sporgsmalet om beskaftigelse? Nar
man rejser spergsmal om beskaftigelse for
dem, er det noget helt andet, man skal dis-

-kutere, og nir man si igen, som det sker, fra

SFs side siger, at der er bestemte grupper af
de arbejdslese, som har en meget vanskelig
situation, sa siger man: ja men vi skal have
almindelig beskeftigelse. Ja, vi skal have be-
skeftigelse, men si skal man ikke alene tale
om, men ogsa vise konkret vilje til at tage
det politiske ansvar for at gennemfore det.

(Kort bemeerkning).

Melchior (CD):

Det er da udmarket, hvis man bliver ved
med at fremsatte de samme forslag med kor-
te mellemrum i den hensigt at holde tanker-
ne, ideerne ved lige. Det, jeg bare advarede
om, var, at det nemt kunne fi den modsatte
virkning, nemlig at folketingets evrige partier
kommer til at give sagen en sd overfladisk
behandling, at det snarere kommer til at ska-
de formélet end det modsatte. Det, jeg ville
gore opmarksom pd, var, at den risiko ligger
der.

Jeg har egentlig bedt om denne korte be-
merkning for at stille det spergsmal, hvad
hr. Jorgen Jensen mente med, at arbejdsgi-
verne udnytter deltidsarbejdende. Hvis der
var blevet sagt benytter, havde jeg ikke behe-
vet at ulejlige med et spergsmaél, for det er
da sére relevant, og jeg foler mig fuldstendig
overbevist om, at det er en felles interesse
for virksomheder og for arbejdstagere at ha-
ve denne mulighed for deltidsarbejde og
midlertidigt arbejde, det sdkaldte vikararbej-
de. Men hvad ligger der i »udnytter«? Det er
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ligesom en terminologi fra forrige arhundre-
de, som jeg ikke tror der er belag for.

(Kort bemarkning).

Jorgen Jensen (DKP):

Desverre ikke fra forrige &rhundrede. Det,
overenskomsterne bygger pd, er en arbejds-
uge for nervaerende pa 40 timer, og det er
bade et sporgsmil om akkordsetning og om
— som det har veret fremme mange gange —
at mange arbejdsgivere direkte spekulerede i
at have en frisk arbejdskraft 4 timer ad gan-
gen i stedet for at have en arbejdskraft i 8
timer. Ja, man kan godt smile ad det, hvis
ikke man kender noget til akkordsatning pa
arbejdspladserne og de arbejdsforhold, der er
derude, men det er en reel kendsgerning, at
det sker. Jeg kunne ogsé nzvne andre omra-
der, hvor det griber ind i de overenskomst-
forhandlinger, vi har, og i administrationen
af overenskomsten, og derfor sagde jeg: var
med til at fjerne det, s& kan vi ogsa diskutere
reel deltid!

Bolvig (RV):

Det radikale venstre har sympati for inten-
tionerne bag SFs to forslag.

B 40 er en naturlig fortsattelse af de lige-
stillingslove, vi gennemforte i foraret. Det er
naturligt, at det offentlige gar i spidsen,
hvorfor et krav om jaevnlige opgerelser over
antallet af ansatte i den offentlige sektor
samt opstilling af ligeretsmalsatninger vil
vaere et bestandigt pres pa de ans&ttende
myndigheder, og siddan et pres er da ogsa
pinende neodvendigt.

Det radikale venstre er glad for, at vi i
april fik indfert muligheden for positiv ser-
behandling i ligeretsloven. Inden for den of-
fentlige sektor er der mange muligheder for
at gennemfere serbehandling, og behovet
herfor vil fremgé, hvis vi gennemforer SFs
forslag. Vi stetter derfor dette, og jeg synes
godt, at ministeren kunne have modtaget for-
slagets paleg.

Med hensyn til B 41 er vi derimod mere
betankelige. SF har naturligvis ret i, at de
ekstraordinere beskeaftigelsesmidler forst og
fremmest gdr til skabelsen af job for maend,
og at kvinderne er serlig hardt ramt. Det
radikale venstre har veeret sardeles glad for
her inden for de senere méneder at kunne
medvirke til at gennemfore forslaget om ef-
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terlen og forslaget om langtidsledige, idet vi
hermed har varet med til at hjalpe to af de
mest udsatte grupper.

Vi erkender ogsa, at der er forskellige, om
end alt for fa ekstraordinare foranstaltninger
for unge, og derfor ma vi nok konstatere, at
en af de grupper, der nu trenger til serlig
hjelp og bistand, er kvinderne. Jeg kan pege
pd behovet for sygeplejersker, sygehjelpere
og jordemedre. Der er mange muligheder,
men jeg er heller ikke sarlig meget i tvivl
om, som ogsd arbejdsministeren fremhavede,
at ministeren savel som regeringen har ajne-
ne &bne herfor, og derfor forventer vi inden
leenge de bebudéde forslag, som netop kunne
hjeelpe den sidste af de hardest ramte grup-
per, som vi mé hjzlpe.

Jeg frygter, at en tvungen anvendelse af 40
pct. af midlerne i kommuner og amter til
fordel for kvindebeskaftigelse vil vise sig
meget vanskelig at administrere, muligvis vil
det endog skade anstrengelserne for at fa
mand i arbejde uden at hjelpe kvinderne.
Selv om vi lever i et ganske lille land, er der
meget store forskelle pa forholdene i de for-
skellige kommuner som ogsd fremheavet af
fru Grethe Fenger Maoller, og derfor skal vi,
tror jeg, vere ekstraordinert forsigtige med
at gennemfore en s bastant grense.

Honoré (KrF):

Da folketinget i fordret tog stilling til nog-
le forskellige love om ligestilling, kunne kri-
steligt folkeparti ikke stotte disse loves kens-
kvoteringsfilosofi, og det er jo denne filosofi,
der ligger bag ved disse forslag.

Angdende B 40 skal jeg kort sige, at hvad
angar det forste punkt, kan det da altid veere
af interesse, at man far set, hvordan fordelin-
gen af mend og kvinder er pa arbejdsplad-
serne, s vi har ikke noget imod, at der bli-
ver foretaget en sddan undersogelse, ikke i
lebet af december maned, det ville veere uri-
meligt at forlange, men over et lengere tids-
rum har vi ikke noget imod at se resultaterne
af en sddan undersogelse. '

Men punkt 2, en mélsetning over en 4-5-
arig periode, mener vi mé hvile pd en kons-
kvoteringsfilosofi, hvor SF ensker, at ansaet-
telse i hojere grad end at vere et kvalifikati-
onsspergsmal bliver et kensspergsmal. Det
vil vi ikke vere med til. Vi mener, at anset-
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telse ma hvile pd uddannelse og kvalifikatio-
ner.

Det andet forslag, B 41, kan vi heller ikke
stotte. Vi mener som andre ordforere, at det
er et helt vilkarligt tal, SF har valgt, at 40
pct. af midlerne skulle komme kvinderne til
gode. Vi har af arbejdsministeren faet at vi-
de, at det er meget forskellige midler, der géir
til kvinderne inden for de forskellige omra-
der, og hvis man havde gennemfert denne 40
pct.s regel, ville kvinderne p& nogle omrader
endog have veret betydelig ringere stillet,
end de har varet indtil nu, si def er et meget
vigennemtznkt forslag. Vi kan ikke stotte
det.

Helga Soltau (DR):

Man kan beklage, at det er nedvendigt i
aret 1978 at debattere sager som disse.

Vi ved alle, og vi kan vare enige om, at
ledighed er en katastrofe bade for mend og
for kvinder, -og nar hr. Melchior siger, at
kvindernes arbejdsleshed er et romantisk be-
greb, synes jeg egentlig,. vi er lidt langt ude
pé overdrevet.

Vi er i den situation i dag, at mennesker,
dvs. m@nd og kvinder, i dette samfund har
pligt til at hjelpes ad for at fa det til at fun-
gere. Det er i mange situationer af ned, men
det kan ogsa vere af lyst til at komme ud og
veere med i samfundet, at kvinderne kommer
mere ud end nogen sinde. Men der er en
faktor, der spiller ind — det var DKP inde pa
— og det er sporgsmailet om ekonomi. Det er
hele vores omkostningsniveau og vores bolig-
situation, der gor, at det er nedvendigt, at
begge parter er ude at tage et nap med.

Men nar nu SF kommer frem med sine
forslag én gang til, vil vi da ikke vaere nega-
tive over for dem. Vi synes maske nok, det er
en hérd frist, at amter, kommuner og stat
inden 1. januar 1979 skal udarbejde en rede-
gorelse til ligestillingsrddet over, hvor mange
mand og hvor mange kvinder der er ansat
pé alle niveauer pd den offentlige arbejds-
plads.

Vi er fuldt ud enige i det, der kom frem
tidligere pad dagen her, at det offentlige ma
ga foran med hensyn til ligestilling mellem
mend og kvinder pa arbejdspladsen. Vi er jo
i den situation, og det ved vi alle, at kvinder
er bagefter, de er bagefter med hensyn til
uddannelse, de er bagefter med hensyn til
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avancementsmuligheder, og de er bagefter
med hensyn til stillingsbesettelser, s& vi har
da ikke noget imod, at der bliver pillet ved
lidt af dette, og derfor har vi heller ikke no-
get imod, at man henstiller til kommuner og
amter at se pd sagen ikke bare ud fra et
kvindesagligt, men ogsa ud fra et samfunds-
sagligt og et menneskesagligt synspunkt til
gavn for os alle sammen.

Med hensyn til beslutningsforslag nr. B 41,
hvor man satter sig meget fast pd, at kom-
muner og amter skal bruge 40 pct. af de mid-
ler, der ved lov skal anvendes til ekstraordi-
nzere beskaftigelsesfremmende foranstaltnin-

ger, synes vi ogsd, at det kan vere en farlig .

ting, at man satter sig fast pd en bestemt
procentsats. Men vi vil da godt veere med til
fortsat at kigge pd det, og vi synes ogsd, det
er helt urimeligt, som det fra SFs side er
kommet frem, at disse penge hovedsagelig er -
blevet brugt til bygge- og anlaegssektoren,
hvorved der er kommet 11.000 mend i arbej-
de og kun 2.000 kvinder. Det er vigtigt, at
der skabes lighed netop af hensyn til kvin-
dernes selvstendighed og ekonomiske uaf-
hangighed, derfor vil vi godt lege med i den-
ne sag. ‘

Kurt Hansen (VS):

Af bemarkningerne til de forslag, som SF
har fremsat, fremgér det klart, men trods alt "
noget generelt, at det, SF er ude pa, er at-
modvirke det kensopdelte arbejdsmarked. :
Dette er i hvert fald at give en positiv tolk-
ning af formuleringene i bemarkningerne.

Jeg vil godt korrekses, hvis det er opfattet

forkert. Bemarkningerne er sparsomme, men
hvis de er at opfatte pd den méade, som jeg
tolker dem her, kan jeg sige, at vi er enige i
det principielle sigte, som SF ‘har med at
fremsette beslutningsforslagene.

Vi er som sagt med péd intentionerne i be-
slutningsforslag nr. B 40, men vi mener nok,
at det havde veret rimeligt at forsoge at-gd
lidt mere ind pa at forfolge nogle konkrete
mélsaetninger. Hvor er det, der mere pracist
skal settes ind? Hvordan er det, vi skal na
op pa de 40 pct.,, som SF &benbart har sat
som en nedre grense? Der kan vere forskel-
lige ting, som nok tranger til at blive under-
segt noget grundigt, nar forslaget er sa gene-
relt formuleret, som tilfeldet er. Men vi vil
godt i arbejdsmarkedsudvalget, som forslaget
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nok bliver henvist til, vaere med til at forsege bejdsformidiingskontorerne? Det méd vare

at fa skabt lidt mere klarhed omkring disse
problemer, s& jeg kan da sige, at for beslut-
ningsforslag nr. B 40 er VS sympatisk stemt.

I forbindelse med beslutningsforslag nr. B
41 bliver sympatien en smule mindre, fordi
dette beslutningsforslag omhandler de lontil-
skudsordninger, som staten har palagt kom-
muner og amtskommuner at dele om i et el-
ler andet omfang, jeg var lige ved at sige i
fleng. Det er jo pa alle mulige omréder, man
deler lontilskud ud til virksomhederne, og
det ved SF og alle mulige andre partier her-
inde i folketinget udmarket godt at VS er
modstander af. Derfor kan vi ikke ga ind pa
at stotte dette forslag, selv om der pa dette
felt er en raekke urimeligheder omkring de
11.000 1 forhold til de 2.000, som det er
nevnt i bemarkningerne. De eksempler, der
er givet dér, er vi klar over, men vi mener
ikke, det skal loses ved, at man kerer videre
pd de lovgivninger, som vi mener i princip-
pet er gale, de lovgivninger, som socialdemo-
kratiet herinde har gennemfert sammen med
en rakke borgerlige partier og i enkelte til-
faelde SF.

Nu har det jo varet kvinden pa arbejds-
markedet, der har veret til debat her i folke-
tinget de sidste timer — det var ogsa det, det
forrige punkt p&d dagsordenen omhandlede ~
og det var pa det punkt, der blev rejst et
spergsmal fra VS’ ordferer til arbejdsministe-
ren, som stort set lige s godt kan stilles un-
der de forslag, som vi behandler her. Det var
i forbindelse med at give kvinderne, som det
jo i al vaesentlighed drejer sig om, nogle bed-
re muligheder for at komme ud pa arbejds-
markedet, nar en familie har nogle bernepas-
ningsproblemer. Ministeren har her lagt op
til, at der kommer et cirkulere, og det bliver
mindre restriktivt end det, der har veret lan-
ceret i dagspressen. Vores ordferer for spurg-
te netop, hvorvidt det var muligt, at vi i ar-
bejdsmarkedsudvalget kunne fi en dreftelse
af formuleringerne i det cirkulere, inden det
blev udsendt. Arbejdsministeren undlod at
svare pd dette spergsmal. Det har i arbejds-
markedsudvalget vearet tilfeldet for, at vi har
kunnet diskutere cirkulerer, og det er ogsa
praksis i andre udvalg. Derfor vil jeg godt
stille spergsmalet én gang til til arbejdsmini-
steren: er det muligt, at vi i arbejdsmarkeds-
udvalget kan fa en droeftelse omkring dette
cirkulere, forend det bliver udsendt til ar-

forholdsvis enkelt for ministeren at tage stil-
ling til et sddant spergsmal. Jeg kan medde-
le, at hvis ministeren ikke svarer pa det, ag-
ter jeg at komme op og stille spergsmalet én
gang til.

Forste nzstformand (Erlendsson):

Det er vel ikke direkte forbudt eftefr forret-
ningsordenen, men det er god gamrhel skik,
at man ikke refererer fra udvalgene.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Nér SF foreslar positive serforanstaltnin-
ger for kvinder netop pé beskeaftigelsesomra-
det, er det af flere grunde, som jeg skal sige
lidt om, men forst vil jeg sige, at vi naturlig-
vis héber, at vi kan fa indfert princippet po-
sitive sarforanstaltninger. Efter debatten i
dag ser det alts& heller ikke ud til, at det lyk-
kes i denne omgang, men debatten om det
vil g& videre, og vi vil fastholde idet som
princip og arbejde videre med det,} fordi vi
finder, at det er et rigtigt princip.

Vi har féet en ligestillingslov, deﬂ,, som en
af ordfererne har veeret inde pa det, i prin-
cippet tillader, at man opererer med positive
serforanstaltninger. Det ved arbejdsministe-
ren jo 2lt om, for det talte arbejdsministeren
meget om i sin tid, da vi behandlede ligestil-
lingsloven. Derfor fatter jeg ikke, at dette
forslag afvises, for kvindernes stilling i sam-
fundet som helhed og arbejdsleshedstallet i
seerdeleshed viser jo, at vi er meget langt fra
en ligestilling, og at det derfor er nedvendigt
med en indsats for at fremme denne ligestil-
ling.

Det undrer mig meget, at socialdemokrati-
et gar imod, eftersom begge sosterpartierne i
Sverige og Norge har indfert positive serfor-
anstaltninger. Men vi kan méske fa nogle af
disse ting frem i udvalget, s& man kan fa
gjort socialdemokratiet opmarksom pa, at
det altsa foregar i det ovrige Skandinavien.

Pa beskeftigelsesomradet, som dette for-
slag drejer sig om, har vi to ar i trek faet
oplysninger fra ligestillingsrddet, der klart
viser, at kvinderne ikke bliver tilgodeset i
tilstraekkeligt omfang. I 1976 blev der via
disse midler oprettet ca. 9.000 arbejdspladser,
hvoraf ikke engang 1.000 gik til kvinderne. I
1977 blev der, som fru Helga Soltau var inde
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pd, opretiet 11.000 arbejdspladser, og de ca.
2.000 var til kvinderne.

Som det ses, ma der sarforanstaltninger
til, og vi ma forlange, at 40 pct. af disse mid-
ler sa vidt muligt bruges til beskftigelse for
kvinder. Det er faktisk, hvad der star i for-
slaget, for 40 pct. af disse midler s& vidt mu-
ligt brugt til beskaftigelse for kvinder synes
vi er et meget beskedent forslag, som egentlig
burde kunne gennemfores. Det kan det altsa
ikke, men det er der ikke noget at gore ved.
Jeg er det til trods glad for, at vi har rejst
debatten.

Jeg vil lige sige lidt om forslag nr. B 40.
Det synes vi ogsd er et meget beskedent for-
slag, som ogsa efter vores mening burde kun-
ne vedtages som en begyndelse til at arbejde
aktivt for en ligestilling mellem konnene. Det
er jo meget godt, at vi har alle disse skenne
ord om, at vi alle sammen gér ind for lige-
stilling, men der gores bare ikke noget aktivt
arbejde for at fremme denne ligestilling. Det
er statistisk bevist, at kvinderne er underre-
prasenteret med hensyn til en lang raekke
stillinger inden for det offentlige med undta-
gelse af servicesektoren, hvor det er klart
modsat, men dér har vi sandelig ikke noget
imod at der kommer flere af det andet ken
ind.

I ovrigt er der jo i sundhedssektoren me-
get ofte tale om, at det er de darligste job.
Hvis der kunne komme méend ind sammen
med pigerne i de job, — m@ndene har en len-
gere tradition for at stille lenkrav — s& kan
det vere, at det ogsa blev bedre dér. Men det
var nu et sidespring.

Vi synes i SF, at det er nedvendigt og en-
skeligt, at det offentlige gar foran i bestre-
belserne for at skaffe denne ligestilling, fordi
der skal nedbrydes mange fordomme og va-
ner, alle de ting, der forhindrer ligestilling.

Jeg vil godt sige til dem, der har spurgt,
bl. a. arbejdsministeren, at nir vi ikke i for-
slaget har udpenslet ngjagtigt, hvordan det
skal gores i praksis, s er det for at veere sa
dbne som overhovedet muligt over for nye
ideer, nye metoder til gennemforelse af det.
Det er da klart, at de, der skal forvalte loven,
tvinges til at tenke utraditionelt ved stiilings-
besattelser, ved udarbejdelse af uddannelses-
programmer og i evrigt, nar man skal opstil-
le malsaetningen. Derfor er det meget vanske-
ligt helt konkret at sige, at det er sddan og
sddan og sadan, det skal gores, for det for-

hindrer meget ofte, at en lang rekke ting,
som det ogsd var godt at gere, ikke bliver
gjort. Derfor har vi lavet det s& abent, som vi
har.

Sa skal jeg lige sige lidt til et par af ordfe-
rerne,

Jeg er glad for de positive bemerkninger,
der kom fra socialdemokratiets ordferer, og

~ jeg mener, jeg kan fastsl4, at vi i arbejdsmar-

kedsudvalget vil kunne finde frem til nogle
punkter, som vil kunne forbedre kvindernes
stilling pa arbejdsmarkedet.

Jeg mener stadig vek, at 40 pct. af midler-
ne er et beskedent krav. Fru Inge Fischer
Moller var inde pa, at hun var bange for, at
de 40 pct. skulle blive et maksimumskrav, og
hvis det bliver tilfeeldet, s ma vi naturligvis
tage det op igen, for det er jo ikke det, der er
meningen med det.

S& skal jeg sige tak til ministeren, som og-
sd mente, at det offentlige burde ga foran
med hensyn til at gere noget for ligestillin-
gen. Jeg vil godt sige, at det er jeg enig i og
i, at en stor indsats er nedvendig.

Jeg kunne forstd, at der nu er en lang raek-
ke ting pd bedding. Jeg bemarkede, at der
blev sagt noget om sundhedsuddannelserne.
Jeg ved ikke, om det var en fortalelse, at ar-
bejdsministeren sagde sygeplejersker, for si
vidt jeg erindrer, fik jeg i sidste uge afvist et
forslag herinde, som stort set gik pa, at vi
skulle have en storre uddannelseskapacitet
inden for sundhedssektoren, og hvor man
var enig i intentionerne. Hvis det er tilfaldet,
at det er den vej, man gir, s er jeg i hvert
fald glad for, at man ger det, og si beviser
det jo, hvad en enkelt ordferer ogsa har ve-
ret inde pa, at det ikke altid kun drejer sig
om at fa vedtaget et lovforslag. Man kan
nogle gange satte nogle ting i gang ved at
foresld nogle ting herinde, selv om man ikke
far det vedtaget.

Nér arbejdsministeren navner et bllag,
som vi har faet i arbejdsmarkedsudvalget, og
peger pa, at inden for EIFU-kurserne er de
72 pet. kvinder, og hvis vi skulle f4 gennem-
fort det her, s skulle det faktisk kun vare 40
pct., der skulle komme pa de EIFU-kurser,
og det var fru Grethe Fenger Moller ogsa
inde pa, s mé jeg med det samme sige: nej,
det er ikke meningen. Vi siger, at det er 40
pct. af midlerne, der skal stilles til riddighed;
det er en lidt anden sag.
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Jeg vil samtidig sige, at ndr man stir og
siger, at 72 pct. af kvinderne er kommet pé
EIFU-kurser — det er jeg udmarket klar over
— hvad er det sa, der er grundlaget for det?
Det er jo, fordi man s& vanskeligt kan tilby-
de dem noget andet. Jeg har nemlig ogsa set
det bilag i arbejdsmarkedsudvalget. Ser man
pa de andre uddannelsesmuligheder, der er,
og de andre beskaftigelsesforanstaltninger,
der er, sd er procenten for kvinder jo slet
ikke s& hej. Netop det, at de kommer pa
EIFU-kursus, ger, at procenten kommer op
omkring de 50, som arbejdsministeren naevn-
te det. Det veere hermed sagt, bade til ar-
bejdsministeren og til fru Grethe Fenger
Maoller.

Jeg skal ogsa sige, at jeg er meget glad for
socialdemokratiets ordferers bemerkninger
om, at kvindernes tdlmodighed ikke er ende-
los — s& vidt jeg husker, var det sadan, det
blev sagt. Jeg kan jo si glaede mig over, at
socialdemokratiets ordferer sidder i arbejds-
markedsudvalget, og med det, der er givet
udtryk for heroppefra, tror jeg, at vi nok skal
finde frem til nogle ting, der kan arbejdes
videre med.

Hr. Blasbjerg var imod forslagene. Det
veere sagt, at det undrer mig heller ikke. Ba-
de hr. Blasbjerg og en enkelt ordferer mere
— jeg tror, det var hr. Holm — var inde p4, at
det altid matte vare kvalifikationerne, det
drejede sig om, ndr man skulle ansatte folk.
Dér mé jeg gore opmerksom pé — det er ik-
ke en diskussion, man har si ofte herinde,
men det er noget, man diskuterer meget ofte
ude omkring, is@r i kvindegrupper og saddan
nogle steder — at man ikke skal se bort fra,
hvem det er, der opstiller de krav til kvalifi-
kationer. Jeg synes nok, at det var en diskus-
sion vaerd, det dér med, at man skal opfylde
nogle kvalifikationer.

S4a skal jeg lige sige til hr. Holm, at jeg er
meget bewret over, at kvinder dog er fuldgyl-
dige medlemmer af samfundet, det siger jeg
mange tak for. Alt andet ville ogsd have va-
ret helt forkert.

Fru Grethe Fenger Moller var ud over det
med EIPU-kurserne inde p4, at problemerne
er forskellige fra kommune til kommune, og
derfor kunne man ikke bare uden videre leg-
ge sig fast pa disse 40 pct. Det kan jeg huske
at vi ogséd diskuterede, sidste gang vi fremsat-
te disse forslag, og det er for s& vidt ogsd
rigtigt. Men vi har jo i mellemtiden provet at

fa disse forslag op i et enkelt amt. Vi har for-
sogt at fa dem fremlagt i Alborg amt, og dér
er de blevet forkastet pd den méde, at man
sagde: ja men der star ikke noget i loven om,
at det er noget, vi mé gore, sd derfor kan vi
altsd ikke vedtage forslagene.

Derfor mener jeg, det er relevant at tage
dem op herinde igen, for hvis man ude i
kommunerne ikke vil gi ind i problematik-
ken, s méa vi fra centralt hold sige, ikke at
40 pct. oppe i Alborg arbejdsformidling eller
nede i Senderjylland netop skal vere kvinde-
arbejdspladser, men at af det samlede belab,
der stilles til radighed for beskaftigelse, ma
vi bruge mindst de 40 pct. til at skabe be-
skeeftigelse for kvinder. Jeg synes, at det er et
rimeligt krav, hvilket jeg kan forstd at fru
Grethe Fenger Molier nok til dels er enig
med mig i, men dog finder s& besverligt at
administrere, at hun derfor ma afyise forsla-
get. Det beklager jeg.

Jeg skal ogsd lige sige til hr. Melchior,
som siger, at der ikke er nogen nye ideer i
dette med positive serforanstaltninger, at det
jo nok er rigtigt, at det er der ikke, for for-
slaget har jo veeret fremme en gang for. Men
der er s& sandelig heller ikke nogen nye ideer
i at kere videre pa det traditionelle, hvor
kvinderne simpelt hen bliver udelukket. Det
er heller ikke serlig nyt, sddan har det nem-
lig altid veeret, s& det her er dog nyere end
det bestdende. Det vere sagt til hr. Melchior.

Hr. Melchior advarede ogsd mod, at man
tog en siddan sed og kerlig tanke op og ned-
feeldede den i et lovforslag. Det var jo meget
venligt sagt, og jeg tror, det var venligt ment
fra hr. Melchiors side. Jeg har proevet at pre-
cisere, hvorfor vi ikke har lavet det mere
konkret. Det er, fordi det er nedvendigt, at
sd mange som muligt far mulighed for at
komme med alle de gode ideer og forslag om
metoder, der kan tankes at skulle szttes pé
skinner, for at vi kan komme videre med
disse ting.

Sa vil jeg ogsa lige sige, at diskussionen er
vigtig. Det, at vi sidste ar havde dette forslag
oppe, bilder jeg mig ind har haft en smule
indflydelse pa det, man nu sidder og prever
at udmente i forslag fra arbejdsministerens
hand. Det bilder jeg mig ind at det har. Der-
for kan det altsd godt have betydning, selv
om man ikke far vedtaget sine forslag, at
man tager det op og diskuterer det herinde —
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hvad enten det er en sed og kerlig tanke
eller det modsatte. )

Jeg skal ogsa takke hr. Bolvig fra det radi-
kale venstre, som var serdeles positiv, synes
jeg nok. Jeg skal udtrykke min beklagelse
over, at hr. Bolvig ikke sidder i arbejdsmar-
kedsudvalget, eller at partiet ikke er repree-
senteret i arbejdsmarkedsudvalget, for det
ville jo have veret rart, nar man kan gi s
positivt ind for et forslag, at vi kunne have
vaeret flere om det deroppe. Men det er der
sd ikke noget at gore ved.

Dog var hr. Bolvig betenkelig ved beslut-
ningsforslag nr. B 41 og kom lidt ind pé sa-
gen maend kontra kvinder, at det muligvis
ville g& ud over nogle mand, hvis vi fik lavet
disse ordninger for kvinder. Til det er der at
sige, at det vil det muligvis nok, maske ikke
lige pd dette omrdde, men generelt. Néar
kvinder forlanger ligeret, vil det komme til at
ga ud over mandene. Det kan ikke vere an-
derledes. Det er det, der er meningen med
det, for vi skal vaere felles om alt, og dermed
ma vi altsd tage det sure med det sade, det
kan ikke undgés. Det vaere hermed ogsé sagt
til kristeligt folkepartis ordferer, som jeg el-
lers ikke skal sige mere til.

Jeg skal ogsé takke fru Helga Soltau fra
retsforbundet, som jeg ogsa synes havde nog-
le positive ting at sige om dette. Jeg gleeder
mig ogsa til, at vi kan arbejde videre sam-
men om det under arbejdet i arbejdsmar-
kedsudvalget.

S4 ma jeg igen sige, at der var en lang
rekke, der tilkendegav, at de var enige i in-
tentionerne, og sa star vi i den situation, vi
s& ofte gor, ndr SF kommer med nogle for-
slag, at man er enig i intentionerne, men
man kan ikke medvirke, fordi der er det og
det forkerte i forslaget. Der er jo ikke noget
at gore ved, at man ikke kan medvirke, men
sd kan vi jo glede os over, at vi i det mind-
ste har veret med til at rejse en debat om
nogle ting, som kan udmentes pi et senere
tidspunkt, méske via arbejdsministerens keer-
lige hand, med hensyn til de beskeaftigelses-
planer, der foreligger.

Arbejdsministeren (Auken):

Det er hr. Kurt Hansen, der har optaget
diskussionen fra det forrige punkt pa dagsor-
denen. Jeg forstir det som en kritik af hans

partis ordferer, som jo ikke gentog spergs-
malet, men jeg vil da gerne svare pa det.

Nar jeg ikke svarede péd det i forste om-
gang, s er det, fordi svaret er selvindlysen-
de: det kan jeg ikke. Efter arbejdsleshedslo-
vens formulering er det arbejdsdirektoren,
der i samarbejde med landsarbejdsnavnet
udarbejder cirkularet. Men det, jeg er parat
til, er selvfolgelig at tage et samrad om prin-
cipperne, som vi ogsd har diskuteret her i
dag. Det vil jeg gerne give tilslutning til, men
vi kan selvfelgelig ikke bryde lovens princip
om, at det er arbejdsdirektoren, der i samar-
bejde med landsarbejdsnaevnet udarbejder
cirkulererne. Og at installere folketingets
arbejdsmarkedsudvalg som et overlandsar-
bejdsnacvn vil jeg i hvert fald advare imod.

Sa vil jeg sige til fru Lilli Gyldenkilde, at
det siges jo, at viljen ser Vorherre pa, men
folketinget bliver altsd ogsd nedt til at se p4,
hvordan viljen omsattes i konkrete forslag,
og det behover ikke altid at vere ond vilje
hos kritikerne af SFs forslag, der forer til, at

‘de ikke umiddelbart kan gé ind for dem. Jeg

har dog veret moderat kritisk i dag. Min
hovedindvending métte veere, at jeg synes, at
ambitionsniveauet er meget lavt, i virkelighe-
den for lavt, alt for lavt i forhold til, hvor
stort et problem vi star over for med kvinde-
arbejdslesheden.

Den eneste praktiske virkning af disse for-
slag i forhold til den nuvarende tilstand er,
at forslaget om 40 pct. af de egentlige be-

skeftigelsesarbejder under § 97 a maske vil

accelerere en udvikling, der i forvejen er i
gang, med et halvt ar og maske vil betyde en
300-400 ekstra arbejdspladser for kvinder.
Jeg vil aldrig nogen sinde kritisere nogen for,
at de stiller to forslag, der betyder 300 ekstra
arbejdspladser for kvinder, slet ikke. Tvart-
imod vil vi se positivt pa at fi det gennem-
fort, men i forhold til, at vi har 96.000 ledige
kvinder pa nuverende tidspunkt, synes jeg,
at ambitionsniveauet er lavt, og jeg kan sige,
at regeringen har i hvert fald betydelig storre
ambitioner med hensyn til, hvad der skal
gores ved kvindearbejdslosheden.

Jeg skal ogsd gentage, hvad jeg har sagt
om sundhedspersonale. Dér tror jeg, at fru
Lilli Gyldenkilde og jeg er enige, og jeg k-
dede det jo specielt sammen med forhandlin-
gerne i forbindelse med den nye arbejdsmil-
jolov.
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Bolvig (RV):

Samtidig med at jeg takker fru Lilli Gyl-
denkilde for de elskverdige bemearkninger —
jeg bemarkede, at fruen savner det radikale
venstre i udvalgsarbejdet, og jeg er naturlig-
vis glad for at konstatere, at der efterhinden
er adskillige partier, der gor det — si vil jeg
dog lige sige til fru Lilli Gyldenkilde, at jeg
er helt enig i, at skal vi nogen sinde né frem
til reel ligestilling, s& ma det komme til at ga
ud over mand, og jeg kan forsikre fruen om,
at vi er villige til at veere med til at betale
den pris, for ellers far vi det aldrig nogen
sinde. Jeg sagde blot i forbindelse med den
bastante grense pd 40 pct., at hvis vi gen-
nemferer den granse, sd kunne jeg frygte, at
det vil g4 ud over mand, uden at det samti-
dig vil hjelpe kvinder. Hvis det havde hjul-
pet kvinder, sa havde det veret noget andet.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Ja, det skal bare blive et par korte be-
markninger.

Det, der kalder mig herop, er naturligvis,
at arbejdsministeren siger, at ambitionsni-
veauet er lavt. Det kan jeg ikke lade std ui-
modsagt. Jeg preciserede meget, meget klart,
at jeg synes, det var overmade beskedne for-
slag, SF her kom med, men at det, der var
vigtigt i det, var, at man tog generel stilling
til dette princip med positive serforanstalt-
ninger. Det var det, der var vigtigt for os, for
naturligvis er vores ambitionsniveau meget
hajere. Jeg er overbevist om, at det endda er
hejere end arbejdsministerens, nir det kom-
mer til stykket.

I ovrigt skal jeg bare sige tak til hr. Bolvig
for de sidste bemerkninger.

Hermed sluttede forhandlingen.

* Afstemning

Forslagenes overgang til anden (sidste)
behandling

vedtoges uden afstemning.

Ferste nzstformand (Erlendsson):

Jeg foreslar, at forslagene til folketingsbe-
slutning henvises til arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis ingen ger indsigelse mod dette forslag,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det
er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af:

Forslag til lov om cendring af lov om folke-
skolen. (Om skolens formdl, struktur, prover og
karaktergivning) [af Gerda Moller (KF) m.
fl.].

(Lovforslag nr. L 81. Fremsat 16/11 78).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Undervisningsministeren (Ritt Bjerregaard):
Indledningsvis vil jeg gerne sige, at jeg
ikke er enig i, at folkeskoleloven kan beteg-
nes som — og jeg citerer — »den fejlslagne
skolelov«. Nok rejses der fra mange sider
kritik mod folkeskoleloven, men dels er det
vel enskeligt, at der er den bredest mulige
debat om disse spergsmal, dels er det da
klart, at der kan vare behov for enkelte ju-
steringer. Det er bestemt ikke min opfattelse,
at disse meningsbrydninger dekker over en
generel utilfredshed med folkeskoleloven.
Med hensyn til behovet for justeringer kan
jeg i ovrigt henvise til mine bemerkninger
ved forespergselsdebatten den 23. november
om situationen pa undervisningsomradet,

. hvor jeg redegjorde for indholdet af det for-

slag om @ndring af folkeskoleloven, som jeg
agter at fremsatte efter arsskiftet.

Det forslag om @ndring, som det konser-
vative folkeparti nu har fremsat, vedrerer
skolens formal, struktur, prever og karakter-
givning og svarer p en rekke punkter til det
forslag om @ndring af folkeskoleloven, som i
folketingssamlingen 1977-78 blev fremsat af
medlemmer af den konservative folketings-
gruppe, og som blev forkastet af folketinget
ved tredje behandling den 30. maj 1978.

Ifelge forslaget skal formdlsbestemmelsen
®ndres, sdledes at den kommer til at svare til
formalsbestemmelsen i 1958-loven. Det er
min opfattelse, at det lige sd lidt pa dette
omridde som pé andre omréader inden for
folkeskoleloven er formélstjenligt at skrue
tiden tilbage.

Endvidere foreslds bestemmelserne om
kursusdeling @ndret, siledes at ogsd under-
visningen i faget dansk skal gives pd to ni-
veauer, og séledes at muligheden for efter
indstilling fra bl. a. skolenavnet at opna til-
ladelse til at undlade kursusdeling pa 8. og 9.



