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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  fødse l .  

(Forlængelse af dagpengeperioden, ved fødsel.) 

Fremsat den 3. november 1977 af 
Inge Krogh (KrF), Chr. Christensen (KrF) og Inger Stilling Pedersen (KrF). 

§ 1. 
I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 

jfr. lovbekendtgørelse nr. 455 af 7. septem- 
ber 1976, som ændret ved lov nr. 262 af 8. 
juni 1977 og lov nr. 481 af 14. september 
1977, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 33, stk. 1, 2. pkt., ændres 홢14 uger "til: 
홢26 uger", og som 3. pkt. tilføjes: 
홢I yderligere 26 uger efter fødslen kan der 

ydes kvinden dagpenge med halvt beløb". 

2. § 33, stk 2, affattes således: 
"Stk. 2. En kvinde, der er omfattet af stk. 

1, og som i forbindelse med barnets ophold 
på sygehus genoptager arbejdet inden perio- 
dernes udløb, har ret til dagpenge for den 
del af perioderne, der var tilbage ved ar- 

bejdets genoptagelse, såfremt hun i tilknyt- 
ning til barnets udskrivelse på ny er fra- 
værende fra arbejdet og udskrivelsen finder 
sted inden 12 måneder fra fødslen." 

3. I  8 33 indsættes efter stk. 2 som nyt 
stykke: 

"Stk. 3. Udbetaling af dagpengene med 
det fulde eller det nedsatte beløb er dog be- 
tinget af, at den pågældende ikke til barnets 
pasning benytter vuggestue eller anden in- 
stitutiün, der helt eller delvis finansieres af 
det offentlige." 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

§ 2 .  
Loven træder i kraft ved bekendtgørelsen 

i Lovtidende. 

Bemærkninger til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Forslagsstillerne tillægger det stor betydning for 

såvel barnet som moderen, at de har mulighed for at 
være sammen så længe som muligt efter barnets 
fødsel. 

De første to år af barnets levetid er meget vigtige 
for dets senere udvikling. Der bør derfor gives mulig- 
hed for, at moderen kan vælge at blive hjemme hos 
barnet i hvert fald et år efter fødslen, uden at fami- 
liens indtægtsforhold forringes væsentligt. 

Forudsat at alle kvinder fuldt ud benytter ad- 

gangen til at blive hjemme de første 26 uger efter 
barnets fødsel, vil merudgiften hertil ifølge bereg- 
ninger foretaget af socialministeriet blive ca. 175 
mill. kr. Dette beløb fremkommer ved at trække de 
sparede arbejdsløshedsudgifter på ca. 325 mill. kr. 
fra merudgifterne til dagpenge på ca. 500 mill. kr. 

Hvis alle kvinder vælger at blive hjemme i yder- 
ligere 26 uger efter fødslen, vil merudgiften hertil, 
på baggrund af de samme tal, kunne anslås at be- 
løbe sig til ca. 175 mill. kr. Muligvis kan dette beløb 
blive mindre, da man må forvente, at virksomhe- 
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deme ansætter flere til at erstatte kvinder, der er 
fraværende efter fødsel, hvis perioden strækker sig 
over et år. 

Ud over de nævnte besparelser til arbejdsløsheds- 
understøttelse vil man kunne påregne nogen bespa- 
relse på vuggestueområdet. Hvor meget denne be- 
sparelse kan beløbe sig til, er ifølge socialministeriet 
vanskeligt at beregne. Det er dog givet, at man kan 
spare udgifter til fødevarer, legetøj, inventar 
o. lign. 

Forslagsstillerne er indstillet på at overveje mu- 
ligheden af, at forældrene kan vælge, hvem af dem 
der eventuelt skal benytte adgangen til at blive 
hjemme hos barnet de sidste 26 uger. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

Pil nr. 1. 
Det foreslås at forlænge den gældende 14-ugers 

periode for dagpenge med 12 uger, ligesom det fore- 
slås at indføre en yderligere 26 ugers période i for- 
længelse heraf, dog således, at dagpengene i sidst- 
nævnte periode halveres. 

Pil nr. 2. 
Forslaget er en konsekvens af nr. 1. 

Pil nr. 3. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger 
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Bilag. 

Lovfors laget  s a m m e n h o l d t  m e d  gældende lov. 

Gældende dagpengelov. 

(Lov nr. 262 af 7. juni 1972, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 455 af 7. september 1976, 
som ændret ved lov nr. 262 af 8. juni 1977 
og lov nr. 481 af 14. september 1977). 

§ 33. En kvinde, der har dagpenge- 
givende lønindtægt, er under fravær fra 
arbejdet på grund af svangerskab og fødsel 
berettiget til dagpenge fra det tidspunkt, 
hvor der skønnes at være 8 uger til fødslen. 
Dagpenge kan ydes i 14 uger. 

Stk. 2. En kvinde, der er omfattet af stk. 1, 
og som i forbindelse med barnets ophold 
på sygehus genoptager arbejdet inden 14 
ugers periodens udløb, har ret til dagpenge 
for den del af perioden, der var tilbage ved 
arbejdets genoptagelse, såfremt hun i til- 
knytning til barnets udskrivelse på ny er 
fraværende fra arbejdet og udskrivelsen 
finder sted inden 6 måneder fra fødslen. 

Lovforslaget. 

1.1 § 33, stk. 1, 2. plet., ændres 홢14 uger" til: 
홢26 uger", og som 3. pkt. tilføjes: 
홢I yderligere 26 uger efter fødslen kan der 

ydes kvinden dagpenge med halvt beløb." 

2. § 33, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. En kvinde, der er omfattet af 

stk. 1, og som i forbindelse med barnets op- 
hold på sygehus genoptager arbejdet inden 
periodernes udløb, har ret til dagpenge for 
den del af perioderne, der var tilbage ved 
arbejdets genoptagelse, såfremt hun i til- 
knytning til barnets udskrivelse på ny er 
fraværende fra arbejdet og udskrivelsen 
finder sted inden 12 måneder fra fødslen." 

3. I  § 33 indsættes efter stk. 2 som nyt 
stykke: 

"Stk. 3. Udbetaling af dagpengene med 
det fulde eller det nedsatte beløb er dog be- 
tinget af, at den pågældende ikke til barnets 
pasning benytter vuggestue eller anden in- 
stitution, der helt eller delvis finansieres af 
det offentlige." 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 


