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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m .  v .  

(Ændrede regler for anvisning af arbejde til ledige m. m.) 

Fremsat den 26. januar 1978 af arbejdsministeren. 

§ 1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgørelse 
nr. 455 af I. september 1977, som ændret ved 
§ 6 i lov nr. 566 af 16. november 1977 og lov 
nr. 614 af 14. december 1977, foretages føl- 
gende ændringer: 

I. § 9, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsmarkedsnævnet består af en for- 

mand og 15 andre medlemmer. Arbejdsfor- 
midlingschefen er tilforordnet nævnet og vir- 
ker som dets sekretær.« 

2. § 9, stk. 2, 3. pkt., affattes således: 
»Uden for Københavnsområdet udpeger 

amtsrådet 3 medlemmer, og kommunalbesty- 
relserne inden for amtet udpeger i fællesskab 
2 medlemmer.« 

3. I § 9, stk. 3, udgår: »samt arbejdsformid- 
lingschefen«. 

4. I § 9, stk. 4, udgår: »og arbejdsformid- 
lingschefen«. 

5. I § 14, stk. 2, nr. 4, ændres »§ 20, stk. 2,« 
til: »§ 20 a, stk. 2,«. 

6. § 20 affattes således: 
»§ 20. Formidling af kontakt mellem ar- 

bejdssøgende og arbejdsgivere sker ved an- 
visning, jfr. dog stk. 2. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan til stillin- 
ger, som kan indebære varig ansættelse, eller 
hvortil der kræves særlige kvalifikationer, 
formidle kontakt mellem arbejdsgiveren og 

een eller flere arbejdssøgende ved henvisning 
til samtale efter nærmere aftale med arbejds- 
giveren. Nærmere, regler herom fastsættes af 
arbejdsdirektøren efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet.« 

7. Efter § 20 indsættes: 
»§ 20 a. Når anvisning eller henvisning af 

arbejdssøgende har fundet sted, giver ar- 
bejdsformidlingskontoret straks meddelelse 
herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds- 
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det 
umiddelbart efter overtagelsen, påhviler det 
arbejdsgiveren straks at give meddelelse her- 
om til arbejdsformidlingskontoret. Kontoret 
underretter derefter vedkommende arbejds- 
løshedskasse samt arbejdsdirektoratet om 
den modtagne meddelelse. 

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser arbejds- 
søgende, der af arbejdsformidlingen er anvist 
eller henvist til ham, er pligtig at godtgøre 
rejseudgifter, der måtte være afholdt af ar- 
bejdsformidlingskontoret, såfremt afvisnin- 
gen skyldes antagelse af anden arbejdskraft, 
og arbejdsgiveren ikke har underrettet konto- 
ret derom på et sådant tidspunkt, at rejse til 
arbejdsstedet kunne være undgået. 

Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasses anvisning eller henvisning til samtale, 
jfr. § 24, finder reglerne i stk. I og 2 tilsva- 
rende anvendelse.« 

8. Overskriften til afsnit //ændres til: 
»Afsnit II. Anden arbejdsanvisning m. v.«. 

9. Efter § 23 g indsættes i afsnit 11, kapitel 
6, som ny § 24: 
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»§ 24. Arbejdsdirektøren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet tillade 
anerkendte arbejdsløshedskasser, at disse 
som led i den offentlige arbejdsformidling 
for hele deres område eller for enkelte af 
deres afdelinger eller for enkelte medlems- 
grupper anviser arbejde til ledige medlemmer 
og henviser sådanne til samtale, jfr. § 20. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om gennemførelsen af stk. 1, 
herunder om samarbejdet mellem arbejdsgi- 
verne, arbejdsformidlingskontorerne og de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, der har fået 
tilladelse i henhold til stk. 1.« 

10. I § 24. der bliver § 24 a, ophæves stk. 2. 
Stk. 3 bliver stk. 2, og i stk. 4, der bliver stk. 
3, ændres »stk. 3« til: »stk. 2«. 

11. § 25 affattes således: 
»§ 25. Tilladelse efter §§ 24 og 24 a kan 

tilbagekaldes, hvis et vilkår for tilladelsen 
overtrædes. 

Stk. 2. Med mindst 3 måneders varsel kan 
tilladelse efter § 24 a endvidere tilbagekaldes, 
når der ikke længere skønnes at være behov 
for virksomhed af den pågældende art.« 

12. I § 26, stk. 1, ændres »§ 24« til: »§ 24 
a«. 

13. I § 38 indsættes efter »,jfr. § 79, stk. l,«: 
»helt eller delvis«. 

14. § 41, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3. som enten 

a) er beskæftiget som lønmodtager inden 
for kassens faglige område med en gennem- 
snitlig arbejdstid på over 30 timer ugentlig, 
jfr. dog kapitel 11, og som har haft sådan 
beskæftigelse i mindst 5 uger umiddelbart før 
begæring om optagelse, eller 

b) dokumenterer at kunne få og faktisk får 
sådan beskæftigelse som nævnt i litra a 
umiddelbart efter optagelsen, eller 

c) har gennemført en erhvervsmæssig ud- 
dannelse til kassens faglige område af mindst 
18 måneders varighed, når begæring om op- 
tagelse fremsættes inden 2 uger efter uddan- 
nelsens afslutning, eller 

d) mere end midlertidigt udøver selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed, eller 

e) aftjener værnepligt.« 

15. § 44, stk. 1, affattes således: 

»§ 44. Uanset bestemmelsen i § 42 kan 
arbejdsdirektøren tillade, at et medlem, som 
tager lønarbejde uden for kassens faglige 
område, bevarer medlemskab i denne, så- 
fremt der ikke findes en anden kasse, hvortil 
medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94.« 

16. I § 63, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »ar- 
bejdsformidlingen«: », jfr. § 20, stk. l,«. 

17. S § 63 indsættes efter stk. I som nye 
stk.: 

»Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 
1, kan et medlem, som inden for de sidste 2 
år har haft beskæftigelse i mindst 11/2 år, og 
som forud for ledigheden har haft beskæfti- 
gelse i samme ansættelsesforhold i mindst Y2 
år, inden for den første måned efter ledighe- 
dens indtræden vægre sig ved at overtage 
arbejde, der anvises ham af arbejdsformidlin- 
gen, når det anviste arbejde i henseende til 
løn- og arbejdsvilkår ikke svarer til medlem- 
mets hidtidige beskæftigelse. 

Stk. 3. De nærmere regler for anvendelsen 
af bestemmelsen i stk. 2 fastsættes af arbejds- 
direktøren efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

18. § 63, stk. 3, der bliver stk. 5, affattes 
således: 

»Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i 
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore- 
tage arbejdsanvisning, finder reglerne i stk. 
1-4 tilsvarende anvendelse, når kassen anvi- 
ser medlemmet arbejde.« 

19. § 65 affattes således: 
»§ 65. Hvis et medlems ledighed skønnes 

at blive af længere varighed, påhviler det 
arbejdsløshedskassen i samarbejde med ar- 
bejdsformidlingen at bistå medlemmet med 
at søge dets arbejdsevne og tilknytning til 
arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttelse 
af foreliggende muligheder af uddannelses- 
mæssig, genoptræningsmæssig og omsko- 
lingsmæssig art, jfr. § 43. 

Stk. 2. Det påhviler kassen over for tilsy- 
net, jfr. § 88, at dokumentere, hvilke forelig- 
gende foranstaltninger af optræningsmæssig 
art der er anvendt af medlemmer, som ikke 
inden for det sidste år har haft en sammen- 
lagt beskæftigelse af over 5 ugers varighed. 

Stk. 3. Det påhviler endvidere kassen over 
for vedkommende arbejdsmarkedsnævn at 
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redegøre for årsagerne til ledigheden for 
medlemmer, der ikke inden for de sidste 2 år 
har haft en sammenlagt beskæftigelse af over 
13 ugers varighed, med henblik på en belys- 
ning af behovet for yderligere uddannelses- 
muligheder m. v. inden for det pågældende 
faglige og geografiske område, jfr. § 8. 

Stk. 4. Det påhviler medlemmerne at med- 
virke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, 
der er nødvendige for gennemførelsen af be- 
stemmelserne i stk. 1-3. 

Stk. 5. Nærmere regler fastsættes af ar- 
bejdsdirektøren efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet.« 

20. I § 79, stk. 1, ændres »§§ 38 og 80, stk. 
1.« til: »§§ 38, 80, stk. I, og 86, stk. 2.« 

21. § 86, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. I tilfælde, hvor der er udbetalt 

dagpenge med urette, men hvor medlemmet 
ikke er pligtig at betale beløbet tilbage i med- 
før af stk. 1, har kassen kun krav på refusion 
fra statskassen, såfremt det godtgøres, at den 
fejlagtige udbetaling ikke kunne være forhin- 
dret ved almindelig agtpågivenhed. Kassen 
kan bestemme, at dagpengebeløb, som kas- 
sen herefter ikke får refunderet, endeligt skal 
afholdes af vedkommende tillidsmand eller 
afdeling af kassen, såfremt den fejlagtige ud- 
betaling kan tilregnes tillidsmanden eller af- 

delingen.« 

22. § 88, stk. 1-3. affattes således: 
»§ 88. Arbejdsdirektøren fører bistået af 

arbejdsformidlingskontorerne tilsyn med de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, er kasserne 
behjælpelig med oplysning og vejledning og 
yder bistand ved oprettelse af nye kasser. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om det i stk. 1 omhandlede til- 
syn. 

Stk. 3. Til gennemførelsen af tilsynet kan 
arbejdsdirektøren fastsætte, på hvilken måde 
og inden for hvilke frister de til tilsynet nød- 
vendige oplysninger skal gives.« 

23. I § 91, stk. 1, ændres »arbejdsformid- 
lingskontorernes« til: »arbejdsdirektørens« 
og »§ 88, stk. 2« til: »§ 88«. 

24. I § 101 ændres »§ 20, stk. 1« til: »§ 20 
a, stk. 1 og 3«. 

25. I § 102 indsættes efter »§ 24«: »og § 24 
a«. 

26. § 107 ophæves. 

§ 2  

Loven træder i kraft den l. juli 1978, § l, 
nr., 1-4, dog den l. maj 1978. 
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B e m æ r k n i n g e r  til l ov fors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 
4473; tillæg A, sp. 2369; tillæg B, sp 673; tillæg C, 
sp 321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgø- 
relse nr. 455 af 1. september 1977. Loven er senere 
ændret ved § 6 i lov nr. 566 af 16. november 1977 
og lov nr. 614 af 14. december 1977 (Dagpengey- 
delsens varighed) (Folketingstidende 1977-78, FF. 
sp. 2176, sp. 3152, sp. 3581). 

Lovforslaget omfatter bestemmelser om de aner- 
kendte arbejdsløshedskassers deltagelse i anvisnin- 
gen af arbejde til ledige medlemmer, om frem- 
gangsmåden i almindelighed ved formidlingen 
samt om arbejdsløshedskassernes bistand til med- 
lemmer, hvis ledighed er eller skønnes àt blive af 
længere varighed. 

Endvidere foreslås enkelte ændringer navnlig af 
administrativ teknisk karakter, for så vidt angår 
statens tilsyn med de anerkendte arbejdsløsheds- 
kasser (lovens afsnit 111, kapitel 14). 

Herudover indebærer lovforslaget visse tilpas- 
ninger med hensyn til sammensætningen af ar- 
bejdsmarkedsnævnene (lovens afsnit 1, kapitel 2). 

I. 

På baggrund af de senere års drøftelser om de 
anerkendte arbejdsløshedskassers deltagelse i an- 
visningen af arbejde til ledige medlemmer blev der 
i efteråret 1976 på foranledning af arbejdsministe- 
ren under arbejdsdirektoratet og landsarbejdsnæv- 
net nedsat et udvalg, der fik til opgave at redegøre 
for, hvorledes der bedst muligt kan skabes basis 
for en sådan deltagelse fra arbejdsløshedskassernes 
side. Udvalget, hvori der var repræsentation fra 
Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen 
i Danmark, Arbejdsløshedskassernes Samvirke, 
arbejdsformidlingens personaleorganisationer, 
landsarbejdsnævnet og arbejdsdirektoratet, har 
afgivet en udtalelse den 11. november 1977 (bilag 
2). 

Arbejdsministeriet er enigt med det nævnte ud- 
valg i ønskeligheden af at kunne gennemføre en 
sådan ændring administrativt. Man er imidlertid af 
den opfattelse, at indførelse af en adgang for de 
anerkendte arbejdsløshedskasser til at foretage en 
sådan anvisning af arbejde til ledige medlemmer, 
som kan sidestilles med de anvisninger, der foreta- 
ges af den offentlige arbejdsformidling, bør kom- 
me klart til udtryk i lovgivningen. Det forslås der- 
for, at der i afsnit II indsættes en bestemmelse, der 
særligt fastsætter rammerne for arbejdsløshedskas- 
sernes virksomhed på dette område. 

I overensstemmelse med de intentioner, der lå 
til grund for den revision af arbejdsløshedsloven, 
som fandt sted i 1969, må der udarbejdes en række 
nærmere regler for samarbejdet mellem de aner- 
kendte arbejdsløshedskasser og den offentlige ar- 
bejdsformidling med henblik på at sikre, at ar- 
bejdsformidlingen fortsat dels kan udøve styringen 
af og ansvaret for den samlede formidlingsvirk- 
somhed på arbejdsmarkedet, dels kan gennemføre 
den nødvendige kontrol, som er grundlaget for 
udbetaling af arbejdsløshedsdagpenge. Disse regler 
vil navnlig tage sigte på den gensidige kommuni- 
kation mellem arbejdsløshedskasserne og arbejds- 
formidlingen, bl. a. med hensyn til den øjeblikkeli- 
ge underretning fra arbejdsløshedskassens side til 
arbejdsformidlingen om modtagne arbejdstilbud, 
om foretagne anvisninger og om de arbejdsfor- 
hold, der kommer i stand. Det forudsættes, at de 
gældende lovbestemmelser om ledige arbejdsløs- 
hedskassemedlemmers kontakt med arbejdsformid- 
lingen, herunder for så vidt angår personligt frem- 
møde hos arbejdsformidlingen, opretholdes. 

Arbejdsformidlingsudvalget af 1975 blev nedsat 
af regeringen -  i lyset af bl. a. den kritik, som ar- 
bejdsformidlingen gennem de senere år har været 
genstand for -  til at undersøge arbejdsformidlings- 
systemets forretningsgange. Udvalget har den 11. 
juli 1977 til arbejdsministeren afgivet delrapporter 
om arbejdsformidlingskontorernes anvisningsvirk- 
somhed, om deres tilsyn med de anerkendte ar- 
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bejdsløshedskasser og om statistikarbejdet inden 
for arbejdsformidlingssystemet. 

Lovforslagets elementer om fremgangsmåden i 
almindelighed ved anvisning af arbejde til ledige 
og om arbejdsløshedskassernes bistand til medlem- 
mer, hvis ledighed er af længere varighed, er udar- 
bejdet på baggrund af forslagene i den førstnævnte 
delrapport.' 
a) Der foreslås etableret en ny form for formid- 
ling, nemlig en »henvisning til samtale«, for hvil- 
ket det skal være karakteristisk, at der ikke kan 
blive tale om vægringskonsekvenser som ved den 
egentlige anvisning af arbejdsløshedskassemedlem- 
mer. Ordningen foreslås begrænset til de tilfælde, 
hvor arbejdstilbuddet drejer sig om arbejdskraft af 
mere kvalificeret art, eller det tager sigte på varige 
ansættelser. Henvisningsformen indebærer for den 
arbejdssøgendes vedkommende, at han er stillet 
mere frit end i tilfælde af en egentlig anvisning, og 
for arbejdsgiverens vedkommende en større mulig- 
hed for at finde frem til de rigtige medarbejdere. 
b) Der foreslås indført en ordning, hvorefter ledi- 
ge, som er blevet uforskyldt ledige efter længere- 
varende arbejdsforhold, inden for et vist tidsrum 
selv får mulighed for med bistand af arbejdsfor- 
midlingen -  uden vægringstrussel -  at undersøge 
mulighederne for en ny og tilsvarende beskæftigel- 
se. Det er herved en forudsætning, at arbejdsfor- 
midlingen ikke inden for det pågældende tidsrum- 
kan anvise en sådan beskæftigelse. 
c) Det foreslås, at arbejdsløshedskasserne i højere 
grad inddrages i arbejdet med at søge erhvervsev- 
nen opretholdt for medlemmer, hvis ledighed har 
været af længere varighed, først og fremmest ved 
at det kommer til at påhvile kasserne at bistå så- 
danne medlemmer med at udnytte foreliggende 
muligheder for uddannelse, genoptræning etc. 

I den førstnævnte delrapport er herom anført 
følgende, som regeringen kan tilslutte sig: 

»Som modstykke til samfundets pligt til i rime- 
ligt omfang at stille muligheder til rådighed, for at 
ledige kan bevare eller generhverve erhvervsevnen 
i forbindelse med længerevarende arbejdsløshed, 
forekommer det rimeligt også at stille visse krav til 
den ledige om at søge disse muligheder udnyttet. 
Dette bør ske i et samvirke først og fremmest mel- 
lem arbejdsløshedskassen og det ledighedsramte 
medlem. 

Da blot få måneders uafbrudt lediggang er far- 
lig for erhvervsevnen og beskæftigelsesaktiviteten, 
bør det være en opgave for såvel den person, der 
rammes af længerevarende ledighed, som for ar- 
bejdsløshedskasseafdelingen, at de i fællesskab, 

senest efter 6 måneders ledighed, gennemgår, hvil- 
ke aktuelle muligheder der findes og bør anvendes 
for at øge medlemmets muligheder for at komme 
tilbage til beskæftigelse på arbejdsmarkedet gen- 
nem deltagelse i uddannelse, træning, omskoling, 
beskæftigelsesforanstaltning etc. 

Der bør i AF-systemet være en passende styrke 
af konsulenter, der kan vejlede kasseafdelinger i 
denne henseende. 

Det er en pligt for en arbejdsløshedskasseafde- 
ling, at den kan indestå over for tilsynet med ar- 
bejdsløshedsforikringen, at et nydende medlem 
kan anses for arbejdssøgende til regelmæssigt er- 
hvervsarbejde. Der bør derfor udformes regler, 
hvorved det pålægges kasseafdelingen, at den over 
for tilsynet for de medlemmer, der inden for I år 
ikke har haft en sammenlagt beskæftigelse af over 
5 ugers varighed, kan dokumentere, hvilke aktuelt 
foreliggende muligheder for deltagelse i foranstalt- 
ninger af optræningsmæssig art (uddannelse, efter- 
uddannelse, beskæftigelsesforanstaltning o. lign.), 
der er anvendt af medlemmet for at øge chancerne 
for at udnytte eventuelt kommende beskæftigelses- 
tilbud. Arbejdsløshedskassen bør såvel lokalt som 
centralt arbejde for, at sådanne muligheder findes i 
et formålstjenligt omfang. 

Dersom det efter yderligere I år ikke har været 
pågældende muligt at få og fastholde arbejde af et 
sådant omfang, at det for de sidste to år tilsammen 
udgør 13 ugers sammenlagt beskæftigelse, bør det 
påhvile arbejdsløshedskassens afdeling sammen 
med medlemmet at afgive en redegørelse til det 
lokale arbejdsmarkedsnævn om årsagerne til ledig- 
heden samt for medlemmets deltagelse i foranstalt- 
ninger af optræningsmæssig art (uddannelse, op- 
træning, efteruddannelse, beskæftigelsesforanstalt- 
ning o. lign.) med henblik på at sikre, at medlem- 
met fortsat kan anses for at være arbejdssøgende 
til regelmæssigt erhvervsarbejde. 

På et sådant grundlag kan arbejdsmarkedsnæv- 
net -  i praksis vel igennem et underudvalg -  dels 
generelt få et grundlag for at vurdere, om der i 
området findes en tilstrækkelig kapacitet af foran- 
staltninger mod længerevarende ledigheds følge- 
virkninger. Dels kan nævnet med AF-kontoret 
mere principielt drøfte AF-kontorets tilsyn med 
forsikringen. 

Endelig må der som efter gældende regler være 
en tidsmæssig og ubetinget grænse for forsikrings- 
ydelsens varighed, således at pågældende herefter 
må henføres under anden lovgivning. 

Det er underudvalgets opfattelse, at der med en 
gennemførelse af de principper, som rapporten 
indeholder, er skabt grundlag for at fastholde ar- 
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bejdsløshedslovens grænse for forsikringsydelsens 
varighed. 

Det bør betones, at en forudsætning for den her 
beskrevne ordning er, at der findes et rimeligt ud- 
bud af foranstaltninger til bevarelse eller gener- 
hvervelse af erhvervsevnen. Det bør betones, at 
den væsentligere del af omkostningerne ved sådan- 
ne foranstaltninger til gengæld »spares« på udgif- 
ten til arbejdsløshedsdagpenge.« 

I ovennævnte delrapport om arbejdsformid- 
lingskontorernes anvisningsvirksomhed er i øvrigt 
indeholdt en række forslag af organisations- og 
personalemæssig karakter, som vil kunne gennem- 
føres uden lovændring. Der er tale om -  som led i 
bestræbelserne for at smidiggøre arbejdsformidlin- 
gens virkemidler -  at indføre et arrangement, hvor 
alle kategorier af arbejdssøgende på egen hånd 
kan orientere sig om foreliggende arbejdstilbud 
(job-information). Endvidere er der tale om opde- 
ling af arbejdsformidlingen i formidlingssektioner 
og fremmødesektioner (afstempling m. v.) og for 
så vidt angår arbejdsformidlingens personale om 
en intensiveret uddannelsesvirksomhed m. v. 

Lovforslagets elementer vedrørende tilsynet 
med de anerkendte arbejdsløshedskasser har som 
udgangspunkt forslag, der er indeholdt i delrap- 
porten af 11. juli 1977 fra arbejdsformidlingsudval- 
get af 1975. Der er tale om ændringer af teknisk 
administrativ karakter og om en skærpelse af ar- 
bejdsløshedskassernes ansvar i tilfælde, hvor der 
med urette er udbetalt dagpenge. 

Arbejdsformidlingsudvalget af 1975 har herudo- 
ver bl. a. rejst spørgsmål om behandlingen af sager 
i tilknytning til lovens § 63 (vægrings- og arbejds- 
ophørssager), idet der er peget på ønskeligheden af 
hurtigere og mere ensartede afgørelser i sådanne 
sager. Dette spørgsmål vil blive overvejet. 

Arbejdsformidlingsudvalget af 1975 har stillet 
forslag om indførelse af EDB med henblik på 

a) ledighedsstatistikken, 
b) centralisering af tilsynet med de anerkendte 

arbejdsløshedskasser, 
c) anvisningsarbejde. 

Et planlægnings- og programmeringsarbejde 
med indførelsen af et EDB-system for ledigheds- 
statistikken vil blive påbegyndt i begyndelsen af 
1978. Arbejdsministeriet vil nedsætte en arbejds- 
gruppe med repræsentanter for Danmarks Stati- 
stik, administrationsdepartementet, Arbejdsløshed- 
skassernes Samvirke, arbejdsformidlingscheferne, 
arbejdsdirektoratet og arbejdsministeriet samt 
EDB-kyndig bistand med henblik på at afgive ind- 

stillinger om detailplanlægningen, programmerin- 
gen m. v. i forbindelse med indførelse af EDB i 
arbejdsformidlingssystemet på de ovennævnte un- 
der a)-c) nævnte områder. Arbejdsgruppen vil 
blive anmodet om at fremskynde arbejdet så me- 
get, det er muligt. 

Med hensyn til arbejdsmarkedsnævnene vil der 
efter forslag fra landsarbejdsnævnet ske den æn- 
dring, at arbejdsformidlingscheferne får ændret 
status fra medlemmer til tilforordnede. Endvidere 
vil primærkommunerne blive repræsenteret i næv- 
nene. 

II 

De herved fremsatte forslag til lovændringer 
skønnes ikke at ville medføre merudgifter for det 
offentlige. 

I bilag 1 til lovforslaget er de gældende regler i 
arbejdsløshedsloven og ændringerne heri opstillet 
som paralleltekster. 

Udtalelsen af 11. november 1977 fra udvalget 
vedrørende arbejdsløshedskassernes deltagelse i 
anvisningen er optaget som bilag 2. 

Bemærkninger til lovforslagets 
enkelte bestemmelser 

Til § I 

Til nr. 1-4 
Efter forslag fra landsarbejdsnævnet får ar- 

bejdsformidlingscheferne ændret status fra med- 
lemmer til tilforordnede. 

Det er fundet naturligt, at også primærkommu- 
nerne bliver direkte repræsenteret i arbejdsmar- 
kedsnævnene, særligt på baggrund af at primær- 
kommunerne -  såvel som amtskommunerne -  er 
inddraget i gennemførelsen af regeringens beskæf- 
tigelsesplan, jfr. loven om ekstraordinære beskæfti- 
gelsesfremmende foranstaltninger i kommuner og 
amtskommuner. 

Hertil kommer, at der ved forslaget kan skabes 
grundlag for en bedre beskæftigelsespolitisk koor- 
dination af den samlede aktiyitet inden for ar- 
bejdsmarkedsnævnenes områder. 

For at undgå en forøgelse af nævnenes med- 
lemstal har man efter indstilling fra landsarbejds- 
nævnet fundet at måtte foreslå en reduktion af den 
amtskommunale repræsentation (fra 5 til 3); det 
forudsættes, at der ikke derved sker nogen afsvæk- 
kelse af den betydningsfulde kontakt mellem amts- 
rådene og arbejdsmarkedsnævnene. 
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Til nr. 5 

Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 6 

Det er fundet hensigtsmæssigt at slå fast, at 
formidlingen af kontakt mellem arbejdssøgende og 
arbejdsgivere, jfr. herved lovens § l, stk. 1, som 
hidtil i almindelighed vil have form af anvisning 
af arbejde. Anvisning vil navnlig komme på tale 
for ledige, der er medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse med ret til udbetaling af dagpenge, men 
vil efter omstændighederne også kunne komme på 
tale for andre kategorier af ledige, f. eks. personer, 
der oppebærer hjælp til underhold i henhold til 
lov om social bistand. 

Med indførelsen af henvisning til samtale gives 
der arbejdsformidlingen mulighed for under særli- 
ge omstændigheder at henvise flere ledige til sam- 
tale, førend en eventuel egentlig anvisning. Bag- 
grunden herfor er ønsket om i videst muligt om- 
fang at give arbejdsformidlingens brugere frihed til 
at vælge på baggrund af rimelige ønsker. Ordnin- 
gen indebærer dels, at de arbejdssøgende får mu- 
lighed for, uden forsikringsmæssige konsekvenser, 
at gøre sig bekendt med flere arbejdstilbud, dels at 
der gives arbejdsgiverne mulighed for at tale med 
flere ansøgere på samme måde som ved annonce- 
ring i pressen. Ikke alle arbejdstilbud, der tilgår 
arbejdsformidlingen, vil være egnede til at gøres til 
genstand for henvisning til samtale. Arbejdstilbud, 
der kan indebære ansættelse af mere varig karakter 
eller ansættelse til stillinger, hvortil der kræves 
særlige kvalifikationer med hensyn til uddannelse 
eller faglige ekspertise, bør være kernen i henvis- 
ningsvirksomheden. Tilbud om f. eks. løsarbejde 
eller kortvarige vikariater falder således helt uden 
for det område, der er egnet til besættelse ved hen- 
visninger til samtale. 

Til nr. 7 

Bestemmelserne svarer til den hidtidige § 20 
. med den ændring, at henvisning af arbejdskraft, 
for så vidt angår de forpligtelser, der påhviler ar- 
bejdsgiveren, sidestilles med anvisning af arbejds- 
kraft, jfr. bemærkningerne til nr. 6. I tilfælde, hvor 
der sker henvisning, indtræder arbejdsgiverens 
pligt til at give meddelelse til arbejdsformidlings- 
kontoret på det tidspunkt hvor arbejdsgiveren har 
truffet afgørelse om, hvorvidt den anmeldte stilling 
skal besættes med en af de arbejdssøgende, der er 
henvist. 

For så vidt angår den nye bestemmelse i stk. 3, 
henvises til bemærkningerne til nr. 9. 

Til nr. 8 
Den foreslåede ændring skal ses på baggrund af 

den nye bestemmelse i § 24, jfr. nedenfor nr. 9. 

Til nr. 9 

Der er tale om en ny bestemmelse, hvorved der 
sker fastsættelse af rammerne for de anerkendte 
arbejdsløshedskassers virksomhed med hensyn til 
anvisning af arbejde samt henvisning til samtale. 

Ordningen indebærer, at adgangen til at udøve 
denne virksomhed kommer til at bygge på en tilla- 
delse i det enkelte tilfælde efter ansøgning fra en 
anerkendt arbejdsløshedskasse (hovedledelsen). 

Tilladelser bør kun meddeles, hvis det godtgø- 
res, at den pågældende kasse teknisk-administra- 
tivt er udstyret til at kunne efterleve de i henhold 
til § 24, stk. 2, fastsatte regler. 

Der vil i øvrigt kunne stilles vilkår for medde- 
lelse af tilladelser, og det må under alle omstæn- 
digheder være en forudsætning for opnåelse -  og 
bevarelse -  af tilladelser, at de i henhold til § 24, 
stk. 2, fastsatte regler overholdes. 

Tilladelsen, der foreslås meddelt uden behovs- 
vurdering af arbejdsdirektøren efter forhandling 
med landsarbejdsnævnet, vil kunne omfatte kassen 
som helhed, enkelte afdelinger eller enkelte med- 
lemsgrupper. 

Det forudsættes, at de anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser i fornødent omfang kan tilrettelægge 
den omhandlede virksomhed i et praktisk samar- 
bejde med de berørte medlemsgruppers organisati- 
oner. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Ud over reglerne for samarbejdet i almindelig- 
hed mellem arbejdsformidlingskontorerne og aner- 
kendte arbejdsløshedskasser, jfr. lovens § 10, vil 
der være behov for fastsættelse af detaillerede reg- 
ler om bl. a. kommunikationen mellem arbejdsfor- 
midlingskontorerne og de pågældende anerkendte 
arbejdsløshedskasser. Om karakteren i øvrigt af 
sådanne regler henvises til de almindelige bemærk- 
ninger. Landsarbejdsnævnet vil blive inddraget i 
udformningen af reglerne. 

Som følge af det her omtalte forslag om indfø- 
relse af adgang for anerkendte kasser til anvisning 
m. v. er det anset for rimeligt at lade de i § 20 a, 
stk. 1 og 2, angivne regler gælde også for kassernes 
virksomhed, jfr. forslaget til § 20 a, stk. 3. 

Til nr. 10 

Den hidtidige bestemmelse i § 24, stk. 1, opret- 
holdes, således at der fortsat vil bestå en adgang 
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for foreninger og personer til at ansøge om tilla- 
delse til at foretage privat arbejdsanvisning. 

Den hidtidige bestemmelse i § 24, stk. 2, fore- 
slås ophævet, idet der ikke længere findes tilladel- 
ser af den omhandlede art. 

Til nr. 11-12 
Ændringerne er redaktionelle. 

Til nr. 13 
Der vil i visse situationer kunne være behov for 

sanktioner, der ligger imellem på den ene side 
påtale og på den anden side bortfald af kassens 
statsanerkendelse eller bortfald af statens refusion 
for et (helt) regnskabsår. Indførelsen af adgangen 
til at nægte refusion for et særligt fastsat beløb vil 
derfor være hensigtsmæssig. 

Til nr. 14 
Forslaget er en tydeliggørelse af den nugælden- 

de regel efter henstilling fra folketingets ómbtids- 
mand. Det bemærkes, at man ved udformningen af 
litra b har ønsket at tydeliggøre, at det også etter 
denne bestemmelse er en betingelse, at beskæftìgel- 
sen får det i litra a nævnte omfang. 

Til nr. 15 
Efter arbejdsløshedslovens § 44, stk. i, nt. 2, 

kan medlemmer, som mere end midlertidigt over- 
går til selvstændig virksomhed uden at kunne 
overflyttes til en anden kasse, bevare medlèmska- 
bet af en lønmodtagerkasse i Vi år, dog uden ret til 
dagpenge. Formålet med denne bestemmelse er at 
give disse medlemmer mulighed for at blive ståen- 
de i en arbejdsløshedskasse for lønmodtagere i 6 
måneder for derved at være sikret, hvis virksomhe- 
den måtte lukke i løbet af denne periode. 

Efter at der er skabt forsikringsmulighed for 
alle selvstændige erhvervsdrivende, og der er ud- 
sendt regler om overflytning mellem arbejdsløs- 
hedskasser for selvstændige og lønmodtagere, har 
arbejdsløshedsforsikringsudvalget af 1975 anbefa- 
let, at bestemmelsen ophæves. 

Regeringen er enig heri og foreslår derfor, at 
bestemmelsen ophæves. 

Til nr. 16. 
Der indsættes en henvisning til § 20, stk. 1, jfr. 

herom bemærkningerne til nr. 6. 

Til nr. 17 
Forslaget indebærer en lempelse af de gældende 

vægringsregler. Det er fundet rimeligt, at der gives 
ledige, der har vist stor stabilitet i deres hidtidige 
beskæftigelse, mulighed for selv at undersøge og 

vurdere mulighederne for en ny og tilsvarende 
beskæftigelse. Det er en forudsætning for udbeta- 
ling af dagpenge, at de pågældende ledige er til- 
meldt arbejdsformidlingen, der skal tilbyde sin 
bistand også til denne kategori af arbejdssøgende. 
Efter forløbet af perioden på en måned indskræn- 
kes den lediges ret til at vægre sig ved at tage an- 
vist arbejde, der ikke svarer til den hidtidige be- 
skæftigelse. 

Ordningen nødvendiggør fastsættelse af en ræk- 
ke nærmere regler. 

Bestemmelsen bygger på et forslag fra arbejds- 
formidlingsudvalget af 1975. 

Til nr. 18 
§ 63 som helhed bør finde anvendelse, hvor der 

er tale om en kasses anvisning af arbejde til et 
ledigt medlem. 

I øvrigt er der tale om redaktionelle ændringer. 

Til nr. 19 
Forslaget, der som nævnt i de almindelige be- 

mærkninger, er udformet på grundlag af forslag 
fra Arbejdsformidlingsudvalget af 1975, tager sigte 
på i højere grad at inddrage arbejdsløshedskasser- 
ne i arbejdet med henblik på at søge erhvervsev- 
nen opretholdt for medlemmer, hvis ledighed har 
været af længere varighed. Det forudsættes, at ar- 
bejdsløshedskassen senest efter 6 måneders ledig- 
hed sammen med medlemmet gennemgår hvilke 
aktuelle muligheder, der findes og bør anvendes 
for at øge medlemmets muligheder for at komme 
tilbage til beskæftigelse på arbejdsmarkedet gen- 
nem deltagelse i uddannelse, træning, omskoling 
m.m. 

Det påhviler arbejdsformidlingen gennem ar- 
bejdskonsulenter at vejlede kasserne i denne hen- 
seende. 

Efter nærmere regler, der fastsættes af arbejds- 
direktøren efter forhandling med landsarbejdsnæv- 
net, skal kasserne over for tilsynsmyndighederne 
dokumentere, hvilke foranstaltninger af uddannel- 
sesmæssig, genoptræningsmæssig eller omskolings- 
mæssig art, der er benyttet af medlemmer, hvis 
ledighed har oversteget en vis grænse. 

Hvis medlemmet fortsat er ledigt i længere tid, 
skal kassen give vedkommende arbejdsmarkeds- 
nævn en redegørelse med henblik på behovet for 
yderligere uddannelsesmuligheder m. v. inden for 
det pågældende faglige og geografiske område. 
Hensigten hermed er ikke at forsyne nævnene med 
oplysninger om enkeltpersoner, men alene at give 
dem præcist kendskab til omfang af og årsager til 
langvarig ledighed inden for de forskellige kasser; 
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dette vil give nævnene et bedre grundlag for deres 
overvejelser om den arbejdsmarkedspolitiske til- 
pasning. 

For at sikre, at de tilbud, der stilles til rådighed 
for de ledige, får virkning, er det nødvendigt, at de 
ledige i videst muligt omfang gør brug af disse 
muligheder. Det bemærkes i denne forbindelse, at 
det ifølge lovens § 43 er en betingelse for bevarelse 
af medlemskab af en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasse -  ligesom det i øvrigt anses for en betingelse 
for udbetaling af dagpenge, jfr. herved lovens § 57 
-  at medlemmet kan anses for arbejdssøgende til 
regelmæssigt erhvervsarbejde, det vil sige står til 
rådighed for arbejdsmarkedet. 

Ved bedømmelsen af om denne betingelse er 
opfyldt med hensyn til bevarelse af medlemskab af 
en anerkendt arbejdsløshedskasse, bøt der tages 
hensyn til, om medlemmet har udnyttet foreliggen- 
de egnede uddannelsesmuligheder m. v. 

Til nr. 20 
Ændringen er redaktionel, jfr. nr. 21. 

Til nr. 21 
Efter de gældende regler kan dagpengebeløb, 

der er udbetalt med urette, kræves tilbagebetalt af 
vedkommende tillidsmand eller afdeling af kassen, 
såfremt den fejlagtige udbetaling skyldes, at ar- 
bejdsløshedslovens regler eller bestemmelser, der 
er fastsat i henhold til loven, er tilsidesat af tillids- 
manden eller afdelingen. 

Da det er kassens hovedledelse, der principielt 
har ansvaret for, at dagpengemidlerne forvaltes i 
overensstemmelse med de gældende regler, påhvi- 
ler det hovedledelsen at træffe passende foranstalt- 
ninger til at sikre dette. 

Forslaget, der bygger på en flertalsindstilling fra 
Arbejdsformidlingsudvalget af 1975, indebærer, at 
kassens hovedledelse er umiddelbart ansvarlig over 
for staten for enhver urigtig udbetaling af dagpen- 
ge fra en afdelings side, (der ikke udelukkende 
skyldes medlemmets forhold), medmindre kassen 
kan godtgøre, at den fejlagtige udbetaling ikke 

I ' kunne være forhindret ved almindelig agtpågiven- 
hed. 

Kassens mulighed for fritagelse for ansvar beror 
således på, om kassen kan godtgøre, at den fejlag- 
tige udbetaling ikke kunne være forhindret ved 
fornøden agtpågivenhed fra den udbetalende til- 
lidsmands side og ej heller gennem iværksættelse 
af passende foranstaltninger fra hovedledelsens 
side, heninder udarbejdelse af instrukser og vejled- 
ninger m. v. til brug for afdelingerne. Det foreslås, 
at kassen skal kunne gøre regres over for tillids- 
manden eller afdelingen, såfremt den fejlagtige 
udbetaling kan tilregnes tillidsmanden eller afde- 
lingen. 

Forudsætningen for, at kassen kan pålægge 
tillidsmanden eller afdelingen at udrede beløbet, er 
således, at der i forbindelse med udbetalingen har 
foreligget uagtsomhed fra den udbetalende tillids- 
mands side. 

Til nr. 22-23 
Den foreslåede ændrede affattelse, specielt be- 

stemmelsen i § 88, stk. 3, giver mulighed for om- 
lægning (centralisering) af tilsynet i administrativ 
teknisk henseende. 

Til nr. 24. 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 25 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 26 
Bortfaldet af bestemmelsen skal ses på bag- 

grund af den igangværende regionalisering af ar- 
bejdsformidlingen, der forventes at indebære, at 
der ved lovens ikrafttræden ikke længere er behov 
for den pågældende overgangsbestemmelse. 

Til § 2 

Det er ønskeligt, at ændringerne træder i kraft 
snarest muligt. 

Den ændrede sammensætning af arbejdsmar- 
kedsnævnene bør have virkning ved den førstkom- 
mende nykonstituering af nævnene pr. 1. maj 
1978. 
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Bilag I 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

1. § 9, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsmarkedsnævnet består af en for- 

mand og 15 andre medlemmer. Arbejdsfor- 
midlingschefen er tilforordnet nævnet og vir- 
ker som dets sekretær.« 

2. § 9, stk. 2, 3. pkt., affattes således: 
»Uden for Københavnsområdet udpeger 

amtsrådet 3 medlemmer, og kommunalbesty- 
relserne inden for amtet udpeger i fællesskab 
2 medlemmer.« 

3. I § 9. stk. 3, udgår: »samt arbejdsformid- 
lingschefen«. 

4. I § 9, stk. 4, udgår: »og arbejdsformid- 
lingschefen«. 

§ 9. Arbejdsmarkedsnævnet består af en for- 
mand, af arbejdsformidlingschefen og af 15 andre 
medlemmer. Arbejdsformidlingschefen virker som 
nævnets sekretær. 

Stk. 2. Som repræsentanter for områdets løn- 
modtagerorganisationer udpeger Landsorganisatio- 
nen i Danmark 5 medlemmer. Som repræsentanter 
for områdets arbejdsgiver- og erhvervsorganisatio- 
ner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening efter for- 
handling med andre interesserede organisationer 5 
medlemmer. Endelig udpeger uden for Køben- 
havnsområdet amtsrådet 5 medlemmer. Af de af 
amtsrådet udpegede medlemmer skal I være med- 
lem af udvalget til forvaltning af amtskommunens 
sociale og sundhedsmæssige anliggender uden for 
sygehusvæsenet og 1 være medlem af det for amtet 
nedsatte revaliderings- og pensionsnævn. I Køben- 
havnsområdet udpeger Københavns borgerrepræ- I 

sentation efter indhentede erklæringer fra Køben- 
havns amtsråd og Frederiksberg kommunalbesty- 
relse 5 medlemmer. Samtidig udpeges på tilsvaren- 
de måde suppleanter for hvert enkelt medlem. 

Stk. 3. De i indhold til stk. 2 udpegede medlem- 
mer samt arbejdsformidlingschefen udpeger for en 
2-årig periode formanden og suppleanten for den- 
ne. 

Stk. 4. Bortset fra formanden og arbejdsformid- 
lingschefen udpeges nævnets medlemmer og disses 
suppleanter for en 4-årig periode, begyndende 1. 
maj umiddelbart efter de kommunale valg. Den, 
der er valgbar til kommunalbestyrelsen, kan ikke 
modsætte sig medlemskab af nævnet for en perio- 
de, men kan herefter nægte at lade sig beskikke 
eller udpege i den kommende periode. 

5. I § 14, stk. 2, nr. 4, ændres »§ 20, stk. 2,« 
til: »§ 20 a, stk. 2,«. 

§ 14. Rejsehjælp ydes som en godtgørelse sva- 
rende til udgiften ved befordring med offentligt 
befordringsmiddel. Herudover ydes under længere 
rejser et tillæg, der fastsættes af arbejdsdirektøren 
efter forhandling med landsarbejdsnævnet. Dette 
tillæg kan dog ikke ydes ved de i stk. 2, nr. 4 og 5, 
nævnte rejser. 

Stk. 2. Hjælpen kan ydes til personer, som 

l. rejser for at søge arbejde uden for hjemstedet, 
såfremt arbejdsformidlingen finder rejsen 
nødvendig for ansættelsesforholdets etablering 
eller i øvrigt af afgørende betydning for den 
arbejdssøgende, 

2. rejser for at overtage arbejde uden for hjemste- 
det, idet der dog ved rejse til udlandet kun 
kan ydes rejsehjælp i overensstemmelse med 
regler, der fastsættes af arbejdsdirektøren efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet, 
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3. rejser tilbage til hjemstedet efter at have arbej- 
det uden for dette, når arbejdsforholdet er 
ophørt efter så kort tid, at den arbejdssøgende 
ikke med rimelighed bør bekoste hjemrejsen, 
såfremt årsagen til arbejdets ophør ikke kan 
tilregnes ham og andet passende arbejde på 
tilflytningsstedet ikke kan anvises ham, 

4. rejser tilbage til hjemstedet i tilfælde som 
nævnt i § 20, stk. 2, eller 

5. dagligt rejser mellem hjem og arbejdssted, så- 
fremt arbejdet er anvist af arbejdsformidlin- 
gen og er af midlertidig art, og såfremt afstan- 
den normalt vil forudsætte, at den pågælden- 
de tager ophold uden for hjemstedet. 

6. § 20 affattes således: 
»§ 20. Formidling af kontakt mellem ar- 

bejdssøgende og arbejdsgivere sker ved an- 
visning, jfr. dog stk. 2. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan til stillin- 
ger, som kan indebære varig ansættelse, eller 
hvortil der kræves særlige kvalifikationer, 
formidle kontakt mellem arbejdsgiveren og 
een eller flere arbejdssøgende ved henvisning 
til samtale efter nærmere aftale med arbejds- 
giveren. Nærmere regler herom fastsættes af 
arbejdsdirektøren efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet.« 

7. Efter § 20 indsættes: 
»§ 20 a. Når anvisning eller henvisning af 

arbejdssøgende har fundet sted, giver ar- 
bejdsformidlingskontoret straks meddelelse 
herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds- 
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det 
umiddelbart efter overtagelsen, påhviler det 
arbejdsgiveren straks at give meddelelse her- 
om til arbejdsformidlingskontoret. Kontoret 
underretter derefter vedkommende arbejds- 
løshedskasse samt arbejdsdirektoratet om 
den modtager meddelelse. 

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser arbejds- 
søgende, der af arbejdsformidlingen er anvist 
eller henvist til ham, er pligtig at godtgøre 
rejseudgifter, der måtte være afholdt af ar- 
bejdsformidlingskontoret, såfremt afvisnin- 
gen skyldes antagelse af anden arbejdskraft, 
og arbejdsgiveren ikke har underrettet konto- 
ret derom på et sådant tidspunkt, at rejse til 
arbejdsstedet kunne være undgået. 

Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdsløshed- 
skasses anvisning eller henvisning til samtale, 
jfr. § 24, finder reglerne i stk. I og 2 tilsva- 
rende anvendelse.« 

§ 20. Når anvisning af arbejdskraft har fundet 
sted, giver arbejdsformidlingskontoret straks med- 
delelse herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds- 
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det umiddel- 
bart efter overtagelsen, påhviler det arbejdsgiveren 
straks at give meddelelse herom til arbejdsformid- 
lingskontoret. Kontoret' underretter derefter ved- 
kommende arbejdsløshedskasse samt arbejdsdirek- 
toratet om den modtagne meddelelse. 

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser den til ham 
anviste arbejdskraft, er pligtig til at godtgøre rejse- 
udgifter, der i anledning af anvisningen måtte væ- 
re afholdt af arbejdsformidlingskontoret, såfremt 
afvisningen skyldes antagelse af anden arbejds- 
kraft, og arbejdsgiveren ikke har underrettet kon- 
toret derom på et sådant tidspunkt, at rejse til ar- 
bejdsstedet kunne være undgået. 

8. Overskriften til afsnit II ændres til: 
»Afsnit 11. Anden arbejdsanvisning m. v.«. 

Afsnit II, Privat arbejdsanvisning m. v. 

9. Efter § 23g indsættes i afsnit II, kapitel 6, 
som ny §24: 

»§ 24. Arbejdsdirektøren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet tillade 
anerkendte arbejdsløshedskasser, at disse 
som led i den offentlige arbejdsformidling 
for hele deres område eller for enkelte af 
deres afdelinger eller for enkelte medlems- 
grupper anviser arbejde til ledige medlemmer 
og henviser sådanne til samtale, jfr. § 20. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om gennemførelsen af stk. l, 
herunder om samarbejdet mellem arbejdsgi- 
verne, arbejdsformidlingskontorerne og de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, der har fået 
tilladelse i henhold til stk. 1.« 

10. I § 24, der bliver § 24 a, ophæves stk. 2. 
Stk. 3 bliver stk. 2, og i stk. 4, der bliver stk. 
3, ændres »stk. 3« til: »stk. 2«. 
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§ 24. Arbejdsministeren kan efter indstilling fra 
arbejdsdirektøren og efter forhandling med ved- 
kommende arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisa- 
tioner tillade personer og foreninger af foretage 
privat arbejdsanvisning inden for enkelte faglige 
eller stedlige områder, hvor der skønnes at være 
ganske særligt behov herfor. 

Stk. 2. Tilladelser til privat arbejdsanvisning, 
der er meddelt i henhold til § 1 i lov nr. 249 af 13. 
juni 1968 om privat arbejdsanvisning, er fortsat 
gyldige. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan, hvor der inden 
for faglige eller stedlige områder skønnes at være 
behov derfor, efter indstilling fra arbejdsdirektøren 
og efter forhandling med vedkommende arbejdsgi- 
ver- og lønmodtagerorganisationer tillade udøvelse 
af virksomhed, der består i udlejning af arbejds- 
kraft, hvis ansættelse hos udlejeren kun omfatter 
det enkelte udlejningsforhold. 

Stk. 4. Inden for handels- og kontorområdet er 
den i stk. 3 beskrevne virksomhed indtil videre 
tilladt på de hidtil gældende vilkår. 

11. § 25 affattes således: 
»§ 25. Tilladelse efter §§ 24 og 24 a kan 

tilbagekaldes, hvis et vilkår for tilladelsen 
overtrædes. 

Stk. 2. Med mindst 3 måneders varsel kan 
tilladelse efter § 24 a endvidere tilbagekaldes, 
når der ikke længere skønnes at være behov 
for virksomhed af den pågældende art.« 

§ 25. Tilladelse efter § 24 kan tilbagekaldes, 
hvis et vilkår for tilladelsen overtrædes. Med 
mindst 3 måneders varsel kan tilladelsen endvidere 
tilbagekaldes, når der ikke længere skønnes at væ- 
re behov for den gældende virksomhed. 

12. I § 26, stk. 1, ændres »§ 24« til: »§ 24 
a«. 

§ 26. Arbejdsdirektøren fører tilsyn med privat 
arbejdsanvisning og udlejning af arbejdskraft, der 
udøves i henhold til § 24. 

13. I § 38 indsættes efter », jfr. § 79, stk. 
l,«: »helt eller delvis«. 

§ 38. Arbejdsministeren kan bestemme, at an- 

erkendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens 
refusion, jfr. § 79, stk. 1, bortfalder for et regn- 
skabsår, 

I. hvis kassens ledelse tilsidesætter reglerne i 
denne lov eller bestemmelser, der er givet i 
henhold til loven, eller hvis kassens virksom- 
hed ikke foregår under iagttagelse af fornøden 
påpasselighed og orden, eller 

2. hvis arbejdsdirektøren og landsarbejdsnævnet 
skønner, at kassen uden direkte at overtræde 
gældende regler dog i forholdet til medlem- 
merne eller til andre anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser, virker på en for arbejdsløshedsfor- 
sikringen i dens helhed uheldig måde. 

14. § 41, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3. som enten 

a) er beskæftiget som lønmodtager inden 
for kassens faglige område med en gennem- 
snitlig arbejdstid på over 30 timer ugentlig, 
jfr. dog kapitel 11, og som har haft sådan 
beskæftigelse i mindst 5 uger umiddelbart før 
begæring om optagelse eller 

b) dokumenterer at kunne få og faktisk 
får sådan beskæftigelse som nævnt i litra a 
umiddelbart efter optagelsen, eller 

c) har gennemført en erhvervsmæssig ud- 
dannelse til kassens faglige område af mindst 
18 måneders varighed, når begæring om op- 
tagelse fremsættes inden 2 uger efter uddan- 
nelsens afslutning, eller 

d) mere end midlertidigt udøver selvstæn- 
dig erhver-vsvirksomhed, eller 

e) aftjener værnepligt.« 

§ 41. Ret til optagelse som medlem har perso- 
ner, 

l. som har bopæl her i riget, bortset fra Færøerne 
og Grønland, jfr. dog stk. 5 og stk. 6, 

2. som er mellem 16 og 65 år, og 
3. som umiddelbart før begæring om optagelse 

har haft arbejde som lønmodtager inden for 
kassens faglige område i mindst 5 uger med en 
gennemsnitlig arbejdstid på over 30 timer 
ugentlig, jfr. dog kapitel 11, eller som doku- 
menterer at kunne få sådant arbejde umiddel- 
bart efter optagelsen, eller som har gennemført 
en erhvervsmæssig uddannelse til kassens fag- 
lige område af mindst 18 måneders varighed, 
eller som mere end midlertidigt udøver selv- 
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stændig erhvervsvirksomhed, eller. som aftjener 
værnepligt. 

15. § 44, stk. 1, affattes således: 
»§ 44. Uanset bestemmelsen i § 42 kan 

arbejdsdirektøren tillade, at et medlem, som 
tager lønarbejde uden for kassens faglige 
område, bevarer medlemskab i denne, så- 
fremt der ikke findes en anden kasse, hvortil 
medlemmet kan overflytte, jfr. § 94.« . 

§ 44. Uanset bestemmelserne i §§ 42 og 43 kan 
arbejdsdirektøren tillade 
l. at et medlem, som tager lønarbejde uden for 

kassens faglige område, bevarer medlemskab i 
denne, såfremt det ikke findes anden kasse, 
hvortil medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94, og 

2. at et medlem, som mere end midlertidigt over- 
går til selvstændig erhvervsvirksomhed uden at 
kunne overflyttes til anden kasse, eller som i 
øvrigt ikke længere opfylder betingelserne i § 
43 for medlemskab, kan bevare dette i 'A år, 
dog uden ret til dagpenge. Såfremt medlemmet 
på ny opfylder betingelserne for medlemskab, 
indtræder ret til dagpenge, uanset om betingel- 
serne i kapitel 10 er opfyldt, dog først når med- 
lemmet har haft arbejde i det omfang, som er 
angivet i § 41, stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektøren 
kan dog tillade, at der bortses fra denne betin- 
gelse. 

16. I § 63, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »ar- 
bejdsformidlingen«; 

>>JJr. § 20, stk. I,«. 

17. I § 63 indsættes efter stk. I som nye 
stk.: 
- Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, 
kan et medlem, som inden for de sidste 2 år 
har haft beskæftigelse i mindst 1 Vi år, og som 
forud for ledigheden har haft beskæftigelse i 
samme ansættelsesforhold i mindst 1/2 år, in- 
den for den første måned efter ledighedens 
indtræden vægre sig ved at overtage arbejde, 
der anvises ham af arbejdsformidlingen, når 
det anviste arbejde i henseende til løn- og 
arbejdsvilkår ikke svarer til medlemmets hid- 
tidige beskæftigelse. 

Stk. 3. De nærmere regler for anvendelsen 
af bestemmelsen i stk. 2 fastsættes af arbejds- 

direktøren efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

18. § 63, stk. 3, der bliver .stk. 5, affattes så- 
ledes: 

»Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i 
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore- 
tage arbejdsanvisning, finder reglerne i stk. 
1-4 tilsvarende anvendelse, når kassen anvi- 
ser medlemmet arbejde.« 

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 

I. som uden fyldetsgørende grund vægrer sig ved 
at overtage et passende arbejde, der anvises 
ham af arbejdsformidlingen, og for hvilket løn- 
nen ikke er lavere end den, som efter overens- 
komst mellem arbejdsgivere og lønmodtagere 
gælder for tilsvarende arbejde, eller 

2. som uden fyldestgørende grund forlader sit 
arbejde, eller hvis ledighed skyldes utilbørlig 
adfærd på arbejdspladsen. 
Stk. 2. Et medlem kan ikke med rette, jfr. stk. 1, 

nr. 1, vægre sig ved at overtage arbejde, som ligger 
uden for hidtidigt fagområde, når der på det sted, 
hvor arbejdet skal udføres, er behov for overførsel 
af arbejdskraft fra andre fagområder, når medlem- 
met har evner og kræfter til at udføre arbejdet, og 
når muligheden for at vende tilbage til det hidtidi- 
ge fagområde ikke forringes væsentligt. Dette sid- 
ste gælder dog kun i tilfælde, hvor medlemmets 
tilknytning til det hidtidige fagområde påviseligt er 
således bevaret, at det er rimeligt at tage hensyn 
hertil. 

Stk. 3. For et medlem af en kasse, som i hen- 
hold til § 24 har tilladelse til at foretage privat 
arbejdsanvisning, finder reglen i stk. 1, nr. 1, til- 
svarende anvendelse, når kassen anviser medlem- 
met arbejde. 

19. § 65 affattes således: 
»§ 65. Hvis et medlems ledighed skønnes 

at blive af længere varighed, påhviler det 
arbejdsløshedskassen i samarbejde med ar- 
bejdsformidlingen at bistå medlemmet med 
at søge dets arbejdsevne og tilknytning til 
arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttelse 
af foreliggende muligheder af uddannelses- 
mæssig, genoptræningsmæssig og omsko- 
lingsmæssig art, jft. § 43. 
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Stk. 2. Det påhviler kassen over for tilsy- 
net, jfr. § 88, at dokumentere, hvilke forelig- 
gende foranstaltninger af optræningsmæssig 
art der er anvendt af medlemmer, som ikke 
inden for det sidste år har haft en sammen- 
lagt beskæftigelse af over 5 ugers varighed. 

Stk. 3. Det påhviler endvidere kassen over 
for vedkommende arbejdsmarkedsnævn at 
redegøre for årsagerne til ledigheden for 
medlemmer, der ikke inden for de sidste 2 år 
har haft en sammenlagt beskæftigelse af over 
13 ugers varighed, med henblik på en belys- 
ning af behovet for yderligere uddannelses- 
muligheder m.v. inden for det pågældende 
faglige og geografiske område, jfr. § 8 

Stk. 4. Det påhviler medlemmerne at med- 
virke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, 
der er nødvendige for gennemførelsen af be- 
stemmelserne i stk. 1-3. 

Stk. 5. Nærmere regler fastsættes af ar- 
bejdsdirektøren efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet.« 

§ 65. Når et medlems ledighed inden for et år 
overstiger en bestemt grænse, påhviler det kassen 
at undersøge årsagen til ledigheden med henblik 
på, om medlemmet har behov for hjælp af be- 
handlingsmæssig eller optræningsmæssig art for at 
komme tilbage på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Det påhviler medlemmet at medvirke 
ved undersøgelsen. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter de nærmere 
regler. 

20. I § 79, stk. 1, ændres »§§ 38 og 80, stk. 
1.« til: »§§ 38, 80, stk. 1, og 86, stk. 2.« 

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de 
udgifter, som kassen i det foregående regnskabsår 
har afholdt efter kapitel 9, jfr. dog §§ 38 og 80, stk. 
1. 

21. § 86, stk. 2, affattes således: 
>>Stk.. 2. I tilfælde, hvor der er udbetalt 

dagpenge med urette, men hvor medlemmet 
ikke er pligtig at betale beløbet tilbage i med- 
før af stk. 1, har kassen kun krav på refusion 
fra statskassen, såfremt det godtgøres, at den 
fejlagtige udbetaling ikke kunne være forhin- 
dret ved almindelig agtpågivenhed. Kassen 
kan bestemme, at dagpengebeløb, som kas- 

sen herefter ikke får refunderet, endeligt skal 
afholdes af vedkommende tillidsmand eller 
afdeling af kassen, såfremt den fejlagtige ud- 
betaling kan tilregnes tillidsmanden eller af- 
delingen.« 

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige op- 
lysninger eller fortiet omstændigheder, der er af 
betydning for retten til dagpenge, skal dagpenge- 
beløbet, som er modtaget med urette, tilbagebetales 
af medlemmet. 

Stk. 2. Det kan af kassen eller arbejdsdirektøren 
bestemmes, at dagpengebeløb der er udbetalt med 
urette, skal kræves tilbagebetalt af vedkommende 
tillidsmand eller afdeling af kassen, såfremt den 
fejlagtige udbetaling skyldes, at regler i denne lov 
eller bestemmelser, som er fastsat i henhold til 
loven er tilsidesat af tillidsmanden eller afdelingen. 

Stk. 3. Er dagpengebeløb, som skal tilbagebeta- 
les i henhold til stk. 1 og 2, ikke tilbagebetalt in- 
den en frist, som kassen har fastsat, kan arbejdsdi- 
rektøren bestemme, at pågældende slettes som 
medlem af kassen. 

22. § 88, stk. 1-3, affattes således: 
»§ 88. Arbejdsdirektøren fører bistået af 

arbejdsformidlingskontorerne tilsyn med de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, er kasserne 
behjælpelig med oplysning og vejledning og 
yder bistand ved oprettelse af nye kasser. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om det i stk. I omhandlede til- 
syn. 

Stk. 3. Til gennemførelsen af tilsynet kan 홢 
arbejdsdirektøren fastsætte, på hvilken måde 
og inden for hvilke frister de til tilsynet nød- 
vendige oplysninger skal gives.« 

§ 88. Arbejdsdirektøren fører tilsyn med de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, er kasserne be- 
hjælpelig med oplysning og vejledning og yder 
bistand ved oprettelsen af nye kasser. 

Stk. 2. Ved tilsynet med de stedlige afdelinger 
af kasserne bistås arbejdsdirektøren af arbejdsfor- 
midlingskontorerne. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om det tilsyn, som er nævnt i stk. 1 og 2.. 

23. I § 91, stk. 1, ændres »arbejdsformid- 
lingskon.torernes(( til: »arbejdsdirektørens« 
og »§ 88, stk. 2« til: »§ 88«. 
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§ 91. Til brug ved arbejdsformidlingskontorer- 
nes tilsyn med kasserne, jfr. § 88, stk. 2, skal en 
arbejdsgiver på begæring oplyse, 

l. hvilke lønmodtagere han har beskæftiget i et 
nærmere angivet tidsrum og disses beskæftigel- 
sesperioder inden for dette tidsrum, 

2. hvorvidt han har beskæftiget bestemte med- 
lemmer af en kasse inden for et nærmere angi- 
vet tidsrum, 

3. hvilken løn der er udbetalt til bestemte med- 
lemmer af en kasse inden for et nærmere angi- 
vet tidsrum, og 

4. årsagen til et medlems arbejdsophør. 

24. I § 101 ændres »§ 20, stk. 1« til: »§ 20 
a, stk. I og 3«. 

§ t O t. Forsømmer en arbejdsgiver at opfylde 
de pligter, som påhviler ham efter § 20, stk. 1, eller 
§ 91, straffes han med bøde. 

25. I § 102 indsættes efter »§ 24«: »og § 24 
a«. 

§ 102. Den, der uden tilladelse udøver virk- 
somhed som nævnt i § 24, straffes med bøde eller 
hæfte, jfr. dog § 29. 

26. § 107 ophæves. 

§ 107. De i henhold til tidligere lovgivning 
bestående arbejdsformidlingskontorer, der ikke er 
omfattet af bestemmelsen i § 5, opretholdes, indtil 홢 
anden bestemmelse træffes af arbejdsministeren. 

Stk. 2. Såfremt der i en amtskommune måtte 
være mere end ét arbejdsformidlingskontor, afgør 
arbejdsdirektøren efter forhandling med forman- 
den for arbejdsmarkedsnævnet, hvilken af arbejds- 
formidlingscheferne der indtræder som medlem af 
nævnet. Den eller de øvrige arbejdsformidlings- 
chefer i amtskommunen deltager som tilforordnede 
i nævnets drøftelser. 

237 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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LANDSARBEJDSNÆVNET 
København den 11. november 1977 
Formanden 

Bilag 2 

Arbejdsministeriet. 

I henhold til arbejdsministeriets skrivelse 
af 22. november 1976 har arbejdsdirektoratet 
i tilslutning til landsarbejdsnævnet nedsat et 
udvalg med den opgave 홢 ud fra nærmere 
angivne forudsætninger -  at redegøre for, 
hvorledes der bedst muligt kan skabes basis 
for arbejdsløshedskassernes deltagelse i an- 
visningen, og komme med forslag herom. 

Udvalget har haft følgende sammensæt- 
ning: 
Direktør Viggo Nørby, LAN (formand) 
Kontorchef Hans Skov Christensen, DA 
Sekretær Inga Olsen, LO 
Hovedkasserer Eivind Larsen, Arbejdsløs- 
hedskassernes Samvirke 
Arbejdskonsulent Svend Mortensen, arbejds- 
formidlingskontorernes personaleorganisatio- 
ner 
Underdirektør Arne Nielsen, arbejdsdirekto- 
ratet 
Fuldmægtig Else Lambæk og fuldmægtig Ole 
Hammer Jensen, arbejdsdirektoratet (sekre- 
tærer). 

Under udvalgets første drøftelser af den 
stillede opgave blev udvalget orienteret om, 
at AF-udvalget af 1975 arbejdede med for- 
slag til en smidiggørelse af hele formidlings- 
proceduren, som -  hvis forslagene blev virke- 
liggjort -  i væsentlig grad ville påvirke 
grundlaget for det videre arbejde i nærvæ- 
rende udvalg. 

Udvalget besluttede derfor at udsætte de 
videre drøftelser, indtil resultatet af AF- 
udvalgets arbejde forelå. 

AF-udvalgets delbetænkning vedrørende 
formidlingsområdet foreligger nu, og nærvæ- 

rende udvalg har genoptaget sine drøftelser. 
Som et resultat af disse drøftelser ønsker ud- 
valget at udtale følgende: 

AF og arbejdsløshedskasserne har en sam- 
menfaldende interesse i dels at skaffe det 
fælles klientel information om så mange ledi- 
ge job som muligt, dels at motivere de kvali- 
ficerede til at søge disse. 

Det må derfor betragtes som naturligt, at 
en kasse, når den enten fra en arbejdsgiver 
eller fra annoncer eller på anden måde har 
fået kendskab til et ledigt job, videregiver 
oplysning herom til et eller flere af dens 
medlemmer, som må skønnes at være egnede 
til dette job. 

En sådan informationsvirksomhed vil kun- 
ne øge arbejdsmulighederne for de arbejdsle- 
dige, og når den fører til, at et arbejdsfor- 
hold bliver etableret, vil et ønskeligt mål for 
alle parter være nået. 

Arbejdsløshedskassernes informationsvirk- 
somhed over for medlemmerne om ledige 
stillinger falder efter udvalgets opfattelse in- 
den for rammerne af, hvad der kan etableres 
i medfør af arbejdsløshedslovens § 10, hvor- 
efter der skal fastsættes nærmere regler for 
samarbejdet mellem arbejdsformidlingskon- 
torerne og de anerkendte arbejdsløshedskas- 
ser, herunder om arbejdsløshedskassernes 
forpligtelse til at yde bistand ved arbejdsfor- 
midlingen. 

Arbejdsløshedskassernes bistand på den 
oven for beskrevne måde kræver imidlertid 
en formalisering ved en ændring af det hidti- 
dige samarbejdscirkulære af 30. januar 1969. 
Det må af det ændrede samarbejdscirkulære 
klart fremgå, at det fortsat er AF, der har 
ansvaret for formidlingsvirksomheden og 
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styrer samarbejdet med kasserne på dette 
område. Der må ved ændringen af samar- 
bejdscirkulæret tilvejebringes et sæt procedu- 
reregler, der sikrer, at en kasse, når den har 
videregivet et arbejdstilbud til en arbejdssø- 
gende, straks giver AF underretning herom 
og samtidigt oplyser, hvem der har fået til- 
buddet. Herved undgår man, at AF, som mu- 
ligvis også har kendskab til det ledige job, 
nytteløst udfolder bestræbelser for at få job- 
bet besat. Ligeledes må der i tilfælde, hvor 
en kasse har givet information om et ledigt 
job, uden at dette har ført til noget resultat, 
gives AF underretning herom. Arbejdsløs- 
hedskassens bistand skulle efter udvalgets 
opfattelse ikke nødvendiggøre en ministeriel 
tilladelse i medfør af arbejdsløshedslovens § 
24. 

Gennemførelsen af de forslag, som AF- 
udvalget har udarbejdet -  såvel på formid- 
lingsområdet som på andre områder -  vil 
forudsætte ændringer i lovgivningen og cir- 
kulærer. 

Da det må forventes, at forslag til disse 

lovændringer vil blive forelagt folketinget 
omkring årsskiftet 1977/78, vil arbejdsløs- 
hedskassernes adgang til at deltage i anvis- 
ningen kunne finde udtryk i forelæggelsestale 
og bemærkningerne til sådanne lovforslag, 
uagtet at denne adgang ikke i sig selv kræver 
ændring af lovteksten. 

Et flertal af udvalget er af den opfattelse, 
at det vil være mest hensigtsmæssigt, om de 
ændringer i samarbejdscirkulæret, som den 
forslåede deltagelse i formidlingsarbejdet fra 
arbejdsløshedskassernes side nødvendiggør, 
foretages samtidigt med gennemførelsen af 
AF-udvalgets forslag, således at man undgår 
med korte mellemrum at skulle ændre de 
pågældende regler. 

LO's repræsentant i udvalget er af den 
opfattelse, at den nærmere udformning af 
arbejdsløshedskassernes adgang til at deltage 
i anvisningen ikke skal afvente disse koordi- 
neringsbestræbelser, men straks bør iværk- 
sættes ud fra den opfattelse, at intet praktisk 
arbejde for at få flest muligt ledige i arbejde 
må forsømmes af administrative grunde. 

VIGGO NØRBY 


