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Den foresldede udbygningstakt for 1978
og 1979 bygger pé en indstilling fra arbejds-
miljeradet.

For tiden efter 1979 er der endnu ikke
fastlagt en udbygningstakt, idet det er hensig-
ten at afvente erfaringer fra den forste perio-
de. Ved den fortsatte udbygning vil der blive
lagt veegt pa en indstilling herom fra arbejds-
miljoraddet og udtalelser fra de branchesik-
kerhedsrdd, som jeg forventer er kommet
godt i gang til den tid.

Endelig vil jeg serligt fremhave rnogle
sporgsmal vedrerende personalet. Det er til-
streebt at give personalet en vis uafhangig-
hed af virksomhedens ledelse, bl. a. ved at
give sikkerhedsorganisationen medindflydel-
se ved personalets ansattelse og afskedigelse.
Konflikter herom kan indbringes for arbejds-
miljoraddets BST-udvalg. Endvidere er der
palagt personalet tavshedspligt. Der vil séle-
des ikke blive tale om, at BST-personalet kan
videregive personlige oplysninger fra hel-
bredsundersogelser m. v. til arbejdsgiveren
eller andre, medmindre den péag®ldendes
udtrykkelige samtykke foreligger. Dette fol-
ger allerede af den eksisterende lovgivning
for sa vidt angar sundhedspersonale. P4 den
anden side skal BST jo netop gennem bl. a.
helbredsundersogelser af de ansatte vurdere
virksomhedens arbejdsmiljomassige tilstand
for at kunne foresld forbedringer af arbejds-
miljeet. Det vil derfor vaere nedvendigt at
bearbejde resultaterne fra undersegelserne
for at kunne fremlaegge dem som generelle
oversigter, der naturligvis ma veere tilgenge-
lige bade for sikkerhedsorganisation, arbejds-
giver og ovrige ansatte ved virksomheden.

Jeg haber, at den foresliede BST-ordning,
der har veret undergivet langvarig og grun-
dig forberedelse, vil fa en positiv modtagelse,
saledes at starten pd en laenge ventet dansk
bedriftssundhedstjeneste omsider kan finde
sted allerede i dette fordr.

Arbejdsministerer (Auken):

Hermed tillader jeg mig at fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.
v. (£ndrede regler for anvisning af arbejde til
ledige m. m.).

(Lovforslag nr. L 182).

Med dette lovforslag tilsigtes i forste rak-
ke at gennemfore nogle forbedringer i tilret-

teleggelsen af samfundets bistand til dem,
der er ramt af ledigheden.

Den store ledighed i de senere ar har na-
turligvis fert til mange overvejelser og forslag
om, hvorledes man kan skaffe flest muligt i
arbejde, og hvorledes man i evrigt kan yde
en effektiv bistand til de ledige. Arbejdsfor-
midlingen har i denne sammenhzng varet
genstand for kritik fra forskellig side.

Disse overvejelser forte til nedsattelsen i
1975 af et udvalg til undersogelse af arbejds-
formidlingssystemets forretningsgange — Kaj
Nielsen-udvalget — og til nedsattelsen i 1976
af et udvalg, der fik til opgave at redegere -
for, hvorledes der bedst muligt kan skabes
basis for de anerkendte arbejdsleshedskassers
deltagelse i anvisningen af arbejde til ledige
medlemmer. .

En vesentlig del af lovforslaget bygger pa
disse udvalgs arbejde, hvori arbejdsmarke-
dets parter har deltaget.

Pi foelgende omrider sker der udbygning
og intensivering af bistanden til ledige:

a) Der fastsettes rammer for de anerkendte
arbejdsloshedskassers deltagelse i anvisnin-
gen af arbejde til ledige medlemmer. Ifelge
lovforslaget vil de arbejdsleshedskasser, der
administrativt er rustet til at varetage denne
opgave, kunne fa en tilladelse til at anvise
arbejde til ledige medlemmer. Tilladelsen
gives af arbejdsdirektoren efter forhandling

med landsarbejdsnevnet. For at sikre den

bedst mulige tilretteleeggelse af den samlede
formidlingsvirksomhed pa arbejdsmarkedet
forudsaettes der et nart samarbejde mellem
arbejdsloshedskasserne og arbejdsformidlin-
gen.

b) Der indferes en ny form for formidling,
nemlig en »henvisning til samtale«. Denne
adskiller sig fra den egentlige anvisning ved,
at der ikke bliver tale om vagringskonse-
kvenser. Det er tanken, at ordningen skal
anvendes efter nermere aftale med arbejdsgi-
veren, og den er begrenset til tilfelde, hvor
arbejdstilbuddet drejer sig om arbejde af me-
re kvalificeret art eller det tager sigte pa vari-
ge ansettelser. Henvisningsformen indebeerer
fordele for bade de arbejdssogende og ar-
bejdsgiverne; de arbejdssegende er stillet me-
re frit end i tilfzlde af en egentlig anvisning,
og arbejdsgiverne far storre mulighed for at
finde frem til de rigtige medarbejdere.
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c) Der indferes en ordning, hvorefter den,
der bliver uforskyldt ledig efter lengereva-
rende arbejdsforhold, inden for den forste
maned selv far mulighed for med bistand fra
arbejdsformidlingen ~ uden vaegringstrussel —
at undersege mulighederne for en ny og til-
svarende beskaftigelse. Det er en forudset-
ning, at arbejdsformidlingen ikke inden for
det padgzldende tidsrum kan anvise en sddan
beskaftigelse.

d) De anerkendte arbejdsleshedskasser ind-
drages i hejere grad end hidtil i arbejdet med
at yde bistand til langvarigt ledige medlem-
mer med henblik pd at opretholde deres er-
hvervsevne og tilknytning til arbejdsmarke-
det. Der tankes pa tilbud om uddannelse,
genoptrening etc.

Endvidere tilsigtes med lovforslaget en
rekke ovrige ®ndringer. Der er bl. a. tale om
indferelse af reprasentation for kommunerne
i arbejdsmarkedsnevnene, om tydeliggorelse
af enkelte af lovens bestemmelser, om @n-
dringer af teknisk-administrativ karakter, for
sd vidt angar statens tilsyn med de anerkend-
te arbejdsleshedskasser, og om en skarpelse
af de anerkendte arbejdsloshedskassers an-
svar i tilfalde, hvor der med urette er udbe-
talt dagpenge.

Idet jeg i evrigt skal henvise til forslaget
og de dertil knyttede ret udferlige bemark-
ninger, vil jeg gerne anbefale lovforslaget til
tingets hurtige og velvillige behandling.

Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Forste behandling af:

Forslag til lov om ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskeeftigelse m. v.
(Lovforslag nr. L. 148. Fremsat 10/1 78).

Sammen med denne sag foretoges de un-
der punkterne 2 og 3 pa dagsordenen opferte
sager, nemlig:

2) Forste behandling af:

Forslag til lov om cendring af forskellige
lovbestemmelser vedrorende ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse
m. v.

(Lovforslag nr. L 149. Fremsat 10/1 78).

3) Forste behandling af:

Forslag til lov om ligestillingsrddet.
(Lovforslag nr. L 146. Fremsat 10/1 78).

Lovforslagene sattes til forhandling.

Forhandling

Inge Fischer Mgller (S):

Jeg vil gerne indlede med at sige, at vi i
socialdemokratiet er meget glade for de tre
lovforslag, der nu er til behandling. Det er
vigtigt og nedvendigt, at der endelig tages
skridt til helt generelt gennem vores lovgiv-
ning at komme kensdiskrimineringen til livs
pa det meget vigtige omrade, der hedder ar-
bejdslivet.

Vigtigst er nok lovforslag nr. L 148. I den
offentlige debat er der blevet sagt meget om
ligestillingsdirektivet, og der er blevet sagt
meget, der er rigtigt, og meget, der er forkert.
Det, der er formalet med forslaget, er, at det
bliver forbudt at gere forskel pd mand og
kvinder, bade direkte og indirekte. Forbud-
det geelder stort set alle forhold i arbejdslivet.
Det vil f. eks. vere forbudt at annoncere le-
dige stillinger efter ken, at ansatte efter kon,
at forfremme efter kon, at fastsette arbejds-
vilkdr efter ken og at afskedige efter kon,
herunder at afskedige pa grund af graviditet.
Jeg tror nok, det sidstnzvnte er en af de vig-
tigste regler, for det har nok i praksis veret
det allersterste handicap for kvinderne, at de
pa arbejdsmarkedet ikke har veret beskyttet
mod folger af de afbrydelser, der har varet
nodvendige i ans®ttelsesforhold som folge af
graviditet og fodsel.

Loven giver ogs&d mulighed for positiv saer-
behandling, det vil sige saerlige foranstaltnin-
ger til fordel for det ene ken. Man mé nok
erkende, at denne regel vil fa sterst betyd-
ning for kvinderne, for, at vi opnar den reel-
le ligestilling. Af forslaget fremgar, at beslut-
ninger, om en positiv serbehandling skal
treeffes af arbejdsministeren efter hering af
ligestillingsradet.

Helt realistisk ma man sige, at dette for-
slag nok ikke medferer den ligestilling, vi
onsker, men det er en god begyndelse. Mit
eget onske er, at det ikke var nedvendigt at
behandle et lovforslag som det, der er frem-
lagt, men vi ma desverre erkende, at det er
nodvendigt. Her skal jeg indskyde, at ar-
bejdsmarkedets parter er enige i fremsattel-
sen af forslaget.



