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Men navnlig er det vor opfattelse, at lega-
liseringen af fagforeningernes anvisning er
knyttet sammen med et afhangighedsforhold
til den statslige formidling. Den péstdr man
skal vare neutral, men det er den ikke. Den
er pa arbejdsgivernes side. Det er ogsd der-
for, man har afvist det helt naturlige krav, at
man opherte med den overfladige kontrol,

som findei sted i dag pa formidlingskonto- -

rerne. Dette afhengighedsforhold af den
statslige formidling vil forhindre; at fagfore-
ningerne kan udnytte anvisningsretten til at
forhindre den sortering, som alle ved sker i
dag, men som man ikke tager hensyn til i
dette lovforslag. Det er vor opfattelse, at be-
stemmelsen om sakaldt samtaleret tvertimod
vil @ge arbejdsgivernes mulighed for at sorte-
re arbejdskraften. Hvis der er nogle, der er i
klemme i dag, sd er det de langvarigt ledige.
Der er intet i det forslag her, som beskytter
de langvarigt ledige mod fortsat at blive sor-
teret fra.

Derfor ma vi sige, at selv om der er positi-
ve trek i forslaget, sd er det samlede billede
“alligevel, at det binder formidlingen sammen
med arbejdsgivernes interesser pd. en sddan
made, at resultatet bliver negativt, og derfor
stemmer vi imod dette lovforslag. ‘

Arbejdsministéren (Auken):

Jeg skal ikke gore anden bemerkning end
den, at det kan overraske, at det kommunisti-

ske parti, pa trods af at man erkender, at der -

her pa en lang rekke omrider er tale om
fremskridt, s& som folge af en teoretisk be-
grundet frygt virkelig mener at have rad til at
stemme imod det lovforslag, der her forelig-
ger. Jeg kan kun anbefale, at man tager de
fremskridt, der ligger i lovforslaget.

Jeg kan.pd hr. Jorgen Jensens konkrete
sporgsmal forsikre, at det lovforslag, der her

ligger, ikke er det eneste, regeringen agter at

gennemfore til gavn og til stette for de lang-
tidsarbejdslese pa arbejdsmarkedet. Dette er
kun en del af hele billedet, og netop det, som
hr. Jorgen Jensen frygter, hdber vi at kunne
klare gennem reelle beskzftigelses- og ud-
dannelsesmuligheder til de langtidsarbejdslo-
se. - . :

Jeg star derfor meget uforstdende over for,
at et forslag, der pa en rzzkke omrader bety-
der fremskridt, og som giver fagorganisatio-
nerne mulighed for aktivt at deltage i for-

midlingsarbejdet og stetten til at fi deres ar-
bejdslase kolleger i arbejde, nu kun kan ved-
tages i folketinget .mod kommunisternes
stemmer . '

Jorgen Jensen (DK.P):

Jeg skal ikke forlaenge dlskusswnen meget,
blot sige, at hvis ‘det bare var en teoretisk
mulighed — men der er adskillige titusinder,
som er blevet sorteret fra under arbejdslashe-
den, som den er i dag, og stersteparten af de
langvarigt ledige er blevet sorteret fra af ar-
bejdsgiverne. Det er derfor, vi siger, at dette
forslag vil betyde en yderligere stramning og
mulighed for sortering, og derfor stemmer vi
imod.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning
Lovforslaget :
vedtoges med 112 stemmer mod 30.

Anden nzstformand (Erlendsson):

Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steren.

Den naste sag pa dagsordenen var:

- 7) Tredje behandling af:

Forslag til lov.om cendring af lov om ar-
bejdsmiljo. (Bedriftssundhedstjeneste).
(Lovforslag nr. L 181. Fremsat 26/1 78.

_Forste behandling 10/2 78. Betenkning 17/3

78. Anden behandlmg 29/ 3 78).

Der var stillet 1 aendrmgsforslag af Hono-
ré (KrF) (se nedenfor).

/Endrlngsforslag
Af Honore (KrF):

Til §2.

Datoen »den :1. maj 1978« @ndres til:

»den 1. maj 1979«
Bemarkninger.

Regeringens lovforslag om bedriftssund-
hedstjeneste rummer en rekke store, uafkla-
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rede sporgsméil, som gor det betenkeligt at

sztte loven i kraft pd nuverende tidspunkt.
Amtsradsforeningen i Danmark har sale-

des i en skrivelse af 15. maj 1978 givet ud-

tryk for. den opfattelse, at lovforslaget ikke
indebazrer den bedst mulige udnyttelse af de

samlede sundhedsmaessige ressourcer.’

De rekrutteringsmassige sporgsmal er ikke
tilstreekkelig belyst sd lidt som det. egede pres
-pé det ovrige sundhedsveasen i form af labo-
ratorieprover, rentgenundersegelser, mdl&g-
gelser m. v.

Lovforslaget indebarer ogsﬁ et brud pa
principperne for sygesikringsomradet, bl.
familieleegemensteret.

Kristeligt folkeparti finder, at. bl. a. Amts-
rddsforeningens skarpe kritik ber fere til en
omarbejdning af lovforslaget, hvorfor dets
ikrafttreeden ber udskydes et ar.

ling.
Ingen bad om ordet.

"Afstemning

AEndringsforslaget af Honoré (KrF) '(se
. foran) .
forkastedes, idet 32 stemte for, 89 imod;
stemte hverken for eller imod.

Lovforslaget som helhed sattes derefter til
forhandlmg A

Forhandling

Jorgen Jensen (DKP):

. Kommunisterne  undlader: at stemme om
dette lovforslag, og jeg vil godt begrunde det.
. Nar vi ikke stemmer imod forslaget, s er
det ikke, fordi vi overser de farer, der vil vae-
re ved at gennemfore en bedriftssundhedstje-
neste og administrere den pa den made, som
arbejdsministeren har givet udtryk for, og
som Arbejdsgiverforeningen -og LO har fun-
det sammen om.

At gore sporgsméilet om 51kkerhed og
vern mod nedslidning og vern mod -er-
hvervssygdomme til et spergsmal om legeun-
dersagelser er dedsensfarligt. At give arbejds-
giverne etableringstilskud er en hin mod. de
arbejdere, man har frataget et dyrtidstilleg
. og gennemfort en tvangsopsparing over for,

. 506 Ft

/Endrmgsforslaget sattes fﬁl‘St til forhand-

fordi man. ville gore virksomhederne mere
rentable. At tro pa lesning af problemerne i
samarbejde med arbejdsgiverne mener vi og-

s& er naivt, men vi vil ikke give hverken Ar-

bejdsgiverforeningen, regeringen eller . LO
nogen mulighed for undskyldninger, og der-
for undlader vi at stemme om forslaget. Vi er -
ogsd i den situation, at vi ikke har nogen

, lovgivning pd dette omrade, at vi ikke har

nogen bedriftssundhedstjeneste.

Det er vor opfattelse, at situationen i dag -

mé vaere den, at arbejdspladserne nu ma tage
sig sammen for at verne sig imod de farer,
der. ligger i det forslag, bl. a. faren for, at
man kan sortere arbejdskraften i kraft af le-
geundersogelserne. For at sikre en helt anden
administration af loven er det i allerhojeste
grad nu et spﬂrgsmal om aktiviteten pa ar-
bejdspladserne og i fagforemngerne Vi il
derfor undlade at stemme, for at sige: der er
muligheder, hvis I vil.

Det samme sagde vi, da vi stemte om ar-
bejdsmiljeloven: Desvarre fik vi sergeligt ret.
Arbejdsmiljeloven forhindrede ikke en rekke

_af de ulykker, som var forekommet for. Det

var nedvendigt: for havnearbejderne .i. Ko-
benhavn at ga i det, man kaldte for en ulov-
lig konflikt, da der havde vearet en deds- -
ulykke. Der kom ikke et indgreb fra ministe- -
riet eller fra arbejdstilsynet. Og sddan kunne
vi nzvne en lang rekke tilfelde, hvor ar-
bejdsmiljeloven ikke i sig selv @ndrede for-
holdene,. men tvertimod ligesom daakkede' :
over dem.’ :

Derfor er det vor opfattelse, at vi ber und-
lade at stemme, for ogsd at signalere til ar-
bejdspladserne, at dette er en rammelov, og -
at det er ministeren — og i dag er det en soci-

.aldemokratisk minister — der har en rsekke

bemyndigelser. Hvis der derfor ikke nu gri-
bes ind over for sundhedsfarlige stoffer og
over for materialer, der er skadelige, sd skyl-
des det ikke uvidenhed, s& skyldes det ikke
en manglende lov, men sa skyldes det sloseri
i arbejdsministeriet. Jeg ma ogsa sige, at hvis .
der igangsettes eller opretholdes produktio-
ner eller produktionsforhold, der er skadeli-
ge, sé er det, fordi man ikke bruger sin ret
som minister..

Vi er altsa af den opfattelse at det nu mé -
vere en kamp ude pa arbejdspladserne,. og
derfor siger vi: mulighederne er der, vi har
en lov. nu, udnyt den, ikke som ministeren



8071

31/3 78: 3. beh. af f.'t. . vedr. arbejdsmiljo. (Bedriftssundhedstjeneste)

8072

[Jorgen Jensen)

har skitseret, men som vi ude pa arbejds-
pladserne ved at det skal g@res' :

Kurt Hansen (VS):

Fra venstresocialisterné beklagef vi natur-
ligvis, at det heller ikke i forbindelse med
bednftssundhedstjenesten lykkedes at fa den
samlede venstreflgj til at vise arbejdspladser-
ne, at vi.ikke betragter denne lovgivning som
havende noget reelt indhold, snarere tvert-
imod, for der er gennem lovgivningen abnet
mulighed for en frasortering ‘af den arbejds-
kraft, som arbejdsgiverne ikke onsker at an-
satte. Det er det, vi mener er det altover-
skyggende problem i denne lovgivring.

Vi tror heller ikke pd, at man ved at fa
gennemfort lovforslaget ~her. kan stimulere
aktiviteten gennem lovgivningen. Vi tror
nermere pa, at lovgivningen vil vare med til
at blokere for den selvstendige aktivitet, ikke
pé den made, at arbejderne vil indordne sig
under den i alle tilfeelde, men ved,-at den er
med til at tilslere nogle reelle mekanismer,
nogle reelle funktioner. Den er. med til at
give folk en falsk tryghedsfornemmelse, fordi
man har disse ans®ttelsesundersogelser og
lebende helbredskontrolundersogelser,. som
vi ikke tror pi i sig selv vil gavne noget som
helst.

Derfor vil vi drage samme konsekvens
som vi gjorde i forbindelse med arbejdsmil-
joloven. Vi vil sige, at vi ma stemme imod
forslaget ud fra de begrundelser, som vi har
givet ved savel ferstebehandlmgen som .an-
denbehandlingen. .

Desuden har vi jo.selv vores beslutnmgs-
forslag, som udtrykker, hvordan vi mener at
rammerne for bekempelse af det dérlige ar-
bejdsmilje ber vare. Vi har sagt, at det for-
slag bestemt ikke er, som det skal vere,.i alle
" detaljer, men det giver et udgangspunkt og
det stimulerer den faglige aktivitet. Dette for-
slag vil, i en kort periode i hvert fald, vare
med til at blokere den faglige aktivitet for at
skaffe sig et bedre arbejdsmlljﬂ pé arbejds-
pladserne.

Arbe]dsmmlsteren (Auken)

Med hensyn til hr. Jorgen Jensens kritik af
arbejdsmiljeloven, hvor man bl. a. har frem-
havet, at en raeekke af de forudsigelser, man i

sin tid kom med, er gaet-i opfyldelse, vil ‘jeg:

da gerne sige, at det’vist ma bero pa en erin-

dringsforskydning: S& vidt jeg husker, gjorde
det kommunistiske parti det bl. a. til-en for-
udsetning for at stemme for loven, at man
fik- sikkerhed for tilstraekkelige ressourcer- til
arbejdstilsynet, og man betvivlede vores til-
sagn om; at der ville blive ansat det forned-
ne personale dernede. Siden loven er vedta-
get, er. der sket og forudset en fordobling af
personalet i arbejdstilsynet. Den frygt, man i -
sin tid udtrykte har altsa vist sig fuldsteendlg

- ubegrundet.

Vi har levet op til de lafter og de tllsagn
vi i sin tid. gav, men vi har aldrig givet det
tilsagn, at den nye arbejdsmiljelov leste alle
arbejdsmiljeproblemer i .dette samfund. Vi
har kun sagt, at i den nye arbejdsmiljolov
var der en ramme, en mulighed for en aktiv
fagbevagelse, for et samarbejde pa arbejds-
markedet om at lese en rakke sundheds-
problemer.

Tilsvarende siger vi om den nye. bedrifts-
sundhedstjeneste, at der selvfalgelig vil vare
hjorner i den, som maske ikke i alles gjne vil
vaere helt tilfredsstillende. Vi pastar ikke, at
alle sundhedsproblemer bliver last, men vi
pastér, at miljoarbejdet pa den enkelte virk-
somhed, i den enkelte branche er langt bedre
stillet, ndr man har en bedriftssundhedstjene-
ste som en ressource for den interne sikker-
hedsorganisation i modsetning. til ‘den situa-
tion, som fremskridtspartiet, venstresociali-
sterne og andre gnsker at fremkalde her i
dag, at der ikke kommer sddanne ressourcer
til det interne sikkerhedsarbejde. ’

Jeg var glad for at here, at hr. Jorgen Jen-
sen mente, at kommunisterne ville udsende
et klart signal til arbejdspladserne om nu at
g4 i gang. Jeg forstar, at det signal gar ud pa,
at kommunisterne siger: stemmer ikke — vel
det klarest tankelige signal til arbejdsplad-
serne. Nar der. bliver spurgt, om vi skal have
en bedriftssundhedstjeneste, ja eller nej, ‘s&
siger det kommunistiske parti som sin klare
appel til arbejdspladserne: stemmer ikke. Jeg
synes i sandhed, at det er'en appel; som givet
vil vaekke genlyd, og som -der er store per-
spektlver i.

M3 jeg slutte med at sige til hr. Kurt Han-
sen — som altid bliver bekymret, nir en soci-
aldemokratisk regering stiller progressive for-
slag, for det bringer :uorden i hr. Kurt- Han-
sens verdensbillede — at jeg har svert ved at
se, hvordan: det kan blokere den faglige akti-

vitet, at man nu i den interne sikkerhedsor-
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ganisation far.mulighed for i sit interne sik-
kerhedsarbejde at treckke pa en bedriftssund-
hedstjeneste af veluddannede folk, af folk,
hvis opgave det er at bistd den interne sik-
kerhedsorganisation, herunder altsa ogsa vo-
re 51kkerhedsrepraesentanter ude pi v1rksom-
hederne. :

Lawaetz (FP):

~ Jeg gér ikke pa talerstolen, fordi arbejds-
ministeren bearede os med- at' nzvne os i
indlegget. Jeg kommer herop, fordi venstre-
flajen bliver ved med at mlstaenkellggme en-
hver form for hensigter, og det synes jeg ikke
skal sta helt uimodsagt.

Det er, liggsom om man overhovedet ikke
har faet fat pa, hvad bedriftssundhedstjene-
sten drejer sig om. Bedriftssundhedstjenesten
er ~ selv om vi ikke vil stemme for den —
noget sundt. Det skal lyde fra en vis side,
navnlig ndr vi bliver draget ind i det, at det
er, hgesom om man slet ikke har opdaget, at
den i forvejen eksisterer masser af steder pé
helt frivillig basis, for ligegyldigt hvad man
vil besky]de selvsteendige "og arbejdsglvere
for, sd er vi lige s& interesserede i, at menne-
skene skal vare sunde og befinde slg godt.
Den eksisterer mange, mange steder i landet
i forvejen, men man har selvfalgellg ikke lyst
til at legge marke t1] hvad der er sket pa
frivillig basis.’

Nér vi gar imod lovforslaget sa er det
med en helt anden motivering. Det er, fordi
vi fortsat tror pa, at man kan klare det pa
ordentlig vis. Det gavner ikke noget formal,
at-man til enhver tid kun mistenkeliggor
folk, der ogsa har reelle hen51gter med hen-
syn tll at fa tmgene til at ga.

Disse ord skal ‘i hvert fald lyde fra vores
parti.

Jorgen Jensen (DKP):

Det sidste indleeg forstar Jeg 1kke med-
mindre det.pd grund af mine bemarkninger
om arbejdsgiverne var dem, man. sidan -set
ville forsvare. -

Det er min opfattelse at et bedre arbejds-
milje og en bedriftssundhedstjeneste ikke
gennemfores i samarbejde med arbejdsgiver-

ne, men i kamp med de interesser, arbejdsgi--

verne har. Dermed vare ikke sagt; at der ik-
ke kan vare enkelte arbejdsgivere, som. vil
have en interesse i at have ordentlige forhold

pa arbejdspladsen, men Arbejdsgiverforenin-
gen, kapitalhaverne bagved, har en interesse i
at undlade at betale det, der er nedvendigt
for at sikre det bedre arbejdsmilje, og det var
det, mine bemzrkninger gik pa.

Sa er der sporgsmalet om signalet til arbej-
derne. Det, vi ikke vil stemme for, er den
mdde, arbejdsministeren har lagt frem at han
vil * administrere  bedriftssundhedstjenesten
pé. Jeg pegede -p4, at den omfatter tilskud til
arbejdsgiverne til etablering, og det betyder
ogsd, at arbejdsgiverne far meget stor indfly-
delse pd, hvordan den skal virke. Jeg nazvnte
ogsd den anden dag spergsmalet om legers
ansattelsesforhold osv., de begrensninger og
de huller, der-er'i: ]oven

Det er derfor, vi er bange for, at dette i og
for sig blot skjuler at man ikke er kommet
leengere. Derfor siger vi, at vi ikke vil tage
ansvar for den made at administrere bedrifts-
sundhedstjenesten pa. Vi siger -altsa, at der
ingen undskyldning er for, at ministeren nu
kan sige, at der ikke er en lov, og vi undla-
der at stemme, fordi vi-ikke vil stemme imod
det.. :

Vl har fremsat et forslag om, hvordan vi
mente at det skulle admlmstreres Det var
bedre, og vi var endda s& hensynsfulde, at vi
ikke gik lengere; end vi vidste at socialde-
mokratiet burde have kunnet folge os. Vi fik
0gsa. nogle tilsagn fra ministeren om, at man
ville glve visse indremmelser og se pa det,
der var i det. Alt dette har vi noteret os, men
det, der er afgerende i dag, er, om den be-
driftssundhedstjeneste, vi nu vedtager, skal
dekke over de manglende initiativer, som
kunne forhindre nedslidning,af menneskene,
eller om den skal bruges til at sige, at vi ma
@ndre de retningslinjer, ministeren har givet
for administration af en sadan lov.

Sa er der erfaringerne fra sidst. Det var
rlgtlgt at vi krevede udvidelse af tilsynet. Vi
krevede dengang ogsd, at fagbev&gelsen
skulle have ret til selv at vaelge sine kontrol-
lanter. Det blev ogsa afvist dengang. Kends-
gerningen for dem, der arbejder med disse
problemer — og jeg har personligt arbejdet
med det inden for de sidste 4r — er, at kom-
mer man til arbejdstilsynet i dag og sperger
om cirkulzrer for bestemte arbejdsomrader
eller kritiserer, at ‘de ikke er aktive nok, sa
siger de: vi har hverken penge eller persona-
le til at leve op-til de opgaver, vi har. Det er
det, der bliver sagt i tilsynet i dag, i direkto-
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ratet. Derfor ma jeg sige, at hvis man har
antaget flere, ja, sd er det i hvert fald  ikke
nok, og direktoratet siger fortsat, at de ikke
kan lose opgaverne. Det er den kendsger-
ning, der forellgger i dag ‘

Kurt Hansen (VS):

Jeg har flere gange, nar vi har debatteret
det bade her i salen og i arbejdsmarkedsud-
valget -yaeret inde pa, hvordan denne lovgiv-
ning kan virke blokerende i forbindelse med
gennemfarelse af nogle reelle. forbedringer pa
omradet, s& det skal jeg ikke begynde at
treekke frem igen. Arbejdsministeren er be-
kendt med, hvad vi merer om den sag.

Men én ting, jeg synes er lige skrap nok,
er, at arbejdsministeren kommer og forteller
folketinget og offentligheden, at VS ikke vil
veere ‘med til at sikre de nedvendige ressour-
cer. Vi vil gerne vere med til at sikre alle de
ressourcer, som er ngdvendige for at skabe et
sundt og sikkert arbejdsmilje, men vi.vil ha-
ve garanti-for, hvordan disse ressourcer bli-
ver brugt. Vi vil ikke bare vere med til at
gennemfore noget, som kan — og jeg siger
udtrykkelig: »kan« — vaere med til at frasor-

tere den del af arbejdskraften, som arbejdsgi-

verne ikke onsker at ansette. Vi vil ikke ve-
re med til. at gennemfme -en bedriftssund-
hedstjeneste, som i realiteten kan komme til
at passe meget godt med den indkomstpoliti-
ske lovglvnmg, som man i ovrigt gennemf@-
rer, for det er jo tilfeeldet.

Vi vil, nar dette forslag er tradt i kraft
meget tet folge, hvordan loven i praksis
kommer til at virke. Jeg kan love arbejdsmi-
nisteren én ting, nemlig at nar vi har de for-
ste konkrete eksempler p4, at lovgivningen er

blevet brugt til at frasortere arbejdskraft som .

: arbejdglverne ikke gnsker at ansette, s& skal

vi rejse det savel her i folketmgssalen som 1_'

arbejdsmarkedsudval get.

Hermed sluttede forhandlingen.
v/-Ifsvtemnihvg '

Lovforslaget. = -

vedtoges med 99 stemmer mod 31; 21 stemte
hverken for eller imod. '

Anden nzstformand (Erlendsson): .
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Lovforslaget vil nu blive tilstillet statsmini-
steren. :

Den naste Sag pa dagsordenén var:

‘8) Anden (s/t"dste) behandlihg af;

Forslag til folketingsbeslutning om indforel-

_se af bedrtﬁssundhedszyeneste [af Kurt Han-

sen (VS) m. fl.].

(Beslutnmgsforslag nr. B 21. Fremsat 20/
10 77. Forste behandling 10/2 78. Betznk-
ning 17/3 78).

Der var ikke stillet endringsforslag.
Forslaget sattes til forhandling.

Forhandltng

Ole Henrlksen (SF):

Vi har veeret stillet i den maarkvaerdlge
situation, at vi nu har féet et forslag vedtaget
om en bedriftssundhedstjeneste, som sociali-
stisk folkeparti har stemt for, men vi havde
da gerne set, at det havde féet en bedre start.
Derfor vil vi over for dette forslag fra VS,
som vi ved forste behandling gav tilslutning
til, gerne opretholde denne tilslutning, men
det indebzrer selvfolgelig, at hvis forslaget
vedtages, s& skal ministeren g i gang med at
fa fyldt rammerne ud omkring bedriftssund-
hedstjenesten efter de retmngslmjer som VS’
forslag tilsigter, og det ser vi gerne at mini-
steren begynder at arbejde pa.

Nu gelder det om at fylde nogle rammer
ud omkring bedrlftssundhedstjenesten, og jeg
forstar, at skal man fylde nogle rammer ud,
sa er det ogsa vigtigt, at man har en lov, sa-
ledes at man kan komme til at fylde rammer-
ne ud. Derfor stemte socialistisk folkeparti
for det forudgiende forslag, fordi vi havde
pa fornemmelsen, at dette forslag ikke bliver
vedtaget. Vi har altsi haft en helt klar opfat-
telse af; at vi métte have denne bedrlftssund-
hedstjeneste i gang.

Ogsé vi vil ude omkring pd arbejdsplad-
serne deltage i at udfylde disse rammer pd en
positiv mide, sdledes at arbejdspladserne og
de ansatte selv far den sterst mulige indfly-
delse pa, hvordan det skal fungere derude.
Der er nogle, der i dag skriver i aviserne, at
en sadan bedriftssundhedstjeneste formentlig
tager 25 ar at fa sat i gang, sddan at det fun-



