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forkastedes, idet 32 stemte for, 110 imod.

Andringsforslag nr. 2
vedtoges uden afstemning.

‘ Andringsforslag nr. 3
forkastedes, idet 26 stemte for, 112 imod.

§ 1'med den foretagne @ndring, &ndrings-
. forslag nr. 4, § 2, sdledes endret, og @n-
dringsforslaget uden for beteenkningen anga-
ende titlen af arbejdsministeren

vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Tredje nestformand (Nathalie Lind):

Jeg foreslar, at lovforslaget gir direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.

(Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag p4 dagsordenen var:’

11) Anden behandling af:

Forslag -til lov om endring af lov om ar-
bejdsmiljo. (Bedriftssundhedstjeneste). ,
(Lovforslag nr. L 181. Fremsat 26/1 78.

Forste behandling 10/2 78. Betaenkmng 17/3
78).

Der var stillet 2 @ndringsforslag i betznk-
ningen.

Uden for betenkningen var der stillet 2
@ndringsforslag af Jergen Jensen (DKP). (Se
nedenfor).

Uden for betaanknmgen var der stillet I
@ndringsforslag af Honoré (KrF). (Se neden-
for).

- AEndringsforslag.
Af Jorgen Jensen (DKP):

Til § 1

1) Datoen »den 1. april 1978« endres til:
»den 2. maj 1978«.

496 Fi

Til § 2

2) Datoen »den I. aprll 1978« endres til:
»den 2. maj 1978«

Bemarkninger.
Til nr. 1-2

Da ‘det ikke har varet teknisk muligt at"
stille eendringsforslag til ministerens bemzrk-
ninger til lovforslaget, der bliver afgerende
for BSTs indhold, har forslagsstilleren for at
precisere, hvorledes BST ber administreres
og opbygges, mattet stille endringsforslag
om udsattelsen.

1. Indledning.

Med dette forslag foreslar forslagsstllleren
at § 13 i arbejdsmiljeloven saties i kraft, sa-
ledes at opbygningen af en bedriftssundheds-
tjeneste kan begynde snarest muligt.

BST er til for de ansatte og mé veere de
ansattes garant for en sundere og sikrere ar-
bejdsplads. BST har til formal at styrke sik-
kerhedsarbejdet pa virksomhederne og fore-

~ bygge arbejdsmiljeskader af enhvert art og

far til opgave at

1) kortleegge sundhedsfaren i arbejdsmiljoet,
bade hvad angér fysiske og psykiske pa-
virkninger, arbejdsulykker og arbejdssyg-
domme,

2) ®ndre arbejdsprocessen, sa de skadelige .
péavirkninger undgés, og

3) uddanne arbejderne og deres reprasen-
tanter i sundhedsfarernes art, omfang og
forebyggelse. :

- Danmarks kommunistiske partis forslag til
en BST adskiller sig pad afgerende punkter
fra regeringens, der ikke antaster arbejdsgi-
vernes almindelige ret til at lede og fordele
arbejdet. Forslaget indebarer,
at fagbevaegelsen sikres afgerende indfiydel-
se péd driften af BST, herunder ans®ttelse
og afskedigelse af personale, )

at BST ikke blot er rddgivende over for le-
delsen,

at BST sikres kendskab til samtlige de ar-

be]dsprocesser stoffer og materialer, der
tages i anvendelse i industrien og i er-
hvervslivet som helhed,

at udbygningstakten eges betydeligt,
at normeringerne for BST-personale fordob-

les, .
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at personalet sammensettes, si indsatsen i
hojere grad bliver forebyggende og ikke
blot behandlende,

at personalet sikres en omfattende viden om
arbejdsmiljeproblemer gennem en udvi-
delse af uddannelserne,

at arbejdstilsynet udbygges, sé tilsynet i he-
jere grad bliver i stand til at tage del i
BSTs arbejde,

at fagbeveegelsen far mulighed for at ansatte
arbejdsmiljekonsulenter finansieret af ar-
bejdsgiverne, og

at arbejdsgiverne ikke modtager nogen form
for tilskud fra det offentlige til driften af
BST. .

Indforelse af BST er ikke et spergsmal om
at sikre arbejderne oget adgang til helbreds-
undersogelser. En BST ma ikke kunne ven-
des mod arbejderklassen. Det vil ske, hvis

arbejdsgiverne far mulighed  for at sortere

arbejdskraften, hvis der ikke sikres arbejder-
ne fuldsteendig anonymitet, hvis sygefravaeret
nedbringes ved behandling og kontrol, uden
at arbejdsforholdene @ndres, hvis en BST
styret af arbejdsgiverne kontrollerer sygefra-
varet, og hvis der ikke &bent informeres om
problemerne.

Danmarks kommunistiske parti kan ikke
medvirke ved oprettelsen af en BST, som
hovedsagelig vil komme til at varetage kapi-
talens interesser, og som ikke effektivt vil
kunne forebygge arbejdsmiljeproblemerne.

Forslaget bryder med et af hovedprincip-
perne i arbejdsmiljeloven, nemlig arbejdsgi-
vernes afgerende indflydelse pa planlegnin-
gen og styringen af arbejdsmiljoet gennem
arbejdsmiljeradet.

Andringerne vil betyde, at der indferes
bestemmelser om oprettelse af en central
" fond til finansiering af BST, at de private
arbejdsgivere alene bidrager til denne fond,
at BST ledes af en bestyrelse, hvori fagbevee-
gelsen sikres flertal, at fagbevagelsen sikres
ret til at kontrollere bestemmelserne om BST,
at BST sikres ret til at standse arbejdet, at
BST kan bevilge penge til at @ndre produkti-
onen, samt at BST kan krave alle oplysnin-
ger til brug for dens arbejde.

2. Beskrivelse af bedriftssundhedsordningen.
2.1. Omrade og udbygningstakt.

Opbygningen af BST .sker etapevis og
branchevis med prioritet for de mest risiko-
beheftede brancher.

Efter folgende opbygnmgsplan vil der in-
den udgangen af 1980 vere oprettet BST for
i alt ca. 410.000 ansatte under en obligatorisk
ordning. ’

I 1978 inddrages folgende brancher:
Garverier og leedervareindustri

omfatter garverier, pelsberedning »o'g fremstil-
ling af ledervarer (undtagen fodtaj).

Gummiindustri
omfatter gummifabrikker og vulkaniserings-
anstalter m. v.

Jern- og metalveerk, jernstoberier

omfatter fremstilling af stobegods og halvfa-
brikata (jern og stal i blokke, stenger og pla-
der)

Renovationsvirksomhed og kloakveesen.

Skibsveerfter og badebyggeri ‘

omfatter vasentligst jernskibsvarfter og
skibsmotorfabrikker.

Skotajsfabrikation

omfatter fremstilling af alle former for fodtaj
undtagen gummifodte;j.

Slagteri, kbdvarefabrikation m. v.

omfatter dels de forskellige former for slagte-
rier, dels kedvare- og kedkonservesfabrikker.

Sukkervare- og chokoladefabrikatibn
omfatter ikke den egentlige sukkerfremstil-

ling pa sukkerfabrikker og -raffinaderier.

I 1979 inddrages yderligere:
Kemisk industri

omfatter kemisk rastofindustri, fremstilling af
plast og plastvarer, kunstgedning, farve og
lak, medicinalvarer, seebe m. m.

Konfektionsfabrikation

omfatter kun egentlig konfektion og siledes
ikke fremstilling af tekstiler og tekstllvarer,

" skraedderi, buntmagere m. m.
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Grafisk industri

omfatter alle dele af den grafiske industris
produktion, inkl. bogbinderi, serigrafi, foto-
grafiske laboratorier m. m.

Dele af transportomrddet

omfattende bus-, bryggeri- og mejerichauffo-

rer, havnearbejdere m. fl. med sarlig stress-

og belastningspavirkning og omgang med
farlige materialer.

Mineralolie- og asfaltindustri

omfatter mineralolieraffinaderier, fremstilling
og anvendelse af asfalt, tagpap og andre olie-
og kulprodukter.

Sten-, ler- og glasindustri

omfatter fremstilling af porcelen, glas, glas-
varer, tegl, cement, mertel, beton, glasuld og
-fibre m. m. samt stenhuggerier og kalk- og
kridtveerker. .

Tobaksindustri
omfatter fremstilling af tobaksvarer.

Herudover pébegyndes i 1978 planlegning
og opbygning af .en BST-ordning for bygge-
og anlegsvirksomhed. Opbygningen ferdig-
gores i 1980.

Udvealgelsen af disse brancher er sket pa
grundlag af et betydeligt erfaringsmateriale
fra fagbeveegelsen, arbejdstilsynets tilsynsar-
bejde og forskellige arbejdsmiljeundersogel-
ser, forst og fremmest arbejdsmiljegruppens
arbejdsmiljoundersegelse (rapport nr. 2), der
gor det muligt at udpege en rekke sarligt
udsatte brancher og virksomhedstyper.

De brancher. og virksomhedstyper, som
foreslas inddraget, er sidanne virksomheder,
som i s@rlig grad rummer risici for erhver-
velse af velkendte arbejdsmiljesygdomme,
som silicose, metalforgiftninger (bly- og kvik-
solvforgiftning), oplesningsmiddelforgiftnin-
ger og andre kemiske forgiftninger og eksem.

Hertil kommer en gruppe af virksomheder
med sarlig mange klager over fysisk-kemiske
pavirkninger, generelle sygdomssymptomer,
- ulykkesrisici og stress.

Fra 1980 starter planlwgmng og opbyg-
ning af BST for resten af virksomhederne og
de ansatte i LO-omrédet omfattet af arbejds-
miljeloven. Opbygningen fardiggeres inden
udgangen af 1983, dog sdledes, at der ogs4 i
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denne periode sker en prioritering, sa de
mest risikobetonede omrader daekkes i lobet
af periodens forste halvdel. Det gzlder den

. metalforarbejdende industri, drikkevareindu-

stri, fly- og automekanikere, mebelindustri,
tregindustri m. fl. Det pahviler yderligere ar-
bejdsministeren at fremskaffe lovgrundlag til
oprettelse af BST for de steerkt miljobelaste-
de erhverv sefart og fiskeri, som skal dzkkes
inden udgangen af 1983.

Det ovrige arbejdsmarkeds BST opbygges
fra og med 1983. Arbejdsministeren fastsaet-
ter udbygningstakten, og hvilke brancher der
skal inddrages under BST, pa grundlag af en
indstilling fra arbejdsmiljeradet og det cen-
trale BST-udvalg.

Arbejdstilsynet kontrollerer og sikrer, at
virksomhederne overholder bestemmelserne.

Det antages, at der uden for den obligato-
riske ordning, jfr. § 13, stk. 1, vil vare en
rekke eksisterende og kommende BSTer,
som vil inddrage yderligere et stort antal an-
satte. - .

Sadanne frivillige BSTer vil kunne opret-
tes pd initiativ ogsd af andre, herunder af

- kommunale myndigheder, ligesom frivillige

BSTer vil kunne organiseres i andre former
end de obligatoriske modeller.

De frivillige ordninger skal overholde de
regler, der fastsattes for de obllgatorlske
BSTer.

2.2. Organisering. )

Oprettelse af obligatorisk BST pahviler
efter § 13, stk. 1, virksomhederne, der afhol-
der udgifterne ved indbetaling til en central
fond.

Virksomheder kan opfylde dette krav pa
en af folgende mader:

1. Virksomheden kan tilknytte sig et BST-
center eller

2. tilknytte sig en branche-BST eller

3. oprette en BST for sig alene eller

4. tilkoble sig en anden virksomheds egen
BST.
Virksomhedernes arbe_]dere og disses orga-

nisationer kan frit veeige mellem disse 4 mo-

deller.

BST-center.

Ved et BST-center forstds et center, der
inden for et geografisk afgraenset omrade
varetager bedriftssundhedstjeneste over for
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en gruppe af virksomheder inden for flere
brancher. Centerets service over for den en-
kelte virksomhed aftales mellem denne og
centeret pa basis af en standardkontrakt, der
godkendes af arbejdstilsynet og arbejdernes
reprasentanter.

Centeret ledes af en bestyrelse. Denne
sammensattes af repreesentanter for arbejds-
tilsyn, BST-personale, arbejdsgivere, arbejds-
ledere og arbejdere, siledes at der er flertal
af arbejderreprasentanter. Bestyrelsesmed-
lemmerne udpeges med undtagelse af ar-
bejdstilsynets repraesentation blandt personer
med tilknytning til sikkerhedsorganisationen.
Bestyrelsen valger selv sin formand: Vedtag-
ten for centeret godkendes af arbejdstilsynet
og arbejdernes reprasentanter pa basis af en
normalvedtegt udarbejdet af arbejdstilsynet.

Der tilstreebes i labet af 1978 etableret et
BST-center i hvert amt. Da centrene ikke ber
vare for store, er det hensigten, at der senere
skal etableres flere mindre centre i hvert amt
for at skabe en bred geografisk fordeling og
den bedst mulige betjening af virksomheder-
ne i amtet.

Branche-BST.

Ved en branche-BST forstis en bedrifts-
sundhedstjeneste, der lokalt eller pd lands-
plan varetager bedriftssundhedstjeneste over
for en bestemt branches virksomheder alene.

Branche-BSTen ledes af en bestyrelse sam-
mensat efter samme ordning som for centre-

ne. Vedtagter og kontrakter godkendes ogsé

pa tilsvarende made.

" Virksomheds-BST.

Ved. en virksomheds-BST forstds en be-
driftssundhedstjeneste, som er oprettet pé
den enkelte virksomhed. Denne BST-form er
velegnet for store v1rksomheder med mindst
500 ansatte.
" Virksomheds-BSTen ledes af en bestyrelse
sammensat efter samme ordning. som for
centrene. Vedtegter og kontrakter godkendes
ogsa pa tilsvarende made.

Tilkobling til virksomheds-BST.

Mindre virksomheders behov for BST-
ydelse kan tilgodeses gennem tilkobling til en
BST-ordning, der er etableret af en enkelt
stor virksomhed. En sarlig kontrakt ber sikre
de tilkoblede virksomheders adgang til at

trekke pd BST-ordningen, betalingen herfor
og deres adgang til at deltage i ledelsen af
ordningen. Hvor antallet af tilkoblede virk-
somheder- er stort, kan det i praksis komme
pa ‘tale at omdanne BST-ordningen til et
BST-center.

2.3. Formdl og opgaver.

BST skal styrke virksomhedernes interne
sikkerhedsarbejde, s@rlig med henblik péd at
forebygge arbejdsmiljoskader pa helbredet og
heraf folgende nedslidning og udstedning fra
arbejdsmarkedet, samt fremme de ansattes
sikkerhed og sundhed bade fysisk og psykisk.
Behandling skal BST kun tage sig af, i det
omfang det er angivet nedenfor.

BSTs opgaver leses gennem medvirken
ved og deltagelse i:

- planlegning af nye produktioner og e&n-
dringer af eksisterende. Hertil forudsettes
kendskab til arbejdshygiejne, ergonomi,
sygdoms og forglftmngslaere samt teknolo-
gi m. v,

— arbejdshygiejniske madlinger, anden regi-
strering af arbejdsmiljeet og vurdering af
undersogelser af lignende forhold,

— indkeb af og kontrol med personlige ver-
nemidler,

— ergonomisk planlegning, der sigter mod
tilpasning af arbejdsmiljeet og arbejdspro-
cessen til de menneskelige forudsatninger,

"~ periodiske undersegelser af grupper eller

enkeltpersoner, som er placeret i arbejds-
processer med serlige péavirkninger; hel-
bredsundersogelser kan forst foretages ef-
ter ansattelsen,

— frivillige helbredsundersogelser efter fra-
ver pd grund af sygdom eller ulykkestil-
felde med henblik pa vurdering af sarlige
sundhedsfarer ved arbejdet og genoptra-
ning. Et mere vidtgdende revalideringsar-
bejde kan ogsd foretages, dog kun efter
aftale med og under kontrol af socialfor-
valtningen og eventuelt andre offentlige
institutioner,

— behandling ved ulykkestilfelde og livstru-
ende eller lignende - sygdomstilfalde, der
matte indtreffe, medens bedriftssundheds-
personalet er pa arbejdspladsen,

- radgivning af den praktiserende lage i for-
bindelse med nermere undersogelse og
behandling,
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— behandling efter aftale med den ansattes
praktiserende leege af sygdomme, hvor ar-
bejdsmiljo alene eller i overvejende grad er
arsag til'sygdommens opstden, og hvor en
effektiv behandling kun kan gennemfores
sidelobende med en justering af den eller
de udlesende faktorer i arbejdsmiljeet; ef-
terkontrol efter aftale med den praktise-
rende lege,

— undervisning og rédgivnmg af de ansatte
og deres representanter i sundheds- og
sikkerhedsmeassige forhold,

~ udarbejdelse af ulykkes- og sygefravaerssta-
tistik ' med henblik pa en oversigt over virk-
somhedens sundhedsmassige situation;
BST skal derimod ikke tage sig af virk-
somhedens almindelige fravarskontrol.

~ BST har ret til at gribe ind over for sund-
hedsfarlig produktion og fi gennemfort n- |
dringer af arbejdsprocessen.

BST har fuld adgang til oplysninger om |
stoffer, materialer og processer, der anvendes .
i produktionen.

BST har pligt til at give fuld oplysning om ;
resultaterne af alle undersogelser foretaget af |
BST til arbejderne og deres faglige organisa- |
tioner, for si vidt angér oplysninger om en- j
keltpersoner dog kun efter samtykke fra den
pageldende.

BST-personalet har tavshedspligt med hen- |
syn til alle personlige oplysninger om den.
enkelte -arbejder.

2.4. Samarbejde med sikkerheds-
organisation og myndigheder.

Bedriftssundhedstjenesten etableres som et
led i virksomhedernes sikkerhedsarbejde.

En - -vasentlig -forudsstning for, at
sikkerhedsorganisationen kan lese de opga-
ver, som lovgivningen og myndighederne
pélegger, er, at sikkerhedsorganisationen
rdder over den fornedne sagkundskab i savel
sikkerhedsmaessig som sundhedsmaessig hen-
seende.

Sikkerhedsorganisationen forestz‘ir sammen
med BST udformningen af BSTs opgaver pa
den enkelte virksomhed. BST kan radgive

sikkerhedsorganisationen ved lesning af den-

nes opgaver. BST og sikkerhedsorganisatio-
nen skal i gvrigt samarbejde og lebende in-
formere hinanden pa fzlles omrader.

Da en rzkke af BSTs opgaver er af
teknisk/hygiejnisk art, og da losningen af

mange arbejdsmiljeproblemer vil kraeve n-
dringer i produktionsprocesserne, er det ned-
vendigt, at BST arbejder snzvert sammen
med virksomhedernes planleggere, teknikere
m. fl.

BST deltager endvidere i et samarbejde -
med og gensidig udveksling af informationer
med myndigheder og institutioner, herunder
arbejdstilsyn, den kommunale og amtskom-
munale social- og sundhedstjeneste, arbejds-
medicinske klinikker og ambulatorier, em-
bedslzgeinstitutionen og arbejdsformldlm-
gen.

Amternes arbejdsmedicinske service har en

+ vigtig funktion som bagland for BSTen. En

hurtlg udbygning "af den arbejdsmedicinske
service er derfor nedvendig.

Der skal oprettes arbejdsmedicinske kli-
nikker i alle amter, og i tilknytning til et ho-
© spital i universitetsbyerne skal der oprettes
' arbejdsmedicinske forskningsinstitutter.

Der skal etableres et teet samarbejde mel-
lem BST og de arbejdsmedicinske klinikker,
sdledes at sikkerhedsorgamsatxonen gennem
BST far mulighed for at benytte sig af syge-
husvaesenets arbejdsmedicinske service. Ar-
bejdstilsynets sundhedsteam i kredsene skal
inddrages i dette samarbejde.

Ogsa et taet samarbejde med
socialforvaltningen vil vare en forudsatning
for lesning af en rekke af BSTs opgaver.
Etableres et sidant samarbejde ikke, vil der

; veare risiko for, at BSTs forebyggende indsats

over for langsom nedslidning og udstedning
opnar en for ringe prlorltet Den erfaring og
viden, der opsamles i de kommunale social-
og sundhedstjenester og amtskommunernes
socialcentre, ma derfor nyttiggeres i BSTs
forebyggende virke, ligesom ogsd BSTs erfa-
ringer vil vare af vesentlig betydning for
social- og sundhedstjenestens funktion.

Et samarbejde med arbejdsformidlingen
mé etableres, siledes at BST kan vere be-
hjelpelig med hensigtsmeessig placering af
den enkelte og dennes erhvervsmassige gen-
optreening og uddannelse. Dette kan dog kun
ske med den enkeltes godkendelse.

2.5. BSTs personale og uddannelse.

BSTs personale skal sammensattes under
hensyn til karakteren af de pagaldende virk-
somheders arbejdsmiljeproblemer. Der vil
forst og fremmest blive tale om sundhedsper-
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sonale (leger, sygeplejersker samt fysio- og
ergoterapeuter) og ingenierer, arbejdshygiej-
nikere, .andre arbejdsmiljoteknikere og . psy-
kologer.

Som forelabige normtal for BST-personale
fastsaettes pr. 2.500 ansatte som minimum:

1 lzege, 1 fysio/ergoterapeut, 2 sygeplejer-
sker, 1 arbejdsmiljotekniker, 1 psykolog og
1-2 sekretarer.

Det skal i hvert enkelt tilfelde vurderes,
hvilke konkrete faglige uddannelser persona-
let skal have pa baggrund af de specielle ar-
bejdsmiljeproblemer, som skal dakkes af
den pagaeldende BST. Alt personale skal ve-
re heltidsbeskeaeftiget med arbejdet i BST.
Bestyrelserne for BST afskediger og ansetter
alt personale. :

For at sikre et tilstreekkeligt uddannet per-
sonale i den ferste opbygningsfase skennes
der at vere behov for i lebet af 1978-80 at
uddanne mindst 200 bedriftslager, 400 be-
driftssundhedsplejersker, * 200 fysio/ergote-
rapeuter, 200 arbejdsmiljeteknikere og 200
‘psykologer.

Indholdet, planlegningen og gennemforel-
sen af disse uddannelser vil blive fastlagt i
samarbejde mellem undervisningsministeriet,
arbejdstilsynet, arbejdsmiljefondet, fagbeve-
gelsen samt de pageldende personaleorgani-
sationer og uddannelsesinstitutioner.

Det vil i starten veere vanskeligt at give
den npdvendige specialuddannelse til BST-
personale med den hurtige udbygningstakt.
Der skal derfor &bnes mulighed for, at an-
settelsen kan ske, inden den nedvendige spe-
cialuddannelse fuldt ud er afsluttet. Uddan-
nelsen skal afsluttes i forbindelse med det
praktiske arbejde i BST.

Det er overordentlig vigtigt, at BST-
personalet sikres en meget kvalificeret ud-
dannelse. Der skal derfor tages initiativ til, at
der i de relevante grunduddannelser legges
storre vagt pa de for BST relevante fagomréa-
der som f. eks. arbejdsmedicin, toksikologi,
arbejdshygiejne, arbejdsmilje, teknologisk
udvikling og arbejdspsykologi m.m.

Derudover skal der opbygges et egentligt
speciale oven pa grunduddannelserne. Det
skal for leger, sygeplejersker, arbejdsmilje-
teknikere og psykologer veere af 2 ars varig-
hed og for fysio/ergoterapeuter af 1 drs va-
righed. Uddannelserne skal bestd af lige dele
teori og praktik. Desuden skal personalet
lebende videreuddanne sig i arbejdstiden.

2.6. Styring og radgivning.

Styringen af BST-ordningen forestds af
arbejdsministeriet og arbejdstilsynet i samar-
bejde med fagbevaegelsen m. fl.

Den centrale radgivning foregar i et cen-
tralt bedriftssundhedsudvalg. Det sammen-
settes af 15 representanter fra fagbevagel-
sen, 5 fra BSTs personaleorganisationer, 2
fra de lokale udvalg vedrerende BST, 2 ar-
bejdsgivere, 1 arbejdsleder, arbejdstilsynets
arbejdslaege, 1 fra arbejdstilsynet i evrigt, 1
fra arbejdsministeriet og 1-fra sundhedssty-
relsen.

Det centrale BST-udvalg vil iser fa til op-
gave at udtale sig om BSTs udbygningstakt,
koordineringen af de lokale initiativer, tilret-
teleggelse og indhold af uddannelsen, gen-
nemferelse og vurdering af forsegsordninger
og indholdet af standardkontrakter-og stan-
dardvedtazgter for de forskellige BST-
ordninger.

Til at radgive lokalt vedrerende BST ned-
sattes i hvert amt et BST-udvalg. Til udval-
get udpeger de ansattes organisationer 10
medlemmer, arbejdsgiverorganisationerne 2
medlemmer og arbejdsledernes organisatio-
ner 1 medlem. Arbejdstilsynets amtskreds
representeres ved kredslederen og arbejdsla-
gen. Til udvalget udpeges endvidere 2 repra-
sentanter for den amtskommunale forvalt-
ning, udpeget af amtsradet, 1 reprasentant
for kommuneforeningen i amtet og | repra-
sentant for omradets arbejdsformidling.

Bedriftssundhedsudvalget skal forestd den
nodvendige informationsudveksling og sam-
arbejdet mellem bedriftssundhedstjenesterne,
arbejdstilsynets arbejdsleege og den lokale
sygehus-, sundheds- og socialforvaltning. Ud-
valget formidler endvidere informationen
mellem arbejdsmiljerddet og de lokale be-
driftssundhedstjenester. Udvalgenes na&rmere
opgaver fastleegges. efter indstilling fra det
centrale BST-udvalg.

Fagbevagelsen far ret til at ansette ar-
bejdsmiljokonsulenter pé. forbunds- og fel-
lesorganisationsplan. De sidste ars udvikling
har i stigende grad nedvendiggjort, at der
inden for fagbevagelsens rekker findes vel- .
uddannede folk, som har indsigt i de mange
komplicerede arbejdsmiljespergsmal.

Dette bliver ogs& nedvendigt for, at fagbe-
vegelsen kan udnytte den indflydelse, som
den far pa opbygning og drift af BST. Kon-
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sulenterne finansieres af arbejdsgiverne gen-
nem tilskud til den centrale fond.

2.7. Admtmstratzon af ordningen.

Tilsynet med overholdelsen af bekendtgeﬁ-
relsen varetages af arbejdstilsynet og fagbe-
veegelsen. Tilsynet og fagbevagelsen vejleder
virksomhederne og deres BST og medvirker
ved ordningernes etablering, tilretteleggelse
og lebende justeringer. P4 grundlag af udar-
bejdede standarder godkender arbejdstilsynet
og fagbevagelsen den enkelte BSTs vedtagt.
De godkender endvidere standarder for de
kontrakter, som indgis mellem virksomhe-
derne og BST.

Frivillige BST-ordninger skal godkendes
af de lokale og det centrale BST-udvalg.

De enkelte BSTer skal give oplysninger til
de lokale BST-udvalg om deres virksomhed.
P4 grundlag af disse beretninger orienteres
det centrale BST-udvalg, bl. a. med henblik
pé udbygningen af BST i omradet og til brug
for udvalgets indstilling om den generelle
udbygning af BST.

2.8 Fors@gsordninger.

For at skabe et s& godt grundlag som mu-

ligt for den videre udbygning af BST inddra-
ges allerede fra starten et BST-center, en
virksomheds-BST og en branche-BST i en
kontrolleret forsegsordning for systematisk at
belyse bl. a. BSTs opgaver, omkostninger,
nyttevirkning, bemandingsaspekter og samar-
bejdsrelationer.
med bearbejdning og evaluering af det ind-
samlede materiale planlagt til at straekke sig
over en periode af 5 ar.

Der nedszttes en styringsgruppe under det
centrale BST-udvalg til at forestd forsegs-
virksomhedens praktiske tilrettelaeggelse, ud-
forelse og lebende indsamling af forsegsre-
sultater. I styringsgruppen reprasenteres det
centrale udvalg, arbejdstilsynet, de institutio-
ner, der udferer forsogene, samt parterne fra
de inddragne virksomheder.

Forsegsordningerne finansieres
den centrale fond. :

gennem

3. @konomiske og administrative konsekven-
ser.

Arbejdsgiverne afholder alle udgifter ved
etablering og drift af BST. Det sker ved at
indbetale de nedvendige belgb til en central

De 3 forsegsordninger .er

fond. Alle udgifter til lonninger, udstyr, kon-
torhold og videreuddannelse af personalet
afholdes af denne fond.

Der mé derfor etableres en arbejdsgiverfi-
nansieret arbejdsmiljefond. Allerede fra star-
ten sikres -en betaling af de 345 mill. kr. ar-
ligt, som er navnt i den sdkaldte bla betenk-
ning (betenkning om BST af LO, DA og
Den almindelige danske Lageforening). Dis-
se bidrag indbetales til arbejdsmiljefonden,
som forestdr fordelingen til de respektive
bedriftssundhedscentre.

Arbejdsministeren fastsatter derefter ner-
mere regler for storrelsen af den enkelte ar-
bejdsgivers bidrag under hensyntagen til an-
tallet af ansatte og risici pd vedkommende

_virksomhed. Det centrale BST-udvalg. besty-

rer fonden. Foranstaltninger, som BST
iverksatter, mi ikke medfere udgifter eller
indtegtstab for de ansatte.

I det omfang BST opfylder sit forebyggen-
de formal, vil den enkelte virksomhed kunne
drage fordel heraf, idet produktionstab i for-
bindelse med arbejdsmiljeskader vil blive
reduceret, navnlig som folge af mindre syge-
fravaer for de ansatte. Beregninger i forhold
til den svenske BST, som den foresliede dan-
ske BST ligner p4 mange mader, viser som
en grov tommelfingerregel, at den. ekonomi-
ske gevinst overstiger omkostningerne, hvis
blot sygefraveeret falder med mere end 1 dag
pr. ansat pr. ar..

En fuldt udbygget BST kan yderllgere pé
lengere sigt medfere samfundsekonomiske
besparelser — og dermed eventuelt mindre
skatter — gennem reduktion af udgifterne til
sygdomsbehandling, invalidepension” m.v.
Disse besparelser kan blive betydelige. Ar-
bejdsmiljegruppen af 1972 har siledes skon-
net, at produktionstab og ressourcebindinger
i forbindelse med arbejdsmiljeskadernes
samfundsekonomiske omkostninger belober
sig til mindst 10 mia kr. (1972-priser).

Besparelser for den enkelte virksomhed vil
nappe have konkurrenceforvridende virknin-
ger i forhold til andre virksomheder pa hjem-
memarkedet, idet krav om etablering af BST
efter lovforslaget palegges branchevis. For
eksportvirksomheder eller importkonkurre-
rende virksomheder kan BST medvirke til en
forbedring af konkurrenceevnen.

Administrative konsekvenser.
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BST er et led i virksomhedernes drift. Ind-
forelsen af BST vil derfor ikke medfere ser-
lige administrative konsekvenser for arbejds-
tilsynet ud over administrationen af bekendt-
gorelsen. Her ma seerlig navnes bistand til
etablering, vejledning og kontrol og godken-
delse af vedtagter og kontrakter. Hertil kom-
mer, at de lokale BST-udvalg ma forventes at
fa behov for radgivning fra arbejdstilsynets

sundhedsafdeling og de lokale kredse. Ende-.

lig m& navnes de uddannelsesmassige opga-
ver, der vil pahvile arbejdstilsynet og siden
arbejdsmiljoinstituttet.

Arbejdstilsynet har faet bevilget 136 stillin-
ger, der er meddelt den 30. november 1977,
. jfr. aktstykke nr. 92, hvori er navnt yderlige-
re planlagte personaleudvidelser.

Den hurtige udbygning af BST medferer,
at de planlagte udvidelser ikke er tilstrekke-
lige. Der skal derfor ansettes yderligere 2-3
personer pr. kreds og 10-20 personer i direk-
toratet og arbejdsmiljeinstituttet.

4. Ikrafttreedelse.

Loven foreslds at treede i kraft den 2. maj
1978 og en bekendtgerelse om BST umiddel-
bart herefter.

Underendringsforslag

Af Honoré (KrF):

I dén ved @ndringsforslag nr. 1 foresldede
affattelse af det nye stk. 4 i lovens § I3
indsattes efter »Staten yder tilskud til etable-
ring« ordene: »og drift«.

Bemearkninger

Kristeligt folkeparti anser det for urime-
ligt, hvis det offentlige ikke bidrager ekono-
misk til driften af bedriftssundhedstjenesten.
Tvertimod ber det offentlige betale for, at
virksomhederne séledes aflaster det offentlige
sundhedssystem.

Dette driftstilskud ber som foresldet af

embedsmandsgruppen og arbejdsmiljeradet

andrage 20 pct. til dekning af udglfterne til
bedriftssundhedstjenesten.

Samtidig ber det af arbejdsministeren fo-
resldede ‘etableringstilskud opretholdes, da
der ifolge arbejdsministeren er et stort behov
for tilskud i en opbygningsfase.

Lovforslagets paragraffer, @ndringsforsla-
gene og spergsmélet om lovforslagets over-
gang til tredje behandling sattes til forhand-
ling under ét.

~ Forhandling

Honoré (KrF):

Kristeligt folkeparti har stillet et underan-
dringsforslag, der gir ud p4, at det offentlige
yder et driftstilskud til bedriftssundhedstjene-
sten. Grunden hertil er, at virksomhederne
aflaster det offentliges sundhedssystem.

Vi har ikke ment det forsvarligt samtidig -
at afskaffe etableringstilskuddet, da dette til-
skud tilleegges stor betydning i arbejdsmini-
sterens bemeerkninger til lovforslaget.

Vi agter til tredje behandling at stille et
@ndringsforslag og skal ved tredje behand-
ling begrunde dette @ndringsforslag.

Vi stemmer for ministerens andringsfor-
slag og imod DKPs.

Jorgen Jensen (DKP):

Jeg vil gerne sige, at vi kan ikke stemme
for det af kristeligt folkeparti stillede under-
@®ndringsforslag, vi kan stemme for en-
dringsforslag nr. 1 stillet af arbejdsministe-
ren, men ikke for det andet @ndringsforslag,
der er stillet af arbejdsministeren.

Ellers- vil jeg godt sige, at der skal ikke
herske tvivl om, at kommunisterne er positivt
indstillet over for, at man gennemforer en
bedriftssundhedstjeneste. Nar vi stiller et &n-
dringsforslag om udszttelse af lovens ikraft-
treden med en maned og et degn, er det,
fordi vi ikke havde teknisk mulighed for at
pavirke den af ministeren fremsatte bemzrk-
ning om, hvordan 'man ville administrere
denne lov, nar den tradte i kraft.

Som jeg ogsd understregede ved forste be-
handling, er det ikke ligegyldigt for os, under
hvilken form man administrerer en bedrifts-
sundhedstjeneste. Vi har sagt, at vi skal have
den hurtigst muligt, men vi vil ikke vere
med til at tage ansvar for en bedriftssund-
hedstjeneste, som nok barer det rigtige navn,
men hvor det i virkeligheden er falsk varebe-
tegnelse, og som er lige sa farlig for arbejder- -
ne som de skadestoffer, man ogsd dakker
med falske varebetegnelser, eller som man
slet ikke siger noget om hvad indeholder.

Danmark er et af de sidste lande i Europa,
der indferer en bedriftssundhedstjeneste. Det



7925

7926

[Jargen Jensen]

er over 25 ar siden Frankrig og Norge ind-
forte en bedriftssundhedstjeneste. Det er 50
ar siden man indferte den i Sovjetunionen.
Nu er der ogsd forskel pd, hvordan andre,
der er kommet til senere, har gennemfort en
bedriftssundhedstjeneste, og derfor kunne vi
vel sige: skulle vi ikke drage erfaringer af
det, som er sket i andre lande? Hvorfor har
man ikke sat en frist for udbygningen af be-
driftssundhedstjenesten inden for bygge- og
anlezgsvirksomhederne? Bade arbejdstilsynet
og arbejdsmiljegruppen har erkleret omradet
for tre gange sé farligt som industrien. Hvor-
for har man ikke taget asfaltomradet med og
den - grafiske industri og transportomradet,
som man jo ogsd har erkendt er et meget far-
ligt omrade? Erfaringerne fra Sverige har
vist, at det er muligt at gennemfere en be-
driftssundhedstjeneste ogsa pa disse omrader.

Hvorfor felger man ikke EFs henstilling af
20. juli 1962 om, at det samlede antal arbej-
dere, der henherer under en arbejdslege,
ikke ma overstige 2.500? Dette tal skal ned-
settes for seerlig farlige virksomheder, sile-
des star der. Hvorfor drager man ikke konse-
kvensen af de darlige erfaringer med deltids-
ansat personale, der kommer farende, og
som kun er kort tid i virksomhederne? Andre
lande har fundet ud af, at det skal vere hel-
tidsansat personale, man skal. bruge i be-
driftssundhedstjenesten. Hvorfor drager man

ikke konsekvensen af en svensk undersogel-

se, der viser, at bedriftssundhedstjenesten
kan betale sig, blot man nedsatter sygefra-
veret med mere end 1 dag pr. ansat pr. ar?
Derfor er vi imod arbejdsgivertilskud, og
derfor er vi ogsd imod et regeringsendrings-
forslag om de kommunale tilskudsordninger.

Hvorfor har man ikke erkendt, at det kun-
. ne vare muligt og var nedvendigt at ege ud-
bygningstakten, séledes at der ved udgangen

af 1980 var ca. 410.000 ansatte, der var under -

bedriftssundhedstjenesten, og hvorfor inddra-
ger man, séledes som jeg allerede har peget

pé, ikke de farlige omrader, som man allere-

de nu erkender er farlige omrader?

Vi ma ogsa sige, at forudsatningen er og-
sd, at bedriftssundhedstjenesten griber ind
over for sundhedsfarlige produkter og far
gennemfort ®ndringer i arbejdsprocessen, at
bedriftssundhedstjenesten skal give fuld ad-
gang til oplysning om stoffer, materialer og
processer, der anvendes i- produktionen, at
bedriftssundhedstjenesten har pligt tll fuld

497 Ft
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oplysning om resultaterne af alle undersogel-
ser foretaget af bedriftssundhedstjenesten til
arbejderne og deres faglige organisationer.

Det er klart, at nér der ogsa i regeringsfor-
slaget er omtalt oplysninger om enkeltperso-
ner, méa det vaere sddan, at de skal vere med-
bestemmende med hensyn til, om oplysnin-
gerne skal gives videre; men pé alle andre
omrader mé det vere et krav.

Der er ogsd spergsmalet om ansatte i be-
driftssundhedstjenesten, hvor jeg allerede har
nzvnt det tal, som star i FN-deklarationen,
men jeg vil godt sige, at vort krav gar pa 1
lege, 1 fysio/ergoterapeut, 2 sygeplejersker,
1 psykolog og 1-2
sekreterer for hver 2.500 arbejdere. Alle dis-
se mener vi skal veere fuldtidsansatte.

Vi mener ogsd, at pd grund af det store
personalebehov ma der straks i alle relevante
grunduddannelser indferes arbejdsmiljefag
og mulighed ogsd for specielle omrader in-
den for denne uddannelse. Jeg har selv erfa-
ring for, hvor sent man er gdet i gang med
uddannelsen f. eks. pd Danmarks tekniske

_hajskole, hvor det forst for nogle fi ar siden

begyndte som en frivillig ordning og senere
fortsatte frivilligt, men dog indfejet som et
fag i undervisningen.

Vi er ogsd af den opfattelse at fagbeve-
gelsen ma have ret til at ansette arbejdsmil-
jekonsulenter p& forbunds- og fwllesorgani-
sationsplan, og at konsulenterne skal finan-
sieres af arbejdsgiverne gennem tilskud til en
central fond. Det er ogsd vor opfattelse, at
tilsynet med overholdelse af bekendtgorelser-
ne varetages af arbejdstilsynet og af fagbeve-
gelsen, altsa ikke af arbejdstilsynet alene.

Vi er ogsa af den opfattelse, at finansierin-
gen skal ske over arbejdsmiljefonds, og vi
har peget pa allerede fra starten at sikre en
betaling -p4 345 mill. kr. Og som det er
navnt i den bld betenkning, den, der er ud-
givet af LO, Dansk Arbejdsgiverforening og
Den almindelige danske Leegeforening, har
vi sagt, at arbejdsgiverne ma afholde alle ud-
gifter ved etableringen af bedriftssundheds-
tjenesten, og at det skal ske over en fond,

sdledes at den enkelte arbejdsgiver ikke kan

nagte at gennemfore noget pa grund af eko-

.nomiske vanskeligheder.

Vi har altsd peget pd i vore bemaerkmnger,
at bedriftssundhedstjenesten hurtigt .ma ud-
bygges, og at den md vere mere omfattende
end den, regeringen har foresliet. Det er
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baggrunden for vort @ndringsforslag nr. 1.
Vi frygter, at som regeringen vil administrere
bedriftssundhedstjenesten, kan den vare far-
lig for arbejderklassen, og derfor har vi frem-
sat disse bemarkninger. Vi vil ved tredje be-
handling tage endelig stilling til, hvordan vi
vil stemme til lovforslaget.

Ole Henriksen (SF):

Socialistisk folkeparti anser stadig vack det
foreliggende forslag for at vare et meget
stort projekt og for s vidt ogsa et uoversku-
eligt projekt med flere svagheder, som vi har
gjort opmarksom pé heroppefra, men vi sy-
nes nu nok, det er vigtigst, at vi kommer i
gang med projektet, og derfor har i tilsluttet
os flertalsbeteenkningen vedrerende ikraft-
treedelsen af dette store projekt.

Ma jeg lige sige om de @ndringsforslag,
ministeren har stillet, og som vi ogsa tilslut-
ter os, at vi er selvfolgelig heller ikke serlig
begejstrede for disse kommunale tilskud, som
kommer ind i billedet her, men alligevel vil
vi mene, at man med en fornuftig forvaltning
‘af disse kommunale tilskud kan medvirke til
hurtigst muligt at fi bedriftssundhedstjene-
sterne op at std og fungere rundt omkring pa
de enkelte virksomheder i de enkelte omra-
der. : :

Jeg skal kort meddele, at vi ikke kan stem-
me for det af kristeligt folkeparti stillede un-
derzndringsforslag, og at socialistisk folke-

parti vil undlade at stemme om de af hr. Jor-

gen Jensen stillede andringsforslag. Vi har
haft meget kort tid til at lese disse meget
omfattende bemerkninger igennem. Vi-har
ikke s& meget imod at stemme for, at loven
skulle treede i kraft den 2. maj, for det er al-
ligevel en fridag den 1. maj, det kunne vi vel
overleve, men det, der er problemet, er, at vi
ikke tor lade os binde til 10 sider bemark-
ninger pa grundlag af et enkelt @ndringsfor-
slag. Dermed har vi ikke sagt, at vi ikke er
positivt indstillet over for mange af bemark-
ningerne til hr. Jorgen Jensens @ndringsfor-

slag, men vi vil undlade at stemme, nir det .

kommer til afstemning.

Mglgaard (DR):

I retsforbundets gruppe har vi veret lidt i
tvivl om, hvorvidt man skulle betragte be-
driftssundhedstjenesten som en blot og bar
udbygning eller aflastning af sundhedsvase-
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net i det hele taget — for var det tilfeeldet, at
man med rimelighed kunne betragte det som
noget sadant, s burde man ogsd dakke om-
kostningerne ved det af de offentlige kasser,
som betaler for hele den ovrige legelige ind-
sats — eller om man skulle betragte det som
en integreret produktionsomkostning, der

. ogsa ma dakkes af produktionen.

Nu er sagen den, at hvad der kan ga hen
og ske pa lengere sigt med omfanget af op-
bygningen af bedriftssundhedstjenesten, vil
fremtiden jo vise, men det, vi umiddelbart
star over for, er, at man begynder i den far-
ligste sektor af erhvervslivet, dér, hvor lege-
bistandsbehovene er serlig store pa grund af
farlighedsgraden af det pigzldende arbejde.
Dér finder vi at man ber lade den farlige
produktion dakke omkostningerne ved de
serlige farlighedsgrader, der er knyttet til
denne. Det er i ovrigt ad den vej, man far
skabt et incitament til at begraense farligheds-
graden i de pageldende virksomheder.

Vi mé ud fra denne betragtning konstate-
re, at det, man er pa vej til med flertalsind-
stillingen, .er nok en gang at etablere er-
hvervstilskud, nok en gang saerinteressesubsi-
dier. Vi roste under forstebehandlingen soci-
aldemokratiet og regeringen for at have af-
vist noget sidant, men der er kommet et for-
lig i mellemtiden, som ger, at vi ma tage den

. ros i os igen og dermed ogsa afvise de @n-

dringsforslag, som her er stillet med regerin-
gens tilslutning. Vi er imod ministerens og
flertaltets @ndringsforslag nr. 1, hvorimod vi
er for endringsforslag nr. 2.

DKPs @ndringsforslag er s& omfattende,
at man ikke kan undgéa at finde noget, man
ma have sympati for, indbygget i bemaerk-
ningerne, men modellen er i sig selv kunstig.
Det er en markelig lovgivervej, hvad man
ogsé erkender i begyndelsen af bemarknin-
gerne, og der rummes ogsd en god portion,
som vi absolut ikke kan tiltreede. Konsekven-
sen er, at vi undlader at stemme om DKPs
@ndringsforslag.

Grethe Fenger Moller (KF):

Vi er positivt indstillet over for forslag om :
at forbedre arbejdsmiljeet. Men vi kan prin-
cipielt ikke acceptere en lovgivning, der ude-
lukkende er baseret pd en bemyndigelsesre-
gel, og hvor det helt er overladt til ministe-
rens afgerelse, i hvilket omfang og med hvil-
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ken hastighed ordninger med en bedrifts-
sundhedstjeneste skal ivarksettes.
~ Vi er ogsd betenkelige ved lovforslaget,
fordi det er umuligt at overskue de ekonomi-
ske og praktiske konsekvenser af det. En
reekke organisationer, bl. a. Amtsraddsforenin-
gen og de kommunale organisationer, samt
indenrigsministeriets sundhedsprioriterings-
udvalg har ogsé udtrykt betaenkelighed ved
dette lovforslag, og det finder vi bﬂl‘ telle
afgzrende med.

Vi er i gjeblikket i gang med at fi et sam-
arbejde mellem vort hospitalsveesen og den
primere sundhedssektor. Dette samarbejde
er endnu ikke tilvejebragt, og vi finder, at
det ville veere principielt forkert, at man nu
midt i det hele provede pa at kaste en tredje
sundhedsforanstaltning ind i de to ting, man
nu er i ferd med at kere sammen. Det ville
nok . vere mere hensigtsmeessigt, om man
ventede med en s&dan gennemforelse, indtil
man havde fiet de to andre ting kert pa
plads, sdledes at man kunne fi en enheds-
sundhedstjeneste. Det ville nok give de bed-
ste virkninger.

Med hensyn til forslaget finder vi som
sagt, at det er for generelt. Det siges i be-
merkningerne til lovforslaget, at man har
tenkt sig en gradvis udbygning af bedrifts-
sundhedstjenesten, saledes at man i 1982
skulle komme op p4, at ordningen omfatter
368.000 ansatte. Det anslis, at de skonomi-
ske konsekvenser vil vere godt 146 kr. pr.
medarbejder. Men hvad vil der si ske efter
19827 Vil man s& holde op med. en udbyg-
"ning af bedriftssundhedstjenesten, eller vil
man fortsatte pad andre omrader? Det har vi
ikke hert noget om, og det gor os bekymre-
de, ud fra princippet om, at vi godt kan lide
at vide, hvad det er, vi er med til at vedtage
her i folketinget.

Vi mener ogsa, at der er en hel del uop-
klarede sporgsméil med hensyn til rekrutte-
ringen af personale til bedriftssundhedstjene-
sten. Hvordan skal dette ske? Vi mener ogsa,
at det er et spergsmdl, om man i det hele
taget har fdet de rigtige personalegrupper
ind. Det at forbedre arbejdsmiljoet er jo me-
get omfattende og meget alsidigt, afhangigt
af, hvilke former for virksomheder der er
tale om, og har vi nu sikret os, at vi har faet
en sd bred reprasentation af medarbejdere
som man kunne enske? : :

Endelig er der spergsmalet om, hvordan
staten skal g4 ind i en tilskudsordning,
sporgsmilet om, hvorvidt man skal give
driftstilskud eller man skal give etablerings-
tilskud. Vi mener, at der heller ikke er skabt
den fornedne afklaring pa dette omrade.

For os er det helt afgorende, at vi ikke
finder det rigtigt, at man lovgiver via en ge-
nerel bemyndigelsesregel, og vi skal derfor
undlade at stemme om regeringens lovfor-
slag.

Kurt Hansen (VS):

Fra venstresocialisternes side kom vi med
en rekke indvendinger og betenkeligheder
omkring regeringens lovforslag, da vi- havde

Jet til forste behandling, hvor man ogsa fer-

stebehandlede et beslutningsforslag fra VS,
som nu kommer til sidste behandling pa fre-
dag. Vi rejste en rekke indvendinger, bl. a.
gdende pa, hvem der havde retten til at an-
sette og afskedige BST-personalet. Der var
nogle indvendinger om, hvorvidt en arbejds-
giveransattelse af dette personale kunne fore

“til, at man frasorterede det, som arbejdsgiver-

ne métte betegne som mindre egnet arbejds-
kraft, og der var nogle muligheder for, at
man inden for virksomhedens mure kunne

lave en rakke jobrotationer, jobplaceringer,

som i gkonomisk henseende var til begunsti-
gelse for arbejdsgiveren.

Vi har til fulde under det udvalgsarbejde,
der har veret i.gang, fiet bekrzftet vores
bange anelser. Vi har ikke set klare tilkende-
givelser af, at misbrug ikke kan finde sted.
Der har vearet forskellige former for hensigts-
erkleringer fra arbejdsminjsterens side om,
at man skal tolke § 63 restriktivt osv., men
der ligger ikke nogen klare bestemmelser,
som forhindrer disse brug eller misbrug - alt
afhangigt af, hvordan man nu ser pa det —
fra arbejdsgivernes side. Tvartimod har vi
faet at vide i arbejdsmarkedsudvalget, at den
ordning, man er ved at gennemfore her, til

- forveksling ligner den svenske. Her skal jeg

henvise til, hvad der bl. a. stdr i et legetids-
skrift her fra 1978, hvor en bedriftslege fra
Stockholm kritiserer den méde, man omgas
den aftale pa, man har truffet mellem SAF,
den svenske arbejdsgiverforening, LO . og
PTK, som er en funktionerorganisation. Her
bliver det slaet fast, at man ser, at arbejdsle--
gerne i tyst maskepi, som man udtrykker det,
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med arbejdsgiverne lader disse beholde ret-
ten til at undersege nyansatte, selv om det
sker under betegnelsen »medicinsk vejled-
ning«.

Udtalelserne fra sikkerhedsreprasentanter-
ne om denne ret for arbejdsgiverne er slet og
ret: det er frasortering af de svageste. Det er
sikkerhedsrepreesentanternes - kommentar til
det, der foregir. Og nar man ser, hvordan og
hvorledes personalecheferne benytter legeer-
kleringen, ma man give sikkerhedsreprasen-
tanterne helt ret. Det, der i den svenske ord-
ning — det har arbejdsministeren fortalt os —
ligner den danske ordning nasten til forveks-
ling, er, at Arbejdsgiverforeningen slet og ret
fra laegen kan fi en besked om den ansatte,
der lyder: egnet eller ikke egnet. Det giver
ikke problemer med jobplacering internt péo
virksomheden. ‘

Jeg ville meget gerne have diskuteret disse
ting grundigt igennem i arbejdsmarkedsud-
valget forud for, at vi afgav beteenkning, men
det var ikke muligt, for forliget med tidslerne
var indgédet. Vi havde mulighed for at stille
sporgsmél omkring dette forhold, som vi
forst fik svar pd, efter at betenkningen var
afgivet, og det var naturligvis min klare hen-
sigt, at der skulle have vaeret et samrdd med
arbejdsministeren for at fa afklaret disse pro-
blemer, saledes at man ikke afgav betenk-
ning pé et grundlag, man ikke var klar over.
Men alle mine protester i arbejdsmarkedsud-
valget hjalp lige meget, der skulle afgives
betenkning, og det skulle gi steerkt. Og sa
kunne jeg std med mine svenske legetids-
skrifter og mine indvendinger i ovrigt, det
spillede ingen rolle og havde i evrigt ingen
interesse for forligspartierne. Det er realite-
ten i dette her.

En anden ting, jeg ogsa blev bekendt med
umiddelbart for betenkningsafgivelsen, var
en undersogelse, som er foretaget af det
svenske fabrikarbejderforbund. Man har
spurgt en stor del af forbundets medlemmer:
har I tiltro til bedriftslegen? 30 pct. siger ja,
42 pct. siger ved ikke, og 28 pct. siger nej.
Det ma dog ogsé vaere med til at give stof til-
eftertanke, iseer nar vi har faet at vide af ar-
bejdsministeren, at den svenske ordning lig-
ner den danske til forveksling. Det er nogle
af de nye elementer, der er kommet frem pé
det seneste, umiddelbart for betenkningsafgi-
velsen, og nogle af de ting, som jeg meget
gerne ville have diskuteret i arbejdsmarkeds-

udvalget i samrad, men det lod sig &benbart
ikke gore. "

Jeg noterer mig nemlig med tilfredshed, at
da vi havde et samrad ogsa pa VS’ initiativ i
arbejdsmarkedsudvalget omkring denne tavs-
hedspligt og anonymitetsbegrebet, fik vi at
vide af arbejdsministeren, at man i forbindel-
se med den danske lovgivning ville kigge pa
de darlige erfaringer, som man havde fra
Frankrig og Schweiz med sortering og job-
placering, og som man havde fra Vesttysk-
land i forbindelse med deres sortering og
frasortering af fremmedarbejderne. Det ville
man se pd, sdledes at man undgik den form
for misbrug, som arbejdsministeren erkendte
havde fundet sted i den forbindelse. Jeg me-
ner ikke, der er taget hejde for disse ting, nér
arbejdsministeren kommer og forteller os i
et svar pa et sporgsmal, som VS ogsd har
stillet i arbejdsmarkedsudvalget, at den dan-
ske ordning ligner den svenske til forveks-
ling. At der i stor udstreekning kan ske disse
misbrug ved den svenske ordning, og at ca.
30 pct. af de svenske medlemmer i fabrikar-
bejderforbundet siger nej til, at de har tiltro
til bedriftslagen, m4 dog give selv arbejdsmi-
nisteren en vis form for stof til eftertanke —
man ma da habe det i hvert fald.

M4 jeg sige i forbindelse med kristeligt
folkepartis @ndringsforslag, at det gir jo ba-
re pa, at man skal yde endnu flere penge til
arbejdsgiverne fra statens side. Det, de kan
tjene pd, at man fir oprettet bedriftssund-
hedstjenesten, er ikke nok. Arbejdsministeren
har jo fortalt os i et svar pi et spergsmal,
som vi ogsa har stillet, at man faktisk kan se
det som en overskudsgivende forretning at fa
indfert denne bedriftssundhedstjeneste, men
det, som arbejdsgiverne tjener dér, er altsi
ikke engang nok til kristeligt folkeparti; man
vil have yderligere midler pumpet ud i lom-
merne pa de private arbejdsgivere.

MA jeg sige om de @ndringsforslag, som
arbejdsministeren har stillet i betenkningen,
at VS kan ikke stemme for nogen af dem, og
vi undrer os meget over, at DKP kan stemme .
for @&ndringsforslag nr. 1, for det begraenser
nemlig mulighederne for tilskud til de former
for bedriftssundhedstjeneste, som er god-
kendt af arbejdsministeren. Det vil sige, at
hverken den type, som hr. Jorgen Jensen har
foreslaet, eller den type, vi har foresldet i
vores beslutningsforslag, ville komme ind
under disse tilskudsordninger, for arbejdsmi-
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nisteren har fortalt os noget om, hvordan og
hvorledes en bedrlftssundhedst]eneste skal se
ud for at fa tilskud.

Jeg er meget ked af, at min tid er Ved at
vare udlebet, men ma jeg sige om de to &n-
dringsforslag, som DKP har stillet, at vi op-
fatter det pd den mdde, at DKP skal komme
med en markering fra partiets side af, hvor-
dan og hvorledes en bedriftssundhedstjeneste
skal se ud, ikke mindst fordi vi har lagt nog-
le ret sd klare retningslinjer frem for, hvor-
dan vi mener en bedriftssundhedstjeneste
skal se ud. Vi er ikke enige med DKP i den
foresldede opbygning, vi kan ikke se, hvorfor
arbejdsgiverrepraesentanterne skal have den
form for indflydelse, som DKP vil give dem.
Vi mener ikke, at DKPs forslag er nar sa
pracist, som vores er. Vi mener, at det pi
nogle punkter har nogle bureaukratiske ten-
denser, som vi-ikke er enige i. Vi mener, at
vores forslag i langt. sterre udstreekning leg-
ger op til, at man via et konkret samarbejde
pé den enkelte arbejdsplads med arbejderne,

med sikkerhedsreprasentanterne, selv er med.

til at @ndre betingelserne i produktionspro-
cessen pd en sidan made, at det kan bruges

til at-vaere med til at undergrave bl. a. ar- -

bejdsgivernes ret til at lede og fordele arbej-
det og samtidig give arbéjderne nogle land-
vindinger. Vi mener, at det er sidan en mel-
lemproportional imellem regeringens og VS’
forslag. Det ville give arbejderne betydelig
bedre muligheder, det vil jeg gerne medgive,
end dem, der ligger i regeringens forsiag.

Min tid er udlebet, og med disse bemerk-
ninger skal jeg meddele, at vi vil undlade at
stemme til disse to @ndringsforslag, som det
i realiteten er.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg vil tage hr. Kurt Hansens indleg forst.
Jeg synes efterh&nden, vi nzermer os grenser-
ne til det fantastiske. Ved forste behandling
af regeringens forslag antydede og insinuere-
de hr. Kurt Hansen, at disse leegeundersegel-
ser ved bedriftssundhedstjenesten skulle bru-
ges til frasortering af arbejdere. Jeg svarede
kategorisk, at det skulle de ikke bruges til, og
at der ville vere en ubetinget tavshedspligt

for bedriftssundhedstjenesten i forbindelse

med disse helbredsundersegelser, som ogsé
hr. Kurt Hansen har erkendt kan vare ned-
vendige af hensyn til den arbejdssegende
selv. Jeg henviste til, at det fremgik udtrykke-

ligt af lovforslagets bemerkninger, at det var
sddan. Alligevel fortsatter hr. Kurt Hansen i
arbejdsmarkedsudvalget med at stille en stri-
be spergsmal og sperger hele tiden: kan det
virkelig passe, at der er tale om en ubetinget
tavshedspligt? Og vi svarer hver eneste gang:
ja, der er tale om en ubetinget tavshedspligt.
Og i et samrad i arbejdsmarkedsudvalget bli-
ver jeg igen spurgt om dette og svarer ubetin-
get: ja, der er tale om en ubetinget tavsheds-
pligt for legerne, en tavshedspligt for be-
driftssundhedstjenesten, som ikke alene er
ubetinget, men hvor brud pa den ogsi vil
vaere strafbart. Jeg vil sperge: hvor mange
gange skal man egentlig gentage dette ubetin-
gede med hensyn til tavshedspligten, for at
det treenger ind hos hr. Kurt Hansen?

Jeg har sagt dette lidt sterkt, fordi jeg sy-
nes, at vi i hvert fald burde indskrenke dis-
kussionerne her i folketingssalen til de
sporgsmal, hvorom vi er uenige, i stedet for
at tillegge hinanden motiver og synspunkter,
som man aldrig har haft, aldrig har givet ud-
tryk for og aldrig har forfagtet.

Hr. Kurt Hansen har det @rinde at prove
at fremstille det, som om indferelsen af en
obligatorisk bedriftssundhedstjeneste er et
stort tilbageskridt for arbejderbevagelsen i

 Danmark. Jeg har den-modsatte opfattelse, at

indforelse af en bedriftssundhedstjeneste er
en meget nedvendig ting og et meget stort
fremskridt for miljearbejdet til gavn for ar-
bejderbeveagelsen.

Med hensyn til de synspunkter, som hr.
Jorgen Jensen har gjort geeldende, kan det
vaere svert at svare pa alle de spergsmal,
som hr. Jorgen Jensen har navnt, men jeg vil
da tage et par stykker af dem, som jeg opfat-
tede i forbifarten.

Regeringen er enig med kommunisterne i,
at heltidsansattelse er at foretrekke for del-
tidsansattelse i forbindelse med bedrifts-
sundhedstjeneste. Vi er ogsa enige i, at byg-
ge- og anlegssektoren skal inddrages under
bedriftssundhedstjenesten, vi er enige i, at
ogsé dele af den grafiske industri ber inddra-
ges, men vi har det synspunkt, at den udbyg-
ning, der skal forega, skal foregd ud fra en
prioritering, som arbejdstilsynet og arbejds-
markedets parter selv har indflydelse p4, og
hr. Jorgen Jensen vil vel ikke kunne bestride,
at den igangsattelse, der nu sker, bade er
hurtig og hviler pd en meget negje priorite-
ring. Kan man navne én eneste af de bran-
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cher, som vi her har taget frem, som ikke i
hoj grad fortjener at fa indfert en bedrifts-
sundhedstjeneste?

Regeringen kan vare enig i, at der skal
gives fuld oplysning til de mennesker, det
vedrorer, fra bedriftssundhedstjenestens side,
for sa vidt angdr undersegelser ivarksat pa
en virksomhed. Det fremgar da ogsa af rege-

ringens forslag, at bedriftssundhedstjenesten

bliver en ressource for den interne sikker-
hedsorgamsatlon

Jeg vil sige til hr. Jorgen Jensen, at vi net-
op har lagt vegt pad kun at give tilskud til
etablerlng og ikke til driften.

Og ma jeg s& endelig til hr. Jorgen Jensen
sigé, at det vigtigste er jo ikke at fi en be-
driftssundhedstjeneste op at std pa papiret,
det vigtigste er at fi en bedriftssundhedstje-
neste op at sta i virkeligheden, og det er det,
regeringens forslag, der hviler pid en enig
indstilling fra arbejdsmarkedets parter, kan
gore. '

Jeg vil gerne takke hr. Ole Henriksen for
de bemearkninger, han gjorde, herunder ogsa
synspunkterne vedregrende tilskud.

Og sa vil jeg sige til hr. Molgaard, at den
ros, som retsforbundet kom med ved forste
behandling, stadig er lige fortjent, hvis man
mener det,; man sagde ved forste behandling,
idet det @ndringsforslag, vi nu har stillet,
ikke @ndrer noget i forhold til lovforslaget.
Jeg henviser her til bemarkningerne pa side
7, hvor den etableringstilskudsordning, som
vi hele tiden har forestillet os, ngjere er be-
skrevet, men hvor vi tager afstand fra en
driftstilskudsordning. Jeg tror, det var det
sidste forhold, som hr. Ib Christensen frem-
drog under forstebehandlingen, og hvor han
var enig med regeringen. I ovrigt undrer det
maske mindre, at retsforbundet ikke kan
stotte oprettelsen af en bedriftssundhedstje-
neste.

Til fru Grethe Fenger Moller skal jeg sige,
at arbejdsmarkedets parter har veret meget
betenkelige ved det, som det konservative
folkeparti ensker i retning af en integration
af bedriftssundhedstjenesten i den almindeli-
ge social- og sundhedsforvaltning. Bade fra
arbejdsgiverside og fra lenmodtagerside har
man varet betenkelig ved for sterk integra-
tion. Men jeg kan vere enig med fru Grethe
- Fenger Moller i, at det er nyttigt, at der bli-
ver den bedst mulige koordinering mellem
bedriftssundhedstjenesten, den  primare
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-sundhedstjeneste og det amtskommunale sy-
gehusvasen.

‘Jeg skal endelig om de aandrmgsforslag,
som Danmarks kommunistiske parti har- stil-
let, sige, at det, folketinget i dag skal tage
stllllng til, er, om man skal vente til den 2.
maj i stedet for at bruge den 1. maj til ikraft-
treedelse af lovforslaget. Folketinget kan selv-
folgelig ikke ved at stemme om datoen tage

_stilling til 10 sider ubehandlede, ugennemar-

bejdede og ugennemdiskuterede bemerknin-
ger, hvor velmente de end matte vaere fra
Danmarks kommunistiske partis side, s& det,
man skal tage stilling til, er, om man vil have
en bedriftssundhedstjeneste allerede den 1.
maj eller man vil felge kommunisterne og
forhale sagen til den 2. maj. Regeringen on-
sker ikke at forhale indforelsen af en be-
driftssundhedstjeneste i Danmark.

Jorgen Jensen (DKP):

" Vi onsker heller ikke at forhale sagen, men
kendsgerningerne er, at der ikke var mulig-
hed for at stille endringsforslag til den mé-
de, som regeringen og ministeren ville admi-
nistrere en bedriftssundhedstjeneste pa. Der-
for var der kun én mulighed for at fa de be-
markninger pa bordet, og det var at stille det
pageldende andringsforslag.

VS taler om, at vi blot stiller dette &n-
dringsforslag, fordi VS har fremsat et andet
forslag. Nu tror jeg ikke, det gavner noget at
diskutere, hvad grunden er til, at vi stiller et
@ndringsforslag. Kendsgerningerne er jo, at
VS’ forslag er et beslutningsforslag, som op-
fordrer regeringen til at komme med et lov-
forslag, medens det, vi har gjort, er, at vi har
sagt, hvordan man skulle administrere den
lov, som nu skal treede i kraft, om det sd er
1. eller 2. mayj.

Dern®st vil jeg ogsd. gerne erindre om,
hvor VS’ forslag kommer fra. Det er fra pje-
cen udarbejdet af Akademikere og Arbejde-
re, hvor vi begge to i og for sig arbejder
med, og man har taget de to sidste sider og
skrevet dem af til et beslutningsforslag.
Hvem det sa er, der har lavet det, kan vi jo
diskutere en anden gang. -

Det, vi har sagt, er, at vi ensker en hurti-
gere udbygnmgstakt Jeg vil godt sige, at vi
har ikke pa nogen made sagt, at der var no-
gen, der ikke skulle med. Vi har sagt, at der
er nogle omrader, der nedvendigvis m4 med,
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og jeg navnte asfaltarbejderne, som er kom-
met med en rapport for nylig, som viser ikke
alene, at de burde vaere med, meén ogsa, hvil-
ken kraft det er, der egentlig skal til.

Vi har faet en arbejdsmiljolov. Var det
den, der i og for sig gav mulighed for, at de
oplysninger kom frem? Var det arbejdstilsy-
net, der gjorde det? Nej, det var det ikke.
Det var fagbevagelsen, det var arbejderne,
som- gennemforte en undersegelse. Derfor
har vi peget pa, at der er erfaringer i dag,
som burde sige til regeringen og folketinget,
hvem det var, der mere skulle med. Det er
det, vi har sagt.

Og vi har altsa ogsa sagt, at der skulle an-
sattes flere, og det mener vi er nedvendigt.

Det naste, vi peger p4, er, at der i de ad-
ministrative organer skal vare et flertal af
arbejdere. Jeg vil godt sige, nar VS taler om,
at vi har givet arbejdsgivernes reprasentanter
en plads, at det, vi har sagt, er, at den cen-
trale rddgivning foregar i et centralt bedrifts-
sundhedsudvalg, og her har vi altsi foreslaet,
at det sammenszttes.af 15 reprasentanter for

fagbevegelsen og to for arbejdsgiverne. Jeg -

ved ikke rigtig, hvor meget indflydelse det

giver de to. Men det er da en kendsgerning, -

at ndr der i et sddant udvalg bade skal vare
bedriftslegen og arbejdsgiverne, er det, fordi
hvis det udvalg beslutter, at der skal ske et
eller andet, s er der nogle, der skal udfere
det, og det er bl. a. bedriftslegen, det er bl.
a. arbejdsgiverne, det er dem, som arbejder
med i det. Og vi kan nu i det samfund, vi
lever i, ikke komme uden om i forbindelse
med bedriftssundhedstjenesten, at selv om
det alene er arbejderne, der beslutter, si pa-
legger de ogsa arbejdsgiveren at gare noget.

Derfor vil jeg godt sige, at meningen med
vort forslag er, at vi har ensket at pracisere,
at en bedriftssundhedstjeneste er nedvendig,
den skal gennemferes nu si hurtigt som mu-
ligt, men den skal ogsi gennemfores pi en
sddan made, at den ikke dazkker over elen-
digheden, at den ikke bliver farligere for ar-
bejderne end den situation, vi har i dag.

Vi leser ikke problemerne blot ved at fore-
tage leegeundersogelser. Det er et spergsmal
om magt. Derfor til sidst bare dette, nir mi-
nisteren peger p4 arbejdsmarkedets parter: vi
skal ikke skjule, at der i dansk fagbevegelse
er uenighed om, under hvilken form man
skaber et godt arbejdsmilje, under hvilken
form man skaber -en bedriftssundhedstjene-

ste. Vi er af den opfattelse, at det kun kan
ske i kamp med arbejdsgiverne, medens an-
dre mener, det skal ske i samarbejde med
arbejdsgiverne. Det er det, der er skillelinjen.
Jeg tror ikke, det kan ske i samarbejde; vi
skal presse, vi skal tage noget af magten fra
arbejdsgiverne. Det er det, der er det afge-
rende. :

Kurt Hansen (VS):

Nair man sidder og herer pa arbejdsmini-
steren, har man neermest indtryk af, at han er
blevet godt personligt fornermet, men det er
jo ikke det, sagen drejer sig om. Det, sagen
drejer sig om, er, at selv om arbejdsministe-
ren métte have nogle forventninger om, at
loven ikke bliver administreret p4 den made,
som jeg siger at der er fare for, si har ar-
bejdsministeren endnu ikke dokumenteret, at
man kan komme uden om, at arbejdsgiveren
misbruger den pa den méide, jeg har nevnt. °
Der er ikke udelukkende tale om journaler,
der bliver fremsendt i breve med mere eller
mindre fortrolige stempler pa eller anbefalet.
Det er nok at sige kort og godt: egnet eller
ikke egnet, siledes som man siger fra de
svenske bedriftssundhedslegers side. Dét er
alt rigeligt for arbejdsgiverne til at tage be-
slutning, om man v1l have ansat den ene eller
den anden.

I 0vr1gt ville disse tmg jo ogsa passe ud-
merket i forbindelse med de mere liberale
regler, der er lavet for arbejdsformidlingens
anvisning af arbejdslese. Det hele passer som
fod i hose. Tendensen er klar nok. Arbejdsgi-
verne skal igennem nogle. udvalgelsesproces-
ser pa stort set alle niveauer have mulighed
for at sige: den person ensker jeg, den per-
son kan jeg ikke bruge. Jeg siger ikke, at det
er arbejdsministerens hensigt, at arbejdsgiver-
ne skal misbruge det her, at det skal vere en
sorteringsmekanisme, men jeg siger, at det
bliver konsekvensen af det, og det er pa
ingen made tilbagevist fra arbejdsministerens
eller andres side, uanset at han heroppefra
siger, at det, jeg kommer med, er fantastisk,
og sperger, om jeg nu ikke er blevet belart
nok af arbejdsministeren om, hvordan og
hvorledes tingene hanger sammen. Det er
mig bekendt ikke alle ting, man kan lere af
folk, der udelukkende har den universitere
baggrund for at forstd arbejderklassens pro-
blemer.
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[Kurt Hansen]

1 forbindelse med hr. Jorgen Jensens be-
merkninger ma jeg sige, at vi mener ikke, at
forhandlingen om de fremsatte krav fra ar-
bejderside om forbedret arbejdsmilje skal
foregd i sddanne rad og organer, hvor man
ogsa skal sidde og finde frem til, hvad det er,
der skal forhandles. Det bliver ligesom et
overordnet rad, hvor det hele skal dreftes.
Nej, dér, hvor arbejderne méa fremsatte deres

krav, er i diskussioner blandt arbejderne og -

blandt BST-personalet og ikke blandt ar-
bejdsgiverne; den tror vi ikke pa.

Vi siger ikke, at DKP har ufine hensigter
med det her; vi tror blot ikke pa den metode,
som man vil anvende i administrationen af
sine ideer. Vi mener, at det ber vere sadan,
at arbejderne kan komme og fremlegge de-
res krav om forhandling hos de respektive
arbejdsgivere, afhengigt af, hvad det matte
vaere for nogle albejdsmiljamwssige proble-
mer, de stir placeret i.

Og s& er det rigtigt, at der i forbmdelse
med udarbejdelsen af VS’ forslag har veret
folk 1nddraget fra Arbejdere og Akademike-
re. Nu ma jeg bare sige, at vores beslutnings-
forslag er cirka dobbelt s omfangsrigt som
pjecen fra Arbejdere og Akademikere, sé
derfor kan jeg slet ikke forstd den lidt halv-
perfide bemerkning, der gar ud pa, at vores
forslag skulle veere hentet fra de to sidste
sider i denne pjece, som hr. Jorgen Jensen
refererer til. Det ved hr. Jorgen Jensen godt.

Men der er mange lighedspunkter, der er.

mange fzlles opfattelser i henholdsvis pjecen
og vores forslag, men hvis hr. Jorgen Jensen
leeser disse ting godt igénnem, vil han erfare,
at vores forslag er langt mere konkret pd en
raekke punkter, langt mere udarbejdet end
det, der ligger i den pjece fra Arbejdere og
Akademikere. Og denne meget mere konkre-
te fremstilling af de mere generelle problem-
stillinger kan jeg godt afslere for hr. Jergen
Jensen er vokset frem pd baggrund af en
partidiskussion blandt VS’ arbejdere for at
konkretisere de synspunkter, som vi har vea-
ret enige med Arbejdere og Akademikere i,
s& der er ikke tale om, at det er en afskrift af
to sider.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Andringsforslag-nr. 1 uden for betenknin-
gen af Jorgen Jensen (DKP)
forkastedes, idet 6 stemte for, 117 1mod
stemte hverken for eller imod.

Underaandringsfdrslaget uden for betenk-
ningen af Honoré (KrF) .~

forkastedes, idet 5 stemte for, 120 imod; 10
stemte hverken for eller imod.

Andringsforslag nr. 1 ibetaankningen om
en ny affattelse af § 1, og § 1 i den nye affat-
telse

vedtoges uden afstemning.

Zndringsforslag nr. 2 uden for betzenknin-
gen af Jorgen Jensen (DKP)

forkastedes uden afstemning.

Andringsforslag nr. 2 i betenkningen og §
2, saledes @ndret,

vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Tredje nzstformand (Nathalie Lind):

Jeg foreslar, at lovforslaget gér direkte til
tredje behandling. uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen gor indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den neste sag pa dagsordenen var:

12) Anden behandling af:

Forslag til lov.om cendring af lov om ar-
bejdsformidling -og arbejdsloshedsforsikring
m.v. (Andrede regler for anvisning af arbejde

. til ledige m. m.).

(Lovforslag nr.. L 182. Fremsat 26/1 78
Forste behandlmg 10/2 78. Betenkning 17/3
78).

Der var stillet 6 @ndringsforslag i beteenk-
ningen. h

Uden for betzenkningen var der ikke stillet
endringsforslag.
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Andringsforslagene, . -lovforslagets par'a-
graffer og spergsmaélet om dets overgang til
tredje behandling sattes til forhandling under
ét. v : : .

Forhandlin‘g
Kurt Hansen (VS) v ,

Ma jeg lige 51ge i forbmdelse med vores
@ndringsforslag om, at det ikke skal vare
- sddan, at A-kasserne bare far retten til at an-

vise, men-ogsa retten til kontrol, -at- det er ret’

s& afgerende for vores stillingtagen til dette
lovforslag. Hvis der skal vare tale om en reel
ligestilling, en reel parallelitet, ma det vere
sddan, at A-kasserne og arbejdsformidlings-
kontorerne far nogle ensartede betmgelser at
arbejde pé, saledes som det er foreslﬁet i vo-
res &ndringsforslag.

Sa‘er der en ting, jeg gerne vil have lov til
at fremhave med tilfredshed, og det er netop
i forbindelse med § 65. 1 f;arste omgang var §
65 i lovforslaget formuleret pa en sidan ma-
de, at der-var muligheder for at smide folk
ud af A-kasserne, forste gang de sagde nej til

et af disse erhvervsintroducerende ‘tilbud,

som de matte fi. Det er nu blevet andret’ pa
grund af, at vi har rejst spergsmaélet i et sam-
rdd i arbejdsmarkedsudvalget. Det vil jeg
godt have lov til at fremheve bare som sa-
dan en lille bitte, mikroskopisk sejr af dem,
det lykkes at vinde en gang imellem. Nu har
vi. féet nogle indremmelser fra arbe_]dsm1m~
steren heftet fast i betaenkmngen siledes at
man ikke blot ved at sige nej til et enkelt
tilbud om en erhvervsmtroducerende uddan-
nelse kan drenes ud af A-kasserne. Jeg vil
godt have lov til at takke arbejdsmlmsteren
for, at han er géet s vidt i en indremmelse
til os.

En anden ting er at der samtldlg er blevet
indfert nogle helt uacceptable formuleringer
i betenkningen, nogle formuleringer, som er
indrommelser til .de borgerlige partier, og
som kommer til at bevirke, at man nu fra
arbejdsformidlingskontorernes side kan sen-
de lister ud til arbejdsgiverne, dog endnu
uden navn og adresse, over folks kvalifikati-
oner m. v., siledes at arbejdsgiverne frit kan

vaelge og plukke blandt dem, der er ledige pa

markedet, og lige netop denne bestemmelse,
der er blevet indfejet i betenkningen, gor, at
VS ser sig nodsaget til at g4 sd vidt som til at

498 Ft

stemme imod dette forslag, medmindre vores
egne aendrmgsforslag matte blive vedtaget

Honore (KrF):

Kristeligt folkeparti stemmer for aendrmgs—
forslag nr. 1 og 2, stillet af fremskridtspartiet
og det konservative folkeparti, om en mere
dben formidling. Vi tror, at eget information -
om den ledige arbejdskraft vil ege mulighe-
derne for at skaffe beskeftigelse til ledige. Vi
kan ikke tilslutte os @ndringsforslagene nr. 3,
4 og 5. Andringsforslag nr. 6 kan vi tilslutte
0s.

Hermed sluttede fo_fhandlingen.

Afstemning

Aindrmgsforslag nr. 1 .
forkastedes, idet 31 stemte for, 99 imod.

ZAndringsforslag nr. 2
forkastedes, idet 35 stemte for, 99 lmod.

Andringsforslag nr. 3
forkastedes, idet 35 stemte for, 98 imod. -

Andringsforslag nr. 4 -
forkastedes uden afstemning.

AEndrings_forslag nr.5
forkastedes, idet 35 stemte for, 98 im‘od.

/Endringsfbrslag nr. 6
vedtoges uden afstemning.

§ 1, saledes ®ndret, og § 2
vedtoges uden afstemning. -

Lovforslagets overgang til tredje behanda
ling -

vedtoges. uden afstemmng

Anden nastformand. (Erlendsson):.

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til -
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling.  Hvis ingen gor indsngelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget
(Ophold). Det er vedtaget.

Den nzeste sag pa dagsordenen var:

13) Farste behandlmg af



