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Forslag

til

lov om @&ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.
(KEgtefellepension, fondsanbringelse m. v.)

TFremsat den 20. januar 1978 af arbejdsministeren.

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on, jfr. lovbekendtgarelse nr. 356 af 23. juni
1977, foretages folgende ®ndringer:

§ 1.

1. I § 4, litra b) og c¢), ®ndres »44« til: »43
Y.

2. Kapitel IV affattes sdledes:

»Kapitel IV.
Agtefeellepension.

§ 11. Tilleegspension i form af pension til
egtefellen efter en tillaegspensionist eller et
medlem, der er afgdet ved deden, ydes pa
betingelse af, at
1) den efterlevende agtefelle er fyldt 62 ar,
2) den afdede axgtefzlle har opndet mindst

10 ars anciennitet og
3) agteskabet har varet mindst 10 ar.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende @gtefael-
le samtidig betingelserne for at modtage til-
leegspension i form af egenpension i henhold
til kapitel I1I, har pageldende kun ret til den
storste af pensionerne.

Stk. 3. Retten til agtefaellepension bortfal-
der ved indgdelse af nyt agteskab, men gen-
indtreder efter begaering, hvis agteskabet
opherer.

§ 12. AEgtefallepension ydes efter bege-
ring fra dedsfaldet. Modtog afdede tillegs-
pension i form af egenpension, ydes ®gtefael-
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lepension ferst fra den dato, fra hvilken af-
dedes egenpension bortfalder.

Stk. 2. For tiden forud for begeeringens
indgivelse kan der hejst ydes 6 maneders
egtefellepension.

Stk. 3. Egtefellepension udbetales i ovrigt
i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 13. Egtefellepensionen udger halvdelen
af den tilleegspension, som den afdede agte-
faelle modtog ved dedsfaldet eller ville have
veeret berettiget til at modtage fra sit fyldte
67. 4r pa grundlag af de indtil dedsfaldet
indbetalte bidrag.

Stk. 2. Er den efterlevende sgtefalle be-
rettiget til agtefellepension pd grundlag af
mere end ét @egteskab, kan den samlede ®g-
tefellepension hejst udgere halvdelen af den
fulde tillaegspension i henhold til § 5, stk. 2,
og af eventuel forhejelse ydet en af de afde-
de agtefeller i medfor af § 10.«

3. 1§ 15, stk. 2, 2. pkt., &ndres »87-129« til:
»86 %-129« og i 3. pkt. ®ndres »44-86« til:
»43 14-86 «.

4. 1 § 16 a&ndres »enkepension« til: »aegte-
fellepension«.

5.1 § 26, stk. 4, litra c), ®&ndres »15 pct.«
til: »20 pct.«.

§ 2.
Loven treeder i kraft den 1. april 1978.
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Bemeerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemcerkninger.

Lovforslaget omfatter felgende @ndringer:

. 1. Endring af Kap. IV. Enkepension, siledes at
reglerne ogsd omfatter enkemand.

I1. Justering af de i § 4, litra b) og ¢), og i § 15,
stk. 2, fastsatte timetal for den beskaftigelse, der
for de ménedslennedes vedkommende er bestem-
mende for, om de skal vere medlemmer af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, og om der skal
betales ' eller % ATP-bidrag.

III. Andring vedrerende placeringen af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions midler i aktier.
Ad I

I den af folketingets arbejdsmarkedsudvalg den
25. maj 1977 afgivne tilleegsbeteenkning over for-
slag ~ L 166 - til lov om @ndring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension — nu lov nr. 231 af
2. juni 1977 — bemerkedes det:

»Under samrddet har arbejdsministeren oplyst,
at han agter at optage forhandlinger med ATP’s
bestyrelse for at f4 problemet med ligestilling mel-
lem mands og kvinders ret til ®gtefellepension
under ATP lost«.

I overensstemmelse med den af Tillegspen-
sionsudvalget af 1963 afgivne betenkning og det
heri indeholdte lovforslag byggede det i folketings-
samlingen 1963-64 fremsatte forslag til lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension pa fuld individu-
el ligestilling mellem alle lenmodtagere — kvinder
og mend, gifte og ugifte — med ensartede bidrag
for beskaftigelse af samme varighed og ydelse af
egenpension fra samme pensionsalder og beregnet
efter samme regler, og lovforslaget indeholdt ikke
regler om ydelse af nogen form for efterladtepensi-
on.

Som resultat af 1. behandlingen i folketinget og
senere forhandlinger fremsatte arbejdsministeren
imidlertid @&ndringsforslag til 2. behandling giende
ud p4, at den foresldede ordning suppleredes med
de i kap. IV, §§ 11-14, indeholdte regler om ydelse
af enkepension under sn@vre betingelser og i stor-

relse fastsat til halvdelen af den afdede mands
tillegspension jfr. naermere @&ndringsforslag nr. 7 i
den af folketingsudvalget den 26. februar 1964
afgivne betenkning over forslag til lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og bemarkninger-
ne hertil (Folketingstidende 1963-64, Tilleg B, sp.
274-75 og 281-84). Bl. a. har betingelsen om 10 &rs
anciennitet for den afdede @gtefelle varet ensbe-
tydende med, at der tidligst kunne udbetales enke-
pension til enker efter medlemmer eller tillegspen-
sionister, der er afgdet ved deden efter .1. april
1974. Som folge af, at kvindernes gennemsnitsleve-
alder er lengere end mandenes og som folge af
beskaeftigelsesmassige og demografiske faktorer
har den begraensede enkepensionsordning bevirket,
at der i aktuarmassig henseende er balance - lige-
stilling — p& bidragssiden mellem kvinder og mand
som grupper betragtet, idet mandenes ATP-bidrag
er tilstreekkelige til at finansiere sidvel mandenes
egenpensioner som enkepensionerne. Kvindegrup-
pens bidrag medgar til finansiering af dens egen-
pensioner, og indferelse af enkemandspension vil
siledes kreve overforsel af prazmiereserver fra
mands- til kvindegruppen.

I de overvejelser, der for tiden foregdr om
strukturen af hele det fremtidige offentlige pensi-
onssystem, indgar bl. a. spergsmalet om =gtefzlle-
pension. Efter nyere pensionspolitiske synspunkter
er det pa laengere sigt ikke uden videre -givet, at
enkepension skal bevares, respektive .enkemands-
pension indferes. Der kan derfor ikke bortses fra,
at der inden for en overskuelig tid ogsa for tillegs-
pensionsordningens vedkommende vil blive rejst
sporgsmal om berettigelsen af at opretholde be-
stemmelser om efterladtepension, eller om det ikke
ville veere rimeligere som oprindeligt foresldet at
tilvejebringe ligestillingen uden hensyn til medlem-
mets civilstand og anvende alle Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions midler til (sterre) egenpensioner.

P4 denne baggrund har arbejdsministeriet sam-
men med Arbejdsmarkedets Tillegspension over-
vejet, hvorledes en ligestilling mellem kvinder og
mand med hensyn til ydelser fra tillegspensions-

‘ordningen i form af wgtefellepension nu rettest
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kan gennemfores. Regeringen finder herefter, at
den enkleste losning vil vare at udvide de galden-
de regler om enkepension til at omfatte enke-
mand, siledes at der fremtidig ydes enkemands-
pension pd samme betingelser, som er geldende
for den nuverende enkepension.

Det er altsa en rent teknisk ligestilling, der fore-
slés, uden hensyntagen til socialpolitiske og forser-
gelsesmassige aspekter.

Hensigten med en sidan enkel losning er bl. a.
at undgd, at den foregriber senere (mere omfatten-
de) @ndringer af hele det offentlige pensionssy-
stem. Dette galder savel de principielle spergsmél
omkring efterladtepension som spergsmilene om
de konkrete betingelser herfor.

Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemmelser.
Til § 1.

Til nr. 1.
Forslaget er en konsekvens af forslag nr. 3.

Til nr. 2.

Bortset fra de nedvendige reelle &ndringer som
folge af, at reglerne i Kap. IV. Enkepension, nu
foreslds udvidet til at omfatte enkemand, er de
foresliede andringer af redaktionel art, idet det
findes onskeligt mere, klart og overskueligt end
hidtil i § 11 at samle de geldende betingelser i §§
11, 12 og 14 for at fa udbetalt efterladtepension.

Med hensyn til aldersbetingelsen 62 ar bemar-
kes, at aldersgrensen for at oppebere tillegspensi-
on i form af egenpension er 67 ar bade for kvinder
og mand. Grunden til, at aldersgreensen for mod-
tagelse af tillegspension i form af enkepension i
sin tid blev fastsat til 62 &r, er, at 62 ar er den al-
mindelige aldersgrense for opndelse af folkepensi-
“on for enlige kvinder. En tilsvarende aldersgraense
findes ikke for enlige mand i folkepensionsloven.
Under hensyn hertil og da mand i alderen 62-67
ar endnu typisk er i arbejde, mitte aldersgransen
for retten til enkemandspension i og for sig natur-
ligst fastsettes til 67 ar. Da forslaget tilsigter at
tilvejebringe ligestilling mellem kvinder og mend i
henseende til agtefellepension ogsa. for si vidt
angdr aldersbetingelsen, har regeringen dog fundet
det rigtigere at bibeholde den for enkepension
hidtil g€ldende aldersgraense pa 62 ir for alle g-
tefeellepensionsberettigede, fremfor at have denne
feelles aldersgraense til 67 ar og dermed forringe
stillingen for enkerne.

Det ma fremhaves, at de hidtil geldende betin-
gelser for opndelse af enkepension, der foreslas
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opretholdt for ®gtefellepensionen, i evrigt vil bli-
ve ensbetydende med, at kun et yderst ringe antal
enkemand over 67 ar rent faktisk vil blive beretti-
get til zgtefallepension, idet deres tillegspension i
form af egenpension fra det 67. ar i det alt overve-
jende antal tilfalde vil overstige halvdelen af hu-
struens egenpension og dermed bevirke bortfald af
egtefellepensionen.

Det bemarkes, at fraskilte kvinder efter lov nr.
102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensi-
onsret ved separation og skilsmisse, jfr. lovene nr.
268 af 14. juni 1951 og nr. 261 af 4. juni 1969 om
endring af denne lov, under visse betingelser be-
varer deres ret til enkepension, herunder enkepen-
sion i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Tilsvarende regler gelder efter den
pagazldende lov ikke for fraskilte mand.

Til nr. 3.

Ved fastsettelsen i lov nr. 231 af 2. juni 1977
om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension af de mdanedlige timegranser, 44 og 87,
for betalingen af henholdsvis 3 og % af fuldt
ATP-bidrag blev disse beregnet som 4 % af de til-
svarende ugentlige granser, afrundet opad til ner-
meste hele timetal.

For den gruppe lenmodtagere, der er lennet
mdnedsvis, men besk®ftiget et vist ugentligt antal
timer, har omregningen af den ugentlige beskafti-
gelse til et manedligt timetal imidlertid givet anled-
ning til en vis usikkerhed, idet manedslennede
med 20 og 10 timers ugentlig beskaftigelse ikke
ndede op pd mere end 86 % henholdsvis 43 ' ti-
mer, som kun berettigede til !4 bidrag, henholdsvis
intet bidrag, i mods®tning til ugelonnede, for
hvem der med samme timetal skulle indbetales %
henholdsvis % bidrag.

Problemet er forelobigt sogt lest administrativt,
men det foreslds at skabe helt klare regler ved at
®ndre de minedlige timegraznser pd 44 og 87 ti-
mer til 43 '3 respektive 86 % timer. Herefter vil der
vaere overensstemmelse mellem uge- og méaneds-
lennede med samme timetal.

Til nr. 4,
Forslaget er redaktionelt.

Til nr. 5.

Ved lov nr. 231 af 2. juni 1977 om @ndring af
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension andre-
des efter indstilling af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pensions bestyrelse bestemmelsen i § 26, stk. 4, om
anbringelse af Arbejdsmarkedets Tillegspensions
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midler, sdledes at den »generelle« regel i indled-
ningen til stk. 4 om anbringelse af hejst 15 pct. af
Arbejdsmarkedets Tillegspensions formue i aktier
m. v. &ndredes til 25 pct.

Samtidig havde Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons bestyrelse foresldet, at den »specielle« regel i §
26, stk. 4, c), om, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion kun mé eje 15 pct. af aktiekapitalen i hvert
enkelt selskab, @ndredes til 20 pct.

Da det pid daverende tidspunkt ikke fandtes
hensigtsmaessigt at sege denne graense forhejet,
blev der dog ikke stillet forslag herom.

F. t. 1. vedr. ATP.
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Som en konsekvens af @ndringen af den »gene-
relle« regel, og idet Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion i flere tilfzlde er meget ner ved at have ndet
15 pct. af aktiekapitalen i samme selskab, samt
under hensyn til de betydelige midler, der nu skal
anbringes sammen med Arbejdsmarkedets Tillegs-
pensions midler, jfr. lov nr. 230 af 2. juni 1977 om
midlertidig indbetaling fra staten til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension af visse dyrtidsportioner, fore-
slas det nu at forheje den »specielle« granse til 20
pet., som tidligere indstillet af Arbejdsmarkedets
Tillegspensions bestyrelse.
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Bilag til £. t. 1. vedr. ATP.

Bilag

1 dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget.

1. 1 § 4, litra b) og c), ®ndres »d44« til: »43
h«.

§ 4. Undtaget fra medlemskab i Arbejdsmarke-
dets Tillegspension er:

b) lenmodtagere med en ugentlig arbejdstid hos
samme arbejdsgiver under 10 timer eller ~ safremt
de er minedslonnede - med en manedlig arbejds-
tid hos samme arbejdsgiver under 44 timer, jfr.
dog § 2, stk. 3;

¢) lenmodtagere, hvis arbejdstid ikke kendes,
sifremt den ugentlige eller manedlige indtzgt hos
samme arbejdsgiver udger et beleb, der ligger un-
der 10 henholdvis 44 gange den gennemsnitlige
timelon for ikke-faglerte mandlige, respektive
kvindelige, arbejdere i hele landet (incl. dyrtidstil-
leg, men bortset fra alle andre tilleg) som offent-
liggjort af Danmarks Statistik hvert ar for april
kvartal.

2. Kapitel 1V affattes siledes:

»Kapitel IV.
Agtefeellepension.

§ 11. Tillegspension i form af pension til
zgtefallen efter en tillegspensionist eller et
medlem, der er afgdet ved deden, ydes pa
betingelse af, at
1) den efterlevende @gteflle er fyldt 62 ar,
2) den afdede wgtefelle har opndet mindst

10 &rs anciennitet og
3) ®gteskabet har varet mindst 10 ar.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende zgtefzl-
le samtidig betingelserne for at modtage til-
legspension i form af egenpension i henhold
til kapitel III, har padgeldende kun ret til den
storste af pensionerne.

Stk. 3. Retten til ®gtefallepension bortfal-
der ved indgéelse af nyt zgteskab, men gen-
indtreeder efter begering, hvis ®gteskabet
opherer.

Kapitel 1V.
Enkepension.

§ 11. Den, der bliver enke efter et medlem eller
en tillegspensionist, har ret til tillegspension i
form af enkepension, hvis @gteskabet har varet
mindst ti ar, og afdede har opndet mindst ti ars
anciennitet.

Stk. 2. Retten bortfalder ved indgaelse af nyt
gteskab, men genindtrader efter begering, hvis
xgteskabet opherer.

§ 14. Opfylder enken samtidig betingelserne for
at modtage tillzgspension i henhold til kapitel III,
har hun kun ret til den sterste af pensionerne.

§ 12. AEgtefzllepension ydes efter bega-
ring fra dedsfaldet. Modtog afdede tillzgs-
pension i form af egenpension, ydes zgtefzl-
lepension ferst fra den dato, fra hvilken af-
dedes egenpension bortfalder.

Stk. 2. For tiden forud for begzringens
indgivelse kan der hejst ydes 6 maneders
zgtefellepension.

Stk. 3. Egtefellepension udbetales i gvrigt
i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 12. Enkepension ydes efter begzring fra
dedsfaldet, dog tidligst fra enkens fyldte 62. ar.
Modtog afdede tillegspension, ydes enkepensio-
nen forst fra den dato, fra hvilken afdedes tillegs-
pension bortfalder.

Stk. 2. Indgives begeringen forst pa et senere
tidspunkt, kan der for tiden forud for dette hojst
ydes 6 maneders pension.

Stk. 3. Pensionen udbetales manedsvis forud.

218 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



3475

§ 13. Egtefallepensionen udger halvdelen
af den tillegspension, som den afdede ®gte-
fzlle modtog ved dedsfaldet eller ville have
veeret berettiget til at modtage fra sit fyldte
67. ar pa grundlag af de indtil dedsfaldet
indbetalte bidrag.

Stk. 2. Er den efterlevende agtefelle be-
rettiget til agtefellepension pd grundlag af
mere end ét agteskab, kan den samlede &g-
tefzllepension hejst udgere halvdelen af den
fulde tillzgspension i henhold til § 5, stk. 2,
og af eventuel forhgjelse ydet en af de afde-
de zgtefeller i medfer af § 10.«

§ 13. Enkepensionen udger halvdelen af den
tillzgspension, som agtefellen modtog ved deds-
faidet eller ville have veret berettiget til at modta-
ge fra sit fyldte 67. &4r pa grundlag af de indtil
dedsfaldet indbetalte bidrag.

Stk. 2. Er enken berettiget til enkepension pa
grundlag af mere end ét ®gteskab, kan den samle-
de enkepension hejst udgere halvdelen af den ful-
de tillegspension i henhold til § 5, stk. 2, og af
eventuel forhojelse ydet en af agtefellerne i med-
for af § 10.

Stk. 3. Den beregnede arlige enkepension afrun-
des til nermeste med 12 delelige kronebelab.

3.1 § 15, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »87-129« til:
»86 %-129« og i 3. pkt. ®ndres »44-86« til:
»43 14-86 Vs«

§ 15. Bidraget udger for medlemmer med
mindst 30 timers ugentlig beskeftigelse hos samme
arbejsgiver 9 kr. pr. uge, hvoraf arbejdsgiveren
betaler 6 kr. og medlemmet 3 kr. For medlemmer
med 20-29 timers ugentlig beskaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver udger bidraget 6 kr., hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 4 kr. og medlemmet 2 kr. For
medlemmer med 10-19 timers ugentlig beskzftigel-
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se hos samme arbejdsgiver udger bidraget 3 kr.,
hvoraf arbejdsgiveren betaler 2 kr. og medlemmet
1 kr. '

Stk. 2. For manedslennede med mindst 130
timers manedlig beskaftigelse hos samme arbejds-
giver udger bidraget pr. maned 36 kr., hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 24 kr. og medlemmet 12 kr.
For ménedslonnede medlemmer med 87-129 ti-
mers manedlig besk&ftigelse hos samme arbejdsgi-
ver udger bidraget pr. maned 24 kr., hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 16 kr. og medlemmet 8 kr.
For minedslennede medlemmer med 44-86 timers
ménedlig beskaftigelse udger bidraget pr. maned
12 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 8 kr. og med-
lemmet 4 kr.

4. 1 § 16 ®ndres »enkepension« til: »&egte-
fellepension«.

§ 16. Det pahviler ledelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension at tage op til overvejelse, hvor-
ledes og fra hvilket tidspunkt de i § 15 anferte
bidragssatser skal reguleres for at imedegd de fi-
nansielle forpligtelser, som bestemmelserne i kapi-
tel IV om enkepension medferer for ordningen.

5.1 § 26, stk. 4, litra ¢), ®ndres »15 pct.«
til: »20 pct.«.

§ 26. - - -

Stk. 4. Af fondsmidlerne vil dog i alt 25 pct.
kunne anvendes pa nedenfor anferte mader:

a) til erhvervelse af fast ejendom;

b) som indskud i en investeringsforening eller et
investeringsaktieselskab godkendt af det offent-
lige;

c) til keb af aktier, dog saledes, at der i samme
selskabs aktier ikke ma anbringes ud over 1 pct.
af fondsmidlerne eller ud over .15 pct. af det
pageldende selskabs aktiekapital.



