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Folketingsaret 1977-78, 3106

- Forslag

Lov om aendring af foi*skellige lovbestemmelser vedrerende
ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskzftigelse m. v.

Fremsat den 10. januar 1978 af arbejdsmanisteren.

§ 1
I lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionarer, jfr. lovhekendtgorel-
se nr. 413 ad 30. august 1971, som sendret
ved § 9 i lov nr. 313 af 10. juni 1976, fore-
tages folgende sendring:

I § 7 opheweves stk. 1, og ,,stk. 2° udgar.

§ 2.

Ilov nr. 156 af 31. maj 1961, medhjzlper-
loven som eendret senest ved § 10 i lov nr.
299 af 8. juni 1977, foretages folgende sn-
dringer:

1. § 4, stk. 5 og 6 ophaves. Stk. 7 bliver
herefter sik. 5.

2. 1§ 5, stk. 1, 2. pkt., udgar: ,,mandlige”.

3. I § 14 indseettes som stk. 3.

»Stk. 3. En kvindelig medhjelpers fra-
veer fra arbejde pa grund af graviditet og
fodsel er lovligt forfald i den periode, hvori
hun er berettiget til dagpenge i henhold til
lov om dagpenge ved sygdom og fedsel.*

4.1§20,stk. 1, nr. 4, udgér ,,, svangerskab®.

5. 1 § 34 udgar ,.§ 4, stk. 5 og 6, om en
kvindelig medhjzlpers adgang til at opsige
arbejdsforholdet i tilfzelde af hendes segte-
skab eller graviditet,*.

Lovforslag. Folketingsiret 1977-78.

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19-401.

§ 3.

I lov nr. 261 af 2. oktober 1956 om loer-
lingeforhold, som @ndret senest ved § 5 i lov
nr. 313 af 10. juni 1976, foretages falgende
sendringer: :

1. § 10 affattes saledes:

»8 10. Hvis en kvindelig leerling bliver
gravid, kan hun forlange lereforholdet af-
brudt i den periode, hvori hun er berettiget
til dagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom og fodsel. Savel leremesteren som loer-
lingen kan forlange laeretiden forleenget med
et af det faglige udvalg godkendt eller fast-
sat tidsrum. Udvalgets afgorelse kan ind-
bringes for lerlingeradet, hvis afgerelse er
endelig.” '

2. § 21, stk. 2, d) opheves.

3.§22.stk.1,1),7) og k), opheeves og i stk. 2
@ndres ,,De under stk. 1, a)-e), g) og i), “til:
»De under stk. 1, a)-e) og g),“.

4. 1§ 25, stk. 4, indseettes efter ,.§ 9, stk. 4
og 8“: ,,§ 10,“.

5.1§ 27, stk. 1, wendres ,,21, stk. 1 og 2, litra
a), b) og d),“ til: ,,§ 21, stk. 1 og 2, litra a)
og b),“.

§ 4.
I lov nr. 420 af 13. juni 1973, semands-
loven, affattes § 4, stk. I saledes:
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»8 4. Ingen under 16 ir ma anvendes til
arbejde om bord.“

§5.
Loven treeder i kraft den 1. juli 1978,

F. t. L. vedr. ligebehandling af mend og kvinder.
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N

§ 6. .
Loven gelder ikke for Fwrgerne og Gron-
land. Andringerne i §§ 1, 3 og 4 kan ved kgl.
anordning swttes i kraft for Grenland med
de afvigelser, som de swrlige greonlandske
forhold tilsiger.

Bemcerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Lovforslaget knytter sig til det samtidig fremsatte
forslag il lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v. i den forstand, at
lovforslaget tilsigter i forening med ligebehandlings-
loviorslaget at opfylde de krav, som stilles til
Danmark i forbindelse med EF-direktiv af 9. fe-
bruar 1976 om gennemforelse af princippet om lige-
behandling af meend og kvinder for si vidt angir
adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, for-
fremmelse samt arbejdsvilkér.

En arbejdsgiver skal herefter ikke lovligt kunne
legge kriterier, som direkte eller indirekte inde-
holder en henvisning til pagwzldendes kon, til grund
for en given forskelsbehandling. Den indirekte
forskelsbehandling kan f.eks. give sig udslag i form
af forskelsbehandling under henvisning til gravidi-
tet, enten ved henvisning til selve graviditeten, til
muligheden af en fremtidig graviditet eller til fra-
veeret i forbindelse med graviditet og fodsel.

Tfelge direktivets artikel 3, stk. 2, artikel 4, stl.
2 og artikel 5, stk. 2, kraves, at de ved lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med princippet om
ligebehandling, opheaves. I forbindelse med ud-
arbejdelsen af den foresldede ligebehandlingslov har
der veeret foretaget en gennemgang af den eksiste-
rende lovgivning med henblik p4 sidanne bestem-
melser. Forslaget er et resultat af denne gennem-
gang og indeholder de @ndringer i funktionzrloven,
medhjzlperloven, larlingeloven og spmandsloven,
som strider mod ligebehandlingsprincippet og der-
med mod den foresldede ligebehandlingslov.

Loviorslagets gennemferelse vil ikke medfere
administrative eller gkonomiske konsekvenser for det
offentlige.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.
TiL § 1.
Da bestemmelsen i § 7, stk. 1, sidste punktum, ud-
trykker en forudsetning om, at det kan vre lov-

.

ligh for en arbejdsgiver at opsige en gravid funk-
tionzer under henvisning til hendes graviditet, hvil-
ket i praksis har fundet sted, foreslas bestemmelsen
ophsvet.

Bestemmelsen i § 7, stk. 1, 1. punktum fastslar en
seorlig pligt for kvinder, der er gravide, til senest 3
méneder for den forventede fodsel at underrette
arbejdsgiveren herom. Ved undladelse heraf har
arbejdsgiveren adgang til at heeve arbejdsforholdet
fra det tidspunkt, graviditeten bevirker, at den
kvindelige funktioner er arbejdsudygtig, jfr. § 7,
stk. 1, 2. punktum.

Bestemmelserne i § 7, stk. 1, 1. og 2. punktum
har nwer sammenhaeng med den mulighed, der hid-
til har veeret for arbejdsgiveren til at opsige en gra-
vid funktionsr, en opsigelse der skulle ske med seed-
vanligt varsel, d.v.s. varierende fra 1-6 méaneder.
Det var derfor af betydning for arbejdsgiveren at
3 kendskab til graviditeten s tidligt som muligt.

Under hensyn til at opsigelse under henvisning til
graviditet efter ligebehandlingsloviorslaget ilke
leengere er lovlig, og § 7, stk. 1, sidste punktum der-
for foreslds ophavet, bortfalder begrundelsen for en
oplysningspligt for kvinder i tilfeelde af graviditet,
og bestemmelsen, samt ikke mindst den dertil knyt-
tede sanktion, jfr. § 7, stk. 1, 2. punktum, foreslds i
konsekvens heraf opheevet.

Bestemmelsen i § 7, stk. 2, 1. og 2. punktum ved-
rorer den kvindelige funktionsers adgang til fravzer i
forbindelse med graviditet og fodsel og omfaties der-
for ikke af direktivet eller den foresliede ligebe-
handlingslov, jir. dennes § 1, stk. 2.

Bestemmelsen i § 7, stk. 2, sidste punktum, ved-
rerer den serlige situation, hvor en arbejdsgiver

‘forst opsiger funktionren, efter at hun, pé grund af

arbejdsudygtighed eller fordi arbejdsgiveren ikke
mener at kunne beskaeftige hende, er kommet pi
halv len. Bestemmelsen, der ikke i sig selv inde-
holder hjemmel for arbejdsgiveren til opsigelse,
vil efter den foresldede ophewvelse af § 7, stk. 1, og
efter ligebehandlingsloviorslaget, hvorefter afskedi-
gelser under henvisning til graviditet er ulovlige,
14 betydning i de situationer, hvor en kvinde — uan-
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set hun er gravid eller fraveerende pa grund af gravi-
ditet — bliver opsagt af grunde, der ersaglige og lov-
lige, d.v.s., hvor opsigelsen er rimeligt begrundet i
virksomhedens eller hendes egne — ikke-kensrele-
vante — forhold.

. Ti§ 2.
Til nr. 1.

Bestemmelsen i § 4, stk. 5, om en kvindelig med-
hjeelpers ret til at opsige arbejdsforholdet i forbin-
delse med indgéelse af mgteskab strider mod lige-
behandlingsprincippet og foreslss ophaevet.

Bestemmelsen i § 4, stk. 6, hvorefter en kvinde
har ret til at opsige arbejdsforholdet, hvis hun
bliver gravid, er ikke lengere begrundet i en sidan
grad, at bestemmelsen kan siges at vere omfattet af
det beskyttelseshensyn overfor kvinder, navnlig i
forbindelse med graviditet og fodsel, som lige-
behandlingslovforslaget tillader tilgodeset. Bestem-
melsen foreslas derfor ophasvet, jfr. bemserkningerne
nedenfor ad nr. 3.

Til or. 2. -

Bestemmelsen er en udfyldende retsregel og stri-
der mod ligebehandlingsprincippet i det omfang, den
kun gelder for mandlige medhjelpere i land-
bruget. Ved den foresldede zndring opnas, at be-
stemmelsen kommer til at gzelde for alle medhjelpere
ilandbruget uanset deres kon. :

Til nr. 3.

Den foresléede bestemmelse er ny og har til for-
mél at erstatte den beskyttelsesregel i § 4, stk. 6,
for gravide medhjzwlpere, som foreslds ophavet, da
de beskyttelseshensyn, denne bestemmelse vare-
tager, ikke lengere er tidssvarende og derfor ikke er
omfattet af ligebeha,ndlingslovforslagets § 1, stk. 2.

Forslaget gér ud pé at indfere en egentlig ret for
den kvindelige medhjelper til fraveer i forbindelse
med graviditet og fedsel i en periode, der svarer til
reglerne i lovhekendtgarelse nr. 455 af 7. septem-
ber 1976 om dagpenge ved sygdom og fodsel, d.v.s.
i 14 uger omkring fedslen, dog tidligst fra det tids-
punkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fzdslen.

Bestemmelsen hjemler alene ret til fraveret fra
arbejdspladsen, men ilke ret til lon eller andre ydel-
ser fra arbejdsgiveren. Bestemmelsen foreslis at
gxlde bade for medhjelpere under og over 18 ar,
jfr. medhjelperlovens § 34 in fine.

Til nr. 4.

Zndringen foreslas, fordi bestemmelsen, der kun
" geelder for medhjelpere under 18 4r, strider mod
ligebehandlingsprincippet ved at palegge den

F. t. L. vedr. ligebehandling af mznd og kvinder.
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gravide medhjeelper en pligt til at oplyse arbejds-
giveren om graviditeten ved aftalens indgaelse og
ved at give arbejdsgiveren en heveadgang i tilfelde
af manglende oplysning, sdfremt hun er uskikket il
det patagne arbejde pd grund af graviditeten. Der
henvises i gvrigt til bemeerkningerne ad § 1.

Til nr. 5.
Forslaget er en folge af § 2, nr. 1 i lovforslaget.

Til § 3.
Til nr. 1-3.

Nér en kvindelig leerling bliver gravid, kan hun
haeve lerelontrakten efter lerlingelovens § 22, stk.
1, j), eller hun kan forlange lareforholdet afbrudt
indtil 3 maneder for og 1 mined efter fodslen i hen-
hold til lovens § 10. Larlingen har ikke kray pa lon
i denne periode. Samme ret til at forlange leere-
kontralkten afbrudt i en periode tilkommer lwmre.
mesteren. Modswtter lerlingen sig hans onske, kan
han endvidere have lereforholdet, jfr. § 10 og § 21,
stk. 2, d). '

Opretholdelse af bestemmelserne om leremeste-
rens adgang til at kreeve leereforholdet afbrudt i en
periode eller i givet fald haeve larekontrakten i #il-
fwlde af lerlingens graviditet strider imod bestem-
melserne i det foran navnte forslag til lov om lige-
behandling af mend og kvinder. Denne adgang
foreslés derfor ophaevet.

Leerlingens ret til at heeve leerekontrakten, nar
hun bliver gravid, kan ikke antages at vwere om-
fattet af det beskyttelseshensyn over for kvinder,
seerlig i forbindelse med graviditet og fodsel, som
forslaget til lov om ligebehandling af maend og kvin-
der tillader tilgodeset. Denne ret foreslas derfor lige-
ledes ophzvet.

Efter forslaget vil § 10 herefter kun omfatte en
adgang for den kvindelige leerling il at forlange
leereforholdet afbrudt i en nermere angivet periode,
Bestemmelsen om orlovsperioden foreslas samtidig
eendret sdvel med hensyn til placeringen for og efter
fedslen som med hensyn til periodens leengde.

Det fremgar af bemerkningerne til § 10, (T.T.
1966-56, till. A, sp. 1143) at orlovsperioden (3 ma-
neder for og 1 méned efter fodslen) er placeret under
hensyn til, ,,— — —, at leremesteren kan have en
rimelig begrundet interesse i, at arbejdsforholdet
afbrydes i de sidste maneder for en forventet fodsel,
navnlig i de tilfselde, hvor laerlingen i sit arbejde har
direkte kontakt med publikum, som f. eks. péa kontor
og i forretning®, Da bestemmelsen siledes er fastsat
mere af hensyn til leeremesteren end til den gravide
leerling, mé den anses for at vare i strid med lige-
behandlingsprincippet. Med henblik P4 at give den
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kvindelige leerling samme ret som andre beskeeftigede
med hensyn #il placering af orlovsperioden omkring
graviditet og fodsel og samtidig sikre hende en ind-
teegt i hele den periode, hvori hun har ret til orlov,
foreslas det at sondre bestemmelsen séledes, at orlovs-
perioden falder sammen med den periode, i hvilken
Lerlingen efter dagpengeloven kan opnd dagpenge
under fravaer fra arbejdet pad grund af graviditet og
fodsel. Efter forslaget vil orlovsperioden udgere i
alt 14 uger omkring fedslen, men kan dog tidligst
begynde, nar der skonnes at vere ca. 8 uger til fod-
slen. ;

Endvidere foreslis bestemmelsen i lerlingelovens
§ 10 om, at leretiden skal forleenges i tilfzelde af af-
brydelse pa grund af graviditet og fodsel, bragt i
overenssternmelse med lovens § 9, stk. 4, om sygdom.
Efter denne kan leretiden, sifremt fraveeret udger
mere end 4 maneder, af sivel leremesteren som loer-

lingen kraeves forlenget med et af det faglige udvalg.

godkendt eller fastsat tidsrum. Udvalgets afgorelse
kan indbringes for lwrlingerddet, hvis afgerelse er
endelig.

Endelig foreslis lovens § 22, stk. 1, i) og k) op-
heevet som stridende mod ligebehandlingsprincippet.
Efter disse bestemmelser har en kvindelig lerling
adgang til at heve lerekontrakten, dels nér hun
gifter sig, dels nér hun er i huset hos en gift lere-
mester, og dennes hustru dor, eller hendes samliv
med ham ophgrer.

Til or. 4. _
De pvrige @ndringsforslag er konsekvenser af de
ovenfor nzvnte forslag.

Til § 4.
T den af Kommissionen til revision af sgmands-
loven i 1972 afgivne betmnkning (643/1972) fore-

F. t. L. vedr. ligebehandling af meend og kvinder.
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sloges mindstealderen for arbejde om bord i skibe
fastsat til 15 4r for mend og 18 ar for kvinder sva-
rende til bestemmelsen i § 10, stk. 1, i semandsloven
af 7. juni 1952. I forslaget til ny sgmandslov § 4,
stk. 1, foresloges lavalderen for mend imidlertid
hewvet fra 15 til 16 &r navnlig under hensyn til, at
karakteren af arbejdspladserne om bord ger deb
mindre hensigtsmeessigt at anvende ganske unge
personer til skibstjeneste. '

Siden har der fra forskellig sidé blandt andet fra
Ligestillingsradet og Dansk Kvindesamfund veeret
fremsat gnske om, at man ophwmvede den forskels-
behandling, der 15 i de forskellige aldersgraenser for
maend og kvinder.

Efter direktivet af 9. foebruar 1976, der ligger il
grund for forslag il lov om ligebehandling af mend
og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m. v.,
vil det vwmre nedvendigt at ophmve den be-
stéende forskelsbehandling, inden direktivet traeder
i kraft den 9. august 1978. -

Da man ikke har fundet det hensigtsmeessigt at
heeve lavalderen for meend bl. a. af hensyn til kon-
tinuiteten ved overgang fra skole til erhverv, fore-
slar man den nye faelles lavalder for meend og kvin-
ders beskeftigelse til sos fastsat til 16 &r.

Til §§ 5 og 6.

Lovforslaget foreslis at treede i kraft samtidig
med den foresldede lov om ligebehandling af mend
og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v., d.v.s.
den 1. juli 1978. -

De af lovforslaget omfattede love gelder ikke for
Fergerne og Gronland, men der er med undtagelse
af medhjalperloven en adgang til ved kgl. anordning
at sette lovens i kraft pa Grenland med de afvigelser,
som de swrlige grenlandske forhold tilsiger.
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Bilag til f. t. L. vedr. ligebehandling af mand og kvinder.
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Bilag.

Gwzldende formulering og fremsatte forslag.

Geeldende formulering

Lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionerer.

§ 7. En funktioner, der er gravid, er
pligtig at give arbejdsgiveren meddelelse
om graviditeten senest 3 maneder for den
forventede fodsel. Undlades siddan med-
_ delelse, er arbejdsgiveren berettiget til at
heeve tjenesteforholdet fra den dag, gravidi-
teten forvolder arbejdsudygtighed. Safremt
meddelelse gives, kan arbejdsgiveren kun
" opsige funktionmren med det denne tilkom-
mende varsel.

Stk. 2. Arbejdsgiveren er i tilfzelde af en
funktionwers graviditet pligtig at betale
hende halv lgn i indtil 5 méneder i tiden fra
arbejdsudygtighedens indtreeden, dog tid-
ligst 3 maneder for fodslen, indtil 3 maneder
efter fodslen. Tilsvarende forpligtelse gel-
der, safremt arbejdsgiveren, uanset at funk-
tionseren ikke er arbejdsudygtig, ikke mener
at kunne beskwftige hende. Safremt ar-
bejdsgiveren opsiger funktionzren, er han
pligtig at betale fuld lon, indtil fratreeden
med det funktionsren tilkommende varsel
" kan ske.

Medhjelperlov.

§ 4. Aftaler om arbejdsforhold kan ikke
gyldigt indghs for lengere tid end et ar.

Stk. 2. Er arbejdsforholdet indgéet for en
méned (ménedsvis), fortseettes det, indtil
det opsiges af en af parterne senest den 15.
i en maned til ophor ved manedens udgang.
Opsigelsen. skal dog altid ske s betids, at
medhjelperen inden arbejdsforholdets ophor
kan holde hele den ham tilkommende ferie,
jir. § 11.

Stk. 3. Er arbejdsforholdet indgéet for
leengere tid end en méined, opherer det ved
udlobet af den vedtagne tid, medmindre
ny aftale om arbejdsforholdets fortsettelse
er indgéet.

Stk. 4. Kan det ikke oplyses, for hvilket
tidsrum et arbejdsforhold er indgaet, anses
det for at vere indgiet for en méaned.

Forslaget

Lov om retsforholdet mellem arbejdégivere
og funktionerer.

I § 7 opheves stk. 1, og ,stk. 2“ udgir.

Medhjelperlov.
1. § 4, stk. 5 og 6 ophaeves.
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Geldende formulering

Stk. 6. Safremt en kvindelig medhjelper
agter at indgd eller har indgéet sgteskab,
~ har hun ret til at opsige arbejdsforholdet
senest den 15. i en méned til opher ved
manedens udgang. Opsigelse kan tidligst
ske 1 maneden forud for segteskabets ind-
gaelse og skal senest ske 1 den maned, der
folger efter mgteskabets indgéelse.

Stk. 6. Bliver en kvindelig medhjeelper
gravid, er hun berettiget til at opsige ar-
bejdsforholdet senest den 15. i en méned
til opher ved manedens udgang.

Stk. 7. Nér et arbejdsforhold, der er ind-
giet for et halvt ar eller for leengere tid,
skal ophere i henhold til aftale eller opsigelse,
har medhjelperen krav pa indtil 2 halve
dages frihed med lon til at sege nyt arbejde.

Tidspunktet veelges af medhjwlperen, der

dog herunder skal tage tilberligt hensyn til
arbejdsgiverens ensker.

§ 5. Er ingen aftale truffet om lennens

storrelse, kan medhjelperen kraeve et si-

dant vederlag, som er sedvanligt for med--

hjelpere i lignende stilling. For mandlige
medhjelpere 1 landbruget, der har indgéet
aftale om arbejdsforhold for et helt &r,
anses, safremt anden aftale ikke er truffet,
3/5 af lonnen for hele aret som len for som-
merhalvaret og 2/; som len for vinterhalv-
aret. -

Stk. 2. Medhjzlperen kan uanset arbejds-
forholdets varighed kreeve lennen udbetalt
manedsvis bagud.

§ 14. Hvis medhjzlperen efter at have til-
tradt arbejdet bliver syg eller kommer til
skade, er arbejdsgiveren pligtig, indtil ar-
bejdsforholdet lovligt opherer, at yde ham
lgn, jir. dog § 15, samt kost og logi, for sé
vidt og si lenge medhjelperen forbliver i
hans hus, og i modsat fald kostpenge, jfr. § 7,
Ydelsen af kostpenge bortfalder dog for den
tid, i hvilken medhjelperen er indlagt pé
offentligt sygehus eller lignende for en
sygekasses regning eller uden betaling for
almindelig kur og pleje.

Stk. 2. Safremt medhj@lperen ikke mod-
tager logi hos arbejdsgiveren, har denne i
tilfzelde af medhjeelperens sygdom af mere
end 6 dages varighed krav pa legeerkle-
ring fra medhjelperens lege.

Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af mend og kvinder.
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Forslaget

Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 5, stk. 1, 2. punktum udgar ,,mand-
lige*.

3.1 § 14 indswmttes som stk. 3:

»Stk. 3. En kvindelig medhjselpers fra-
veer fra arbejde pad grund af graviditet og
fodsel er lovligt forfald i den periode, hvori
hun er berettiget til dagpenge i henhold til
lov om . dagpenge ved sygdom og fodsel.”
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Galdende formulering

§ 20. Arbejdsgiveren er pligtig at modtage
medhjeelperen i sin tjeneste til den aftalte
tid. Dog kan han nwgte at modtage med-
hjzlperen, nar:

1. medhjwlperen er fundet skyldig i et
strafbart forhold, der begrunder ner-
liggende fare for misbrug af hans stilling
som medhjzlper.

2. den, der har indgdet aftalen om ar-
bejdsforholdet, ved dennes indgaelse har
forevist falske anbefalinger.

3. medhjeelperen mangler den sewrlige til
arbejdets udferelse nedvendige fwrdig-
hed, som han ved arbejdsforholdets ind-
gaelse udtrykkeligt har opgivet at be-
sidde, og som arbejdsgiveren med rime-
lighed har kunnet paregne at medhjeel-
peren var i besiddelse af,

4. medhjelperen lider af en smitsom syg-
dom eller pa grund af sygdom, svanger-
skab eller legemsskade er uskikket til det
patagne arbejde.

Det er dog en betingelse, at det ikke kan
godtgeres, at arbejdsgiveren ved aftalens

indgdelse var vidende om det pagmldende
forhold.

Stk. 2. Bliver arbejdsgiveren forst efter,
at arbejdsforholdet er tiltrddt, vidende om,
at han af en af de ovenfor nsvnte grunde
-havde veeret berettiget til at neegte at mod-
tage medhjelperen, kan han uden varsel op-
haeve arbejdsforholdet, dog at han ms gare
dette inden 14 dage efter, at han er blevet
vidende om den pageldende omstendighed.

§ 34. Retsforholdet mellem arbejdsgivere
og medhjelpere, der ved arbejdsforholdets
tiltreedelse er fyldt 18 ar, beror pé parternes
aftale. Dog geelder for sidanne arbejdsfor-
hold felgende af de i kap. 2 indeholdte be-
stemmelser, siledes at de ikke ved aftale
kan fraviges til ugunst for medhjelperen:

§ 4, stk. 5 og 6, om en kvindelig medhjzel-
pers adgang til at opsige arbejdsforholdet
1 tilfeelde af hendes wgteskab eller gravi-
ditet,

§ b, stk. 2, om medhjelperens ret til at
kreeve lonnen udbetalt manedsvis bagud,

§ 6 om medhjaelperens kost,

§§ 8 og 9 om medhjxlperens veerelse,
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Forslaget.
4.1§ 20,stk.1,nr.4,udgar,, , svangerskab®.

5. I § 34 udgdr ,§ 4, stk. 5 og 6, om en
kvindelig medhjeelpers adgang til at opsige
arbejdsforholdet i tilfeelde af hendes mgte-
skab eller graviditet, “. |
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Galdende formulering.

§ 10 om arbejdsgiverens pligt til at holde
medhjelperens ejendele forsikret,
§ 11 om medhjelperens ret til ferie og

§§ 13-16 om medhjelperens stilling i til- |

feelde af sygdom eller tilskadekomst.

Lov om leerlingeforhold.

§ 10. Bliver en kvindelig lerling gravid
uden at heve lereforholdet i overensstem-
melse med § 22, stk. 1, j), kan hver af par-
terne forlange lwereforholdet afbrudt i indtil
3 maneder for og 1 maned efter fodslen, sile-
des at lereforholdet forleenges tilsvarende; er
det lzeremesteren, der forlanger laereforhol-
det afbrudt, og lerlingen modswtter sig
dette, kan leremesteren heve leereforholdet.

§2L — — —

Stk. 2. Endvidere kan kontrakten heseves

af leeremesteren:

a) i tilfelde af leerlingens sygdom overens-
stemmende med reglerne i § 9,

b) nér lerlingen gor sig skyldig i veesent-

lige brud pa de ham ifelge lerlingefor-
holdet pahvilende pligter, herunder i ly-
dighedsnagtelse over for leremesteren,
¢) nar lerlingen idemmes fengselsstraf, ar-
bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en
forsetlig lovovertraedelse,
d)i det i § 10 nwvnte tilfzlde.

§ 22. Kontrakten kan heves af leerlingen,
for s3 vidt han er fyldt 18 &r, og ellers af
formldremyndighedens indehaver pé hans
vegne:

a)— — —

i) nar en kvindelig leerling bliver gift,

j) nar en kvindelig lerling bliver gravid,

k) nar en kvindelig leerling er i huset hos en
gift leeremester, og dennes hustru der,
eller hendes samliv med ham opharer,

1) nar et fagligh udvalg i medfor af § 24,
stk. 7, 2. punktum, har udtalt sig for en
ophzvelse af lereforholdet.

Stk. 2. De under stk. 1, a)—e), g) og i),
nzevnte forhold skal dog ikke berettige til
ophevelse af leerekontrakten, nr retten til
at hwve kontrakten ikke benyttes inden 3
maneder, efter at leerlingen, for s4 vidt han
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Forslaget.

Lov om lerlingeforhold.

1. § 10 affattes saledes:

,»§ 10. Hvis en kvindelig lzerling bliver
gravid, kan hun forlange lereforholdet af-
brudt i den periode, hvori hun er berettiget
til dagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom og fedsel. Savel leeremesteren som leer-
lingen kan forlange lwretiden forlenget med
et af det faglige udvalg godkendt eller fast-
sat tidsrum. Udvalgets afgerelse kan ind-
bringes for leerlingerddet, hvis afgerelse er
endelig.

2. § 21, stk. 2, d) ophseves.

3.§22.sth.1,1),7) og k), ophaeves og i stk. 2
gendres ,,De under stk. 1, a)-e), g) og1i), “ til:
,,De under stk. 1, a)-e) og g),“.
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Galdende formulering

er fyldt 18 &r, og ellers formldremyndig-
hedens indehaver fik kundskab om for-
holdet.

§25. — — —

Stk. 4. Leerlingeradet er ridgivende for
ministerierne i sager, der aj disse forelegges
radet’ til udtalelse. Radet skal virke for,
at formélene med nerverende lov fremmes,
og kan efter eget initiativ optage til dreftelse
sager, der falder inden, for lovens omrade, og
udtale sig over for regeringen. Rédet er
berettiget til over for arbejdsministeriet og
handelsministeriet at fremseatte ensker og
forslag vedrerende lovgivningen om leer-
lingeforhold. Leerlingeradet treffer derhos
afgorelse i de i § 1, stk. 4, § 2, stk. 4, § 3,
stk. 2 og 3, § 4, stk. 2, § 5, stk. 1, § 6, stk. 2,
§ 9, stk. 4 og 8, § 15, stk. 1, § 24, stk. 5 og
7, og § 32, stk. 2, i nerverende lov omhand-
lede tilfeelde.

§ 27. Tvistigheder mellem parterne ved-
rorende dennes lovs § 3, § 8, stk. 1, § 12, § 13,
§ 16, § 17, § 20, stk. 3, § 21, stk. 1 og 2,
litra a), b) og d), § 22, stk. 1, litra b), c),
f), h) og 1), § 23, stk. 1, samt § 28, stk. 2,
skal, medmindre parterne enes om en anden
fremgangsmdade, afgeres af en voldgiftsret
efter de i stk. 2—8 fastsatte regler. Ved vold-
giftsrettens afgorelse kan lerekontrakten op-
heeves, ligesom der kan tilkendes den skade-
lidte part erstatning. Har en lerling haft
flere leeresteder, skal voldgiftsretten i tilfel-
de af leerlingens mangelfulde uddannelse un-
dersgge, hvem at lseremestrene der beerer an-
svaret herfor.

Somandslov.

§ 4. Meend under 16 &r og kvinder under
18 ar ma ikke anvendes til arbejde ombord.

Forslaget.

4.1 § 25, stk. 4, indsmttes efter ,,§ 9, stk. 4
og 8“: ,§ 10, :

v

5.1 § 27, stk. 1, eendres ,,21, stk. 1 og 2, litra
a), b) og d),” til: ,,§ 21, stk. 1 og 2, litra a)
og b),“.

Semandslov.

»8§ 4. Ingen under 16 ir ma anvendes til
arbejde om bord.*

196 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



