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Forslag

til

Lov om forlengelse af kollektive overenskomster mellem

ministeriet for Grenland og Radiotelegrafistforeningen af 1917.

Fremsat den 25. august 1977 af ministeren for Gronland.

§ 1. De mellem ministeriet for Gronland
og Radiotelegrafistforeningen af 1917 ind-
gdede kollektive overenskomster, der er
opsagt til den 1. april 1977, forlenges fra
denne dato at regne til 31. marts 1979 med
de @ndringer, om hvilke der er opnéet
enighed mellem parterne,samt de zndringer,
der folger af afgorelse efter § 3.

2. De arbejdsstandsninger, der er
iveerksat som folge af uoverensstemmelserne
mellem parterne, skal ophere ved lovens
ikrafttreeden.

Stk. 2. For den periode, hvormed over-
enskomsterne forlenges, sker tilsvarende
forlengelse af den til overenskomstforholdet
knyttede fredspligt.

§ 8. Spergsmél, om hvilke der ikke er
opndet enighed inden lovens ikrafttreeden,

afgores inden 1. oktober 1977 af et af par-
terne oprettet paritetisk sammensat nevn.
Fristen kan fraviges efter aftale mellem
parterne.

Stk. 2. Spergsmal, om hvilke der ikke kan
opnés flertal i nsevnet, afgores ved, at dette
udpeger en opmand, der treeffer afgerelsen.
Kan enighed om opmand ikke opnds, ud-
peges en sédan af forligsinstitutionen.

§ 4. Spergsmdl om overtredelse eller
fortolkning af de ved denne lov forlzengede
overenskomster afgores efter de seedvanlige
faglige regler for dette omréde.

§ 5. Loviorslaget kan stadfwmstes straks
efter dets vedtagelse.

§ 6. Loven treder i kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende.

Bemeerkninger til lovforslaget.

De af dette lovforslag omfattede 3 kollektive
overenskomster mellem Ministeriet for Grenland
og Radiotelegrafistforeningen af 1917 for radio-
telegrafister, teleteknikere og radiosondepersonale
blev opsagt til opher 31. marts 1977.

Forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten
blev pabegyndt den 5. maj 1977, men da disse dref-
telser ikke forte til et resultat, afgav foreningen
efter et made den 6. juni 1977 varsel om arbejds-
standsning overfor ministeriet til iveerkseettelse
8. juli 1977.

Forhandlingerne viderefartes i forligsinstitutionen,
og den 5. juli 1977 udsatte forligsmanden i medfer
af lov om megling i arbejdsstridigheder § 3, stk. 3,
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arbejdsstandsningen i 14 dage. Forhandlingerne
fortsatte, og de 8 forligsmeend traf den 21. juli 1977
i medfor af meaglingslovens § 4, stk. 5, beslutning
om yderligere udsettelse i 14 dage. Under disse
forhandlinger niede parterne til enighed om en
raekke punkter, men i sporgsmélet om lgn- og ar-
bejdsvilkar var der fortsat sd langt mellem parterne,
at forligsmanden méatte opgive at stille meeglings-
forslag, hvorfor arbejdsstandsning indtridte den
7. august 1977.

Regeringen er p& linje med forligsmeendene af
den opfattelse, at en forlengelse af arbejdsstands-
ningen hurtigt vil f4 vidtreekkende samfundsmees-
sige konsekvenser for Grenland. Arbejdsstands-
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ningen har allerede nu medfert, at det eneste offent-
lige kommunikationsmiddel bestdr i telefonforbin-
delserne. En total afbrydelse heraf vil f4 uover-
skuelige konsekvenser. Flytrafik til Jst- og Nord-
gronland er allerede indstillet, og i den gvrige del af
Grgnland foregir trafikken med indskrenkninger
og forsinkelser. Skibstrafikken foregdr normalt,
men md for mange omraders vedkommende ind-
stilles i lgbet af efterdret.

Grenlands landsrad har ytret alvorlig bekymring
over de skadevirkninger, konflikten har for det
gronlandske samfund.

Ministeren for Grenland indledte overenskomst-
forhandlingerne for perioden 1977-79 med overfor
samtlige organisationer at fastsld regeringens for-
udsmtninger for de kommende overenskomster for
Gronland. Regeringen fgler sig fortsat forpligtet til
at folge den lenpolitik, der blev pabegyndt ved
folketingets behandling af den grenlandske tjeneste-
mandslov i 1971. Der blev her fra alle sider givet
udtryk for, at der métte ske en lonudjevning mel-
lem lemmodtagere aflennet efter overenskomster
med Grenlands Arbejdersammenslutning p& den
ene side og tjenestemend og ansatte efter overens-
komster med danske organisationer pd den anden
side. De sidstnmvnte lenmodtagere havde, nar
henses til skattefriheden og fribolig, ofte en dispo-
nibel indkomst, der 14 50-100 pet. over tilsvarende
len i Danmark, medens ansatte efter overenskomst
med Grenlands Arbejdersammenslutning kun havde
en disponibel lon p& 60-70 pct. af lennen indenfor
LO-omrédet i Danmark.

I perioden 1971-77 har Ministeriet for Grenlands
lgnpolitik haft udgangspunkt i folketingets hen-
stilling. I denne periode er der sket reallonsfremgang
pé ca. 35 pet. for aflonnede efter overenskomst med
Grenlands Arbejdersammenslutning, medens andre
lgnmodtagere ingen eller nesten ingen reallgns-
fremgang har opndet. Hertil kommer, at der er ind-
fort kommuneskat og bolighidrag, hvilket har med-
fart en betragtelig nedgang i de udsendtes ,,gron-
landspreemie*.

Regeringen er af den opfattelse, at der fortsat ms
vere en vis premiering ved i en periode at tage
arbejde i Grenland. Da skatten i Grenland er en
proportionalskat pd 15-20 pet., vil hgjere lonnede
grupper i storre omfang end laverelennede grupper
bevare en forholdsvis hej grenlandspremie, takket
veere forskellen ved tilsvarende gruppers beskatning
i Danmark. Ministeriet for Grenland har derfor
under forhandlingerne med organisationerne vearet
indstillet p& at yde sterre forbedringer p4 omrader,
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hvor den. disponible reallen i Grenland med hensyn-
tagen til skattereglerne ikke overstiger tilsvarende
gruppers reallon i Danmark. P& denne baggrund
har man forhandlet sig tilrette med tjenestemeen-
dene. Denne gruppe var swrlig darlig stillet, fordi
man ved tjenestemandslovgivningen i 1971 ikke
overforte de forbedringer, der ved den tilsvarende
lovgivning i 1969 var ydet tjenestemend i Dan-
mark. De forbedringer, der er ydet her, vil dog stadig
indebsre, at den nominelle lgn vil vere mindre i
Grenland end for en tilsvarende tjenestemand af-
lennet efter den danske tjenestemandslov.

P3 overenskomstomridet er der imidlertid i alle
tilfeelde fortsat tale om en fordel ved at tage an-
saettelse i Gronland — som ovenfor beskrevet mest
for hgjere lennede grupper. Ministeriet har afsluttet
forhandlingerne med Den almindelige danske Laege-
forening om distriktslaegers, assisterende legers og
reservelaegers lgnforhold. Der er ps dette omride
ydet forbedringer nogenlunde svarende til, hvad
der i medfor af augustforligets henstilling er ydet i
Danmark. Regeringen er af den opfattelse, at den
hidtil ferte lenpolitik, som anbefales af Grenlands
landsrdd, m4& fortsmtte med de korrektioner, der
folger af udviklingen fra 1971-77. Kun herved vil
det fortsat veere muligh at indsnwmvre lonforskellene
i Grenland. Endvidere kan det ikke vare gnskeligt,
at omkostningsniveauet i Grenland presses vold-
somt i vejret umiddelbart fer indferelse af en hjem-
mestyreordning. Der bor siledes kun for swrlige
grupper, der ikke i dag har nogen premiering ved
at tage ansmttelse i Grenland, ydes forbedringer
udover, hvad tilsvarende grupper kan opnd i Dan-
mark.

Det har beklageligvis ikke varet muligt at for-
handle sig tilrette med Radiotelegrafistforeningen
af 1917 pé& dette grundlag. Foreningens krav vil
fore lonudviklingen tilbage til tilstandene for 1971,
idet-det m4 forventes, at en efterkommelse af kra-
vene vil f& afsmitning pd andre omrader.

Regeringen foreslar p4 denne baggrund i lighed
med tidligere tilfwlde, hvor folketinget har grebet
ind i arbejdskonflikter pi afgrensede omrader, at
der nedsmttes et af parterne sammensat paritetisk
nzevn. Opnés der ikke enighed i dette navn, udpeges
ved forligsinstitutionens medvirken en uvildig
opmand, der har praktisk kendskab til overens-
komstforhold, og hvis afgerelse endeligt fastsaetter
overenskomstens indhold.

Ifglge de enkelte bestemmelser etableres freds-
pligt i perioden, og uoverensstemmelser om ind-
holdet mé loses ved faglig voldgift p4 samme méade
som ved indgaelse af en kollektiv overenskomst.



