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Forslag
. til '
Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
(&ndring af arbejdsgiverperiodens lengde).

Fremsat den 22. august 1977 af Christophersen (V), Anders Andersen (V), Poul Hartling (V),
Ninn-Hansen (KF), Poul Schliiter (KF), Stetter (KF), Arne Bjerregaard (KrF),
Chr. Christensen (KtF) og Jens Moller (KcF).

§ 1
I lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, jfr. lovbekendtgerelse nr. 4565 af 7. sep-
tember 1976, som @ndret ved lov nr. 262 af
8. juni 1977, foretages folgende endringer:

1.1 § 3, stk. 1, sendres ,,6 uger” til: ,,1 uge®.

2. §7, stk. 2, ophaves,
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

- §a ;
Loven treeder i kraft den 1. oktober 1977.

g 3.
Socialministeren bemyndiges til at fast-
sette de nedvendige overgangsbestemmel-
ser.

Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemoerkninger.

Sygedagpengeordningen belaster virksomhederne
med op mod 4 pet. af lenudgifterne. I visse brancher,
der betyder meget ogsa for eksporten, er procenten
hgjere. Dersom det offentlige delvis overtager ud-
gifterne til sygedagpengeorduningen, vil det betyde
en folelig formindskelse af omkostningerne, og dan-
ske varers konkurreneevne bade i eksporten og pd
hjemmemarkedet vil kunne forbedres. Denne for-
bedring af konkurrenceevnen vil vere en realitet,
uanset hvorledes man i gvrigt bedgmmer udsigterne
for lenudviklingen i de neermeste ar.

Lovforslaget gar ud pa, at det offentlige overtager
udgifterne for den 2. til og med den 5. sygeuge.
Det vil sige, at virksomhederne fortsat selv skal af-
holde udgifterne ved den forste uges sygefraver.

Ifolge socialministeriets notat af 17. august 1977
vil det offentliges udgift ved gennemforelsen af lov-
forslaget vare veesentligh under 1 mia. kr. Dersom
lovforslaget gav det offentlige merudgifter bade for
alle offentligt og alle privat ansatte, er det oplyst
i notatet, at den samlede omkostning ville andrage
1.175 mill. kr. Da loviorslaget imidlertid kun giver
ogede udgifter med hensyn til den private sektor,

vil omkostningen for det offentlige blive reduceret
med en meget betydelig del i forhold til sidst-
nevnte tal.

Forkortelsen af arbejdsgiverperioden vil muligvis
nodvendiggere revision af visse aflovens bestem-
melser i gvrigh, men dette skennes at kunne gennem-
{pres senere under hensyn til den i § 3 givne be-
myndigelse.

Bemwrkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.
T § 1.
Til or. 1.

Arbejdsgiverperiodens lengde begrenses fra 5

uger til 1 uge.
Til or. 2.

Under hensyn til den foresldede forkortelse af
arbejdsgiverperioden foreslis det som en konse-
kvens at ophave arbejdsgiverens adgang til at kiseve
leegeerkleering, som hidtil pa opfordring har skullet
preesteres ved sygdom af mere end 2 ugers varighed.
Leegeerklaering vil, efter at det sociale udvalg har
overtaget dagpengeforpligtelsen, kunne kreeves af
dette i medfor af lovens § 20.
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Bilag til £. t. 1. vedr* dagpenge.
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Bilag.

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov.

Galdende formulering.

§ 3. Lonmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har veeret beskeaftiget hos ar-
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de
sidste 4 uger, og som ikke far udbetalt fuld
lon under sygdommen, har ret til fra arbejds-
giveren at fi udbetalt dagpenge i 5 uger
regnet fra 1. fraversdag (arbejdsgiverpe-
rioden).

§ 7. Stk. 2. Under sygdom af mere end 2
ugers varighed kan arbejdsgiveren kreeve, at
lonmodtageren fra sin egen lege eller fra en
specialist, som er valgt af lenmodtageren,
fremskaffer nermere oplysninger om syg-
dommens varighed. Udgifterne atholdes af
arbejdsgiveren. Opfylder lanmodtageren ikke
denne pligt, uden at der foreligger fyldest-
gorende begrundelse herfor, bortfalder ret-
ten til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Forslaget.

1.1 § 3, stk. 1, sendres ,,5 uger til: ,,1 uge*.

2. § 7, stk. 2, ophwmves,



