
4609 Tillæg A. (289). Folketingsåret 1976-77 (2. samling). 4610 

F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n .  

(Medlemskredsen, bestyrelsens sammensætning, fondsanbringelsen m.v.). 

Fremsat den 22. april 1977 af arbejdsministeren. 

§ 1. 
I lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejds- 

markedets Tillægspension, jfr. lovbekendt- 
gørelse nr. 251 af 6. juni 1967, som ændret 
ved lov nr. 34 af 9. februar 1972 fore- 
tages følgende ændringer: 

1. I § 2 ,  stk. 1, litra a) og b), ændres 홢18" 
til: 홢16". 

2. § 4, stk. 1, litra b), og stk. 2 og 3 ophæves. 
I litra c) og i litra d) ændres 홢15" til: 홢10" 
og 홢65" til: 홢44" og i litra d) ændres end- 
videre 홢det statistiske departement" til: 
홢Danmarks Statistik". 

Litra c) og d) bliver herefter litra b) og c). 

3. Kapitel III. affattes således: 

홢Kapitel III. 
Tillægspensionens størrelse. 

§ 5. Tillægspension ydes fra det fyldte 
67. år, jfr. §§ 9 og 10. 

Stk. 2. Fuld tillægspension udgør 4.008 kr. 
årlig, jfr. dog § 19, stk. 2. 

§ 6. Til medlemmer, der er indtrådt i ord- 
ningen senest 31. marts 1965, ydes tillægs- 
pension efter følgende anciennitetsskala, 
jfr. § 8: Arlig 

Anciennitet ved det fyldte 67. ar. 0 tlllæĝ enslon 
35 år eller derover 4.008 
34 år 3.912 
33 år 3.816 
32 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.720 
31 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.624 
30 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.528 

29 år 3.432 
28 år 3.336 
27 år 3.240 
26 år 3.084 
25 år 2.928 
24 år 2.772 
23 år 2.616 
22 år 2.460 
21 år 2.304 
20 år 2.160 
19 år 2.052 
18 år 1.944 
17 år 1.836 
16 år 1.728 
15 år 1.620 
M å r  1.512 
13 år 1.404 
12 år 1.296 
11 år 1.188 
10 år 1.080 
9 år 972 
8 y2 år 918 
8 år 840 
7 år 780 
6 år 720 
5 år 696 
4 år 672 
3 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  648 
2 år 624 
l år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  600 

Stk. 2. De i stk. 1 nævnte medlemmer, 
som ikke ved det fyldte 67. år har opnået 
den til deres indtrædelsesalder svarende an- 
ciennitet, dog højst 40 år, har kun ret til 
en forholdsmæssig andel af den tillægspen- 
sion, pågældende ville have ret til, hvis han 
havde opnået denne anciennitet. 

Arbejdsmm. 1. kt. j. nr. 19/80-102. 
289 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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§ 7. Til medlemmer, der er indtrådt i 
ordningen i perioden 1. april 1965 홢 30. sep- 
tember 1972, ydes tillægspension med 60 kr. 
for hvert års anciennitet, jfr. § 8, der er op- 
nået før 1. oktober 1972, og 100 kr. for hvert 
års anciennitet, der opnås efter denne dato, 
dog højst 4.008 kr. årlig. 

Stk. 2. Til medlemmer, der indtræder i 
ordningen 1. oktober 1972 eller senere, ydes 
tillægspension med 100 kr. for hvert års 
anciennitet, jfr. Sß, dog højst 4.008 kr. årlig. 

§ 8. Et  års anciennitet opnås af medlem- 
mer, der ikke er fyldt 60 år, ved indbetaling 
i årets løb af bidrag, jfr. § 15, for 44 uger 
eller 11 måneder og af medlemmer, der er 
fyldt 60 år, ved indbetaling af bidrag for 
36 uger eller 9 måneder. 

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte 
år udover de i stk. 1 nævnte godskrives 
medlemmet i andre bidragsår i det omfang, 
det måtte være nødvendigt for at opnå fuld 
anciennitet som angivet i stk. 1. 

Stk. 3. Et  medlem kan ikke sammenlagt 
opnå større anciennitet end svarende til for- 
skellen mellem medlemmets alder ved ind- 
trædelse i ordningen og det fyldte 67. år. 

Stk. 4. Uger eller måneder, for hvilke der 
i medfør af § 15 er betalt 2/3 eller 1/3 bidrag, 
medregnes forholdsmæssigt. 

§ 9. Tillægspension ydes efter begæring 
fra det fyldte 67. år og udbetales månedsvis 
forud. Den beregnede årlige pension afrun- 
des til det nærmeste med 12 delelige krone- 
beløb. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan bestemme, at pensions- 
beløb under 10 pct. af den fulde tillægs- 
pension udbetales for en længere periode ad 
gangen. 

Stk. 2. Indgives begæring efter det 67. år, 
kan der for tiden inden begæringens ind- 
givelse højst ydes 6 måneders tillægspension. 

§ 10. Begæres tillægspension udbetalt fra 
et tidspunkt, der ligger 6 måneder eller mere 
efter det fyldte 67. år, forhøjes pensionen 
med 5 pct. for hvert halve år regnet fra det 
67. år, dog ikke ud over det fyldte 70. år." 

4. § 15, stk. 1 og 2 affattes således: 
홢§ 15. Bidraget udgør for medlemmer med 

mindst 30 timers ugentlig beskæftigelse hos 

samme arbejdsgiver 9 kr. pr. uge, hyoraf 
arbejdsgiveren betaler 6 kr. og medlemmet 
3 kr. For medlemmer med 20-29 timers 
ugentlig beskæftigelse hos samme arbejds- 
giver udgør bidraget 6 kr., hvoraf arbejds- 
giveren betaler 4 kr. og medlemmet 2 kr. 
For medlemmer med 10-19 timers ugentlig 
beskæftigelse hos samme arbejdsgiver udgør 
bidraget 3 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 
2 kr. og medlemmet 1 kr. 

Stk. 2. For månedslønnede med mindst 
130 timers månedlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver udgør bidraget pr. måned 36 
kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 24 kr. og 
medlemmet 12 kr. For månedslønnede med- 
lemmer med 87-129 timers månedlig beskæf- 
tigelse hos samme arbejdsgiver udgør bidra- 
get pr. måned 24 kr., hvoraf arbejdsgiveren 
betaler 16 kr. og medlemmet 8 kr. For 
månedslønnede medlemmer med 44-86 ti- 
mers månedlig beskæftigelse, udgør bidraget 
pr. måned 12 kr. hvoraf arbejdsgiveren be- 
taler 8 kr. og medlemmet 4 kr. 

5. I § 15, stk. 4 ændres 홢§ 4, stk. 1, e)" til: 
홢§ 4, stk. 1, c)". 

6.1 § 21, stk. 2, ændres 홢De samvirkende 
Sognerådsforeninger i Danmark, Den dan- 
ske Købstadforening, Foreningen Bymæs- 
sige Kommuner", til: Kommunernes Lands- 
forening" og 홢økonomiministeren" til: 홢f i- . 
nansministeren" og i stk. 3 ændres 홢Landsor- 
ganisationen, De samvirkende Fagforbund" 
til: "Landsorganisationen i Danmark" og 
홢Fællesrepræsentationen for danske Arbejds- 
leder- og tekniske Funktionærforeninger" 
til: 홢FR '홢 Hovedorganisation for Arbejds- 
leder- og tekniske Funktionærforeninger i 
Danmark". 

7. § 23, stk. 1, affattes således: 
홢Bestyrelsen består af formanden for re- 

præsentantskabet som formand og 10 andre 
medlemmer, der vælges blandt repræsen- 
tantskabets medlemmer, således at 3 med- 
lemmer udpeges af Dansk Arbejdsgiverfore- 
ning, 1 medlem udpeges af Sammenslutnin- 
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 
1 medlem udpeges af finansministeren, 3 
medlemmer udpeges af Landsorganisationen 
i Danmark, 1 medlem udpeges af Fællesrådet 
for danske Tjenestemands- og Funktionær- 
organisationer og FR 홢 Hovedorganisation 
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for Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i Danmark i fællesskab og 1 med- 
lem, repræsentererende lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner, udpeges af repræsen- 
tantskab ets lønmo dtagerrepræsentanter." 

8. I  § 26, stk. 4, i indledningen ændres 홢15 
pct." til: 홢25 pet.". 

9.1 § 30, stk. 2, udgår 홢sygekasser". 

10. I  § 31, stk. 2, indsættes som nyt punk- 
tum: 홢Arbejdsmarkedets Tillægspension 
har udpantningsret for bidraget med ren- 
ter". 

11. I § 32 indsættes som nyt stk. 2: 
"Stk. 2. De i stk. 1 nævnte personer samt 

ansatte i Arbejdsmarkedets Tillægspension 
er under ansvar efter borgerlig straffelov 
§ 152 og § 264, b, forpligtet til over for 

uvedkommende at hemmeligholde, hvad de 
gennem deres virksomhed bliver vidende 
om." 

12. I § 36 indsættes som nyt stk. 1: 
홢Indsigelser mod størrelsen af de for et 

medlem konterede bidrag kan ikke frem- 
sættes, når der er forløbet 3 år efter mod- 
tagelsen af kontoudskrift fra Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension vedrørende bidraget.". 

Stk. 1 bliver herefter stk. 2. 

§ 2. 
Loven træder i kraft den 1. september 

1977. 
Stk. 2. Dispensationer meddelt i henhold 

til § 4, stk. 2, bortfalder ved lovens ikraft- 
træden. 

Stk. 3. Medlemmer, der ved det fyldte 67. 
år har fået tilbagebetalt de indbetalte bidrag 
i henhold til § 7, stk. 3, er ikke berettiget 
til tillægspension. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejdsmarkedets 

Tillægspension (Folketingstidende 1963-64, sp. 1820, 
1989, 3315 og 3418; tillæg A, sp. 573; tillæg B, sp. 
269 og 373; tillæg C, sp. 197) som ændret ved lov 
nr. 180 af 26. maj 1965 (Folketingstidende 1964-65, 
sp. 3485, 3874, 4939 og 5010; tillæg A, sp. 2153; 
tillæg B, sp. 545; tillæg C, sp. 457) er bekendtgjort 
ved lovbekendtgørelse nr. 251 af 6. juni 1967. Loven 
er senere ændret ved lov nr. 34 af 9. februar 1972 
(Folketingstidende 1971-72, sp. 1883, 2324, 2533 og 
2695; tillæg A, sp. 1475; tillæg C, sp. 139). 

Lovforslaget tager sigte på gennemførelse af de 
ændringer i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion, som må anses for at være de nødvendige eller 
praktiske konsekvenser af det samtidigt fremsatte 
forslag til lov om midlertidig indbetaling fra staten 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension af visse dyrtids- 
portioner. 

Endvidere foreslås det 홢 efter indstilling fra 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension 
홢 at der samtidig på grundlag af de indvundne er- 
faringer i den forløbne tid nu foretages visse ajour- 
føringer og ændringer, for en stor del af redaktio- 
nel karakter. 

Lovforslaget omfatter følgende ændringer: 
A. Udvidelse af personkredsen og i sammenhæng 

dermed en øget opdeling af bidragssatserne. (Lov- 
forslagets § 1, nr. 1, 2 og 4). Personkredsen foreslås 
udvidet, dels ved at aldersgrænsen nedefter for med- 
lemskab af tillægspensionsordningen, dvs. den tid- 
ligste alder for indtræden, nedsættes fra 18 til 16 
år, dels ved at de gældende undtagelser fra med- 
lemskab 홢 lærlinge og dermed ligestillede 홢 op- 
hæves og dels ved at kravet om mindstebeskæf- 
tigelsen for medlemskab nedsættes fra 15 til 10 ti. 
mer ugentlig. 

B. Redaktionelle ændringer som følge af den pr. 
1. oktober 1972 stedfundne forhøjelse af pensionerne 
fra Arbejdsmarkedets Tillægspension (Lovforslagets 
§ 1, nr. 3). 

C. Bortfald af minimumsbeløbet for tillægspen- 
sionen (Lovforslagets § 1, nr. 3). 

D. Ændringer vedrørende administrationen og 
fondsforvaltningen (Lovforslagets § 1, nr. 7 og 8). 

E. Andre ændringer (Lovforslagets § 1, nr. 5, 6, 
9, 10, 11 og 12). 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte 
bestemmelser. 

Til § 1. 
Til nr. 1. 

I forslaget til lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension, der blev udarbejdet i nært samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter i Tillægspensionsud valget, 
fandtes det, at aldersgrænsen nedefter for medlem- 
skab af Arbejdsmarkedets Tillægspension burde 
være sammenfaldende med den alder, hvor lønmod- 
tagere, der er omfattet af kollektive overenskom- 
ster, opnår voksen løn. Af hensyn til at de 16-18 
årige også kan blive omfattet af statens indbeta- 
ling af overskydende dyrtidsportioner, foreslås al- 
dersgrænsen for medlemskab nu nedsat fra 18 til 
16 år. Endvidere henvises til, at aldersgrænsen ned- 
efter for medlemskab af en statsanerkendt arbejds- 
løshedskasse er foreslået nedsat til 16 år i det af 
arbejdsministeren den 3. marts 1977 fremsatte for- 
slag til lov om ændring af lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m. v. 

Til nr. 2. 
Ifølge § 4, stk. 1, litra b) og stk. 2 er lærlinge på 

lærekontrakt i henhold til lærlingelovens § 1 samt 
efter ansøgning grupper af unge lønmodtagere 
under uddannelse, der økonomisk er ligestillet med 
lærlinge på lærekontrakt, undtaget fra medlemsskab 
i Arbejdsmarkedets Tillægspension. Af hensyn til 
ønskeligheden af at disse grupper nu også kan blive 
inddraget under statens indbetaling af overskydende 
dyrtidsportioner foreslås de nævnte undtagelsesbe- 
stemmelser ophævet. 

Siden gennemførelsen af lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension er den normale ugentlige arbejdstid 
blevet nedsat fra 45 til 40 timer ugentlig. På bag- 
grund heraf og under hensyn til, at deltidsbeskæfti- 
gede med 10 timers ugentlig beskæftigelse efter de 
nuværende forhold på arbejdsmarkedet må siges at 
have en sådan tilknytning til arbejdsmarkedet, at 
de bør omfattes af tillægspensionsordningen, fore- 
slås det i stk. 1, litra c) og litra d) at nedsætte 
minimumsbeskæftigelseskravet for medlemsskab fra 
15 til 10 timer ugentlig eller for månedslønnede 
fra 65 til 44 timer månedlig. Navnlig indenfor ren- 
gøringsfagene vil en del lønmodtagere blive berørt 
af ændringen. 

Til nr. 3. 
I overensstemmelse med en af ledelsen for Ar- 

bejdsmarkedets Tillægspension truffen beslutning 
blev tillægspensionsordningens ydelser og bidrag for- 
højet pr. 1. oktober 1972, jfr. arbejdsministeriets be- 
kendtgørelse nr. 305 af 8. juni 1972. I forbindelse 
med de foreslåede ændringer i lov om Arbejdsmar- 

kedets Tillægspension må det anses for ønskeligt, 
at loven ajourføres under hensyn til den foretagne 
pensionsopskrivning, således at de nugældende pen- 
sionsbeløb indsættes i loven. Ændringerne er der- 
for i det væsentlige af redaktionel karakter. 

I §§ 6 og 7 er der foreslået en realitetsændring gå- 
ende ud på, at de gældende bestemmelser om bort- 
fald af årlige pensionsbeløb på under 300 kr. årlig 
(25 kr. månedlig) ophæves. Til begrundelse for mi- 
nimumsbeløbet for tillægspensionen blev det i sin 
tid af Tillægspensionsudvalget anført, 홢at admini- 
strative forhold taler for at undlade at udbetale 
pensioner, der på grund af kort optjeningstid vil 
være af så ringe en størrelse, at de næppe har betyd- 
ning for den enkeltes økonomi". Da der efter lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension heller ikke har 
været hjemmel til at tilbagebetale de indbetalte 
bidrag, undtagen i særlige tilfælde, jfr. § 7, stk. 3, 
har disse bestemmelser givet anledning til betyde- 
lig kritik fra forskellig side. 

Under henvisning hertil og til, at udbetaling af 
selv små pensionsbeløb med den moderne kontor- 
teknik ej heller vil være så administrativ besværlig, 
som det i sin tid blev påregnet, er det foreslået, at 
bestemmelserne om et minimumsbeløb på 300 kr. 
for egenpensionerne fra Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension udgår, således at alle pensionsbeløb for 
fremtiden uanset størrelse vil komme til udbetaling, 
bortset fra de tilfælde, hvor der i medfør af § 7, 
stk. 3, er sket tilbagebetaling af indbetalte bidrag 
ved pågældendes fyldte 67. år, jfr. bemærkningerne 
til § 2. 

For at lette administrationen med hensyn til ud- 
betalingen af de små pensionsbeløb foreslås der i § 9 
indsat en bestemmelse om, at disse kan udbetales 
for en længere periode ad gangen efter beslutning 
herom af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. 

Til nr. 4. 
Efter den gældende ordning betales der helt 

ATP-bidrag for medlemmer med mindst 30 timers 
ugentlig beskæftigelse hos samme arbejdsgiver, og 
halvt bidrag for medlemmer med 15-29 timers be- 
skæftigelse ugentlig. 

Som en konsekvens af nedsættelsen af minimums- 
beskæftigelseskravet fra 15 til 10 timer ugentlig 
foreslås der indført en 3-deling af bidragssatserne 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension. I modsat fald 
ville timeintervallet for halvt bidrag blive uforholds- 
mæssig stort i forhold til timeintervallet for fuldt 
bidrag. 

Til nr. 5 og 6. 
Forslagene er redaktionelle. 
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Til nr. 7. 
Det foreslås, at bestyrelsen udvides med repræ- 

sentanter for den offentlige sektor på såvel arbejds- 
giver- som lønmodtagersiden. Den offentlige sektor 
er repræsenteret i repræsentantskabet, og der er for 
så vidt kun tale om en videreførelse af denne repræ- 
sentation, som må anses for rimelig i betragtning af, 
at omkring 30 pet. af alle lønmodtagere er offent- 
ligt ansatte. 

Til nr. 8. 
Der foreslås skabt øgede muligheder for placering 

af Arbejdsmarkedets Tillægspensions midler i aktier. 
I overensstemmelse med augustforliget foreslås 

den 홢generelle" regel om, at kun 15 pot. af Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspensions formue kan place- 
res i aktier, ændret til 25 pet. Ændringen vil dog 
ikke umiddelbart få nogen virkninger, idet Arbejds- 
markedets Tillægspension endnu ikke har opfyldt 
rammen på 15 pet. og en forøgelse af aktieporteføl- 
jen må ifølge sagens natur foregå i et roligt tempo. 
I betragtning af de betydelige midler, der mulig- 
vis vil blive tilført Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion som følge af det samtidigt fremsatte forslag 
til lov om midlertidig indbetaling fra staten til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension af visse dyrtids- 
portioner og i betragtning af det danske aktie- 
markeds begrænsede omfang, vil udnyttelsen af den 
gældende 15 pct.'s grænse nu snarere blive udskudt 
i nogen tid. På lidt længere sigt vil det imidlertid 
være rigtigt, at det allerede nu er tilkendegivet, at 
Arbejdsmarkedets Tillægspension i højere grad skal 
kunne investere i aktier. 

Til nr. 9. 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 10. 
Arbejdsmarkedets Tillægspension finder det øn- 

skeligt, at der tilvejebringes hjemmel for, at ATP- 
bidrag 홢 som det er tilfældet med arbejdsgivernes 
bidrag til Lønmodtagernes Garantifond og arbejds- 

giverbidragene i henhold til den sociale lovgivning 
홢 kan inddrives ved udpantning. 

Til nr. II. 
Arbejdsmarkedets Tillægspension har foreslået, at 

der i loven indsættes en udtrykkelig bestemmelse om 
tavshedspligt for medarbejderne, sanktioneret efter 
straffeloven. 

Til nr. 12. 
Siden 1. oktober 1975 har Arbejdsmarkedets 

Tillægspension til en del af medlemsbestanden ud- 
sendt oplysning om størrelsen af de indbetalte 
ATP-bidrag. Efter aftale med skattemyndighederne 
vil sådanne oplysninger fremtidig fremgå af slut- 
opgørelsen, første gang i oktober 1977 for skatte- 
året 1976. På denne baggrund skønnes det rimeligt 
at indsætte en forældelsesbestemmelse, således at 
indsigelser vedrørende de konterede ATP-bidrag 
skal fremsættes inden 3 år derefter. 

Til § 2. 
Som anført i bemærkningerne til § 1, ad nr. 3, er 

der kun i særlige tilfælde sket tilbagebetaling af 
indbetalte bidrag til de medlemmer, der ved det 
fyldte 67. år ikke havde tilstrækkelig anciennitet til 
at få udbetalt tillægspension, nemlig for så vidt de 
pågældende var indtrådt i ordningen efter 1. april 
1965 og efter deres fyldte 62. år. Til denne kategori 
af medlemmer er der derfor trods ophævelse af be- 
stemmelserne om mindstebeløbet for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension ikke grundlag for at udbetale 
tillægspension. 

De øvrige medlemmer, der tidligere er fyldt 67 år, 
og da ikke har opnået tilstrækkelig anciennitet til 
at få udbetalt tillægspension med mindstebeløbet 
300 kr., vil derimod fra tidspunktet for mindstebe- 
løbets bortfald, såfremt de stadig lever, opfylde be- 
tingelserne for at få udbetalt pension og således med 
virkning fra 1. september 1977 være berettiget til 
pensionsudbetaling. Der vil derimod ikke kunne blive 
tale om efterbetaling for den mellemliggende periode. 
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Bilag. 

I  de t t e  bi lag opføres i vens t re  spal te  de i lovforslaget  n æ v n t e  bes temmelser  

i den  nugældende  formuler ing,  

medens  de foreslåede ændr inger  opføres i høj re  spalte.  

Gældende formulering. 

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension er, jfr. dog §§ 3 og 4, 

a) lønmodtagere i alderen 18-66 år, der 
er beskæftiget her i landet; 

b) danske lønmodtagere i alderen 18-66 
år, der er beskæftiget i udlandet for den 
danske stat, danske virksomheder og in- 
stitutioner samt på danske skibe. 

§ 4. Undtaget fra medlemsskab i Arbejds- 
markedets Tillægspension er: 

b) lærlinge på lærekontrakt; 
c) lønmodtagere med en ugentlig arbejds- 

tid hos samme arbejdsgiver under 15 timer 
eller 홢 såfremt de er månedslønnede 홢 
med en månedlig arbejdstid hos samme 
arbejdsgiver under 65 timer, jfr. dog § 2, 
stk. 3; 

d) lønmodtagere, hvis arbejdstid ikke 
kendes, såfremt den ugentlige eller måned- 
lige indtægt hos samme arbejdsgiver udgør 
et beløb, der ligger under 15 henholdsvis 
65 gange den gennemsnitlige timeløn for 
ikke-faglærte mandlige, respektive kvinde- 
lige, arbejdere i hele landet (inel. dyrtids- 
tillæg, men bortset fra alle andre tillæg) 
som offentliggjort af det statistiske departe- 
ment hvert år for april kvartal. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan efter ansøgning fra 
medlemsskab undtage grupper af unge løn- 
modtagere under uddannelse, der økono- 
misk er ligestillet med lærlinge på lære- 
kontrakt. 

Stk. 3. Ansøgninger i medfør af stk. 2 
fritager ikke for at betale bidrag i over- 
ensstemmelse med kapitel V. Imødekom- 
mes ansøgningen, tilbagebetales de erlagte 
bidrag. 

Forslaget 

1. I § 2, stk. 1, litra a) og b), ændres 홢18" 
til: 홢16". 

2. § 4, stk. 1, litra b), og stk. 2 og 3 ophæves. 
I litra c) og i litra d) ændres 홢15" til: 홢10" 
og 홢65" til: 홢44" og i litra d) ændres end- 
videre 홢det statistiske departement" til: 
홢Danmarks Statistik". 

Litra c) og d) bliver herefter litra b) og c). 
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Gældende formulering. 

Kapitel III. 
Tillægspensionens størrelse. 

§ 5. Tillægspension ydes fra det fyldte 
67. år, jfr. §§ 9 og 10. 

Stk. 2. Fuld tillægspension udgør 2.400 kr. 
årlig, jfr. dog § 19, stk. 2. 

§ 6. For lønmodtagere, der indtræder i 
ordningen inden et år efter dens ikraft- 
træden, ydes tillægspension efter følgende 
anciennitetsskala, jfr. 5 8: 

Årlig 
Anciennitet ved det fyldte 67. år. tillægspension 

27 år eller derover . . . . . . . . . . . . . .  2.400 
26 - 2.280 
25 - 2.160 
24 - 2.040 
23 - 1.920 
22 - 1.800 
21 - 1.680 
20 - 1.560 
19 - 1.500 
18 - 1.440 
17 - 1.380 
16 - 1.320 
15 - 1.260 
14 - 1.200 
13 - 1.140 
12 - 1.080 
11 - 1 020 
10 - 960 
9 - 900 

8 - 840 
7 - 780 
6 - 720 
5 - 696 
4 - 672 
3 - 648 
2 - 624 
1 - 600 

Forslaget. 

3. Kapitel III. affattes således: 

홢Kapitel III. 
Tillægspensionens størrelse. 

§ 5. Tillægspension ydes fra det fyldte 
67. år, jfr. §§ 9 og 10. 

Stk. 2. Fuld tillægspension udgør 4.008 kr. 
årlig, jfr. dog § 19, stk. 2. 

§ 6. Til medlemmer, der er indtrådt i ord- 
ningen senest 31. marts 1965, ydes tillægs- 
pension efter følgende anciennitetsskala, 
jfr. § 8: 

Årlig 
Anciennitet ved det fyldte 67. år. tillægspension 

35 år eller derover 4.008 
34 år 3.912 
33 år 3.816 
32 år 3.720 
31 år. 3.624 
30 år 3.528 
29 år 3.432 
28 år 3.336 
27 år 3.240 
26 år 3.084 
25 år 2.928 
24 år 2.772 
23 år 2.616 
22 år 2.460 
21 år 2.304 
20 år 2.160 
19 år 2.052 
18 år 1.944 
17 år 1.836 
16 år 1.728 
15 år 1.620 
14 år 1.512 
13 år 1.404 
12 år 1.296 
11 år 1.188 
10 år 1.080 
9 år 972 
8% år 918 
8 år 840 
7 år 780 
6 år 720 
5 år 696 
4 år 672 
3 år 648 
2 år ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  624 
l år . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  600 
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Galdende formulering. 

Stk. 2. Lønmodtagere, der er indtrådt i 
ordningens første år, men som ikke ved 
det fyldte 67. år har opnået den til deres 
indtrædelsesalder svarende anciennitet, dog 
højst 40 år, opnår dog kun ret til en forholds- 
mæssig andel af den tillægspension, pågæl- 
dende ville have haft ret til, hvis han havde 
opnået denne anciennitet. Udgør tillægspen- 
sionen herefter mindre end halvdelen af 
mindste sats, jfr. stk. 1, bortfalder den. 

§ 7. Lønmodtagere, der først indtræder i 
ordningen et år efter dens ikrafttræden eller 
senere, og som ved det fyldte 67. år har op- 
nået 40 års anciennitet, jfr. § 8, har ret til 
fuld tillægspension. 

Stk. 2. Et  sådant medlem, som ved det 
fyldte 67. år har mindre end 40 års, men 
mindst 5 års anciennitet, har ret til en for- 
holdsmæssig tillægspension. 

Stk. 3. Et sådant medlem, som ved det 
fyldte 67. år har mindre end 5 års ancienni- 
tet, har ikke ret til tillægspension. Er den 
pågældende først indtrådt i ordningen efter 
sit fyldte 62. år, tilbagebetales der ham ved 
det fyldte 67. år det for ham i alt ind- 
betalte bidrag med påløbne renter 4% 
pet. p.a. 

§ 8. Et års anciennitet opnås af medlem- 
mer, der ikke er fyldt 60 år, ved indbetaling 
i årets løb af bidrag 홢 jfr. § 15 홢 for 44 
uger eller 11 måneder og af medlemmer, der 
er fyldt 60 år, ved indbetaling af bidrag 
for 36 uger eller 9 måneder. 

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte 
år udover de i stk. 1 nævnte godskrives 
medlemmet i andre bidragsår i det omfang, 
det måtte være nødvendigt for at opnå 
fuld anciennitet som angivet i stk. 1. 

Stk. 3. Et medlem kan ikke sammenlagt 
opnå større anciennitet end svarende til 
medlemmets alder ved indtrædelse i ord- 
ningen. 

Stk. 4. Uger eller måneder, for hvilke der 
i medfør af § 15 er betalt halvt bidrag, med- 
regnes som halve uger eller måneder. 

§ 9. Tillægspension ydes efter begæring 
fra det fyldte 67. år og udbetales månedsvis 

Forslaget. 

Stk. 2. De i stk. 1 nævnte medlemmer, 
som ikke ved det fyldte 67. år har opnået 
den til deres indtrædelsesalder svarende an- 
ciennitet, dog højst 40 år, har kun ret til 
en forholdsmæssig andel af den tillægspen- 
sion, pågældende ville have ret til, hvis han 
havde opnået denne anciennitet. 

§ 7. Til medlemmer, der er indtrådt i 
ordningen i perioden 1. april 1965-30. sep- 
tember 1972, ydes tillægspension med 60 
kr. for hvert års anciennitet, jfr. § 8, der er 
opnået før 1. oktober 1972, og 100 kr. for 
hvert års anciennitet, der opnås efter denne 
dato, dog højst 4.008 kr. årlig. 

Stk. 2. Til medlemmer, der indtræder i 
ordningen 1. oktober 1972 eller senere, ydes 
tillægspension med 100 kr. for hvert års 
anciennitet, jfr. § 8, dog højst 4.008 krò årlig. 

§ 8. Et års anciennitet opnås af medlem- 
mer, der ikke er fyldt 60 år, ved indbetaling 
i årets løb af bidrag, jfr. § 15, for 44 uger 
eller 11 måneder og af medlemmer, der er 
fyldt 60 år, ved indbetaling af bidrag for 
36 uger eller 9 måneder. 

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte 
år udover de i stk. 1 nævnte godskrives 
medlemmet i andre bidragsår i det omfang, 
det måtte være nødvendigt for at opnå fuld 
anciennitet som angivet i stk. 1. 

Stk. 3. Et medlem kan ikke sammenlagt 
opnå større anciennitet end svarende til for- 
skellen mellem medlemmets alder ved ind- 
trædelse i ordningen og det fyldte 67. år. 

Stk. 4. Uger eller måneder, for hvilke der 
i medfør af § 15 er betalt 2/3 eller 1/3 bidrag, 
medregnes forholdsmæssigt. 

§ 9. Tillægspension ydes efter begæring 
fra det fyldte 67. år og udbetales månedsvis 



4625 Tillæg A. (290). Folketingsåret 1976-77 (2. samling). 4-626 
Bilag til f. t. 1. vedr. ATP. 

Gældende formulering. 

forud. Den årspension, på grundlag af 
hvilken den månedlige pension udbetales, 
afrundes til nærmeste med 12 delelige 
kronebeløb. 

Stk. 2. Indgives begæring efter det 67. år, 
kan der for tiden inden begæringens indgi- 
velse højst ydes 6 måneders tillægspension. 

§ 10. Begæres tillægspension udbetalt 
fra et tidspunkt, der ligger 6 måneder eller 
mere efter det fyldte 67. år, forhøjes pen- 
sionen med 5 pct. for hvert halve år regnet 
fra det 67. år, dog ikke ud over det fyldte 
70. år. 

§ 15. Bidrag udgør for medlemmer 
med mindst 30 timers ugentlig beskæftigelse 
hos samme arbejdsgiver 5,40 kr. pr. uge, 
hvoraf arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og 
medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med 
15-29 timers ugentlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver udgør bidraget 2,70 kr., 
der udredes med 1,80 kr. af arbejdsgiveren 
og 0,90 kr. af medlemmet. 

Stk. 2. For månedslønnede med mindst 
130 timers månedlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver udgør bidraget pr. 
måned 21,60 kr., hvoraf arbejdsgiveren ud- 
reder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For 
månedslønnede medlemmer med 65-129 
timers månedlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver udgør bidraget 10,80 kr., 
hvoraf arbejdsgiveren udreder 7,20 kr. og 
medlemmet 3,60 kr. 

§ 21. Repræsentantskabet består af 15 
arbejdsgiverrepræsentanter og 15 lønmod- 
tagerrepræsentanter samt en formand. 

Stk. 2. Af arbejdsgiverrepræsentanterne 
udpeges: 

8 af Dansk Arbejdsgiverforening; 
2 af Sammenslutningen af Landbrugets 

Forslaget. 

forud. Den beregnede årlige pension afrun- 
des til det nærmeste med 12 delelige krone- 
beløb. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan bestemme, at pensions- 
beløb under 10 pct. af den fulde tillægs- 
pension udbetales for en længere periode ad 
gangen. 

Stk. 2. Indgives begæring efter det 67. 
år, kan der for tiden inden begæringens 
indgivelse højst ydes 6 måneders tillægs- 
pension. 

§ 10. Begæres tillægspension udbetalt fra 
et tidspunkt, der ligger 6 måneder eller mere 
efter det fyldte 67. år, forhøjes pensionen 
med 5 pct. for hvert halve år regnet fra det 
67. år, dog ikke ud over det fyldte 70. år." 

4. § 15, stk. 1 og 2, affattes således: 
홢§ 15. Bidraget udgør for medlemmer med 

mindst 30 timers ugentlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver 9 kr. pr. uge, hvoraf 
arbejdsgiveren betaler 6 kr. og medlemmet 
3 kr. For medlemmer med 20-29 timers 
ugentlig beskæftigelse hos samme arbejds- 
giver udgør bidraget 6 kr., hvoraf arbejds- 
giveren betaler 4 kr. og medlemmet 2 kr. 
For medlemmer med 10-19 timers ugentlig 
beskæftigelse hos samme arbejdsgiver udgør 
bidraget 3 kr., hvoraf arbejdsgiveren be- 
taler 2 kr. og medlemmet 1 kr. 

Stk. 2. For månedslønnede med mindst 
130 timers månedlig beskæftigelse hos sam- 
me arbejdsgiver udgør bidraget pr. måned 36 
kr., bvoraf arbejdsgiveren betaler 24 kr. og 
medlemmet 12 kr. For månedslønnede med- 
lemmer med 87-129 timers månedlig beskæf- 
tigelse hos samme arbejdsgiver udgør bidra- 
get pr. måned 24 kr., hvoraf arbejdsgiveren 
betaler 16 kr. og medlemmet 8 kr. For 
månedslønnede medlemmer med 44-86 ti- 
mers månedlig beskæftigelse udgør bidraget 
pr. måned 12 kr., hvoraf arbejdsgiveren 
betaler 8 kr. og medlemmet 4 kr. 

6. I § 21, stk. 2, ændres 홢De samvirkende 
sognerådsforeninger i Danmark, Den dan- 
ske Købstadforening, Foreningen By- 
mæssige Kommuner" til: 홢Kommunernes 
Landsforening" og 홢økonomiministeren" til: 
홢finansministeren" og i stk. 3 ændres 
홢Landsorganisationen, De samvirkende 

290 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Gældende formulering. 

Arbej dsgiverforeninger; 
1 af økonomiministeren; 
1 af indenrigsministeren efter samråd med 

Amtsrådsforeningen i Danmark, De sam- 
virkende Sognerådsforeninger i Danmark, 
Den danske Købstadsforening, Foreningen 
Bymæssige Kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune; 

3 af arbejdsministeren efter samråd med 
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til- 
knyttet ovennævnte arbejdsgivergrupper. 

Stk. 3. Af lønmodtagerrepræsentanterne 
udpeges: 

9 af Landsorganisationen De samvirkende 
Fagforbund, hvoraf én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for butiks-, handels- og 
kontorvirksomhed, én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for landbrugsområdet, 
og én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

2 af Fællesrådet for danske Tjeneste- 
mands- og Funktionærorganisationer, hvor- 
af én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

1 af Fællesrepræsentationen for danske 
Arbejdsleder- og tekniske Funktionærfor- 
eninger; 

3 af arbejdsministeren efter samråd med 
lønmodtagerorganisationer, der ikke er til- 
sluttet Landsorganisationen De samvirkende 
Fagforbund, Fællesrådet for danske Tjene- 
stemands- og Funktionærorganisationer eller 
Fællesrepræsentationen for danske Arbejds- 
leder- og tekniske Funktionærforeninger. 

§ 23. Bestyrelsen består af formanden for 
repræsentantskabet som formand, 3 med- 
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiver- 
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands- 
organisationen De samvirkende Fagforbund, 
1 medlem udpeget af Sammenslutningen 
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt 
1 medlem udpeget af Fællesrådet for dan- 
ske Tjenestemands- og Funktionærorgani- 
sationer og Fællesrepræsentationen for dan- 
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i fællesskab. 

Forslaget. 

Fagforbund" til: 홢Landsorganisationen i 
Danmark" og 홢Fællesrepræsentationen for 
danske Arbejdsleder- og tekniske Funktio- 
nærforeninger" til: 홢FR-Hovedorganisation 
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i Danmark". 

7. § 23, stk. 1, affattes således: 
§ 23. Bestyrelsen består af formanden for 

repræsentantskabet som formand og 10 
andre medlemmer, der vælges blandt repræ- 
sentantskabets medlemmer, således at 3 
medlemmer udpeges af Dansk Arbejdsgiver- 
forening, 1 medlem udpeges af Sammenslut- 
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin- 
ger, 1 medlem udpeges af finansministeren, 
3 medlemmer udpeges af Landsorganisatio- 
nen i Danmark, 1 medlem udpeges af Fælles- 
rådet for danske Tjenestemands- og Funk- 
tionærorganisationer og FR-Hovedorganisa- 
tion for Arbejdsleder- og tekniske Funktio- 
nærforeninger i Danmark i fællesskab og 1 
medlem, repræsenterende lønmodtagere an- 
sat i stat og kommuner, udpeges af repræsen- 
tantskabets lønmodtagerrepræsentanter." 
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Gældende formulering. 

§ 2 6 .  
Stk. 4. Af fondsmidlerne vil dog i alt 15 

pct. kunne anvendes på nedenfor anførte 
måder: 
a) til erhvervelse af fast ejendom; 
b) som indskud i en investeringsforening 

eller et investeringsaktieselskab god- 
kendt af det offentlige; 

c) til køb af aktier, dog således, at der i 
samme selskabs aktier ikke må anbrin- 
ges ud over 1 pct. af fondsmidlerne eller 
ud over 15 pet. af det pågældende sel- 
skabs aktiekapital. 

§ 30. 
Stk. 2. Offentlige myndigheder, sygekas- 

ser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar- 
bejdsgivere, lønmodtagere og faglige orga- 
nisationer skal på begæring overlade Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension og ankenæv- 
net enhver oplysning, som er af betydning 
for afgørelsen af pensionsspørgsmål i hen- 
hold til denne lov. 

Forslaget. 

8. I § 26, stk. 4, i indledningen ændres 홢15 
pet." til: 홢25 pct.". 

9. I § 30, stk. 2, udgår 홢sygekasser". 

10. I § 31, stk. 2, indsættes som nyt punk- 
tum: 홢Arbejdsmarkedets Tillægspension har 
udpantningsret for bidraget med renter". 

11. I § 32 indsættes som nyt stk. 2: 
"Stk. 2. De i stk. 1 nævnte personer samt 

ansatte i Arbejdsmarkedets Tillægspension 
er under ansvar efter borgerlig straffelov 
§ 152 og § 264, b, forpligtet til over for 
uvedkommende at hemmeligholde, hvad de 
gennem deres virksomhed bliver vidende 
om. 

12. I § 36 indsættes som nyt stk. 1: 
홢Indsigelser mod størrelsen af de for et 

medlem konterede bidrag kan ikke frem- 
sættes, når der er forløbet 3 år efter mod- 
tagelsen af kontoudskrift fra Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension vedrørende bidraget". 

Stk. 1 bliver herefter stk. 2. 


