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Forslag til folketingsbeslutning

om langvarigt ledige under arbejdsleshedsloven.

Fremsat den 22. august 1977 af
Jorgen Jensen (DKP), Fuglsang (DKP) og Ib Nerlund (DKP).

Folketinget palegger regeringen
at sikve, at ingen, der vil og kan patage sig
arbejde, falder for arbejdsleshedslovgiv-
ningens nuverende tidsbegransninger,
at alle langvarigt arbejdslese far mulighed
for at deltage i kompetencegivende ud-

dannelser uden tidsbegrensning eller
nedslag i understottelsen.

at alle arbejdsledige mellem 60 og 67 4r far
ret til at modtage understottelse uden
fremmede til kontrol og anvisning,

Bemerkninger til forslaget.

a) Selv om regeringen har bebudet en ny forlen-
gelse af 26 ugers bestemmelsens begransnings-
periode, er det en kendsgerning, at mange ogséd unge
vil falde for denne urimelige tidsbegrzensning. Det
rigtigste ville vere helt at fjerne denne 26 ugers be-
grensning, men under alle omsteendigheder ma det
sikres, at ingen gar i usikkerhed eller presses til
fortidspension pé grund af denne tidsmeessige be-
greensning.

b) Mange unge sager i dag at udnytte den tvungne
ledighed til at dygtiggere sig eller omskole sig til
andre omréder. Men den nuveerende lovgivning seet-
ter snaevre graenser for, hvilke uddannelser man ma
deltage 1, og setter ogsé grenser for, hvor lenge man
kan modtage understotielse.

I mange omrader og brancher ved vi, at der ikke

de forste ar sendres radikalt pa situationen. Navnlig
unge og kvinder rammes hardt. I enkelte sakaldte
tekstilbyer er der ud af en arbejdsstyrke ps 3.000
op til 1.000 ledige kvinder uden nogen mulighed for
anden beskeaeftigelse. Her ma man, ud fra den aktuelle
geografiske eller branchemsssige arbejdslgsheds-
procent, dispensere fra alle begreensninger.

¢) Mange arbejdere er ved 60 ars alderen nedslidte
eller har vanskelighed ved at tilpasse sig det op-
skruede tempo pa arbejdspladserne, og der vil veere
mange, der ville frigere arbejdspladser til de unge,
hvis de var gkonomisk sikret og bevarede tilknyt-
ningen til fagforening og. arbejdsmarkedet, saledes
at de havde mulighed for at vende tilbage til ar-
bejdet, hvis beskaftigelsessituationen eller deres
egen situation sndrede sig. )



