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liggende forslag. Hr. Nauerbys tale var siledes
et blendende og efter min bedgmmelse helt
uovertruffent eksempel pad fremskridtspartiets
tvetungethed, og det budskab har jeg hermed
gerne villet medvirke til at udbringe i serlig
grad pé landet.

Hermed sluttede forhandlingen.

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling.
vedtoges uden afstemning.

Fgrste nestformand (Grete Hekkerup):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til udvalget om offentlige arbej-
der. Hvis ingen ggr indsigelse mod dette for-
slag, betragter jeg det som vedtaget (Ophold).
Det er vedtaget.

Naste sag pd dagsordenen var:

Fgrste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om beskeftigelsen i den offentlige
sektor [af Tyroll m. fL].

(Beslutningsforslag nr. B 49. Fremsat 13/4
7).

Forslaget sattes til forhandling.

Finansministeren (Heinesen):

Regeringen er i disse uger og maneder i fuld
gang med at konkretisere de forslag, som er in-
deholdt i arbejderbevagelsens beskaftigelses-
plan, herunder forslagene om personalean-
seettelser pa udvalgte omrader. Vi regner med
at have afsluttet udarbejdelsen af beskeeftigel-
sesplanen fgrsi pd sommeren, og derfor er ven-
stresocialisternes forslag til folketingsbeslut-
ning efter vores opfattelse overflgdigt.

Men jeg vil gerne benyite lejligheden til at
gore et par bemarkninger mere. For det fgrste
vil jeg sige, at den mangel pd beskeftigelses-
muligheder, som det store antal arbejdslgse er
udtryk for, skyldes ikke personalemassige ind-
skreenkninger i den offentlige sektor. Tverti-
mod er der trods en vis afdempning i stig-
ningstakten fortsat udvidelser i antallet af be-
skaftigede inden for det offentlige. Den netop
offentliggjorte beskeftigelsesundersggelse fra
Danmarks Statistik viser saledes, at der fra ok-
tober 1975 til oktober 1976 er sket en stigning
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i antallet af beskaftigede pd 4,6 pct. inden for
undervisning og biblioteksvasen og pd 5 pct.
inden for omraderne social- og sundhedsvasen.
Da der abenbart har varet en gget tilbgjelig-
hed til deltidsarbejde, er antallet af fuldtidsbe-
skaeftigede dog steget noget mindre, nemlig om-
kring 3,5 pct. Kun inden for et enkelt hoved-
omrade, nemlig offentlig administration
m. v, registreres et mindre fald i beskeaftigel-
sen.

Undersggelsen viser endvidere, at vaeksten i
personaletallet iseer sker inden for den kommu-
nale virksomhed, ogsd nér der korrigeres for
de foretagne opgaveomlaegninger.

Det andet synspunkt, som jeg gerne vil ggre
opmazrksom pa i anledning af dette beslut-
ningsforslag, er, at den afggrende begrensning
for, hvor aktiv en beskzftigelsespolitik det er
muligt at fgre, settes af den manglende ba-
lance i vores gkonomi. Den helt afggrende for-
udsztning for at fgre en langsigtet aktiv be-
skaeftigelsespolitik er derfor, at der tilvejebrin-
ges en bedre balance i gkonomien. Det kan sik-
res gennem tilretteleeggelsen af en politik, som
tilsigter enten at forgge valutaindtjeningen
eller at afdempe valutaforbruget, og det er jo i
lyset heraf, regeringens mange initiativer pa
f. eks. energiomradet skal ses. Herved skabes
der pemlig pd én gang gget beskzftigelse og
forbedringer pa betalingsbalancen.

Det er derfor regeringens opfattelse, at de
ressourcer, der er til radighed til beskaftigel-
sesfremmende foranstaltninger, i fgrste rakke
bgr szttes ind pa omrader, hvor effekten si at
sige er dobbelt, dels derved at foranstaltnin-
gerne bidrager til at forgge beskazftigelsen, dels
derved at der samtidig sker en forbedring af
betalingsbalancen.

Selvfglgelig ma& man indrgmme, at ansat-
telse af flere personer i den offentlige sektor
normalt ikke har denne dobbelte effekt, pa den
anden side gzlder det dog om flere offentlige
ansattelser, at disse foranstaltninger pa én
gang har en meget stor beskaeftigelsesmaeessig
virkning og en meget begrenset virkning pa
betalingsbalancen. Det er derfor regeringens
opfattelse, at flere anszttelser i den offentlige
sektor p& udvalgte omrader kan anvendes som
et blandt flere midler til bekempelse af ar-
bejdslgsheden. Inden for forskellige omrader
er der allerede foretaget en rzkke initiativer til
forggelse af beskaftigelsen i den offentlige
sektor. Som eksempler kan navnes oprettelse
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af lere- og praktikpladser hos det offentlige,
fiernelse af hindringer for deltidsarbejde og
begrensning af overarbejde.

Endvidere kan jeg med henvisning til de ek-
sempler, der er nzvnt direkte i arbejderbeve-
gelsens beskaftigelsesplan, pege pa den udbyg-
ning af den offentlige service, som allerede er i
gang pa en rxzkke omrider. Som eksempler
herpd kan jeg nevne de serlige midler, som er
bevilget til naturpleje inden for statsskovvase-
net; ved den seneste bevilling for februar i ar
er der herved p& arsbasis skabt beskaftigelse
for omkring 1.00¢ mand. Ogsa inden for post-
og telegrafvasenets omrade er der sket en ud-
bygning i takt med den stigende post- og tele-
grafaktivitet, og i de seneste ar er antallet af
nye stillinger siledes i gennemsnit gget med et
par hundrede &rligt inden for post- og telegraf-
vesenet.

Inden for omsorgen for zldre og handicap-
pede, der ogsi er et omrade, der udtrykkelig
er nevnt i beskeftigelsesplanen, gelder ligele-
des, at der til stadighed iveerksettes foranstalt-
ninger med henblik pa at forbedre servicenivea-
uet, bl. a. for at sikre, at de ®ldste lengst mu-
ligt kan blive i deres eget hjem, og eksempelvis
kan jeg nevne, at antallet af hjemmehjelpere
ifglge kommunernes sociale udbygningsplaner
ventes at stige fra godt 15.000 heltidsbeskaefti-
gede i 1975 til godt 16.000 heltidsbeskzftigede
i 1977 og til knap 19.000 i 1982.

Endelig kan jeg nevne, stadig vek med ek-
sempler fra arbejderbeveegelsens beskeftigel-
sesplan, at der inden for arbejdstilsynets om-
ride er sket en personalemssig styrkelse, og
der forventes en yderligere udbygning pa dette
omréde.

Afslutningsvis bliver jeg nok ngdt til at
knytte et par kommentarer til nogle af de kon-
krete punkter, der er omtalt i forslaget til fol-
ketingsbeslutning, for si vidt angér bemeerk-
ningerne.

Her tales der om de menneskelige og sam-
fundsmassige’ konsekvenser af nedskeringerne
inden for &ndssvageforsorgen, og jeg synes, jeg
ma benytte denne lejlighed til at sl fast, at der
ikke sker standardforringelser inden for ands-
svageforsorgen, tvartimod. Vi oplever i disse
ar det gledelige, at antallet af klienter under
andssvageforsorgen er faldende; i perioden fra
april 1973 til april 1976 er det samlede antal
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klienter under andssvageforsorgen saledes fal-
det fra 22.120 til 21.384 eller med over 700,
svarende til over 200 om é&ret. Efter de forelig-
gende prognoser synes denne udvikling at fort-
sette i de kommende ar. Det er is@r tilgangen
af bgrn til forsorgen, der er faldende, og det
vil sige den gruppe af klienter, som vi naturligt
har brugt relativt flest ressourcer pa.

Det er som fglge af den faldende tilgang,

der foregar inden for andssvageforsorgen, at

der ogsi sker en omstrukturering, siledes at
det personale, der friggres, overfgres til akti-
vitetsudvidelser pd andre felter, og der sker
altsd en vakst i tilbuddene til de =ldre alders-
grupper igennem en udbygning af Andssvage-
forsorgens veerksteder, dagcentre og daghjems-
virksomhed ' m. v Derfor er det ikke rigtigt,
som venstresocialisterne ggr det, at tale om
nedskazringer inden for &ndssvageforsorgen.
Nedgangen i personalet svarer end ikke til den
nedgang, som faldet i klienttallet kan motivere.
I 1975-76 faldt antallet af klienter med 1,5
pct.,, mens personalet kun formindskedes med
0,5 pct. Jeg vil da ikke sige andet, end at jeg
gerne medgiver, at under den betydelige om-
strukturering, som faldet i klientelet ggr ngd-
vendig, kan der selvfglgelig i enkelte tilfelde
opsti nogle midlertidige problemer ved beman-
dingen af visse afdelinger, og det er jeg ogsd
overbevist om, at socialstyrelsen og forsorgs-
centrene vil sgge at klare s& godt som muligt.

Og for sundhedsomridet, for nu at tage et
andet eksempel, som er n®vnt i venstresociali-
sternes bemearkninger, er forholdet stort set
det samme. Fra 1973 til 1976 er antallet af
sengepladser steget med 3,4 pct., mens antallet
af heltidsbeskzftigede, nar deltidsbeskeftigede
omregnes til heltidsbeskeftigede, i samme peri-
ode er steget med knap 9 pct., og det er sdledes
heller ikke pa det sundhedsmassige omride ri-
meligt at tale om, at der er foretaget personale-
nedskaeringer og standardforringelser, sédan
som det sker i det foreliggende forslag.

Sammenfattende kan jeg derfor pege pa, at
regeringen allerede har foretaget en rekke ini-
tiativer med henblik pd at forsterke udbygnin-
gen af den offentlige service pa udvalgte omra-
der, og hertil kommer altsd, at vi som sagt i
gjeblikket arbejder med forslag til yderligere
udmgntning af arbejderbevegelsens beskeefti-
gelsesplan. Derfor mé jeg afvise venstresociali-
sternes forslag til folketingsbeslutning som va-
rende helt oyerﬂgzsdigt.
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Erling Dinesen (S):

Det er korrekt, at der i den langsigtede be-
skaeftigelsesplan, som LO og socialdemokratiet
i feellesskab har udarbejdet, ogsd peges pa gget
ansettelse af arbejdskraft inden for forskellige
omrader af den offentlige sektor.

Jeg vil da ikke leegge skjul pé, at en udbyg-
ning af den offentlige service til gavn for den
enkelte borger er en god samfundsmaessig mal-

setning, som vi i socialdemokratiet helt kan g

ind for. Forholdet er som bekendt ogsd, at det
gkonomiske rad i sin seneste rapport peger pa,
at en gget ansattelse af personale p& offentlige
serviccomrader rent samfundsgkonomisk vil
vare et velegnet middel til at nedbringe ar-
bejdsigsheden i den nuverende alvorlige be-
skaftigelsessituation, vi befinder os i. Forhol-
det er endvidere det, at nettoudgifterne bliver
meget begrensede, nar hensyn tages til sparet
arbejdslgshedsunderstgttelse. Som finansmini-
teren nevate det, har flere offentlige ansattel-
ser en meget beskeden virkning pa betalingsba-
lancen. Jeg er derfor tilfreds med, at regerin-
gen nu er i gang med at konkretisere de for-
slag, som er indeholdt i beskeftigelsesplanen,
s& meget mere som der desvarre ikke er de
gunstigste udsigter for beskaftigelsen i den
kommende tid.

Der er i den langsigtede plan peget pa
mange omrader, hvor beskaeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger kan szttes ind og bgr
sattes ind. Jeg vil da ikke legge skjul pa, at
hvad angér den offentlige sektor, legger jeg
f. eks. megen vegt pa den kollektive trafikbe-
tjening, som gerne skulle udbygges. Det er
ogsa vigtigt, mener jeg, at sikre forngdent per-
sonale, s& arbejdsmiljgreformen kan gennem-
fgres som forudsat. Bedriftssundhedstjenesten

vil kreve nye ansettelser. Det samme gelder
* den konsulenttjeneste, som skal vere med til at
Igse sikkerhedsproblemerne péa arbejdsplad-
serne. Der er ogsd brug for en udvidelse af
personalet i dele af social- og sundhedsvase-
net. Det geelder i serlig grad pleje- og omsorgs-
personalet for @ldre og handicappede. Der er
behov for mere personale i social- og sund-
hedsforvaltningerne, iser til varetagelse af det
opsggende og forebyggende arbejde.

Finansministeren har her for et gjeblik siden
nevit andre omrader, hvor der dels er taget
initiativer, dels forberedes konkrete forslag.
Jeg vil gerne sige, at jeg har tillid til, at regerin-
gen vil sgge at komme sd langt som muligt
med relevante beskaftigelsesfremmende foran-
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staltninger, ikke blot p4 de omrader, som alie-
rede er navnt, energiplaner og andre ting, men
ogsa pa det offentlige omrade. Jeg kan derfor
ikke se, at der er nogen grund til at vedtage det
foreliggende forslag; arbejdet er sat i gang.

Nauerby (FP):

VS’ forslag om, at beskeftigelsen i den of-
fentlige sektor skal gges for at nedbringe ar-
bejdslgsheden, er fremskridtspartiet helt uenig
med VS om. Tvertimod skal vi nedbringe an-
tallet af offentligt ansatte, maske nok ikke
inden for det fagomrade, som VS navner, men
inden for mange andre omrader af den offent-
lige sektor, ise@r inden for administrationen og
de 1mange kontrol- og formynderiopgaver, som
dette folketing har pétvunget befolkningen ved
vedtagelse af de mange love, der strgmmer
igennem denne sal.

Jeg har her den sidste nye statistik fra Dan-
marks Statistik, der beviser, at antallet af of-
fentligt ansatte i perioden 197076 er gget med
197.000 personer. Endvidere neevner statistik-
ken, at hver fjerde af den totale arbejdsstyrke i
dag er beskaftiget i den offentlige sektor. I pe-
ricden 1970-76 er arbejdslgsheden steget
jeevnt i takt med, at det offentliges personale-
forbrug og udgifter er steget veesentligt.

Lad os lave en omfordeling af arbejdsstyr-
ken inden for den offentlige sektor, dersom det
er ngdvendigt, og s& i gvrigt med besparelser
styrke beskeftigelsen i de produktive erhverv.
Statsministeren sagde i den debat, vi havde om
arbejdslgsheden, at den eneste rigtige Igsning
pa arbejdslgshedsproblemet var at gge beskeef-
tigelsen for derigennem ogsd at gavne vores
betalingsbalance.

Holm (V):

VS opfordrer i dette forslag regeringen til
gennem ggede ansettelser i den offentlige sek-
tor at nedbringe arbejdslgsheden.

Forslaget siger jo besnzrende, at man lige si
godt kan gge beskeftigelsen i den offentlige
sektor, nar det offentlige i form af dagpenge
alligevel betaler det meste af Ignnen. Det er
ganske klart, at der er arbejder inden for det

- offentlige, der med fordel kan swttes i gang i

en situation med svag beskaftigelse, specielt
hvis disse arbejder kan fgre til besparelser pa
leengere sigt.

Man kan imidlertid ikke lgse beskeftigelses-
problemet ved blot at ansxtte folk hos det of--
fentlige. Den produktion, de mange arbejdslgse
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kunne preastere, er af samme stgrrelsesorden
som underskuddet pad betalingsbalancen, men
ansttelse 1 postvasenet, statsbanerne, social-
og sundhedsforvaltningen samt i uddannelses-
s=ktoren vil neppe bidrage meget til nedbrin-
gelse af betalingsbalanceunderskuddet, og der-
med ville forslaget nzppe bidrage til en for-
bedring af den samlede beskeftigelse. Venstre
kan derfor ikke anbefale forslaget.

Grethe Fenger Mgller (KF):

Det konservative folkeparti kan heller ikke
anbefale forslaget fra VS. Vi mener, at det er
overflgdigt i den nuvarende situation, og vi
mener ogs3, at forslaget er s& generelt formule-
ret, at det er meget vanskeligt for os at tage
stilling til. Det siges i forslaget, at man skal op-
fordre regeringen til at fremlegge konkrete
- planer til at nedbringe arbejdslgsheden gen-

nem gget ansettelse inden for den offentlige
sektor.

Vi finder, at det er en darlig made at be-
kempe arbejdslgsheden pé bare at tro, at man
ved at fremsatte et forslag som dette kan fi
klaret en vasentlig del af vores meget alvorlige
beskaftigelsessituation.

Vi har hele tiden sagt, at vi finder, at ar-
bejdslgshedsproblemet er et af vore stgrste po-
litiske problemer, og vi har ogsd hele tiden
peget p3, at det, der efter vores opfattelse skal
til, er en langsigtet erhvervspolitik, en ind-
komstpolitik, der kan skaffe flere arbejdsplad-
ser. Men vi har ogsi sagt, at vi finder, der er
behov for, at man, si lenge arbejdslgsheden
varer — og vi ved, at den Kommer til at vare
lang tid — giver stgtte p& visse omrader. Vi
mener bare ikke, at det forslag, der er fremsat
fra VS’ side, kan lgse problemerne.

Det er rigtigt, som andre har varet inde pa
det, at det kunne vere fristende at gi ind for
VS’ forslag ud fra den gkonomiske betragt-
ning, at det ikke ville koste s meget i forhold
til de dagpenge, folk far, men vi mener stadig
vek ikke, at man generelt kan ga ind for et
sidant forslag.

Vores negative holdning til forslaget skal
ikke forstds pd den made, at vi ikke kan se, at
der kan vere problemer inden for den offent-
lige sektor. Vi mener ogsd, at den offentlige
sektor skal fungere effektivt og give borgerne
en god service pi alle omrader. Der er i be-
merkningerne til forslaget nzvnt en rakke

- omrader, hvor man mener, der kunne veare et
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behov for at ansette flere offentlige personer.
Det er maske rigtigt, at der pd nogle omréader
er ting, der skal rettes op pa, men vi ser hel-
lere, at man foretager en konkret bedgmmelse
og at man gennemgér de forskellige omrader
og ser, hvor der ud fra en saglig vurdering er
behov for, at vi Igser nogle problemer.
Derudover ser vi altsd gerne, at man har en
langsigtet beskeftigelsespolitik, og vi ser frem
tit de forslag om en langsigtet beskaeftigelses-
plan, som regeringen har bebudet den vil
legge pa folketingets bord. Vi synes egentlig,
at VS’ forslag foruddiskonterer de forslag, som
regeringen agter at fremlegge for folketinget.

Bollmann (CD):

Da vores ordfgrer i denne sag ikke kan vare
til stede, skal jeg pA CDs vegne- knytte nogle
enkelte kommentarer til forslaget.

CDs indstilling til hensigten bag dette for-
slag er egentlig positiv. Vi har aldrig deltaget i
den hetz, som man fra visse sider har fgrt mod
de offentligt ansatte. CD er enig med ministe-
ren i, at der allerede er sket en del ting, og der
er en del planer pa vej, men vi mener ogsd, at
man ikke blot uh@mmet kan ansztte alle de ar-
bejdslgse i staten eller kommunerne.

Derimod er vi interesseret i, at man pd en-
kelte omrader, hvor det har en positiv virk-
ning, f.eks. pd samfundsgkonomien, og hvor
man kan f& en mere hensigtsmessig arbejdsfor-
deling, f. eks. i spgrgsmalet om deltidsarbejde,
kan fa mulighed for at ansette flere. Vi finder,
at regeringens initiativer 1 si henseende gér i
den rigtige retning, og anser det foreliggende
forslag for overflgdigt.

Ole Henriksen (SF):

Socialistisk folkeparti kan stgtte det forelig-
gende forslag, men vi er godt klar over, at vi
nu er i den ellevte time. Hvis ellers vi kan stole
pa regeringens og socialdemokratiets tilsagn
om, at vi nu snart ser en beskeftigelsesplan re-
aliseret, s& vil disse ting, som ligger her, forha-
bentlig ogsd falde ind under beskftigelsespla-
nen og forhibentlig ogsd blive realiseret. Det
lader til, at mange partier, ogsé borgerlige par-
tier, venter pa denne beskeaftigelsesplan. Vi ggr
det ogsa i socialistisk folkeparti, og det kunne
maske vere rimeligt at spgrge ministeren,
hvornar man har tenkt sig at begynde at reali-
sere denne beskeftigelsesplan.

Vi oplever ellers nedskeringer og har ople-
vet dem igennem adskillige &r pa det offent-
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lige omréde. Der er nzvnt en rakke tilfelde i
bemarkningerne til forslaget, og vi er ikke ue-
nige i, at det fgrst og fremmest er pa disse om-
rader, man er blevet ramt hardt. Vi vil i hvert
fald meget gerne tilsige vores stdtte til, at vi
far opnormeret antallet af stillinger i de for-
skellige sektorer og sgrger for, at det service-
niveau, som man havde i de gode, gamle dage
her i landet, dvs. for en 3~4 ar siden, inden
man fik borgerligt flertal, kan bringes til veje
igen, sdledes at befolkningen kan merke, at
ogsa det offentlige har et godt serviceniveau.

Fuglsang (DKP):

Vi hgrer ikke til dem, der betragter det som
overflgdigt, at dette forslag til beslutning er
fremsat. Vi synes, det er udmarket, at spgrgs-
maélet rejses. Det er si vigtigt, at det absolut
ikke skader, hvis der fyres lidt op under det ar-
bejde, som altsd matte vare i gang i gjeblik-
ket.

De synspunkter, dette beslutningsforslag
giver udtryk for, har vi jo ogsa tidligere frem-
sat. Bl. a. med henvisning til socialdemokrati-
ets og LOs udkast nzvnes, at der eksisterer et
beskaeftigelsesmassigt problem, som bl. a. kan
pavirkes ved at ansette flere i den offentlige
sektor, for netop i den nuverende situation er
det, som pépeget af flere, ganske vigtigt.

Det er ikke rigtigt, som fremskridtspartiet
altid s@ger at fremstille det, at spgrgsmalet kan
opstilles sddan, at alt hvad der foregar i den
offentlige sektor, er uproduktivt og pengene
smidt ud ad vinduet, mens alt hvad der foregar
i den private sektor, er produktivt og nyttigt
for samfundet. For mig er det faktisk ret
sveert at se, hvem der er mest produktiv. Nogle
mener, at det er dem, der sidder pa et sagfg-
rerkontor og sgger at finde huller i skattelov-
givningen eller boliglovgivningen, men jeg vil
nesten anse dem for mere vigtige, der sgger at
administrere disse love s godt som muligt.

Derved kommer jeg ind pi den anden side,
som ogsa er papeget af flere, nemlig at det jo
pa mange omrader er et spgrgsméal om den ser-
vice, man yder befolkningen. Der er, som det
er nzvnt i bemarkningerne, mange omrader,
hvor man netop pd grund af personalemangel
ikke har veret i stand til at leve op til mulighe-
derne og de krav, som befolkningen i vor tid
kan stille. Vi kender alle sammen fra den soci-
ale lovgivning, hvordan administrationen af
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denne pa brugerne virker ungdigt langsomme-
lig, irriterende — ofte skxldes de ud for at veere
bureaukratiske — til trods for at det ikke skyl-
des ond vilje hos de ansatte, men simpelt hen
personalemangel med deraf fglgende overbe-
byrdelse og stress.

Jeg skal ikke derudover gentage alle de
andre omrader, som ne&vnes i bemearkningerne,
transport, sundhedsvesen, uddannelse osv.,
men jeg synes, at der er nok at tage fat pa.
Derfor ser vi ogsa positivt pa, at forslaget er
fremsat.

Honoré (KrF):

VS har taget et stort problem op i sit forslag,
for det er selvfglgelig utilfredsstillende, at sam-
fundet betaler s& store belgb i arbejdslgsheds-
dagpenge uden at f& noget for det. Problemet
er bare, at det er vanskeligt midlertidigt at for-
dge antallet af offentligt ansatte. Derigennem
fastslar man nemlig et behov, og de midlerti-
digt ansatte bliver hurtigt uundvzrlige. Kriste-
ligt folkeparti har dog ikke noget at indvende
imod, at man ser lidt nermere pad eventuelle
behov for gget ansezttelse inden for nogle af-
grensede sociale omrader, f. eks. pd institutio-
nerne for &ndssvage, der er handicappet i sva-
reste grad, specielt pd voksenafdelingerne.

Vi har ogsd opmarksomheden rettet imod
nogle andre omrader end dem, VS navner. Vi
mener, at der kunne vare grund til nu at se
mere pd behovet for gget arbejdskraft inden
for politiet, s der bl. a. er tilstrakkeligt perso-
nale til at standse ulovlige blokader. Vi tror,
der er grund til at se pa, om ikke det ville vare
fornuftigt at ansette nogle flere toldembeds-
meand. Lgnudgiften til disse toldembedsmand
ville sikkert kunne dekkes ind gennem de
ggede indtegter, som den forbedrede kontrol
ville medfgre. Desuden er der, sd vidt jeg ved,
en sagspukkel i gstre landsret, der kunne moti-
vere til nogle nyansettelser pd dette omréade.

Endelig vil jeg navne folkekirken. Perspek-
tivplanen har begiet uret imod folkekirken ved
ikke at udvide personalerammerne i folkekir-
ken, og vi ser gerne, at der bliver radet bod pa
dette omrade. Maske VS til sin tid kan hjzlpe
kristeligt folkeparti her; det har VS jo gjort pi
andre omrader. '

VS har som sagt rgrt ved et vasentligt pro-
blem, men VS har samtidig fremdraget de
mest personalekravende sektorer inden for det
offentlige, hvor ansattelsestallet i forvejen har
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veeret stigende. Vi er lkke uvillige til at se pa
enkelte afgraensede omréder, men vi er meget
bange for, at man giver los her. Man mi ogsd
vurdere konsekvenserne for-betalingsbalancen.
Og s& ma problemet jo ses inden for rammerne
af en ny perspektivplan, eller i hvert fald an-
tydningerne af en sidan. Da regeringen selv vil
fremlzegge nogle forslag om gget beskaftigeise,
er VS’ forslag miske ikke absolut pakravet.

Lis Starcke (DR):

Der er ting i dette forslag til folketingsbe-
slutning, som retsforbundet synes er en overve-
jelse og en undersggelse veerd, men vi er ogsd
med det foreliggende forslag delvis inde i
samme problemstilling, som vi var forleden, da
der var forslag om flere ansttelser i daginsti-
tutionerne, idet man her foruden at tale om
gget ansxitelse inden for statsinstitutioner
ogsa foreslar det inden for social- og sundheds-
sektoren. Med hensyn til disse sektorer méa vi
fra retsforbundet atter henvise til, at dette er et
kommunalt eller amtskommunalt anliggende
og ikke noget, som folketinget skal blande sig
i.

Med hensyn til statsbanerne og postvasenet
ligger det noget anderledes, vel at marke i en
arbejdslgshedsperiode, idet retsforbundet:
under normale forhold som bekendt snarere
ville tale for en indskreenkning af den offent-
lige administrations omrader. I en arbejdslgs-
hedssituation forstar vi godt, at man kan fore-
sl& hellere at ansmtte arbejdslgse — maske
endda for samme belgb som understgttelsen —
nér man derved kan opné forbedret service for
brugerne og forbedrede arbejdsvilkar for samt-
lige ansatte, der far knap si travlt, som de har
det i dag, og ikke mindst, at de nyansatte be-
fries for det tunge psykiske pres, det er at veere
uden arbejde og uden mal i tilverelsen.

Men nogen Igsning pad lang sigt er dette
ikke, og derfor er vi glade for, at regeringen
arbejder med beskftigelsesplaner. Vi héber,
at der snart ikke lengere bliver sd megen dis-
kussion om det her i folketinget, men at vi
virkelig far resultater. Det er pé hgje tid.

Ordfgreren for forslagsstillerne (Tyroll) (VS):

Jeg kan jo takke nogle for umiddelbar til-
slutning og nogle for mere eller mindre halv-
hjertet tilslutning. Jeg er nasten ved at sige, at
nér der er nogle, der mener, at forslaget er
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overflpdigt, sd sker der sddan set ikke noget
ved at vedtage det. S& kan man maske alligevel
forvente, at der vil blive nogle stemmer fra den
kant for dette forslag, sddan at vi altsd kan
fgle os trygge ved, at planerne rent faktisk
kommer frem. v

Nu har vi jo féet, tilsagn om, at der vil ske
noget fgrst pad sommeren, og si ma vi jo se,
hvad der egentlig kommer frem i de planer.
Men jeg tror nok, at vi ville vaere mere-trygge
ved at have en umiddelbar opbakning her

| fra salen, ogsi fordi vi en gang imellem har

indtryk af, at der ligger nogle gkonomiske
rammer, hvor det er lidt sveert at fi hold p4,
hvor de egentlig ligger, men det slar af og til
igennem i afstemninger herinde. ‘

Jeg er nok lige n@gdt til at sige, at vi fra ven-
stresocialisterne selvfglgelig ikke ggr os nogen
forventninger om, at vi med dette beslutnings-
forslag har lagt op til, at vi far lgst albe]dsl¢s—

hedsproblemet endehgt og definitivt. Det tror

vi ikke pa kan lade sig ggre inden for den kapi-
talistiske samfundsgkonomis rammer. Vi
mener i hgj grad, at der har veret tale om illu-
sioner om, at det kunne lade sig ggre. Vi bavde
jo illusionerne sidst i 1960erne, da arbejds-
kraftreserven var sluppet op og man fra soci-
aldemokratiets side proklamerede den fulde
beskaftigelse, hvor “man dengang ligesom
fremstillede det, som’ om den var kommet for

“at blive. Man regnede ogsd med fortsat gkono-

misk vekst og med, at samfundskagen ville
fortsaette med at vokse, siledes at der var til-
straekkeligt bade til lgnfremgang og til at be-
vare. den fulde beskeftigelse, men det har jo
vist sig at vaere en illusion, og det forventer vi
ogsé fortsat vil vise sig at vaere illusion.

Derfor mé vi ligesom ggre opmerksom pa,
at vi selviglgelig ikke helt deler de synspunkter,
som er lagt frem fra.socialdemokratiet, om, at
denne’ beskaeftlgelsesp@htlk inden for det of-
fentlige skal underlegges de forskelhge kon-
]unkturudvxklmger, der matte vere i samfun-
det, altsd hvor det i den aktuelle situation bl. a.

* skulle begranses.af balancen i gkonomien, som

finansministeren var inde pa det.

Vi har ikke helt kunnet forstd den politik,
der har veret fgrt, blra. af socialdemokratiet,
efter fremleggelsen af: perspektivplanerne, som
maske nok blev lavet pd baggrund af forventet
fortsat kontrol over kapitahsmen i 1960erne.
Man har fortsat forsggene pa, efter at arbejdet
slap op, at flytte arbejdskraft fra den offentlige
sektor over i den. private sektor pa et tids-
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punkt, hvor det var oplagt, at man ikke kunne
optage denne arbejdskraft i den private sektor,
og hvor man altsa fortsat ikke kan det.

Man fortsztter altsd disse bestraebelser pa at
flytte arbejdskraften fra den offentlige sektor.
Vi har i hvert fald ikke kunnet se, at man har
stoppet rationaliseringsplanerne inden for
f. eks. post- og telegrafviesenet. Der er stadig
vaek, sd vidt vi ved, planer om at gennemfgre
PG 75, som bl. a. stir for en masse rationalise-
ringer, som betyder indfgrelse af nogle ar-
bejdstidsstudier, som man har inden for det
private erhvervsliv, og som altsd sztter ar-
bejdstempoct inden for post- og telegrafvase-
net vasentligt i vejret og forringer arbejdsfor-
holdene for de ansatte dér. .

Tilsvarende har disse forskellige lgnsystemer
altsd ogsa sat sig igennem inden for renggring i
det offentlige. Det er sddan set ligegyldigt, om
det er pa hospitalerne eller om det er inden for
. DSB, eller hvor det er, man har alle vegne
taget disse Ignsystemer i anvendelse, som er
med til at presse arbejdstempoet i vejret pa et
tidspunkt, hvor vi i hgjere grad gnsker, at disse
rationaliseringer, som man i givet fald matte
lave, skulle komme de ansatte til gode pa den
made at de fik bedre arbejdsforhold. Men
man har aitsd fortsat denne udvikling i ret-
ning af at flytte en hel del af de ansatte fra det
offentlige over i den private sektor.

Det kunne da vare rart at hgre, om vi nu pa
baggrund af de planer, som finansministeren
siger er ved at blive udarbejdet, kan fa stoppet
nogle af de fritstillinger, der f. eks. bliver fore-
taget i DSB. Det er ikke si lenge siden der
blev foretaget fritstilling af 200 mand, og man
har tidligere foretaget fritstillinger som fglge af
nogle akutte besparelser, der skulle gennemfg-
res i DSB. Hvad er arsagen til disse besparel-
ser? Er det noget, man vil stoppe? Er det et
omrade, hvor vi kan forvente at se nogle kon-
krete resultater som fglge af planerne om be-
skeeftigelsen inden for den offentlige sektor?
Jeg tenker ogsd pA de planer, der har veret
inden for DSB om, at man vil reducere perso-
nalestyrken i godssektoren med 700-800 perso-
ner. Er det noget, der skal fortseette? Er det li-
geledes noget, man vil skere ned pa fremover?

Der er ogsa hele spgrgsméalet om det nye
maskineri, der kommer i sorteringen inden for
postvasenet, som bliver kombineret med ak-
kordsystemer. Skal det sette sig igennem i
forringede arbejdsforhold for de ansatte, eller

280 Ft
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bliver der tale om, at man kan bevare arbejds-
pladser og fi mere rimelige arbejdsforhold og
et mindre arbejdspres inden for postomradet?

Netop PO 75 betyder ifglge de oprindelige
planer en 25 mill. kr. beparelse. Det er ikke
helt sikkert, om det holder. Det betyder, at
man i hvert fald efter de tidligere planer kunne
beregne, at 590 udberingsdistrikter ville blive
nedlagt, og det vil altsi sige, at der i hvert fald
var 590 mennesker eller maske flere, alt efter i
hvor hgj grad de métte vare pa deltid, der ville
blive kastet ud i en arbejdslgshedssituation.
Samtidig ville det tidsstuderede arbejde betyde,
at man skulle have et vasentligt gget arbejds-
tempo. Den norm, der bliver opereret med, er
ganske vist 4,82 km i timen — hvis det siger
nogen her noget —~ men det er nasten uden at
tage hensyn til, om det er op ad trapper eller
hvad det er. Det er en norm, der er lagt ud fra
vandring lige ud ad landevejen, men det er jo
sjeldent det, der er tale om for postarbejdernes
vedkommende.

Der har jo ogsd varet en del andre planer
fremme i forbindelse med septemberforliget, -
en rekke vejledninger om, hvordan og hvorle-
des man kunne gennemfgre besparelser pa for-
skellige omrader, besparelsesmuligheder inden
for omsorgsomradet, som ogsi kgrer pa hen-
stillinger om at f4 nedsat personalet, og inden
for hospitalssektoren. Der har varet udstukket
en lang raekke vejledninger fra diverse ministe-
rier, Det ville da vere interessant at hgre, om
det er nogle vejledninger, man ligesom vil for-
sgge at blgde lidt op for, om man i hgjere grad
vil sgge at forbedre arbejdsvilkirene dér, for
det er oplagt, at ogsd her har der varet tale
om, at man har faet et staerkt forgget arbejds-
pres pa hospitaler osv.

Man har ogséd kunnet se nogle konsekvenser
af de sparebestraebelser, der har vearet pad for-
skellige plejehjem. Man kan leese i Ugeskrift
for Lager, at der har veret tale om gget an-
vendelse af psykofarmaka, bl a. pad grundlag
af, konkluderer man i forskellige skriverier om
dette, at der har vearet et mindre personale i
forhold til de klienter, der er til stede pa insti-
tutionerne, og som har haft svaert ved at finde
frem til nogen rimelig trivsel.

Det er ogsé oplagt, at der er foregiet bespa-
relser, som jeg har nevnt, som fglge af disse
vejledninger fra ministerierne, inden for hospi-
talssektoren, hvor man nogle steder, bl.a. i

Kgbenhavns kommune, har forsggt at komme - '

af sted med at fi nedsat antallet af personale,
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s4 man altsd nu skal til at lgbe lidt hurtigt.
Hvis man skal lIytte til inspektgren pa Sundby
hospital, s& anbefalede han sygeplejersker osv.
at lgbe lidt hurtigere, s kunne de nok né det.
Samtidig har sparediktaterne ramt pa andre
omrader. Anvendelsen af sengelinned osv.
skulle nedsaettes med 25 pct., og det har gget
risikoen for farlige hospitalsbakterier, som der
ogsa er nogle problemer med rundt omkring
p& hospitalerne for gjeblikket, si vidt vi kan
forstd, uden at man rigtigt kan fa svar pa, hvad
det egentlig er, der har forirsaget en siddan
dget sygdomsrisiko pd hospitalerne.

Der er altsi en rekke sparebestrabelser i
gang, og det kunne da vare interessant at hgre,
om man har tenkt sig at f3 stillet dem lidt i
bero. Det ville selvfglgelig ogsa veare interes-
sant at hgre, hvad disse beskaftigelsesplaner,
som man er ved at lave, egentlig gar ud pa,
men altsi ogsd at fa det frem under udvalgsar-
bejdet, nar nu vi skal til at behandle forslaget.
Vi tager det som udtryk for, at der ma vere
noget materiale at fremlegge, nar man siger, at
man er godt i gang og kan fremlagge noget
her fgrst p4 sommeren.

Vi ser altsd frem til et udbytterigt udvalgsar-
bejde og forventer, nar nu vores forslag er s
ufarligt, at det nermest er overflgdigt, at ogsd
socialdemokratiet og andre vil stemme for
dette forslag. '

Hermed sluttede forhandlingen.

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling
vedtoges uden afstemning.

Fjerde nzstformand (Ninn-Hansen):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til arbejdsmarkedsudvalget. Hvis
ingen ggr indsigelse mod dette forslag, betrag-
ter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er ved-
taget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

Fgrste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om endring af bestemmelserne om
bgrnetandpleje [af Bertel Haarder m. fL.].

(Beslutningsforslag nr. B 35. Fremsat 29/3
77).

Forslaget sattes til forhandling.
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Indenrigsministeren (Egon Jensen):

Da folketinget for et &r siden, altsa i foraret.
1976, drgftede spgrgsmalet om dispensations-
bgrnetandplejen, redegjorde jeg for, hvilke
gode resultater man hidtil havde opndet med
den kommunale bgrnetandpleje.

Kommunale bgrnetandklinikker findes i dag
i lige ved 180 kommuner, og i disse bor 85 pct.
af befolkningen. Et karakteristisk traek i udvik-
lingen er, at der i alle kommuner med kommu-
nale klinikker hurtigt bliver en tilslutning til
bgrnetanidplejen pa lige ved 100 pct. Denne til-
slutning er foregiet problemigst, og den har
medvirket til, at sundhedsstyrelsen kan konsta-
tere, at der allerede 4 ar efter lovens ikrafttree-
den er sket en bemerkelsesverdig forbedring
af bgrnenes tandsundhed.

Den store tilslutningsprocent er resultatet af
bgrnetandplejernes systematiske arbejde og
samarbejde med lager, skoleleger, sundheds-
plejersker, familievejledere m.v., og jeg
mener, at den ogsi kan tages som udtryk for
en almindelig accept i befolkningen af den nu-
verende form for bgrnetandpleje. Det vil der-
for efter min opfattelse veere komplet urimeligt,
om man, saledes som det er foresldet, andrer
ved den nuvarende form for bgrnetandpleje.

Det fremsatte forslag tager i punkt 1 sigte
p3, at bgrnetandplejeloven skal zndres, siledes
at familierne far valgfrihed med hensyn til, om
den vederlagsfri forebyggende og behand-
lende bgrnetandpleje skal foregd hos- privat-
praktiserende tandlege eller pa offentlige bgr-
netandplejeklinikker, hvor sddanne findes.

En kommunes planlegning af antallet af kli-
nikker i kommunen, de enkelte klinikkers
stgrrelse, antallet af behandlingsenheder pr.
klinik, indkgb af kostbart udstyr, f.eks. til
rgntgenundersggelser, vurdering af klinikker-
nes og udstyrets placering i forhold til sko-
lerne, samt normering af forngdent personale,
ma foregd ud fra en nogenlunde sikker viden
om, hvor mange bgrn de egentlige klinikker
skal -omfatte, og ikke bare ud fra et almindeligt
fornemmet skgn. Kun derved kan kommunen
sikre sig, at den enkelte klinik far den til for-
malet egnede stgrrelse, indretning og beman-

" ding, saledes at investeringen pi bgrnetandple-

jeomradet udnyttes mest effektivt.

Det frie tandplejevalg vil siledes skabe et
vesentligt dimensioneringsproblem, idet de
kommunale tandklinikker til enhver tid skal
kunne modtage alle bgrn i kommunen til fore-
byggelse og til behandling, hvis dette gnskes,



