45

46

Forslag

Lov om endring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Indforelse af regler om varsling m.v. i forbindelse med foretagelse
af afskedigelser af storre omfang). ‘

Fremsat den 6. oktober 1976 af arbejdsministeren.

§ 1.

I'lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jir. lovbekendtgorelse
nr. 417 af 4. august 1976 foretages folgende
sendringer:

1. Efter § 23 indsaettes som nyt kapitel 5 a:

»nEKapitel § a. Varsling m. v. ¢ forbindelse med
afskedigelser af siorre omfanyg.

§ 23 a. Dette kapitel finder anvendelse i
forbindelse med afskedigelser, som foretages
af en arbejdsgiver af en eller flere grunde,
som ikke kan tilregnes lenmodtageren selv,
nar antallet af patenkte afskedigelser inden
- for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt
beskeftiger over 20 og ferre end 100 lon-
modtagere.

2. Mindst 10 pet. af antallet af lonmodta-
gere i virksomheder, som normalt beskaefti-
ger mindst 100 og under 300 lonmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt
beskaftiger mindst-300 lenmodtagere.

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anven-
delse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for ram-
merne af arbejdsaftaler, der er indgéet for et
bestemt tidsrum eller med: henblik pa en
bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse aftaler er

udlobet eller opfyldt.
Arbejdsmin., 4. kt. j. nr. 11.300-8.

2. Afskedigelser af beswtninger pa sogi-
ende skibe.

3. Afskedigelser af lenmodtagere, som
berores af standsning af en virksomheds
aktiviteter som felge af en retsafgorelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsnavnet fastsette
ngrmere rogler for opgerelse af antallet af

_lenmodtagere i henhold til § 23 a, stk. 1,

samt for, hvilke kriterier der skal leegges til
grund ved afgarelsen af, om der foreligger
en virksomhed i henhold til dette kapitel.

Stk. 4. Reglerne i dette kapitel sendrer

i ikke bestaende individuelle opsigelsesvar-

sler, der er fastsat i henhold til lov, kollek-
tive overenskomster eller individuel aftale.

Stk. 5. Reglerne i dette kapitel vedrerer
ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige
folger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 23 b. Agter en arbejdsgiver at foretage
afskedigelser, der er omfattet af § 23 a, skal
han s tidligh som muligt indlede forhand-
linger med lonmodtagerne pa virksomheden
eller disses reprasentanter, sifremt sddanne
er valgt eller udpeget.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til for-
mél at nd frem til en aftale enten om at
undgd afskedigelserne eller om at begreense
disse samt afbede folgerne heraf.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal til brug ved
forhandlingerne give lonmodtagerne pa
virksomheden eller disses reprasentanter,
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séfremt sddanne er valgt eller udpeget, alle
oplysninger af betydning for sagen og give
skriftlig meddelelse i det mindste om &rsa-
gerne til afskedigelserne, om antallet af
Isnmodtagere, der pateenkes afskediget,
antallet af lonmodtagere, der normalt be-
skeeftiges pa virksomheden, samt over hvil-
ken periode det forudses, at afskedigelserne
skal finde sted.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med

den i stk. 3 nmvnte skriftlige meddelelse’

fremsende en genpart heraf til vedkom-
mende arbejdsmarkedsneaevn. .

§ 23c¢. Agter en arbejdsgiver efter at
have forhandlet i overensstemmelse med -

reglerne i § 23 b fortsat at foretage afskedi-
gelser omfattet af § 23 a, skal han sende
arbejdsmarkedsnevnet skriftlig meddelelse
herom. : “

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1
skal indeholde alle oplysninger af betydning
for behandlingen af sagen om de planlagte
afskedigelser og om de 1 § 23 b navnte for-
handlinger, navnlig om &rsagerne til afske-
digelserne, antallet .af lonmodtagere, der
normalt beskeeftiges p& virksomheden, samt
over hvilken periode det forudses, at afske-
digelserne skal finde sted. :

Sitk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt
og senest 10 dage efter, at meddelelsen i
henhold til stk. I er afsendt, give vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn underretning
om, hvilke personer der vil veere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest
samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligh

give arbejdsmarkedsnevnet = underretning

om det endelige resultat af de i § 23D
nzvnte forhandlinger. :

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne 1 henhold il stk. 1 og stk. 4
fremsende en genpart heraf til lenmodta-
gerne pa virksomheden eller disses repra-
sentanter, safremt sddanne er valgt eller
udpeget. Disse kan fremsende deres eventu-
elle bemerkninger til vedkommende ar-
bejdsmarkedsneevn. Genpart heraf fremsen-
des til arbejdsgiveren.

§ 23 d. Afskedigelser, hvorom der er givet
meddelelse efter § 23 ¢, stk. 1, far tidligst

virkning 30 dage efter, at meddelelsen er
afsendt til arbejdsmarkedsnsevnet.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnesevnet kan i ser-
lige tilfeelde forkorte den i stk. 1 neevnte
frist.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsnevnet kan for-
leenge den i stk. 1 neevnte frist med ind#il 30
dage, nar det m& anses for overvejende
sandsynligt, at der ikke inden for den oprin-
delige frist kan findes en lgsning pd de pro-
blemer, som de planlagte afskedigelser rejser.
Endvidere m4 en forlengelse af fristen sken-
nes at indebeere en rimelig udsigt til losning
af problemerne. Safremt der i tillegsperio-
den kan anvises lenmodtagerne passende
arbejde til overenskomstmeessig len, jfr. §
63, bortfalder arbejdsgiverens forpligtelse til
lenudbetaling fra den dag, det anviste ar-
bejde kan pabegyndes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og lenmodtagerne
pa virksomheden eller disses representan-
ter, safremt sidanne er valgt eller udpeget,
skal snarest muligt underrettes om enhver
andring af fristen efter stk. 1 samt begrun-
delsen herfor. Ved forkortelser i henhold til.
stk. 2 skal underretning vare foretaget in-
den udlobet af den forkortede frist. Ved for-
lzengelser i henhold til stk. 3 skal underret-
ning vaere foretaget inden 30-dages fristens
udlab. '

Stk. 5. S& snart en lonmodtager har mod-
taget underretning om - afskedigelse i hen-
hold il § 23 ¢, stk. 3, skal vedkommende
tilmelde sig den offentlige arbejdsformid-
ling.

§ 28 e. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsnzevnet fastsatte
nsermere regler for arbejdsmarkedsnsvnenes
og landsarbejdsnevnets virksomhed i hen-
hold til dette kapitel. : :

§ 231 Lgnmodtagere pa virksomheden
eller disses reprmsentanter samt arbejdsgi-
veren og dennes representant ma ikke vide-
regive oplysninger, der udtrykkeligt er-givet
som fortrolige i henhold til dette kapitel.

§ 28 g. Borgerlige sager, for hvis udfald
anvendelsen af reglerne 1 detite kapitel er af
veesentlig betydning, anlegges ved Kaben-
havns byret i 1. instans og behandles under

t
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medvirken af sagkyndige  retsmedlemmer
jfr. retsplejelovens § 18, stk. 2, medmindre
parterne vedtager andet.

Stk. 2. Straffesager om overtreedelse af §§
23 b og ¢ behandles ved Kebenhavns byret

under medvirken af sagkyndige retsmedlem--

mer, sifremt nermere kendskab til arbejds-
markedsforhold skonnes at vere af veesent-

lig betydning for sagens afgerelse. I gvrigh

gelder reglerne i retsplejelovens kap. 63.

Stk. 3. Er sagen. anlagt ved en ret, som
ikke er rette verneting, henviser retten ved.
kendelse sagen til afgorelse ved rette dom-

stol. Keerefristen er 2 uger.*

2 Efter § 99 indsattes som ny paragraf:

»§ 99 a. Klage over et arbejdsmarkeds-
nevns afgorelse efter § 23d, stk. 2 og 3,
kan inden 1 uge indbringes for landsarbejds-

- F. t.1. vedr. arbejdsformidling m. v.

-Folketingsiret 1976-77. 50

navnet. Landsarbejdsnevnets afgorelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.«

3. Efter § 102 indswttes som ny paragraf:

»§ 102a. Overtrmdelse af §§ 23b og ¢
straffes med bade. -

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver i forbin-
delse med afskedigelser, der er omfattet af §
23 a, at folge reglerne 1 § 28 ¢, stk.- 1, skal
han yde de péigeldende lenmodtagere en
godtgerelse, der svarer til lonnen i en peri-
ode pa 30 dage fra opsigelsestidspunktet.
Fra godtgerelsen skal dog trekkes den lon,
som lenmodtageren har modtaget i en even-
tuel individuel opsigelsesperiode.

. g2 L
Loven treeder i kraft den 1. februar 1977.

4 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tillmgsbev.loviorslag).
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" Bemeerkninger til 1ovforslaget;

Almindelige bemerkninger.

Lov.nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsloshedsforsikring m. v. (Folketingsti-
dende 1969-70 FT sp. 3233, 3605, 4342 og 4473; til-
leg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp. 321)
er senest bekendtgjort ved lovbekendtggrelse nr.
417 af 4. august 1976, i '

"Loviorslaget indeholder forslag om indfsrelse af
varslingsregler i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang tillige med forslag til regler om for-
handling mellem arbejdsgivere og lsnmodtagere
forud for sidanne patwenkte afskedigelser og forud
for varslingen over for vedkommende arbejdsmar-
kedsnevn.

TForslaget tilsigter, at der s tidligt som muligt
forud for patenkte afskedigelser optages forhandlin-
ger pd den bergrte virksomhed om, hvorledes afske-
digelserne kan undgas eller begraenses eller folgerne
heraf afbgdes. Samtidig har loviorslaget til formal
at give arbejdsmarkedsnevnene og dermed arbejds-
formidlingen mulighed for péd et tidligh stadium at
sgge losninger pd de problemer, som. afskedigelser
rejser. "

I

Baggrunden for forslaget er radsdirektiv af 17.
fobruar 1975 om tilnsermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser.
Direktivet er optrykt som bilag til loviorslaget og
indeholder folgende hovedprincipper:

1) Virksomheder at en vis nzrmere angivet ster-

relse, som paregner at foretage afskedigelser af
storre omfang (fastlagt i direktivet), skal indlede
forhandlinger med repreesentanter for lenmodta-
gerne pd virksomheden.

2) Virksomhederne skal, efter at forhandlingerne
er indledt, og senest 30 dage forud for det tids-
punkt, afskedigelserne far virkning fra, give meddel-
else herom til vedkommende offentlige myndighed.

3) Den offentlige myndighed skal benytte vars-
lingsfristen til at soge losninger pa de problemer,
som afskedigelserne rejser.

4) Det enkelte medlemsland kan give den offent-
lige myndighed mulighed for at forkorte og forleenge
30-dages fristen.

5) Gennemforelseslovgivningen — i det mindste
svarende til direktivets minimumsbestemmelser —-
skal veere tradt i kraft inden den 17. februar 1977. .

Direktivet har til formél bade at gge beskyttelsen
af lenmodtagere i tilfzelde af kollektive afskedigelser
og at veere et arbejdsmarkedspolitisk redskab.

“ Forslaget til den danske gennemfgrelseslovgiv-
ning er gjort til genstand for indgdende overvejelser

i samarbejde med hovedorganisationerne i et under-

udvalg under EF-specialudvalget vedigrende ar-
bejdsmarkedet og sociale forhold. Landsorganisatio-
nen i Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening, ju-
stitsministeriet og arbejdsdirektoratet var foruden
arbejdsministeriet repraesenteret heri.

Underudvalget afgav den 31. maj 1976 til ar-
bejdsministeriet en lovskitse med kommentarer til
den danske gennemfarelseslovgivning. Der var i
underudvalget enighed bortset fra en reservation fra
Dansk Arbejdsgiverforening over for forslaget (§
23 d, stk. 2 og stk..3) om arbejdsmarkedsnsvnenes
adgang til forkortelse/forlengelse af 30-dages fri-
sten. Dansk Arbejdsgiverforening har desuden un-
der udvalgsdreftelserne tilkendegivet, at man ikke
kan tilslutte sig den fortolkning af EF-direktivet,
art. 4, stk. 1, der er lagt til grund for bestemmelsen
i lovforslagets § 23 d, stk. 3, sidste punktum. (jfr.
bemerkningerne til denne paragraf), ligesom man
finder, at; deltagelse af leegdommere i ankeinstansen
er updkrevet, jir. bemaerkningerne til § 23 g.

~ Arbejdsministeriet kunne principielt tilslutte sig
lovskitsen med kommentarer, og loviorslaget er
udarbejdet p& grundlag heraf.

Loviorslaget sendrer ikke de i henhold til lov,
overenskomst eller anden aftale bestdende individu-
elle opsigelsesvarsler, ligesom det ikke ndrer de
bestdende arbejdsretlige regler. Forslaget skal sikre,
at der i forbindelse med patenkte afskedigelser af
storre omfang finder forhandlinger sted pa den en-
kelte virksomhed mellem arbejdsgiver og lenmodta-
gere, sdledes at afskedigelserne afveorges eller i hvert
fald begrznses mest muligt.

Lovforslaget skal endvidere sikre, at der s& tidligt
gom muligt over for arbejdsformidlingen afgives
varsel om de pdtenkte afskedigelser og senest 30
dage inden disses ikrafttraeden, siledes at arbejds-
formidlingen far mest mulig tid til at afbade fol-
gerne af afskedigelserne gennem placering af de af«
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skedigede i andet job med eventuelle hertil knyt-
tede foranstaltninger som omskoling, efteruddan-
nelse m. v,

Lonmodtagerne sikres ved forslaget lon i 30 dage
fra vardlingstidspunktet bortset fra de undtagelses-
tilfeelde, hvor der métte blive fastsat en kortere eller
lsengere varslingsperiode.

Som den offentlige myndighed, overfor hvilken
virksomhederne er pligtige at varsle, foreslis ar-
bejdsmarkedsnavnene, der herved far en vigtig in-
formation om besksftigelsesudviklingen inden for
deres respektive geografiske omrader. Denne viden
vil veere et vigtigt element i arbejdsmarkedsnsvne-
nes grundlag for planlegning af deres arbejdsmar-
kedspolitiske indsats inden for deres omrade. For-
slaget falder siledes i trad med de tanker, der ligger
bag ved lov nr. 207 af 28. maj 1975 om sndring af
lov om - arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. (Aindret arbejdsdeling mellem arbejdsfor-
midlingen og de dertil knyttede statslige og kollegi-
ale organer m. m.).

Forslaget indeholder mulighed for, at vedkom-
mende arbejdsmarkedsnsvn -— med landsarbejds-
nevnet som ankeinstans — i soerlige tilfolde kan
forkorte eller forleenge varslingsfristen og hermed
perioden for udbetaling af lgn til lonmodtagerne.

Sadanne fortolkninger af reglerne i nerverende

lovforslag, som indebsrer fortolkning af direktivet,
skal i oversnsstemmelse med reglerne i Rom-trak-
tatens art. 177 foreleegges for EF-domstolen, forin-
den endelig afgerelse traffes. :

. Regler om undtagelse ira offentlighedsloven af
oplysninger i henhold til denne lovgivning vil blive
fastsat i en bekendtgerelse.

Forslaget er i det vaesentlige at betragte som den
ngdvendige gennemforelseslovgivning i anledning af
direktivet. Kun p4 enkelte punkter gir forslaget ud
over direktivets minimumskrav, og der henvises
herom til bemeerkningerne tll forslagets enkelte be-
stemmelser.

Gennemforelsen af lovforslaget forudsatter visse
sendringer i retsplejeloven, hvorom justitsministeren
fremastter forslag, jfr. bemerkningerne til forsla-
Bets § 23 g.

II. Udgifter.

Forslagene skemnes at pafere arbejdsformidlingen
en ikke ubetydelig arbejdsbyrde. -

Det er imidlertid vanskeligt at skenne over, hvor
stort et antal varslinger der vil finde sted i henhold
til loviorslaget, og hvor stort et antal lonmodtagere
der vil vare omfattet af disse varslinger.

Hertil kommer, at det er endnu vanskeligere pé
forhand at skenne over, hvor store problemer for

arbejdsformidlingen der vil opstd i forbindelse med
de af forslaget omfattede varslingstilfslde.

Det er derfor nadvendigt at sgge at afgrense det
antal medarbejdere ved arbejdsformidlingen, som
mé anses for pdkreevet som minimum straks .ved
lovens ikrafttreden, idet erfaringerne fra lovens for-

ste funktionstid, muligvis allerede efter ca. 14, frs

forloh, mé& legges til grund ved senere justeringer af
personalebshovet.

Det mé forventes, at loven dels vil forage behovet
for personale ‘til medvirken ved de mere intensive
bestrasbelser for genplacering af afskedigede perso-
ner, dels vil stille krav om medarbejdere med en vis
arbejdsmarkedsmassig og virksomhedsgkonomisk
indsigt.

Dot skennes at ville veere pakrevet som mini-
mum ved lovens ikrafttreeden at foroge arbejdsfor-

‘midlingens nuverende stab af arbejdskonsulenter
med b, samtidig med at der til arbejdsformidlingen

nyantages 7 medarbejdere med v1dereg;i,ende ud-
dannelse.

Det er hensigten dels at lade nogle af disse nyan-
tagne medarbejdere under arbejdsdirektoratets le-
delse forrette tjeneste i arbejdsformidlingen'i de re-
gioner, hvor der pd de forskellige tidspunkter er
mest behov for det, dels gennem deltidsansmttelse
at f4 flere regioner betjent af samme nyansatte.

Merudgifterne til arbejdsformidlingen vil med den
foresliede minimale normeringsudvidelse kunne
anslds til 1,6 mill. kr. &rlig, hvoraf statens andel
andrager /.

Torslaget indebarer en foroget modeaktivitet for
arbejdsmarkedsnsvnene eller underudvalg under
disse og i et vist omfang ogsé for landsarbejdsnév-
net. Detto vil give anledning til forogede mededice-

_ter, evt. honorarer af en storrelse, der ikke kan an-

slas pa forhénd.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
TiL§ 1.
Til nr. 1.
Til § 23 a.

Stk. 1. svarer til dlrektlvets art. 1, stk. 1, a,
sammenholdt med art. 2, stk. 1.

De foresldede regler kommer kun til allvendelse
pé afskedigelser, som ikke kan tilregnes lonmodta-
geren selv, ndr antallet af afskedigede vedrerer en
virksomhed af den i bestemmelsen angivne storrel:
e, og nar antallet af afskedigede nér op over den i
bestemmelsen fastsatte greense inden for en 30-da-
ges periode. Man har siledes valgt divektivets 1. al-
ternative mulighed, nemlig en 30-dages frist fremfor
en 90-dages frist.
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Ved afgorelsen af, om der foreligger en eller flere
grunde, soim ikke kan tilregnes lenmodtageren selv,
er det en helhedsvurdering i overensstemmelse med
seedvanlige arbejdsretlige regler, som mé komme til
anvendelse ved afvejelsen af, om afskedigelsen skyl-
des grunde hos lenmodtageren selv.

Stk. 2. svarer til direktivets art. 1, stk. 2, idet
arbejdstagere i den offentlige administration m.v.
dog ikke er undtaget fra nerverende forslags regler
om varsling m. v., jfr. den nevnte bestemmelse i
direktivet (b).

‘Til or. 1 har kommissionen som fortolkningsbi-
d.ra,g prasciseret f;alp‘ende

Arbejdsaftaler, som, (uanset deres form skreven

eller mundtlig) er afsluttet med en varighed, der-

athenger af arstidernes skiften, mé anses for dek-
ket af (undtagelses-)bestemmelsen; selvom disse af-
taler stiltiende forlenges til et fastsat tidspunkt
1. eks. p& grund af, at det gode vejr fortswmtter, si
udlgber de dog og har altsé en begranset varighed.

.- De arbejdsaftaler, om hvilke man ilkke pa-forhand
ved, at de vil udlebe pé et givet tidspunkt, skal

anses for aftaler med en ikke fastsat varighed og bar

ikke udeluklkes fra direktivets anvendelsesomride.

Undtagelsen omfatter alene arbejdsforhold mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere.

" Nr. 2 undtager besetninger ps sggiende skibe fra
forslagets regler om varsling m. v.

Til besmtninger kan ikle henregnes personer, der
er ansat af Tederen til at udfare andet arbejde om-
bord end sklbst]eneste, samb personer, der er ansat
om bord af andre end rederen. Eksempelvis kan

nzvnes restaurationspersonale og andet personale,

der er ansat til betjening af passagererne. En sidan
afgreensning svarer til den, der har fundet anven-
delse i somandslovens § 2, stk. 1 og 2.

Bestemmelsen i nr. 3 forer til, at lanmodtagere —

der afskediges som fzlge af en standsning, der skyl-
des en retsafgorelse, eller som er en nodvendig folge
heraf — ikke er omfattet af forslagets regler om
varsling m. v. Ved retsafgerelse forstds i alminde-
lighed en afggrelse truffet af en almindelig eller sér-
lig domstol. En domstolsafgerelse i en civil sag eller
en skifteretsafgorelse om-konkurs eller tvangsak-
kord vil sdledes vaere omfattet af bestemmelsen. Det
samme geelder skifterettens afgorelse om en virk-
gomheds ophgr i henhold til aktie- eller anpartssel-
skabslovene. Derimod falder en virksomheds ophor
pd grundlag af en generalforsamlingsbeslutning
uden_ for bestemmelsen, og det samme -gelder
standsning pd grund af en administrativ myndig-
heds beslutning, £. eks. i henhold til miljelovgivnin-

gen. Heller ikke anmeldelse af betalingsstandsning i
henhold til konkurslovens regler er omfattet af be-
stemmelsen. *

‘Force majeure er ikke anfort som en undtagelses-
bestemmelse, men er en almindehg anerkendt rets-
grundsetning.

I stk. 3 er foresldet en hjemmel for arbejdsmini-
steren til at udstede en bekendtgerelse, som-ner-
mere skal fastlegge, hvad der i denne lovgivning
forstas ved en virksomhed. .

Tilsvarende er foreslaet il fastleggelse af;- hvorle-,
des opgorelsen af antallet at normalt beskaftigede
lonmodtagere og af afskedigede lanmodtagere pé en
virksomhed foretages.

Ved forslagets stk. 5 har det veeret hensigten at
tilvejebringe klarhed over, at reglerne i dette kapi-
tel ikke har nogen sammenheng med de swrlige
arbejdsretlige regler om arbejdsopher, der er en lov-

lig felge af kollektive arbejdskonflikter (lock-out’er

m. v.).. Derimod vil ulovlige kollektive kampskridt,
f. eks. i tilfelde af at en arbejdsgiver — der onsker
at indskrenke eller nedlegge sin virksomhed. —
veelger at iverksette en ulovlig arbejdsstandsning
for derved at omgd lovforslagets bestemmelser,
veere omfattet af loven.

Til § 23 0.

Bestemmelsen svarer til d.lrektlvets art. 2 og er en
af forslagets vewesentligste bestemmelser, idet den
foreskriver forhandling mellem arbejdsgiver og re-
preesentanter for lonmodtagerne pé virksomheden
med henblik p i videst muligt omfang at & afver-
got, at de patmnkte afskedigelser finder sted.

Safremt der i henhold til kollektiv overenskomst
eller anden aftale er valgt eller udpeget repraesen-
tanter for lonmodtagerne p& virksomheden, bor for-

‘handlingerne fores med disse.

Safremt der ikke er valgt eller udpeget sidanne.
repraesentanter, ber forhandlingerne fores med de
enkelte lonmodtagere sclv eller med nogle af disse
udpegede reprasentanter. . . .

I stk. 3 er foresldet, at arbejdsgiveren skal give
Ienmodtagernes repraesentanter pa virksomheden s8
fyldige og udtemmende oplysninger som muligt on
baggrunden for de patenkte afskedigelser. Endvi-
dere opregner bestemmelsen, hvad disse oplysninger
i det mindste skal indeholde, jfr. endvidere bemaerk-
ningerne til forslagets § 23 o, stk. 2.

TiL § 23 ¢.

Bestemmelsen svarer med undtagelse af forslagets
stk. 3 og 4 til direktivets art. 3.

Stk. 1 er en af forslagets vasentligste bestemmel-
ser, idet den indeholder forslag om, at arbejdsgi-
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verne skal underrette den offentlige myndighed:
Vedkommende arbejdsmarkedsnevn om de plan-
lagte atskedigelser med henblik pd lesning af de
problemer, som afskedigelserne rejser. Herved op-
fyldes et lenge neweret gnske om etablering af en sy-
stematisk varslingsordning. Gennem en sidan ord-
ning far arbejdsformidlingen et leengere tidsrum og
derigennem en hetydelig storre mulighed for at f3

de ledige placeret i nye job i tilknytning til afskedi- |

gelsens ikrafttreeden, jfr. i evrigt de almindelige
bemzrkninger til loviorslaget.

Det er fundet hensigtsmessigt at lade vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn vere den offentlige
myndighed, over for hvilken der skal varsles, da
nevnet har den koordinerende funktion inden for
omréadet, jfr. i ovrigt de almindelige bemarkninger
til lovforslaget. Selve placeringsarbejdet af de afske-
digede lonmodtagere forudsaettes naturligvis foreta-
get af arbejdsformidlingskontorerne.

For at arbejdsmarkedsnevnene kan handle med
den forngdne hurtighed, jfr. ogsd bemeerkningerne
til § 23 d, stk. 2 og 3, vil det vaere hensigtsmasssigt,
om nxvnene nedseetter et underudvalg til efter
bemyndigelse fra nevnet at treeffe. afgorelse i
sporgsmél vedrerende dette kapitel, jfr. ogsd be-
merkningerne til § 23 d, stk. 4. .

Det foreslds endvidere, at forhandling skal have
fundet sted, for der kan indgives gyldigt varsel til
‘vedkommende arbejdsmarkedsnevn. Det har her-
ved veret hensigten at sikre, at der har fundet

" egentlig forhandling sted med henblik p4 at n4 frem
til en aftale enten om at undgs afskedigelserne eller
om at begreense disse samt afbede falgerne heraf.
Disse forhandlinger behover imidlertid ikke at veere
afsluttet.

Ifolge stk. 2 skal den foresldede varsling over for
vedkommende. arbejdsmarkedsnmvn indeholde 8
fyldige og udtemmende oplysninger som muligt om
de planlagte afskedigelser, jfr. bemeerkningerne til
forslagets § 23 b, stk. 3. Varslingen over for nmvnet

skal endvidere indeholdé oplysning om de forte for- )

handlinger med’ lenmodtagernes reprasentanter,
Meddelelsen til arbejdsmarkedsnmvnet ligger sile-
des tidsmeessigt efter meddelelsen 'til lonmodtager-
nes reprasentanter. .
Forslaget i stk. 3, som gir ud over direktivets
minimumskrav, foreslds som.en vasentlig forudseet-
ning for, at direktivets regler kan 14 den tilsigtede
virkning i praksis. Bestemmelsen har til formal at
sikre, at arbejdsformidlingen, senest 10 dage efter at
varsling har fundet sted, ér-klar over; hvilke navn-
givne personer afskedigelserne forventes at omfatte.
Herved far arbejdsformidlingen mindst 20 dage til
at forspge at anvise de enkelte afskedigede lonmod-

tagere nyt arbejde til pdbegyndelse umiddelbart
efter afskedigelsernes ikrafttreden. Der henvises
endvidere til bemeerkningerne til § 23 d, stk. 5.

Meddelelsen i henhold til denne bestemmelse ber
indeholde oplysning om antallet af henholdsvis hel-
tids- og deltidsbeskaftigede af hensyn til arbejdsfor-
midlingens placeringsarbejde.

Meddelelsen i henhold til stk. 4 om det endehge
resultat af forhandlingerne gor det muligt for ar-
bejdsformidlingen at sgge de enkelte lanmodtagere
placeret i andet arbejde.

Forslagene i'stk. 5 har til formal at sikre, at mod-
parten hele tiden er orienteret om, hvilke skridt den
anden part tager i sagen.

Tl § 23 4.

Forslaget svarer til direktivets art. 4, ldet dog
stk.’erne 2, 3 og 5 gir ud over direktivets minimums-
krav. . . :

Forslaget i stk. 1 indebeerer, at varslingsfristen pa
30 dage ikke begynder at labe, nir de i forslagets §
23.¢, stk. 1, foreskrevne regler ikke er overholdt.

Stk.’erne 2 og 3 svarer til bestemmelser i direlti-
vet, men der er imidlertid ingen pligé til for de en-
kelte medlemslande at fastsmtte sidanne bestem-
melser.

TForslaget indeholder imidlertid adgang tll sével
at forkorte som at forlenge 30-dages fristen ud fra
den opfattelse, at en vis smidighed m$ vaere snske-

- lig i swerlige situationer.

I stk. 2 foreslds derfor en adgang til at forkorte
30-dages fristen, og der er her i serlig grad tenkt pa
tilfeelde, hvor det af arbejdsmarkedsnsevnet skonnes
rimeligt sikkert, at de problemer, som de planlagte
storre afskedigelser rejser, vil kunne finde en til-
fredsstillende lesning hurtigere end pa 80 dage.
Endvidere. kan bestemmelsen omfatte tilfeelde,
hvor lgnudbetalingssummen for 30-dages perioden
med rimelig sikkerhed skonnes at vewre alvorligh
truende for virksomhedens eksistens. Der ms ved
sidanne beslutninger som hovedregel forudswmttes
enighed herom mellem arbejdsgiveren og de pageel-
dende lenmodtagerreprasentanter.

Stk. 3 indeholder et forslag om at kunne forlaenge
30-dages fristen, ndr serlige i bestemmelsen neor-
mere angivne betingelser herfor er opfyldt. Forsla-
get tager sigte pa anvendelse i de tilfzlde, hvor ar-
bejdsmarkedsnzevnet skenner, bdde at den oprinde-
lige frist ikke giver mulighed for en tilfredsstillende
lgsning af de af de planlagte sterre afskedigelser rej-
ste problemer, og at en forleengelse af denne frist vil
indebaere en rimelig udsigt til en sddan tilfredsstil-
lende lgsning. Det mé herved forudsattes, at bade
arbejdsgiveren og lenmodtagerrepraesentanterne
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principielt stér bag ved det pigeldende skon over
udsigterne til lgsning af problemerne.

Ved forlengelse af 30-dages fristen er lenmodta-
geren pligtig at overtage anvist passende arbejde til
overenskomstmessig lon, selv om tillegsperioden
ikke er udlgbet. Dette indebeerer, at arbejdsgiverens
forpligtelse til lonudbetaling bortfalder ogss i tilfzel-

de, hvor lenmodtageren ikke overtager det anviste

arbejde,
Det mé anses for hensigtsmeessigt, at der i de reg-
ler om arbejdsmarkedsnavnenes virksomhed, som

fastsattes i anledning af nerverende lovforslag med.
hjemmel i forslagets § 23 e, foreskrives kvalificeret.

flertal til afgerelse af spergsmdl om adgang til at
forkorte og forleenge i henhold til bestemmelseme i
stk.’erne 2 og 3.

Stk. 4 foreslar, inden hvilke tidspunkter arbejds-
markedsnzevnet skal underrette arbejdsgivere og
lenmodtagere om. endringer i 30-dages fristen. Det
er her af vasentlig betydning, at underretningen
sker si betids, at arbejdsgivere og lenmodtagere
kan indrette sig herpé. Dette forudsetter, at ar-
bejdsmarkedsnsevnene traeffer saerdeles hurtige afge-
relser om forkortelser og forlengelser af 30-dages
fristen, Det m& derfor anses for hensigtsmeessigt, at
der i bekendtgorelsen med hjemmel i § 23 e fastsaet-
tes retningslinier for arbejdsmarkedsnsevnenes be-
handlingstid af disse spergsmal.

Forslaget i stk. 5 skal ses i sammenhseng med for-
slaget i § 23 c, stk. 3, og bemeerkningerne hertil.

Pligten for lenmodtageren til at tilmelde sig ar-
bejdsformidlingen er siledes ogsd begrundet i hen-
synet til, at arbejdsformidlingen kan benytte den
resterende del af 30-dages perioden til at anvise den
phgeldende arbejde straks ved 30-dages periodens
udleb.

Lonmodtageren er ikke pligtig at overtage anvist
arbejde, forend 30-dages fristen er udlsbet. Ved

udformningen af de her omhandlede bestemmelser i

loviorslaget har man anlagt den fortolkning af EF-
direktivet, art. 4, stk. 1, at de afskedigede ma anta-
ges at have den beskyttelse, der ligger i et ubetinget
krav om lgn i 30-dages perioden.

Lenmodtageren har derimod adgang til at-over-

tage andet arbejde inden for 30-dages fristen, si-

fremt vedkommende kan frigere sig fra det eksiste-
rende arbejdsforhold enten ifelge aftale med ar-
bejdsgiveren eller under iagttagelse af geldende op-
sigelsesfrister over for denne.

Til § 23 e.
Forslaget giver arbe]dsnumsbex en mulighed for at
fastseette nermere regler om arbejdsmarkedsnevne-

nes og landsarbejdsnevnets virksomhed i henhold
til dette kapitel.

Der henvises i evrigt til bemaerkmngerne til §
23 d, stk. 2-4, og til bemerkningerne til forslagets
nr. 2:

Til § 23 f.

For at gare forhandllllgeme i henhold til § 23 b s4
veerdifulde som muligt ber fortrolige oplysninger
naturligh kunne fremkomme sével fra virksomheds-
ledelsen som fra de ansatte eller deres repraesentan-
ter pd virksomheden. Nar de gives som fortrolige,
kan de ikke videregives. En begrundelse for, at
nogle oplysninger er af fortrolig karalter, og en
vurdering af i hvor lang tid, disse oplysninger mé
behandles fortroligt, vil derfor vare rimelig, siledes
at det nsevnte fortrolighedsprincip ikke misbruges.

Tavshedspligten er ikke udtrykkeligt sanktione-
ret, men den vil evt. kunne danne grundlag for
bortvisning og tillige for erstatningskrav, sifremt
betingelsen herfor er opfyldt. .

Bestemmelsen er en tillempning af afsnit 8, 2. led
i samarbejdsaftalen indgdet mellem Dansk Avbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark
den 2. oktober 1970. '

For si vidt angér spergsmélet om undtdgelse fra
offentlighedsloven af oplysninger afgivet i henhold
til dette lovforslag, henvises til de almindelige be-
merkninger.

Til § 23 9.

Bestemmelsen, der indeholder de processuelle
bestemmelser, har veeret forhandlet med justitsmi-
nisteriet, og som et resultat af disse forhandlinger er
udformningen. af bestemmelsen en del sendret i for-

hold til den tilsvarende bestemmelse i den af under-
udvalget udarbejdede lovskitse. Underudvalget har
tillagt det betydelig vagt, at de sager, som de nye
regler om varsling m. v. giver anledning til, undergi-
ves en centraliseret behandling — eventuelt saledes
at alle sagerne samles ved en landsdekkende ret —
at der under domsforhandlingen medvirker en ar-
bejdsgiverreprasentant og en lenmodtagerr epraesen-
tant, og at procedureformen tilrettelmgges saledes,
at retten kan handle hurtigt og effektivt.

Efter forslaget skal de fleste borgerlige sager, for
hvis udfald anvendelsen af de nye regler om vara-
ling m. v. er af vasentlig betydning, og de mere
betydningsfulde straffesager behandles af Koben-
havns byret under medvirken af en arbejdsgiverre-
preesentant og en lanmodtagerreprasentant, selv om
sagerne ikke har tilknytning til Kebenhavn. Sager,
der i 1. instans er behandlet ved Kebenhavns byret
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under medvirken af sagkyndige retsmedlemmer, og

som ankes til estre landsret, skal efter forslaget ogs§

_behandles under medvirken af sagkyndige i lands-
retten.

Justitsministeren vil fremseette forslag til lov om
dé wndringer i retsplejeloven, der er en forudsmt-
ning for, at Kebenhavns byret og gstre landsret kan
behandle sagerne efter de neevnte retningslinier.

Bestemmelsen i stk. 1 om behandlingen af borger-
lige sager finder anvendelse, uanset hvem der an-
leegger sagen. Den valgte formulering tilsigter at
Pracisere afgreensningen mellem sager vedrgrende
kapitel 5 a og andre borgerlige sager. Ved reglerne
om vedtagelse kan parterne gore en hvilken som,
helst underret kompetent, jfr. retsplejelovens §§
234 og 247, ligesom de kan i sagens behandling
henlagt til landsretten i 1. instans, hvis landsretten
efter reglerne i retsplejelovens §§ 224 og 225 ville
vaere kompetent, sifremt behandling ved Kgben-
havns byret ilke var foreskrevet. Indgér parterne
en sddan veernetingsaftale, behandles sagen ‘uden
medvirken aof sagkyndige.

Bestemmelsen i stk. 2 mediprer, at straffosager
skal indbringes for den lokale underret, medmindre
nzermere kendskab til arbejdsmarkedsforhold sken-
nes at vere af vasentlig betydning for sagens afgs-
relse. I s4 fald behandles sagen af Kobenhavns by-
ret under medvirken af sagkyndige retsmedlemmer.
Det er siledes anklagemyndigheden, der ved sagens
indbringelse for retten m4 skenne, om kendskab til
arbejdsmarkedsforhold er af vasentlig betydning.

Finder den ret, ved hvilken sagen anlegges, at
sagen burde vere anlagt ved en anden ret, skal den
efter stk. 3 henvise sagen til afgerelse ved rette
domstol.

. Tl nor. 2.
Til § 99 a. .

Af hensyn til retssikkerheden for arbejdsgiveren
og lanmodtagerne p4 den enkelte virksomhed er det
onskeligt, at afgerelserne kan indankes for et cen-
tralt organ. Det forekommer derfor naturligt, at
landsarbejdsnaevnet bliver ankeinstans i sidanne
spergsmal, da det er det centrale organ, som har
indseende med de regionale arbejdsmarkedsnsevn.

Arbejdsministeren kan fastsette nermere ret-
ningslinier for landsarbejdsnaevnets virksomhed pa
dette omride. Der henvises i gvrigt til bemeerknin-
gerne til nr. 1, for s& vidt angar § 23 .

Til nr. 3.

Forslaget indeholder sivel civilretlige som offent-
ligretlige sanktioner i forbindelse med overtradelse
af reglerne om Kkollektive afskedigelser.

Den civilretlige sanktion er godtgorelse, dvs., at i
tilfelde, hvor forhandlings- og varslingspligten ikke
er efterlevet, skal lenmodtagerne stilles, som om der
var foretaget lovmessigt varsel. I s& fald skal de
have udbetalt lon for 30-dages perioden efter det
faktiske opsigelsestidspunkt, dog med fradrag af det
belgb de i denne periode har fiet udbetalt i henhold
til eventuelle individuelle opsigelsesfrister. Ved en
sidan ordning lider lenmodtagerne ikke noget gko-
nomisk tab. )

Arbejdsgiverne derimod vil, séfremt ovenstdende
godtgarelse kommer til at st& alene, ikke have et til-
straekkeligt incitament til at efterleve reglerne om

Lollektive a,fskedlgelser, da det bl. a. under hensyn

til de vedvarende prisstigninger vil vere fordelag-
tigh forst at skulle udrede belobet p4 et senere tids-
punkt. Hertil kommer, at forhandlingsmomentet,
som er noget af det helt veesentlige i reglerne om
kollektive afskedigelser, tilsideswmttes, og reglernes
arbejdsmarkedspolitiske effekt forsvinder.’

Det mé derfor anses for nedvendigt til imedegs-
else af disse forhold samtidig med den omtalte godt-
gorelse til lanmodtagerne at indfere offentligretlige
sanktioner i form af falelige bader til arbejdsgivere,
som ikke efterlever de foreskrevne regler. Bodefast-
saettelsen sker ved domstolene. )

Til yderligere belysning af forslagets stk. 2 kan
anfgres, at i de tilfzelde, hvor der rent faktisk er
blevet lovmessigt varslet, lober 30-dages fristen
med lonudtetalingspligt fra varslingstidspunktet,
uanset at der farst ps et senere tidspunkt individua-
liseres og de enkelte lonmodtagere hermed opsiges.
Safremt der ikke er varslet, lober der i alle tilfalde
en 30-dages frist med lenudbetalingspligt for ar-
bejdsgiveren fra det faktiske opsigelsestidspunkt,
hvilket for nogle lenmodtagere vil medfore en ret il

Jgnudbetaling i en lengere periode, end tilfeeldet

bavde veret, sifremt lovmewssig varsling havde
fundet sted.

i g 2.
Afplge direltivets art. 8, stk. 1, skal folgelovgiv-
ning trede i kraft senest 2 ar etter direktivets offi-

cielle kundgarelse, som fandt sted den 17. februar
1975.
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- Bilag.

Radets direktiv af 17. februar 1975 om_tilhaermelse af mpdiems- -
staternes lovgivninger vedrorende kollektive afskedigelser.
(75/120/EOTF)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse
af Det europmiske skonomiske Fellesskab,
serlig artikel 100, '

under henvisning til forslag fra Kommissio-
urider henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet(?), *

under henvisning til udtalelse fra Det sko-
nomiske og sociale Udvalg (%), og

ud fra folgende betragtninger:

Det er vigtigt at oge beskyttelsen af ar-
bejdstagere i tilfzlde af kollektive afskedi-
gelser, under hensyn til nedvendigheden af

en afbalanceret skonomisk og social ud-
vikling i Fallesskabet; v

selv om udviklingen i Faellesskabets med-
Jlemsstater gir i samme retning, findes der

stadig forskelle mellem de gwmldende be- |

stemmelser. som angar reglerne for og frem-
gangsmaden ved kollektive afskedigelser
samt de foranstaltninger, der kan afbede
folgerne af disse afskedigelser for arbejds-
tagerne;

disse forskelle kén~indvirke direkté.pé. det |

feelles markeds funktion;

Radets resolution af 21. januar 1974 om et

arbejdsmarkedsmessigt og socialt hand-
lingsprogram(), henviser til et direktiv om
tilnermelse  af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrerende kollektive afskedigelser;

det. er derfor nedvendigt at fremskynde

denne tilnmrmelse pa et stadigt stigende

niveau i henhold til artikel 117 i traktaten —

" (*) EFT nr. C 19 af 12.4.1973, 5. 10
() EFT nr. C 100 af 22.11. 1973, s. 11.
(%) EFT nr. C. 13 af 12.2.1974, 8. 1.

| UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Afdeling T.
Definitioner og anvendelsesomrade.

Artikel 1.

1. T dette direktiv:
a) forstés ved kollektive afskedigelser, s-
. danne afskedigelser, som foretages af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes arbejdstageren selv,
nar antallet af afskedigelser efter med-
lemsstaternes valg udger: '

— enten inden for et tidsrum af 30 dage:

1. mindst 10 i virksomheder, som
normalt beskeeftiger over 20 og
feerre end 100 arbejdstagere;

2. mindst 10 pet. af antallet af ar-
bejdstagere i virksomheder, som
normalt beskeftiger mindst 100
og hajest 300 arbejdstagere;

3. mindst 30 i virksomheder, som
normalt beskeeftiger mindst 300
arbejdstagere; , :

— eller inden for et tidsrum af 90 dage
mindst 20, uanset hvilket antal ar-
bejdstagere virksomheden mnormalt
beskeeftiger;

b) forstds ved reprasentanter for arbejds-
tagerne, de representanter for arbejds-
- tagerne, som har denne funktion i hen-
hold til lovgivning eller praksis i med-
‘lemsstaterne. o

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa:

a) kollektive afskedigelser foretaget inden
for rammerne af arbejdskontrakter, der
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er indgéet for et bestemt tidsrum eller
med henblik pi en bestemt arbejds-
opgave, medmindre disse afskedigelser
foretages, for disse kontrakter er ud-
lobet eller opfylds;

b) arbejdstagere i den offentlige admini-

" stration eller 1 virksombeder under of-
fentlig ret (eller 1 de medlemsstater, hvor
dette begreb ikke kendes, i tilsvarende
enheder); .

¢) bessetninger pa sogiende. skibe;

d) arbejdstagere, som bergres af standsning
af en virksomheds aktivitet, som folge af
en retsafggrelse.

Afdeling IT.

Fothandlingsprocedure.

Artikel 2.
1. Nar arbejdsgiveren patenker at foretage
kollektive afskedigelser, er han forpligtet il
at indlede forhandlinger med arbejdstager-
nes repreesentanter med henblik pd at ng
frem til en aftale.

2. Forhandlingerne skal i det mindste deekke
mulighederne for at undgé eller begrsense de
kollektive afskedigelser samt mulighederne
for at afhede folgerne af disse.

3. Tor at gere det muligt for arbejdstagernes
repreesentanter at fremsstte forslag til los-
ning af problemerne, er arbejdsgiveren for-
pligtet til at give dem alle relevante oplys-
ninger og i hvert fald til at give skriftlig
meddelelse om drsagerne til afskedigelserne,
antallet af arbejdstagere, der skal afskedi-
ges, antallet af arbejdstagere, der normalt
beskeeftiges, samt for hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at frem-
sende en genpart af den i forste afsnit nevnte
skriftlige meddelelse til den kompetente
offentlige myndighed.

Afdeling IIT.

Fremgangsmade for kollektiv afskedigelse.

Artikel 3.
1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt
at meddele den kompetente offentlige myn-
dighed enhver plan om kollektive afskedi-
gelser.

Meddelelsen skal indeholde alle relevante
oplysninger om den planlagte kollektive af-
skedigelse og om de 1 artikel 2 fastsatte for-
handlinger med arbejdstagernes reprzsen-
tanter, navalig drsagerne til afskedigelserne,
antallet af arbejdstagere, der skal afskediges,
antallet af arbejdstagere, der normalt be-
skeeftiges, samt over hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at frem-
sende en genpart af denistk. 1 nsevnte med-
delelse til arbejdstagernes repraesentanter,
Arbejdstagernes repreesentanter kan frem-
sende deres eventuelle bemerkninger til den
kompetente offentlige myndighed.

Artikel 4.

1. Planlagte kollektive afskedigelser, som er
meddelt den kompetente offentlige myndig-
hed, far virkning tidligst 80 dage efter den i
artikel 3, stk. 1, fastsatte meddelelse, med
forbehold af de bestemmelser, der gwlder for
individuelle rettigheder med hensyn til op-
sigelsesvarsler.

Medlemsstaterne kan give den kompe-
tente offentlige myndighed mulighed for at
forkorte den i forste afsnit omhandlede frist.

2. Den kompetente offentlige myndighed
skal benytte den i stk. 1 omhandlede frist il
at soge losninger pd de problemer, som de
patenkte kollektive afskedigelser rejser.

3. Safremt den i stk. 1 omhandlede oprinde-
lige frist er kortere end 60 dage, kan med-
lemsstaterne give den kompetente offentlige
myndighed mulighed for at forleenge den op-
rindelige frist indtil 60 dage efter meddelel-
sen, nar der er risiko for, at der ikke inden
for den oprindelige frist kan findes en los-
ning pd de problemer, som de planlagte kol-
lektive afskedigelser rejser.

Medlemsstaterne kan give den kompetente
offentlige myndighed mulighed for yderligere
forleengelser.

Arbejdsgiveren skal underrettes om for-
leengelsen og om begrundelsen herfor inden
udlebet af den i stk. 1, fastsatte oprindelige
frist

Afdeling IV.

Afsluttende bestemmelser,

Artikel 5.
Dette direktiv bersrer ikke medlems-

5 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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staternes mulighed for at anvende eller ind-
fore administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser, som er gunstigere for arbejds-
tagerne.
: Artikel 6.
1. Medlemsstaterne swtter de nedvendige
‘administrativt eller ved lov fastsatte be-
stemmelser, der er ngdvendige for at efter-
komme dette direktiv i kraft inden to &r
efter dettes meddelelse og underretter straks
Kommissionen herom. :

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissio-
nen ordlyden af de administrativt eller ved
lov fastsatte bestemmelser, som de vedtager
pé det omrade, der er omfattet af dette di-
rektiv.

: Artikel 7.

1 de to &ar, der falger efter udlebet af den i
artikel 6 fastsatte periode, fremsender med-
lemsstaterne alle hensigtsmessige oplys-
ninger til Kommissionen med henblik pé at
gore det muligh for denne at udarbejde en
beretning til Radet vedrerende anvendelsen
af dette direktiv.

Artikel 8.

Dette direktiv er rettet til medlems-
staterne. o

Udfaerdiget i Bruxelles, den 17. februar
1975.

Pé rddets vegne

R. Ryan.

Formand,



