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Betaankni’ng

over forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m. v.

(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af
storre omfang).

(Afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 1976).

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder haft samrad
med arbejdsministeren, der tillige skriftligh
har besvaret sporgsmal fra udvalget.

Udvalget har modtaget skriftlige ogfeller
mundtlige henvendelser fra:

Danmarks Fiskeindustri- og Eksportforening,
Dansk Arbejdsgiverforening, :
Kobenhavns Malerlaug, Arbejdsgiversam-
menslutningen, Dansk Snedker- og Tem-
- rerhindveerk Mabel- og Bygningsindustri,

Centralforeningen, Afd. for Murermestre

i Nordsjeelland, Centralforeningen af Maler-

mestre i Danmark, Centralforeningen af

Malermestre under Dansk Arbejdsgiverfor-

ening, Centralforeningen af Tomrermestre

i Danmark, Dansk VVS-Installater For-

ening, BLFO, Foreningen af Auto- og

Industrilakerere, Foreningen af Smede-,

Maskin- og VVS-Virksomheder i Dan-

mark, Handverksradet, Kobenhavns Mu-

rerlaug, Sadelmager- og Tapetsererlauget

i Kobenhavn og Sanitet-, Gas- og Vand-

mesterforeningen af 1919 samt
Lenkonfektionsindustriens Sammenslutning.

De af udvalget stillede sporgsmal samt
arbejdsministerens skriftlige besvarelser vil
tillige med de skriftlige henvendelser og
arbejdsministerens skriftlige kommentarer
hertil blive optrykt i et bilagshefte til be-
tenkningen. -

For sa vidt angér den i lovforslagets § 1,
nr. 1, foresliede affattelse af lovens § 23 g
om verneting, vil udvalget afvente en udta-
lelse herom fra retsudvalget, inden udvalget

12 Udvalgenes betenkninger m. m.

endeligt tager stilling til de foreslaede veerne-
tingsregler.

Herefter skal et flertal (socialdemokra-
tiets, venstres, det radikale venstres og kri-
steligh folkepartis medlemmer af udvalget)
indstille loviorslaget til vedtagelse med de af
flertallet stillede sendringsforslag, der bety- -
der, at de muligheder, der efter det frem-
satte loviorslag bestod for at fravige reglen
om, at de af loviorslaget omfattede afskedi-
gelser tidligst far virkning 30 dage efter, at
meddelelsen er afsendt til arbejdsmarkeds-
naevnet, fjernes.

Desuden betyder endringsforslagene, at
den foresldede regel om pligt for lenmodta-
gerne til at tilmelde sig den offentlige ar-
bejdsformidling falder bort. Baggrunden
herfor er ikke, at flertallet gnsker at heemme
mulighederne for en direkte kontakt mellem
de afskedigede og den offentlige arbejdsfor-
midling. Tveertimod ma det anses for over-
ordentlig onskeligt at tilskynde lonmodta-
gerne til i tide at rette henvendelse til den
offentlige arbejdsformidling. TFlertallet er
imidlertid af principielle grunde beteenkeligt
ved ab gennemfore usanktionerede pabuds-
bestemmelser.

‘Flertallet forbeholder sig endvidere ret til
at stille sendringsforslag, for s vidt angar de
foresldede veernetingsbestemmelser, nar rets-
udvalget méitte have taget stilling hertil i
forbindelse med dette udvalgs behandling af
det af justitsministeren den 19. oktober
1976 fremsatte forslag til lov om sndring af
retsplejeloven. (Behandling af visse sager
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efter lov om arbejdsformidling og arbejds-
lgshedsforsikring m. v.).

Tt mindretal (fremskridtspartiets og det
konservative folkepartis medlemmer af
udvalget) indstiller lovforslaget til vedtagelse
med de af mindretallet stillede sendringsfor-
slag, der navnlig tilsigter at bringe lovforsla-
get mest muligh i overenstemmelse med
EF-radsdirektivet. '

Det bemeerkes, at mindretallet ensker at
opretholde den i det fremsatte loviorslag
indeholdte adgang til at forkorte den sa-
kaldte 30 dages frist af hensyn til navnlig
mindre virksomheder, der ellers vil have
vanskeligh ved at pitage sig den byrde, en
ufravigelig anvendelse af 30 dages reglen vil
medfere. :

Bt andet mindretal (socialistisk folkepartis
medlem af udvalget) vil redegore for sin stil-
ling ved 2. behandling.

Et tredje mindretal (venstresocialisternes
medlem af udvalget) er helt klart af dea
opfattelse, at opsigelsesvarslerne, iszr pa det
private arbejdsmarked, generelt er for kor-
te. Men dette lovforslag sikrer ikke arbej-
derne en bare tilnsermelsesvis acceptabel
ordning, hvad angér opsigelsesfristens leeng-
de. For det forste gelder lovgivningen kun
for en begreenset del af virksomhederne,
nemlig de mellemstore og store. For deb
andet kan mellemstore virksomheder i lobet
af f&4 maneder drenes for arbejdskraft. For
det tredje lmgger lovgivningen klart op til

en falsk tryghedsfelelse blandt lenarbejder- |

ne og vil givetvis virke som en haemsko for
en samlet forbedring inden for dette omré-
de. Mindretallet kan ikke medvirke til gen-
nemforelse af denne lovgivning og vil und-
lade at stemme for lovforslaget ved 3. be-
handling. :

Andringsforslag.

Til § 1.
Af et mindretal (Glensgdrd (FP), Holge
(FP) og Ninn-Hansen (KI')):
1) I den under nr. I foresliede affattelse
af lovens § 23 a, stk. 2, indswttes efter nr. 1
som nyt nummer:

Bet. o. lovi. om arbejdsformidling m. m.

180

,01. Afskedigelser af lonmodtagere i den
offentlige sektor.

2) I den under nr. 1 foreslaede affattelse
af lovens § 23 ¢ udgar stk. 3.

Af et flertal (Auken (S), Erling Dinesen (S),
Seren B. Jorgensen (8), Inge Fischer Mal-
ler (8), Otto Merch (S), Kaj Poulsen (8),
Brondsted (V), Wichmann Madsen (V),
Rotzler Moller (V), Johan Philipsen (V),
Ingomar Petersen (RV) og Ritta Ahm
(KrF)), tiltrddt af arbejdsmintisteren:

3) I den under nr. I foresliede affattelse
af lovens § 23 d udgar stk. 2.

Af mandretallet under nr. 1:

4) I den under nr. I foresldede affattelse
af lovens § 23 d indseettes efter stk. 2 som
nyt stykke: '

,,Stk. 01. Safremt en lonmodtager inden
for 30 dages fristen fir anvist passende ar-
bejde til overenskomstmaessig lon, men uden
fyldestgorende grund veegrer sig ved atb
overtage dette, geelder bestemmelsen 1 § 63,
stk. 1. I s& fald bortfalder arbejdsgiverens
forpligtelse til lonudbetaling fra den dag;
det anviste arbejde kunne veere overtaget.”

Af et flertal (udvalget med undtagelse af
Henning Philipsen (SF) og Kurt Hansen
(VS)):

5) I den under nr. 1 foresliede affattelse

af lovens § 23 d udgér stk. 3-5.

Af mandretallet under wr. 1:
6) Den under nr. I foresliede § 23 ¢ ilo-
ven udgar. - e o
Af flertallet under nr. 3, tiltradt af arbejdsma-
nisteren:
7) Nr. 2 udgar.

Af mindretollet wunder nr. 1:

8) I den under nr. 2 foreslaede affattelse
af lovens § 99 a udgar ,,og 3% '

Be‘maerkningerh

Til nr. L'og 2. "
ZBndringsforslagene  bringer ~ p&  disse
punkter lovforslaget i overensstemmelse

¢+ med EF-rddsdirektivet.
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Til nr. 3 og 5.

ZAindringsforslagene indebeerer dels, at de
muligheder, der efter det fremsatte lovfor-
slag bestod for at fravige reglen om, at de af
loviorslaget omfattede afskedigelser tidligst
tar virkning 30 dage efter, at meddelelsen er
afsendt til arbejdsmarkedsnsevnet, fjernes,
dels, at den foresliede regel om pligt for
lonmodtagerne til at tilmelde sig den offent-
lige arbejdsformidling falder bort.

Til nr. 4.

Det er mindretallets opfattelse, at en re-
gel som her foresldet er i overensstemmelse
med EF-radsdirektivet, og at der ikke er
nogen grund til at fravige dette.

Brondsted (V).
Johan Philipsen (V).

Ritta Ahm (K+F). Auken (8),

formand.

Kaj Poulsen (S).

Ingomar Petersen (RV).

Bet. 0. lovi. om arbejdsformidling m. m.

Wichmann Madsen (V).
Glensgdird (FP).
Brling Dinesen (S).

Inge Fischer Moller (S).

Henning Philipsen (SF).

182

Til nr. 6.

En vedtagelse af @ndringsforslaget vil
indebzre, at de almindelige regler i retsple-
jeloven finder anvendelse ved behandlingen
al sével borgerlige sager som straffesager
med relation til de i lovforslaget indeholdte
regler, idet mindretallet vil anse det for
yderst beteenkeligt at bryde de almindelige
regler herom i retsplejeloven.

Til nr. 7.
Aindringsforslaget er en konsekvens af
@ndringsforslag nr. 3 og 5.

Til nr. 8.

Aindringsforslaget er en konsekvens af
eendringsforslag nr. 5.

Rotzler Moller (V).

Hglge (FP).  Ninn-Hansen (KF),

nzstformand.

Soren B. Jorgensen (S).

Otto Morch (S).

Kurt Hansen (VS).

Partierne DKP, CD og DM var ikke repraesenteret ved medlemmer i udvalget.
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Bilag 1.

Spergsmil fra arbejsmarkedsudvalget og arbejdsministerens svar herpa.

Sporgsmdl 1:

Med hvilken begrundelse har ministeren
pd nogle punkter valgt at foresla regler, der
gér ud over, dels hvad arbejdsmarkedets
parter har kunnet blive enige om, dels hvad
EF-Rédsdirektivet kreever?

Svag:

Lovforslaget, der i langt overvejende grad
svarer til de regler, det enkelte land er for-
pligtet til at gennemfore ifolge direktivet,
indeholder pa enkelte punkter bestemmel-
ser, som gér ud over direktivets minimums-

krav. Som 2 af de vesentligste punkter kan, |

nevnes adgangen for det enkelte arbejds-
markedsnsevn til at forkorte/forleenge 30
dages fristen. (§ 23 d, stk. 2 og 3) og det for-
hold, at forslaget ogsd er geldende for den
offentlige sektor. :

I direktivet anfores det direkte, at de
enkelte medlemsstater kan give den kompe-
tente offentlige myndighed adgang til at
forkorte/forlenge fristen. Baggrunden for at
foresld sidanne regler i den danske gennem-
forelseslovgivning er ensket om, at hele re-
gelkomplekset skal veere sd smidigt, at der
er mulighed for at fravige hovedreglen, nir
serlige forhold gor sig geeldende enten i rela-
tion til lenmodtagerne eller i forhold til
virksomheden. Det er siledes under de spe-
cielle bemeerkninger, jfr. lovforslaget p. 7,
hgjre spalte, fremheevet, at en forkortelse af
fristen kan veere rimelig, hvor lesningen kan
findes hurtigere end pé 30 dage, ligesom en
forlzengelse kan vare snskelig, nir 30 dage
ikke skonnes tilstrekkeligt til at finde en
lgsning.

I direktivet er den offentlige sektor und-
taget fra regelkomplekset. Baggrunden for,
at den offentlige sektor er omfattet af for-
slaget til den danske gennemferelseslovgiv-

ning, er et ligebehandlingssynspunkt, idet
der ikke synes at foreligge grunde, som taler
for, at den offentlige sektor ber undtages.
Det bemarkes herved, at det af hovedorga-
nisationerne — og ogsa af landsarbejdsnzev-
net — er anset for veesentligt, at den offent-
lige selctor omfattes af forslagets regler.

For 84 vidt angar de punkter, hvor forsla-
get 1 ovrigt gar ud over direktivets mini-
mumskrav, kan anfares, at dette er sket ud
fra hensigtsmeessighedsbetragtninger med
henblik pa tilpasning af reglerne til danske
forhold, herunder for at sikre, at reglerne
kan administreres i praksis.

Sporgsmal 2:

Det gnskes oplyst, hvorledes andre ET-
lande har omsat direktivets tekst til intern
lovgivning. Det enskes i denne forbindelse
specielt oplyst, hvorledes og hvornir Stor-
britannien og Irland agter at gennemfore
den nedvendige lovgivning.

Svar*):

Storbritanniens gennemforelseslovgivning af
rédsdirektivet indgdr i Employment Protec-
tion Act 1975, Varslingsreglerne vedlsegges
oversat til dansk.

Tysklands regler om varsling indgér i
Kiindigungsschutzgesetz 25. august 1969.
Denne lov indeholder regler, som gir ud
over direktivets minimumskrav, Varslings-
reglerne vedlmgges oversat til dansk.

I Irland foreligger endnu ingen gennemfo-
relseslovgivning af radsdirektivet, og det er
tvivlsomt, om denne vil foreligge inden, fri-
stens udleb den 17. februar 1977. Efter det
for arbejdsministeriet oplyste, vil den irske
gennemforelseslovgivning komme til at gi
ud over direktivets minimumskrav, idet
bl a. mindstegraensen for antallet af pa-

*) S&vel de her omtalte oversmttelser af den britiske og den tyske lovgivning som de senere modtagne over-
swttelser af den franske, den belgiske og den italienske lovgivning er ikke optrykt her.
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tenkt afskedigede lenmodtagere, der er
omfattet af reglerne, forventes at blive 5.

Sporgsmal 3:

Der onskes ngrmere oplysninger om be-
handlingen i EF af forslaget til Radsdirek-
tiv. Det onskes i denne forbindelse oplyst,
pé hvilket grundlag sagen har veeret be-
handlet fra dansk side, herunder om der fo-
religger udtalelser eller lignende fra organi-
sationer, f. eks. Handveerksradet.

Svar: :
Direktiviorslaget om kollektive afskedi-
gelser har veeret behandlet efter den sad-
vanlige procedure i EF, omend behandlin-
gen maske nok var mere langvarig end sed-
vanligt. Dette kan bl. a. skyldes, at beband-
lingen faldt sammen med udvidelsen af EI,
og at EFs arbejde pd det arbejdsmarkeds-
meessige og sociale omrade i en stor del af
1973 var koncentreret om vedtagelsen af deb
arbejdsmarkedsmessige og sociale hand-
lingsprogram. : :
Ved skrivelse af 8. november 1972 frem-
sendte Kommissionen til Rédet et forslag til

Radets direktiv om tilnsrmelse af medlems-

staternes lovgivninger om kollektive afske-
digelser. ‘

Rédet besluttede den 10. november 1972
at here Buropa-Parlamentet og Det skono-
miske og sociale Udvalg vedrerende dette
direktiviorslag. '

Europa-Parlamentet og Det okonomiske og
sociale Udvalg afgav deres udtalelser hen-
holdsvis den 12. marts 1973 og den. 25.-26.
juni 1973. _

Ved skrivelse af 27. november 1973 frem-

sendte Kommissionen til Radet teksten til et |

@ndret forslag, i hvilket der er taget hensyn
til udtalelserne fra Europa-Parlamentet og
Det okonomiske og sociale Udvalg.

Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling m.v.
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Gruppen vedrorende sociale sporgsmdl har
pé flere moder, der har fundet sted fra ja-
nuar til maj maned 1974, behandlet Kom-
missionens forslag. :

De faste repreesentanters Komité behand-
lede pé sit mode den 28. maj 1974 resultatet
af gruppens arbejde og forelagde derefter
Radet sin rapport. :

Rédet blev pa sin samling den 10. juni
1974 enig om snarest at tage denne sag op
til ny behandling. :

Gruppen vedrorende sociale sporgsmdl gen-
optog pi sine meder i efteraret 1974 arbej-
det med sagen. De faste reprasentanters
Komité forelagde, efter at have behandlet
resultatet af gruppens arbejde pa sit mede
den, 4. december 1974, sine konklusioner for
Radet. :

P43 Rédsmede den 16. december 1974
vedtog man principperne i forslaget, og di-
rektivet blev endeligt vedtaget af Radet den
17. februar 1975, '

Siden Danmarks indtreeden i EF har for-
slaget herhjemme veeret behandlet i over-
ensstemmelse med den sedvanlige HI-be-
slutningsprocedure, herunder i EF-special-
udvalget vedrgrende arbejdsmarkedet og

sociale forhold samt i et underudvalg under

dette specialudvalg. Begge steder har LO og
Dansk Arbejdsgiverforening veeret repree-
senteret.

De to organisationer har under udvalgs-
behandlingen afgivet sivel mundtlige som
skriftlige udtalelser, jfr. nu om organisatio-
nernes stilling de almindelige bemzrkninger
til lovforslaget. '

SALA har udtalt sig 1 vedlagte skrivelse
af 21. marts 1974. v

Herudover foreligger der ikke udtalelser
el. lign. fra organisationer om direktiviorsla-
get. ' :
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SAMMENSLUTN. INGEN AF

LANDBRUGETS ARBEJDSGIVERFORENINGER

Den 21, marts 1974,

Inden for EF har veeret behandlet en
reckke spergsmal under betegnelsen, det soci-
ale handlingsprogram, og blandt de mange
spergsmal, der har vaeret behandlet, er der
givet prioritet til visse sporgsmal, hvoraf en,
del, som sporgsmélet vedrerende leengden af
den ugentlige arbejdstid ps 40 timer, 4
ugers betalt ferie fra arbejdsgiveren samt
lige lon til mend og kvinder for arbejde af
samme veerdi,ikke skulle give anledning til
storre bekymringer set fra et dansk syns-
punkt, da der allerede i de nugmldende
overenskomster er taget hejde for disse
spergsmal pa en sidan made, at de eventu-
elle henstillinger, som vil kunne forventes
fra de europmiske fallesskaber, ma betragtes
som tilgodeset inden udgangen af denne
overenskomstperiode.

Bt enkelt af sporgsmélene, nemlig en hen-
stilling om visse forholdsregler i forbindelse
med kollektive afskedigelser, ma imidlertid
forudses at give bekymringer inden for vort
omrade, i serdeleshed, safremt kollektive
afskedigelser skal forstas s& snaevert, at an-
tallet answettes helt ned til 5 mand. I s& fald
vil inden for vort omrade en raekke virksom-
heder som gartnerier, maskinstationer,
minkfarme og minkfodercentraler samt en-
kelte storre landbrugsbedrifter komme i
betragtning. Uanset antallet vil sidanne
bestemmelser kunne komme til at virke
overordentlig generende for de industrielle
virksomheder inden, for vort omrade, nemlig
slagterier og mejerier, bl. a. i forbindelse
med den strukturrationalisering gennem fusi-
oneringer o. lign., der har fundet sted de

Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling m.v.
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sidste &, og som mé forventes ogsd at 4
betydning i tiden der kommer,

Det giver endvidere anledning til overor-
dentlig store betenkeligheder, nar der i be-
stemmelserne forudses, at en offentlig myn-
dighed skal kunne gribe ind over for afske-
digelser og bedemme disse ud fra en vurde-
ring af den pageldende virksomheds gkono-
miske og erhvervsmemssige stilling. Vi wvil
finde det helt uforsvarligt, at offentlige
myndigheder skulle kunne have nogen ind-
flydelse p& virksomhedernes dispositioner i
sé henseende, og det vil under alle omsten-
digheder gore enhver form for rationalise-
ring illusorisk.

Vi hiber, at det vil blive muligt at give
henstillingen. fra famllesskaberne en sidan
udformning, at den ikke medforer de gener,
som vi mener at have grund til at befrygte,
eller, hvis galt skulle veere, at der vil blive
givet mulighed for at tage hensyn til forhold
af ovennwvnte karakter ved udformning af
de regler og retningslinier, som m& blive
geldende her i landet.

For en ordens skyld ger vi opmerksom
p#, ab vi er bekendt med henvendelsen, af 8.
jenuar d. 4. fra De samvirkende dangke
Landboforeninger, Landbrugsridet og De
samvirkende danske Husmandsforeninger,
som er rettet ikke alene til arbejdsministe-
ren, men, til landbrugs- og fiskeriministeren
samt indenrigs- og socialministeren vedrs-
rende de selvstendiges sociale problemer,
idet vi kan tilfeje, at der fra vor side gives
fuld tilslutning til de i nmevnte skrivelse
fremforte synspunkter,

Med venlig hilsen

Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger

J. Esp Serensen,
formand.

Hr. arbejdsminister
Johan Philipsen
Arbejdsministeriet

P. Romert Rasmussen.
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- Sporgsmal 4: .
Foreligger der ud over det af sporgsmél 3

omfattede skriftligh materiale fra de invol-

verede organisationer (iseer DA og LO)?

Besvarelse: '

Som det fremgdr af de almindelige be-
meerkninger til forslaget p. 4, hejre spalte,
har den danske gennemforelseslovgivning
veaeret gjort til genstand for indgdende over-
vejelser i samarbejde med hovedorganisatio-
nerne i et underudvalg under EF-specialud-
valget vedrorende arbejdsmarkedet og soci-
ale forhold. Dette underudvalg afgav ved
skrivelse af 31. maj 1976 til arbejdsministe-
riet en lovskitse med tilherende kommenta-
rer. Materialet er vedlagt.

Det fremgar heraf, at der var enighed i
underudvalget om den udarbejdede lovskit-
se, idet dog Dansk Arbejdsgiverforening har
taget forbehold for s& vidt angdr reglerne
om at forkorte/forleenge 30 dages perioden.

Underudvalgets skitse dannede herefter
grundlag for arbejdsministeriets udarbej-
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delse af forslaget, og pé et mode i arbejds-
ministeriet den 17. september 1976, hvor
underudvalgets medlemmer var indkaldt til

droftelse af forslaget, tog Dansk Arbejdsgi-

verforening yderligere forbehold over for
dette, hvilket fremgér af forslagets alminde-
lige bemerkninger p. 4, hojre spalte. Forbe-
holdet omfattede den fortolkning af EF-di-
rektivets art. 4, stk. 1, som er lagt til grund
for forslagets udarbejdelse, og som fastslér
en ubetinget ret til lon i 30 dages perioden
for lenmodtagerne, ligesom foreningen. fin-
der deltagelse af legdommere i ankeinstan-
sen, for upékrevet i forbindelse med afge-
relse af tvister opstéet som folge af de fore-
slaede regler.

Underudvalgets lovskitse har i sommeren
1976 veeret droftet med Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, hvis
synspunkter er indarbejdet i forslaget.
Sammenslutningen har i gvrigt ment sig
delkket af Dansk Arbejdsgiverforenings
standpunkter.
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I skrivelse af 14. november 1974 (j. nr. 4
kt. 11.300-8) nedsatte arbejdsministeriet et
underudvalg under EF-specialudvalget ved-
rorende arbejdsmarkedet og sociale forhold
med henblik pd udformning af den danske
gennemferelseslovgivning i anledning af
radsdirektiv af 17. februar 1975 om tilnser-
melse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrorende kollektive afskedigelser.

Under henvisning hertil og 1 overensstem-
melse med vedtagelse pa EX-specialud-

valgsmodet den 13. maj 1976 afgiver under-

udvalget om kollektive afskedigelser herved
til arbejdsministeren en af underudvalget
udarbejdet lovskitse med tilherende kom-
mentarer.

Der er i underudvalget principiel enighed
om det udarbejdede materiale, idet dog
Dansk Arbejdsgiverforening i overensstem-
melse med de fremsatte synspunkter under
udvalgsarbejdet nearer betankelighed ved
indferelse af reglerne i § 4, stk. 2 og 3, som i
ovrigh gdr ud over direktivets minimums-

rayv.

P.U. V.
Per Kirstein.,

Arbejdsministeriet.

13 Udvalgenes betznkninger m. m.
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Skitse*) (IV).
Fouslag til sendring af lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser
af storre omfang.)

Kapitel .. Varsling m. v.

§ 1. Dette kapitel finder anvendelse pd
afskedigelser, som foretages af en arbejdsgi-
ver af en eller flere grunde, som ikke kan til-
regnes lonmodtageren selv, nér antallet af
afskedigelser inden. for et tidstam af 30 dage
udger: ,

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt
beskeeftiger over 20 og ferre end 100 lon-
modtagere.

9. Mindst 10 pot. af antallet af lenmodta-
gere 1 virksomheder, som normalt beskeefti-
ger mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalb
beskeeftiger mindst 300 lonmodtagere.

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anven-
delse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for ram-
merne af arbejdskontrakter, der er indgaet
for et bestemt tidsrum eller med henblik pa
en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse kontrakter
er udlobet eller opfyldt.

2. Beswetninger pa sogiende skibe.

3. Lonmodtagere, som berores af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som folge
af en retsafgorelse.

'§ %. Inden en arbejdsgiver foretager af-
skedigelser, der er omfattet af § 1, skal han,
s tidligt som muligt indlede forhandlinger
med repraesentanter for de bersrte lenmod-

tagere pa virksombeden. Formalet med

*) Det bemaerkes,

disse forhandlinger er at n& frem til en ai-
tale om at undgd eller begreense afskedigel-
serne eller om at afbode folgerne af de ned-
vendige afskedigelser.

Stk 2. Arbejdsgiveren skal til brug ved
forhandlingerne give lenmodtagernes repree-
sentanter alle relevante oplysninger og give
skriftlig meddelelse i det mindste om arsa-
gerne til afskedigelserne, om antallet af
Ionmodtagere, der skal afskediges, antallet
af lonmodtagere, der normalt beskeeftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode
det forudses at afskedigelserne skal finde
sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal samtidig med
den i stl. 2 neevnte skriftlige meddelelse
fremsende en genpart heraf til vedkom-
mende arbejdsmarkedsnevn.

g 8. Safremt arbejdsgiveren agter at fore-
tage afskedigelser omfattet af § 1, skal
denne give vedkommende arbejdsmarkeds-
nevn skriftlig meddelelse herom med hen-

blik pa, at nevnet tidligst muligh soger lgs-

ninger pa de problemer, som afskedigelserne
Tejser. :

Stk. 2. Den i stk. 1 nmvnte meddelelse
kan tidligst afgives af arbejdsgiveren, efter
at de i § 2, stk. 2, omhandlede oplysninger
er afgivet til lonmodtagernes repreesentan-
ter og forhandling har fundet sted om dei§
9, stk. 1, omhandlede spergsmal.

Stk. 3. Meddelelsen i henhold il stk. 1

at lovteksten her er udarbejdet som et gammenhangende hele, men at den i gvrigh er

teenkt som et serligh afsnit i arbejdslgshedsloven som et nyt kkapitel 6 i lovens afsnit I. Hertil kommer,

at enkelte af bestemmelserne eventuelt mé indgé andre steder i loven,

geelde sanktions- og ankebestemmelserne.

hvilket til eksempel vil kunne
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skal indeholde alle relevante oplysninger om
de planlagte afskedigelser omfattet af § 1 og
om de i § 2 navnte forhandlinger med lon-
modtagernes reprmsentanter, navnlig om
drsagerne til afskedigelserne, antallet af
lonmodtagere, der skal afskediges, antallet af
lonmodtagere, der normalt beskeftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode
det forudses at afskedigelserne skal finde
sted.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt
0g senest 10 dage efter, at meddelelsen i
henhold il stk. 1, jfr. stk. 2, er afsendt, give
vedkommende arbejdsmarkedsnevn under-
retning om, hvilke personer der vil vere
omfattet af afskedigelserne. Arbejdsgiveren,
skal snarest muligt give arbejdsmarkeds-
nevnet underretning om det endelige resul-
tat af dei§ 2, stk. 1, neevate forhandlinger.

Stk. 8. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne 1 henhold til stk. 1 og stk. 4
fremsende en genpart heraf il repraesentan-
terne for de bererte lenmodtagere pé virk-
somheden. Disse kan fremsende deres even-
tuelle bemerkninger til vedkommende ar-
bejdsmarkedsnevn. Genpart heraf fremsen-
des til arbejdsgiveren.

§ 4. Afskedigelser omfattet af § 1 far tid-
ligst virkning 30 dage efter, at de i overens-
stemmelse med de i § 3, stk. 1-3, foreskrevne
regler er meddelt vedkommende arbejds-
markedsnsevn,

Stk. 2. Arbejdsmarkedsnevnet kan i ser-
lige tilfwelde forkorte den i stk. 1 nsmvnte
frist,

Stk. 3. Arbejdsmarkedsnmvnet kan for-
leenge den. i stk. 1 naevnte frist med hojst 30
dage, nir det ma anses for overvejende
sandsynligt, at der ikke inden for den oprin-
delige frist kan findes en losning pé de pro-
blemer, som de planlagte afskedigelser omfat-
tet af § 1 rejser. Endvidere mé en forlan-
gelse af fristen skonnes at indebere en rime-
lig udsigt til losning af problemerne. Sa-
fremt der i tillegsperioden kan anvises lon-
modtagerne passende arbejde til overens-
komstmaessig lon, jfr. § 63, bortfalder ar-
bejdsgiverens forpligtelse til lenudbetaling
fra den dag, det anviste arbejde pébegyn-
des.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og lonmodtagernes
repreesentanter pa virksomheden skal sna-
rest muligt underrettes om enhver eendring
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af fristen efter stk. 1 samt begrundelsen, her-
for. Ved forkortelser i henhold til stk. 2 skal
underretning veere foretaget inden udlabet
af den forkortede frist. Ved forlengelser i
henhold til stk. 3 skal underretning veere
foretaget inden 30 dages fristens udleh.
Stk. 6. 84 snart en lenmodtager har mod-
taget underretning om afskedigelse i hen-
hold til § 3, stk. 5, skal vedkommende til-
melde sig den offentlige arbejdsformidling.

§ 8. Dette kapitel indskreenlker ikke reglex
om bestaende individuelle opsigelsesvarsler i
henhold til lov, overenskomst eller anden
aftale.

§ 6. Klage over et arbejdsmarkedsnsevngs
afgorelse efter § 4, stk. 2 og 3, kan inden 1
uge indbringes for landsarbejdsneevnet.
Landsarbejdsnevnets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 7. Borgerlige sager, for hvis udfald an-
vendelsen af reglerne i dette kapitel er af
veesentlig betydning, anlmgges ved so- og
handelsretten 1 Kobenhavn, medmindre
parterne vedtager andet.

Stk. 2. Offentlige straffesager om overtree-
delse af reglerne i dette kapitel behandles
ved so- og handelsretten i Kobenhavn, sa-
fremt nwmrmere kendskab til arbejdsmar-
kedsforhold skennes at veere af veaesentlig
betydning for sagens afgorelse. I avrigt geel-
der reglerne 1 retsplejelovens kapitel 63.

§ 8. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med landsarbejdsnevnet fastswmtie
neermere regler for arbejdsmarkedsnsevnenes
og_landsarbejdsnevnets virksomhed i hen-
hold til dette kapitel.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsnevnet fastssotte
nermere regler for opgorelse af antallet af
lenmodtagere i henhold til § 1, stlk. 1, samt
for, hvilke kriterier der skal lwgges til grund
ved afgorelsen af, om der foreligger en virk-
somhed i henhold il dette kapitel.

§ 9. Lenmodtagere pa virksomheden, eller
disses reprasentanter samt arbejdsgiveren
og dennes reprwsentanter ms iklke videre-
give oplysninger, der udtrykkeligt er givet
som fortrolige i henhold til dette kapitel.
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§ 10. Tilsidesmttelse af forskrifterne i
henhold til §§ 2 og 3 straffes med bade.

Stk. 2. T de bestemmelser, der udferdiges
i medfor af § 8, stk. 2, kan der fastswttes
straf af bede.

Stk. 3. Undlader en arbejdsgiver at afgive
. meddelelse til vedkommende arbejdsmar-
kedsnsevn i henhold il § 3, stk. 1, skal han
yde de berorte lonmodtagere en godtgerelse
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pé lon for en 30 dages periode fra opsigelses-
tidspunktet. Godtgerelsen skal dog reduce-
res med den len, den enkelte lonmodtager
har oppebéret i en eventuel individuel opsi-
gelsesperiode.

§ 11. Loven treeder i kraft den 1. fe-
bruar 1977.
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Kommentar til lovskitse IV,

Ad § 1.

Stk. 1, A. ,,Grunde, som ikke kan tilreg-
nes lenmodtageren selv,

Det er en helhedsvurdering i overensstem-
melse med sedvanlige arbejdsretlige regler,
som md komme til anvendelse ved afgorel-
sen af, om afskedigelsen skyldes grunde hos
lenmodtageren selv,

B. ,,Virksomheder. Regler til brug ved
afgrensning af, hvad der forstis ved en
virksomhed, fastssottes af arbejdsministe-
ren, jir. § 8 i skitsen.

C. ,,Normalt beskeeftigede. Opgoerelsen
heraf foretages ved en optelling af samtlige
ansatte uden hensyntagen til, om de er hel-
tids- eller deltidsbeskseftiget. Deltidsbeskeef-
tigede med under 15 timers ugentlig beskeef-
tigelse medregnes dog ikke i denne opteel-
ling, medens lenmodtagere pa arbejdsforde-
ling medregnes. Samme opteellingsmade
anvendes ved opgerelsen af antallet af plan-
lagte afskedigelser.

Til brug ved beregning af en virksomheds
normalt beskeeftigede kunne man ultimo
ménederne februar, maj, august og novem-
ber optelle de ovenfor nmvnte lenmodtage-
re, som pé disse tidspunkter er ansat i virk-
somhederne. — Optellingen kunne foreta-
ges umiddelbart for ménedslonnede efter
ovenstaende regler. For de avrige lonmodta-
gere i virksomheden kunne opteellingen ske
ved udgangen af den senest afsluttede lon-
ningsperiode ligeledes efter ovenstiende reg-
ler. Virksomhedens normale beskeftigelse
kunne da beregnes ved indgangen til hvert
kvartal som gennemsnittet af de 4 forudgs-
ende opgerelser. I den begyndende over-
gangsperiode m& man starte med at leegge
opgorelserne for 1. kvartal til grund, heref-
ter for 1.4-2. kvartal ete.

En egentlig beregning kan formentlig

undlades, hvis antallet af normalt besksefti-

gede notorisk ikke har passeret de i §1
navnte greenser, men det mé sikres, at op-
gorelsen kan foretages efterfolgende.

Stk. 2, mr. 1. Arbejdskontrakter, som (u~
anset deres form skreven eller mundtlig) er
afsluttet med en varighed, der afhenger af
arstidernes skiften, ma anses for deeklket af
(undtagelses)-bestemmelsen; selv om disse
kontrakter stiltiende forlsenges til et fastsat
tidspunkt f. eks. pi grund af, at det gode
vejr fortswtter, sa udlober de dog og har
altsd en begreenset varighed.

De arbejdskontrakter, om hvilke man
ikke pa forhand ved, at de vil udlebe pa et
givet tidspunkt, skal anses for kontrakter
med en ikke fastsat varighed og ber ikke
udelukkes fra direktivets anvendelsesomra-
de.

nr. 2. Til beseetninger kan ikke henregnes
personer, der er ansat af rederen til at ud-
fore andet arbejde om bord end skibstjene-
ste, samb personer, der er ansat om bord af
andre end rederen. Eksempelvis kan nsevnes
restaurationspersonale og andet personale,
der er ansat til betjening af passagererne.
En sidan afgrensning svarer til den, der har
fundet anvendelse i semandslovens § 2, stk.
1 og 2.

nr. 3. Force majeure erikke omtalt i und-
tagelsesbestemmelsen, men er en almindelig
anerkendt retsgrundsetning.

Loven bergrer ikke de arbejdsretlige reg-
ler om kollektive arbejdskonflikter.

Ad § 2.

Stk. 1 ,Lenmodtagernes repramsentanter
P4 virksomheden®.

Safremt der i henhold til kollektiv over-
enskomst eller anden aftale er valgt eller
udpeget reprwsentanter for de bererte lon-
modtagere, skal forhandlingerne fores med
disse.

Safremt der ikke er valgt eller udpeget
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sidanne repreesentanter, skal forhandlin-
gerne fores med de enkelte lonmodtagere
selv eller med nogle af disse udpegede re-
preesentanter.

Ad § 3.

Stk. 1. Arbejdsmarkedsnavnet har ad-
gang til at nedswmtte underudvalg, herunder
forretningsudvalg til efter bemyndigelse fra
neevnet at treeffe afgorelse i sporgsmal ved-
rorende dette kapitel.

Stk. 2. Med formuleringen ,forhandling
har fundet sted” har det fra udvalgets side
veoret hensigten at sikre, at der har fundet
egentlig forhandling sted med henblik péa at
nd frem til en aftale om at undgé eller ai-
greense afskedigelserne eller om at afbade
folgerne af de mnedvendige afskedigelser.
Disse forhandlinger behover imidlertid ilke
at veere afsluttet.

Sitk. 4. Denne frist er indsat med henblik
pé, at AF kan benytte de resterende 20 dage
til egentlig personformidling. Meddelelsen. i
henhold +il denne bestemmelse skal inde-
holde oplysning om antallet af henholdsvis
heltids- og deltidsbeskeftigede af hensyn il
arbejdsformidlingens placeringsarbejde.

4ad § 4.

Sik. 2. Der er herved i serlig grad tenkt
pé tilfeelde, hvor det af AMNet skennes
rimeligt sikkert, at de af de planlagte storre
afskedigelser rejste problemer vil kunne
finde en tilfredsstillende lgsning hurtigere
end p& 30 dage. Endvidere kan bestemmel-
sen omfatte tilfselde, hvor lenudbetalings-
summen for 30 dages perioden med rimelig
sikkerhed skennes at veere alvorligh truende
for virksomhedens eksistens. Der mé ved

sadanne beslutninger som hovedregel forud--

swttes enighed herom mellem den berorte
arbejdsgiver og de pageldende lenmodta-
gerrepraesentanter. Der kan evt. tillige som
almindelig regel kraoves enstemmighed eller
i hvert fald kvalificeret flertal i AMN’et til
afgorelse af sddanne spergsmal.

Stk. 3. Den foresldede bestemmelse tager
sigte pa anvendelse i de tilfeelde, hvor AMN’et
skenner, bade at den oprindelige frist
ikke giver mulighed for en tilfredsstillende
lgsning af de af de planlagte storre afskedi-
gelser rejste problemer, og at en forleengelse
af denne frist vil indebsre en rimelig udsigh
til en sadan tilfredsstillende lonsing. Det mé
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herved forudswttes, at bade arbejdsgiveren
og de bererte lommodtagerreprasentanter
principielt star bag ved det pageeldende
skon over udsigterne til losning af proble-
merne. Der kan eventuelt tillige som al-
mindelig regel kraves enstemmighed eller
i hvert fald kvalificeret flertal i AMN’et
til afgorelse af sidanne spergsmal.

Stk. 5. Pligten for lenmodtageren til at
tilmelde sig arbejdsformidlingen er begrun-
det i hensynet til, at arbejdsformidlingen
kan benytte den resterende del af 30 dages-
perioden til at anvise den pageldende ar-
bejde straks ved 30 dages periodens udlab.

Lenmodtageren er ikke pligtig at over-
tage anvist arbejde, for end 30 dages fristen
er udlgbet.

Tonmodtageren har derimod adgang til at
overtage andet arbejde inden for 30 dages
fristen, safremt vedkommende kan frigare
sig fra det eksisterende arbejdsforhold, en-
ten ifelge aftale med arbejdsgiveren eller
under iagttagelse af geeldende opsigelsesfri-
ster over for denne.

Ad § 7.

Den endelige tekniske udferelse af en
markedsforingsmodel pad arbejdsmarkeds-
omrédet i henhold til dette kapitel skal ske
i neert samarbejde med justitsministeriet
og mé derfor kun betragtes som forelobig.

Gennemforelsen af loviorslaget forudsaet-
ter visse endringer i retsplejeloven, hvorom
justitsministeren i givet fald forventes at
fremseotte forslag.

Den forventede @mndring 1 retsplejeloven
vil formentlig komme til at g ud pa, at der
i s0- og handelsretten i Kobenhavn oprettes
en swmrlig afdeling til behandling af sager
vedrgrende dette kapitel under medvirken
af repreesentanter for arbejdsgivere og lon-
modtagere som meddommere, medmindre
parterne aftaler andet. En sédan afdeling vil
blive landsdekkende, og for at smidiggere
sagsbehandlingen ved denne afdeling og
give mulighed for en hurtig sagsekspedition
ma det forventes, at reglerne om sagsbe-
handling ved underretten bliver gjort an-
vendelig pa sager ved sg- og handelsretten i
Kobenhavn efter dette kapitel.

T kraft af reglen om, at parterne kan ved-
tage andet, kan disse gere en hvilken som
helst underret kompetent, jir. herved rets-
plejelovens §§ 234 og 247.
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Den valgte formulering tilsigter at preeci-
sere afgreensningen mellem sager efter dette
kapitel og andre civile sager.

Reglen i stk. 2 medferer, at straffesager
skal indbringes for den lokale underret,
medmindre kendskab til arbejdsmarkedsfor-
hold skennes at veere af vesentlig betydning
for sagens afgorelse. I sa fald behandles sa-
gen af so- og handelsretten i Kobenhavn.

Det er saledes anklagemyndigheden, der
ved sagens indbringelse for retten — efter i
forngdent omfang at have segt sagkyndig
bistand — m4 skenne, om kendskab til ar.
bejdsmarkedsforhold er af vesentlig betyd-
ning.

Udarbejdelsen af 2 lister af sagkyndige —
L liste for lenmodtagere og 1 liste for ar-
bejdsgivere — fra hvilke so- og handelsret-
ten udpeger sagkyndige til den enkelte sag,
sker efter de almindelige regler i retsplejelo-
ven for udarbejdelse af sidanne lister. Li-
sterne vil sdledes blive udarbejdet efter
stedfunden forhandling med representanter
for lenmodtager- og arbejdsgiverinteresser.

Det er af afgorende betydning, at der er
en vis geografisk spredning af de p4 listerne
opferte sagkyndige, hvilket forudssetter et
ikke helt ubetydeligt antal (ikke mindre end
4-5 pa hver liste).

4d § 8.

Stk. 2. Der er i underudvalget enighed
om, at arbejdsministeriet som grundlag for
forhandlingerne med LAN lmgger folgende 3
kriterier til grund: 1) funktions- og bedrifts-
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maessige hensyn, 2) arbejdsstyrkens sammen-
seetning og 3) de geografiske forhold.

4d § 9.

For at gore forhandlingerne i henhold il §
2, stk. 1, s veerdifulde som muligb ber for-
trolige oplysninger naturligt kunne frem-
komme savel fra virksomhedsledelsen som
fra de ansatte eller deres representanter pa
virksomheden. Nar de gives som fortrolige,
kan de ikke videregives. En begrundelse for,
at nogle oplysninger er af fortrolig karakter,
og en vurdering af, i hvor lang tid disse op-
lysninger m& behandles fortroligt, vil dexfor
veere rimelig, sdledes at det nwvnte fortro-
lighedsprincip ikke misbruges.

Tavshedspligten er ikke udtrykkeligt
sanktioneret, men den vil evt. kunne danne
grundlag for bortvisning og tillige for erstat-
ningskrav, séfremt betingelsen herfor er
opfylds.

Bestemmelsen er en tillempning af samar-
bejdsaftalens afsnit 8, 2. led.

Det mi anses for pakrevet, at oplysnin-
ger afgivet af en virksomhed til vedkom-
mende arbejdsmarkedsnsevn i henhold til
dette kapitel generelt bliver undtaget fra
offentlighedsloven. Droftelse med justitsmi-
nisteriet om, hvorledes dette i givet fald
bedst kan ske, er endnu ikke afsluttet.

Arbejdsmarkedsnevnsmedlemmer — samt
arbejdsformidlingens personale falder ind
under straffelovens almindelige bestemmel-
ser om tavshedspligt.
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Sporgsmal 5:

Der onskes oplysning om, hvilke erfarin-
ger man har haft i Sverige og eventuelle
andre lande med regler, der kan sidestilles
med de i lovforslaget indeholdte.

Swar:

Tfolge oplysning fra arbetsdepartementet
i Sverige kan man meddele folgende oplys-
ninger om erfaringerne med de svenske reg-
ler, jfr. Lag om vissa anstillningsfrdmjande
atgirder, der tradte i kraft den 1. juli 1974:

Der har ikke veret megen diskussion
omkring loven efter dens ikrafttreedelse i
1974, idet lovens bestemmelser om varsling
nemrmest er en lovimstelse af et allerede eksi-
sterende varslingssystem — foranstaltet ved
aftale mellem hovedorganisationerne. Visse
af varslerne er dog forleenget ved loven, lige-
som reglerne nu ogsé geelder for det uorgani-
serede arbejdsmarked.

Der er i 1975 indberettet ca. 1.050 vars-
ler omfattende i alt ca. 23.000 lonmodtage-
re. Til sammenligning er det oplyst, at der 1
1971, hvor loven ikke fandtes, er indberettet
ca. 1.500 varsler omfattende i alt ca. 37.000
lgnmodtagere.

Det har ikke efter lovens ikrafttraedelse
veeret muligh at spore-tendenser 1 retning af
tilbageholdenhed med nyanswttelser pé
grund af lovens bestemmelser om varsling.

Arbejdsministeriet kan i gvrigt i tilknyt-
ning til arbejdsmarkedsudvalgets sporgsmal
oplyse folgende om indholdet af den svenske
lov om vissa anstillningsfrémjénde &tgar-
der:

Toven indeholder dels regler om arbejds-
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givers pligt til at varsle arbejdsmarkeds-
myndighederne om planlagte driftsind-
skreenkninger, dels bestemmelser til fremme
af beskeeftigelse af wldre eller handicappede
lenmodtagere. A
Efter loven skal planlagte driftsind-
skramkninger, der ilkke er et normalt led i en
virksomheds drift, og som vedrarer mindst 5
lowmodtagere, skriftligt varsles overfor lens-
arbejdsnsevnet med mindst folgende frister:

1 méned ved permittering

9 méaneder, hvis hojst 25 bersres af ind-
skreenkningen

4 maneder, hvis 25-100 berores af ind-
skreenkningen

6 maneder, hvis flere end 100 berores af

indskreenkningen.
Varslet skal indeholde oplysninger om
arsagen til, arten af og tidspunktet for
driftsindskreenkningen samt om antal
lonmodtagere fordelt pa lenmodtager-
grupper.

Gives varsel om driftsindskreenkninger til
en lonmodtagerorganisation tidligere
end de ovennsvnte frister, skal lensar-
bejdsneevnet samtidig varsles.

Arbejdsgivere, der ved forswmt eller grov
uagtsomhed undlader varsel om varsels-
pligtige ~ driftsindskreenkninger, kan
palegges en varselsafgift til staten.

Endvidere fremsendes kopi af skrivelse af
15. november 1976 med 2 bilag fra det
norske kongelige kommunal- og ar-
bejdsdepartement samb skrivelse af 9.
november 1976 med 1 bilag fra det finske
arbejdskraftministerium®).

#) Af de naevnte skrivelser og bilag er kun skrivelsen af 15. november 1976 fra det norske kongelige kom-

munal- og arbejdsdepartement optrykt her.
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DET KONGELIGE KOMMUNAL- OG ARBEIDSDEPARTEMENT

Den 15. november 1976.

Arbejdsministeriet.

VARSELORDNINGEN ETTER SYS-
SELSETTINGSLOVENS § 14

Deres brev af 20. oktober 1976.

I sysselsettingslovens § 14 heter det:
»Arbeidsgiver som treffer vedtak om
omlegging eller innskrenking av virksom-
heten som vil fore til at han i lopet av en
méned mé si opp minst 10 arbeidstakere,
skal straks gi melding til arbeidsformid-
lingen. Det samme gjelder dersom arbeids-
takerne vil bli permittert uten lenn, eller

1 mer enn 4 uker vil 4 sin ukentlige ar-

beidstid innskrenket til under 80 timer.“

Et eksemplar av sysselsettingsloven ved-
legges.

I prinsippet omfattes alle arbeidsgivere
som sysselsetter minst 10 arbeidstakere av
meldebestemmelsen. Unntatt er likevel visse
neeringer som er nevnt i lovteksten.

I sysselsettingslovens § 40, pkt. b, er det
hjemlet adgang til & straffe arbeidsgiver
som ikke overholder lovens § 14. Straff har
imidlertid enn ikke blitt benyttet i Norge.
Overtredelser af loven har veert anmeldt ved
et par anledninger, men ved disse sakene
har det ogsd foreligget andre straffbare for-
hold som har overskygget manglende mel-
ding fullstendig.

Nér det gjelder fristens lengde heter det i
lovteksten at arbeidsgiver skal gi melding
straks det fattes vedtak om en innskrenking
og senest 2 maneder for iverksettingen med
mandre den ikke kunne forutses si tidlig.
Det er shledes ilke behov for en dispensa-
sjonsadgang her.

Det offentlige er i prinsippet omfattet av
bestemmelsen pa lik linje med all privat
virksomhed. I praksis vil dette si all offent-
lig forretningsdrift, da problemstillingen
neppe er swrlig aktuell for offentlig admini-
strasjon.

Den enkelte arbeidstaker er ikke pliktig
til & samarbeide med arbeidsformidlingen i
varseltiden. Etter at permitteringen/oppsi-
gelsen er tradt i kraft, vil imidlertid de aller
fleste arbeidstakere henvende seg til formid-
lingen for & f& arbeidsledighetstrygd. Hvis
en arbeidstaker nekter 4 ta anvist arbeid
som anses hovelig for ham, bortfaller retten
til trygd.

Nedenfor gis en oversikt over meldinger
til Arbeidsdirektoratet om driftsinnskrenk-
inger de siste irene:

1973 1974 1975 1.1.-31.10.76

Bedrifter Personer  Bedrifter Personer Bedrifter Personer Bedrifter Peérsoner

Oppsigelser 82 2.131 67 2.363 155 4.589 69 2.554:

Permisjoner 80 2.382 137 5.038 379 25.532 157 7.067
Innskr. av

arbeidstiden 13 1.569 12 463 96 5.050 40 1.274

175 6.082 216 7.864 630 35.171 266 10.895

Vi har for tiden ingen fullstendig sysselset-
tingsstatistikk. Det er derfor vanskelig &
angi noe tall for hvor mange lonnsmottakere
vi har. Som et meget grovt anslag kan vi si
at det kan dreie seg om en storrelsesorden
p4 omkring 1,3-1,4 mill. arbeidstakere. An-

14 Udvalgenes bet@nkninger m. m.

tall arbeidstakere som kommer inn under
meldebestemmelsen vil imidlertid veere en
del lavere. Dette da tallet ogsa omfatter
arbeidstakere som er ansatt i bedrifter med
feerre enn 10 ansatte eller som har kortsik-
tige arbeidsavtaler,
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Det er ogsé vanskelig & gi et ngyaktig tall
for hvor mange bedrifter vi har med over 10
ansatte. Grovt beregnet ligger antallet pa
omkring 20.000.

Meldebestemmelsen etter sysselsettingslo-
vens § 14 har vist seg ikke & virke tilstreklke-

lig etter sin hensikt. Av denne grunn ble det
i marts 1975 nedsat et utvalg som bl a.
skal vurdere eventuelle endringer i bestem-
melsene. En kopi av utvalgets mandat ved-

legges. Utvalget skal avgi sin utredning in-

nen utgangen av januar 1977.

Btter fullmalkt
Hans Arisholm

Marit Hult.



213

Sporgsmdl 6:

- Vil det forhold, at en arbejdstager ikke er
pligtig til at overtage anvist arbejde, for 30
dages fristen er udlobet, ikke virke imod
lovforslagets intention om at give arbejds-
formidlingen mulighed for i lobet af 30 da-
ges perioden at anvise anden besksftigelse?

Svar:

Ifolge direktivet (art. 4) far planlagte kol-
lektive afskedigelser, som er meddelt ved-
kommende offentlige myndighed pa den
foreskrevne made, tidligst virkning 30 dage
efter denne meddelelse. Forslaget indeholder
1§23 d, stk. 1, den hertil svarende regel.
Ved udformningen af bl. a. denne bestem-
melse i forslaget er anlagt den fortolkning af
EF-direktivets bestemmelse, at de afskedi-
gede mé antages at have den beskyttelse,
der ligger i et ubetinget krav om lon i 30
dages perioden.

Denne beskyttelse er jo imidlertid ikke til
hinder for, at arbejdsformidlingen fuldt ud
kan benytte 30 dages perioden til at skaffe
den enkelte det bedst mulige job. Arbejds-
formidlingen kan blot ikke péalegge den
enkelte at overtage et job for efter 30 dages
periodens udlgb. Séfremt den enkelte lon-
modtager selv ensker at overtage et job in-
den 30 dages periodens udleb, er der adgang
hertil, sifremt vedkommende kan frigore sig
fra det eksisterende arbejdsforhold enten
ifelge aftale med arbejdsgiveren eller under
iagttagelse af gwldende opsigelsesfrister over
for denne.

Sporgsmdl 7:

Der onskes en uddybning af, hvorledes en
gennemforelse af lovforslaget vil f4 indfly-
delse pa arbejdsmarkedsnevnenes virke, jir.
lovforslagets bemerkninger side 5, 1. sp.

Svar:

Der henvises til besvarelsen af sporgsmal
12.

Sporgsmdl 8:

Hvorledes vil det kunne forhindres, at en
arbejdsgiver omgar betingelserne i stk. 1,
nr. 1-3, ved at foretage de patenkte afskedi-
gelser i flere etaper, der hver for sig ligger
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under henholdsvis 10, 10 pct. og 30, men
som samlet overstiger disse grenser?

Svar:

De fastsatte grenser for afskedigelser,
som ikke kan tilregnes lonmodtagerne selv, 1
§ 23 a, stk. 1, angiver, hvad der i forslaget
forstds ved afskedigelser af storre omfang
(kollektive afskedigelser). Denne bestem-
melse svarer til direktivets art. 1, stk. 1,
a., forste led. .

Hvor sddanne afskedigelser inden for en
30 dages periode sammenlagt ikke over-
stiger de fastsatte greenser, foreligger der
ikke afskedigelser af storre omfang i dette
forslags forstand.

Séfremt afskedigelser udskydes til en ny
30 dages periode for ikke at falde ind under
dette forslags regler, vil der ikke hermed
veere tale om ulovlig omgaelse. I s& fald vil
afskedigelser i et vist omfang vewre blevet
forhalet som folge af forslagets regler, hvil-
ket er i overensstemmelse med direktivets
intentioner.

Det kan oplyses, at der i EF-kommissio-
nen arbejdes med udfwerdigelse af regler om
individuelle opsigelsesvarsler med henblik
pé udarbejdelse af et direktiv eller en hen-
stilling. Hvornar et udkast til et sadant EF-
instrument vil foreligge, har kommissionen
imidlertid ikke kunnet oplyse.

Sporgsmdl 9:
Ad den foresldede affattelse af lovens § 23 b.
Hvorledes vil den foresldede bestemmelse

fungere i tilfeelde af

a) almindelige ,smsonafskedigelser” og

b) afskedigelser foretaget med henblik pa
at formindske virksomhedens omkost-
ninger?

Svar:
4d a.

For s& vidt angdr smsonafskedigelser, er
disse omfattet af forslagets regler (og altisa
ogsd af reglerne i § 23 b om forhandling mel-
lem lenmodtagere og arbejdsgiver), med-
mindre de m& betragtes som henhorende
under undtagelsesbestemmelserne i § 23 a,
stk. 2, og navnlig nr. 1. Er dette sidste til-
feeldet, vil seesonafskedigelser ikke vaere
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omfattet af de foreslaede regler om afskedi-
gelser af storre omfang. Arbejdsaftalernes
indhold vil séledes i det enkelte tilfeelde
veere afgorende for, om f. eks. answmttelses-
forholdet er etableret med henblik pd en
bestemt arbejdsopgave eller for et bestemt
tidsrum.

Ad b.

Afskedigelser foretaget med henblik pa at
mindske virksomhedens omkostninger ind-
tager ingen seerstilling og er derfor omfattet
af forslagets regler.

Det bemeerkes, at der i forslagets § 23 d,
stk. 2, er abnet adgang til at forkorte 30
dages perioden i serlige tilfeelde. Som det
fremgar af bemeerkningerne til denne be-
stemmelse, er der bl. a. netop tenkt pa til-
fwlde, hvor lenudbetalingssummen for 30
dages perioden med rimelig sikkerhed skon-
nes at veere alvorligt truende for virksomhe-
dens eksistens.

Sporgsmad 10:
Ad den foresliede affatielse af lovens § 23 d,
stk. 3.

Hvilke neermere kriterier forestiller mini-
steren sig, at der skal lmgges til grund ved
bedommelsen af, hvorvidt der skal foretages
en fristforlengelse?

Svar:

Som det fremgir af bestemmelsen og
bemaerkningerne hertil, er det en forudseet-
ning for, at 30 dages perioden kan forlen-
ges, at der ikke inden for denne oprindelige
frist kan findes en losning p& de problemer,
som de planlagte afskedigelser rejser, hvad
enten det drejer sig om en lgsning pa den
pageeldende virksomhed eller uden for den-
ne. Endvidere er det en forudswmtning, ab
forlzengelsen af den oprindelige 30 dages
periode skonnes at indebsre en rimelig ud-
sigh til lesning af problemerne omkring de
afskedigede. Savel arbejdsgiveren som lgn-
modtagerne p& virksomheden eller disses
. repraesentanter forudsettes at std bag ved
skennet over udsigterne til problemernes
losning. P4 tilsvarende made udtales det i
bemserkningerne, at det mé anses for hen-
sigtsmeessigt, at der for arbejdsmarkedsnaev-
nene til afgerelse af forleengelsestilfelde
fastsettes regler om kvalificeret flertal til
afgarelse af disse sporgsmal.
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Det fremgér siledes af forslaget, at der
leegges op til en haj grad af enighed lokalt
om behovet for at forlenge den oprindelige
30 dages periode; det er derfor ikke fundet
hensigtsmessigh at give narmere specifice-
rede retningslinier for siédanne forlengelser,
som formentlig ikke vil komme til at fore-
ligge med stor hyppighed.

Sporgsmal 11:

Der onskes en vurdering af, hvorvidt ar-
bejdsformidlingen vil kunne administrere de
foresldede regler.

Svar:
Der henvises til besvarelsen af sporgsmal
12.

Sporgsmal 12:

Med hvilken begrundelse anferes det i
bemsrkningerne til lovforslaget, at en gen-
nemforelse af de foreslaede regler ,skennes
at pafere arbejdsformidlingen en ikke ube-
tydelig arbejdsbyrde®, nér der henses til, ab
arbejdsformidlingen 1 almindelighed skal
have meddelelse om pateenkte afskedigelser
30 dage for afskedigelserne kan fa virkning?

Svar:

Besvarelsen omfatter ligeledes sporgsmé-
lene 7 og 11.

Under arbejdet med beregningerne af for-
slagets okonomiske og administrative konse-
kvenser indhentede arbejdsministeriet en
udtalelse herom fra arbejdsdirektoratet og
fra landsarbejdsnsevnet.

Arbejdsdirektoratet anferte i vedlagte
svarskrivelse af 6. juli 1976, at forslaget ef-
ter direktoratets skon ville medfore et ogeb
personalebehov pa 10 arbejdskonsulenter og
15 personer med videregdende uddannelse (1
medarbejder i hver af de 14 regioner og 1 i
arbejdsdirektoratet) ved lovens ikrafttree-
den.

Som det fremgér af arbejdsdirektoratets
vedlagte skrivelse af 15. september 1976,
har landsarbejdsnsvnet skonnet, at perso-
nalebehovet som folge af forslaget som mini-
mum vil svare til det af direktoratet foreslé-
ede.

Arbejdsministeriet har i det store og hele
kunnet tilslutte sig de betragtninger, der er
anfert i arbejdsdirektoratets ovennwmvnte
skrivelse. Man har herved i seerlig grad haft
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opmerksomheden henledt pa, at lovforsla-
get vil nedvendiggere en virksomhedsopse-
gende indsats fra AF-personalets side, hvil-
ket der s4 godt som ikke er kapacitet til for
tiden. Det er herved tillige af betydning, at
lovforslaget utvivlsomt vil fore til, at ar-
bejdsformidlingen  allerede i kraft af den
foreslaede tilmeldingspligt kommer i bero-
ring med en storre kreds af arbejdssegende
end hidtil.

Arbejdsministeriet er siledes af den op-
fattelse, at lovforslaget vil indebeere en vze-
sentlig foregelse af de arbejdsbyrder, der
pahviler arbejdsformidlingen og arbejds-
markedsnsevnene. _

Man har imidlertid ikke anset det for mu-
ligh at skenne over det totale personalebe-
hov, siledes som arbejdsdirektoratet og
landsarbejdsnevnet har segt at gore. Man
har nemlig ikke veeret i stand til pa forhand
at opstille rimelige sken over antal varslin-
ger, der vil finde sted i henhold til lovforsla-
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get, og over antallet af de heraf omfattede
lenmodtagere. Det er forekommet endnu
vanskeligere pa forhdnd at skenne over,
hvor stor en del af varslingerne i henhold til
lovforslaget der vil komme til at indebzere
swrlig arbejdskravende indsats fra arbejds-
formidlingskontorernes og  arbejdsmar-
kedsneevnenes side, veere sig i form af genbe-
skeeftigelsesindsats m. v. eller i form af over-
vejelser om forkortelser eller forleengelser af
varslingsfristen,

P4 denne baggrund har man i bemeerk-
ningerne til forslaget alene ment at kunne
opstille et sken over antallet af nyantagne
medarbejdere, der skennes pakrevet som
minimum straks ved lovens ikrafttreden,
nemlig 5 arbejdskonsulenter og 7 medarbej-
dere med videregiende uddannelse. Det er
samtidig fremheevet, at der ma foretages en
justering af personalebehovet, nar forslaget
har virket en vis tid, méske allerede efter 1
ars forleb.
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ARBEJDSDIREKTORATET
Den 6. juli 1976.

Med skrivelse af 3. juni 1976 (4.k. j. nr.
11.300-8) har arbejdsministeriet sendt en af
et underudvalg om kollektive afskedigelser
(under  EF-specialudvalget) udarbejdet
skitse til sendringer af arbejdsloshedsloven
samt kommentarer til disse eendringer. Skit-
sen er en udformning af dansk felgelovgiv-
ning i anledning af EF-radsdirektiv om til-
nsermelse af medlemslandenes lovgivninger
vedrerende kollektive afskedigelser.

Ministeriet har bedt direktoratet om at
udtale sig om, hvilke gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser skitsen indebeerer.

Eifter det oplyste er der under arbejdet i
underudvalget ikke forsogt skemnet over
antallet af de kollektive afskedigelser eller
over det antal afskedigede, der vil veere
omfattet af lovskitsen. Direktoratet finder
ikke at burde udtale sig om gkonomiske og
administrative konsekvenser uden et vist
talmeessigh grundlag. Det er vanskeligh for
direktoratet pa foreliggende informations-
materiale at fastleegge et sidant grundlag;
man har valgt som et neppe urealistisk reg-
neeksempel for en lavkonjunkturperiode ab
g& ud fra, at lovskitsen pr. &r vil omfatte
5.000 varslingstilfelde med 75.000 involve-
rede lgnmodtagere.

Dernwst har direktoratet som et andet
udgangspunkt foretaget en sondring mellem
den af lovskitsen flydende arbejdsformid-
lingsvirksomhed og den. i lovskitsen forud-
satte virksomhed i arbejdsmarkedsnevnene
og i landsarbejdsnasvnet, herunder sekreta-
riatsvirksomhed for disse.

Tor s34 vidt angdr selve arbejdsformid-
lingsfunktionen kan det udgangspunkt ta-
ges, at en vesentlig del af varslingerne vil
omfatte personer, der ogsd uden varsglings-
ordningen i afskedigelsestilfaldene retter
henvendelse til AT om bistand ved skift af
beskeeftigelse, og at varslingen i nogle til-
twlde kan give AF en mere rimelig arbejds-
periode til bistand ved afskedigedes genbe-
skeeftigelse. Imidlertid ber det ikke overses,
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at netop en lengere varsling af ledigheds
indtreeden rimeligt vil sge forventningen om
bistandens indhold. Der mé péregnes en
foroget forventning til AF-bistandens kvali-
tetsmeessige niveau. Der bor efter arbejdsdi-
rektoratets opfattelse tages et rimeligt hen-
syn hertil ved at styrke AF’s personalenor-
mering med 10 arbejdskonsulentstillinger.
Nar der specielt peges pa arbejdskonsulen-
ter, skyldes det, at storre afskedigelser mé
paregnes at omfatte lonmodtagere, der har
veeret ansatte i leengere tid i virksomheden
og hvis omplacering til anden virksomhed
netop pa grund af lengerevarende speciali-
sering ofte vil kreve seerlige foranstaltninger
i form af specialanvisning, forudgiende
omskoling o. lign.

Det skal ogsd i denne forbindelse naevnes,
at det af kommentarer til skitsens § 1 ikke
Klart fremgér, hvorvidt den omhandlede
kvartalsvise optwlling af virksomhedernes
normalt beskeeftigede skal registreres af
vedkommende AF-kontor, idet man, si-
fremt dette matte vere tilfeldet, ikke kan
se bort fra, at en sddan registrering vil
kunne medfore en forsget arbejdsbyrde.

For s vidt angér den foregede arbejds-
byrde, som en gennemfarelse af lovskitsen
vil palegge arbejdsmarkedsnaevene og
landsarbejdsnavnet, skal med henvisning til
skitsens enkelte paragraffer bemerkes:

ad § 2, stk. 3. Denne bestemmelse ses ikke
at 3 administrative konsekvenser, idet den
formentlig ikke vil forage arbejdsmarkeds-
navnenes arbejdsbyrde i vaesentlig grad.

ad § 3, stk. 1, 3 og 4. Disse bestemmelser vil
derimod legge en betydeligt foroget arbejds-
byrde pé arbejdsmarkedsneevnene eller even-
tuelle underudvalg/forretningsudvalg, ogsé i
form af hyppigere modeaktivitet, idet nev-
nene ifslge den skitse til cirkulere om ar-
bejdsmarkedsnavn, der er tilsendt niniste-
riet ved skrivelse herfra af 19. maj 1976,
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ikke er forpligtede til at atholde moder mere
end 6 gange arligt.

I det omfang det af direktoratet valgte
regneeksempel holder stik, vil det pahvile
arbejdsmarkedsneevnene at tage stilling til
5.000 varslinger pr. ar; det svarer til gen-
nemsnatligt pr. nevn 5-10 varslinger pr. uge.
Dette mé krave ugentlige moder i underud-
valg.

ad § 4. Bestemmelserne i denne paragrafs
stk. 2, 3 og 4 vil medfere en yderligere stor
og vanskelig arbejdsbyrde for arbejdsmar-
kedsnaevnene, idet det i en del af varslings-
tilfeeldene vil pahvile nswvnene forholdsvis
akut at skulle tage konkret stilling til
sporgsmalet om forkortelse eller forlzengelse
al varslingsperiodens leengde. Nwvnene skal
herved foretage en vurdering, der udover en
arbejdsmarkedsmessig indsigt ogsd i haj
grad krever kendskab til de skonomiske
aspekter i virksomhedsledelse.

ad § 6. Denne bestemmelse kan medfore en
veesentlig foregelse af landsarbejdsnesevnets
medeaktivitet, jir. skitsens korte frist, der
forudseetter hurtig behandling, og den her-

med forbundne nedvendighed af at indkalde
" til hyppigere mader.

Under henvisning til ovenstiende be-
merkninger finder divektoratet det nedven-
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digt, at naevnenes sekretariater styrkes savel
kvantitativt som kvalitativt, og at der der-
for til hvert arbejdsmarkedsnevn knyttes
en medarbejder med videregiende uddan-
nelse (cand.polit., oecon. eller merec.), der
kan bistd arbejdsmarkedsnwvnet med de
opgaver, der ifelge skitsen vil blive palagt
det enkelte naevn.

Det kan ftilfojes, at der allerede er ot
behov for en sidan kvalitativ styrkelse af
sekretariatshistanden til brug for de analy-
ser og vurderinger af lokal beskesftigelsespo-
litisk art, som nsevnene forudseettes at fore-
tage.

For s& vidt angr den forsgede arbejds-
byxde, der vil blive pélagt landsarbejdsnesy-
net, vil direktoratet finde det nedvendigt,
ab direktoratets normering udvides med en
person med tilsvarende videregdende skono-
misk uddannelse.

Med hensyn til de gkonomiske konsekven-
ser af lovforslaget vil direktoratets foran-
neevnte forslag til en udvidelse af normerin-
gen inden for AF-kontorerne og direktoratet
med i alt 25 personer medfere lonudgifter og
andre generalomkostninger til disse pa ca. 2,5
mill. kr. pr. &r. Yderligere vil den foragede
medeaktivitet for sivel arbejdsmarkeds-
nevnene som landsarbejdsnsevnet medfere
ogede udgifter til modediseter m. v.

P.D.V.

Arne Nielsen.
w.dir.

Arbejdsministeriet. -

Annemarie Koch,
kontorchef.
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ARBEJDSDIREKTORATET
Den 15. september 1976.

Ved skrivelse af 5. august 1976 har mini-
steriet under henvisning til tidligere brev-
veksling (4.k. j. nr. 11.300-8) fremsendt
udkast til lovforslag vedrerende indferelse
af regler om varsling m. v. vedrerende fore-
tagne afskedigelser i sterre omfang, idet
man udbeder sig direktoratets kommentarer
samt en principiel udtalelse fra landsar-
bejdsneevnet.

1 denne anledning skal man meddele, at
direktoratet ikke finder at have bemeerknin-
ger til lovforslaget ud over dem, som er an-
givet i divektoratets skrivelse af 6. juli 1976,
som man derfor fortsat kan henholde sig til,
og som papegede et behov for en persona-
leudvidelse svarende til i alt 10 arbejdskon-
sulenter, 14 medarbejdere med videregiende
uddannelse til hvert arbejdsmarkedsnevn
samt en medarbejder med videregiende
uddannelse til landsarbejdsneevnets sekreta-
riat. Denne udvidelse svarer til en merudgift
pé 3,6 mill. kr. (ikke 2,5 mill. som anfert i
direktoratets skrivelse) excl. madedisster og
honorarer.

Direktoratet har yderligere foranlediget
forslaget forelagt i landsarbejdsneevnet.

Under henvisning til, at der er tale om et
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udkast udarbejdet af et underudvalg under
EF-specialudvalget, har landsarbejdsnaev-
net begrenset sine droftelser til sporgsméalet
om, hvorvidt lovforslaget giver AF rimelige
muligheder for at udfolde sidanne arbejds-
formidlingsmeessige foranstaltninger, som de
omhandlede afskedigelser métte give anled-
ning til.

Neevnet var af den opfattelse, at den var-
slingsordning, som agtes gennemfort ved
lovforslaget, vil give AF bedre muligheder
for genplacering, men samtidig vil AF-sy-
stemet 4 palagt vemsentlige byrder, siledes
som det er skitseret i direktoratets nevnte
skrivelse af 6. juli 1976.

Naevnet tilkendegav, at man fandt det
rigtigt, at den offentlige sektor ogsd var
omfattet af forslaget.

Newevnet lagde afgerende vaegt pa, at AF
méatte tildeles et antal medarbejdere, som
stod i rimeligt forhold — sével kvantitativt
som kvalitativt — til de opgaver, som AF
vil & palagt ved loviorslagets gennemforel-
se, og nmvnet fandt, at dette personalebe-
hov som minimum vil svare til det af direk-
toratet foreslaede.

Borreschmidt.

Arbejdsministeriet.

Annemarie Koch,
kontorchef.
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Sporgsmal 13:
Ad den foresldede affattelse af lovens § 23 d,
stk. &. ‘
Der onskes en uddybning af indholdet af
den foreslaede pligt for lonmodtagerne til at
tilmelde sig arbejdsformidlingen. Det onskes
1 denne forbindelse oplyst, hvad en mang-
lende opfyldelse af pligten vil indebzere.

Svar:

Det er i forslagets § 23 ¢, stk. 3, fastsat, at
arbejdsgiveren dels skal give arbejdsmar-
kedsneevnet underretning om, hvilke perso-
ner der er omfattet af afskedigelserne, se-
nest 10 dage efter varslingen, dels skal under-
rette de pagemldende lonmodtagere herom
senest samtidig hermed.

Det er imidlertid anset for hensigtsmees-
sigh, at de pageeldende lenmodtagere straks
ved modtagelsen af en sidan underretning
skal tilmelde sig arbejdsformidlingen, som
foreslaet 1 § 23 d, stk. 5. Denne bestemmelse
tilsigter at muliggore det for arbejdsformid-
lingen at soge foretaget konkrete anvisnin-
ger i den resterende del af varslingsperioden
1 overensstemmelse med lovforslagets almin-
delige formél. Sadanne konkrete forseg pé
genbeskeftigelse kan jo ikke iveerkswmttes i
egentlig forstand, for den neevnte individua-
lisering af de pétenkte afskedigelser har
fundet sted og er meddelt, samt for de be-
rorte enkeltpersoner har veeret i direkte kon-
takt med arbejdsformidlingen, siledes at
arbejdsformidlingen kan f4 nermere oplys-
ninger om disse lenmodtageres kvalifikatio-
ner etc.

Der er imidlertid ikke foreskrevet egent-
lige sanktioner i tilfelde af overtrsedelse af
denne tilmeldingspligt, bl. a. fordi der i det
langt overvejende antal tilfeslde ma veere en
interesse hos de pagmldende lonmodtagere i
at forege deres genbeskeeftigelsesmuligheder
gennem kontakt med arbejdsformidlingen.
Det er klart, at den, der i overensstemmelse
med de foresldede regler melder sig til ar-
bejdsformidlingen 10 dage efter varslingen,
vil have storre chancer for at f4 anvist et
passende nyt job end en tilsvarende lon-
modtager, der forst melder sig til arbejdsfor-

15 Udvalgenes betenkninger m. m.

midlingen pa et senere tidspunkt, eventuelt
efter udlebet af 30 dages perioden.

Sporgsmdl 14:

Ad den foresliede affattelse af lovens § 23 g.
Der onskes en redegerelse for baggrunden

for, at det er foreslaet at lade sager vedro-

rende de foresldede regler behandle ved Ko-

benhavns byret,

Svar:

Under droftelserne i underudvalget under
EF-specialudvalget vedrorende arbejdsmar-
kedet og sociale forhold, som den 31. maj
1976 afgav en lovskitse til arbejdsministeriet
(jfr. nsermere herom under forslagets almin-
delige bemzrkninger, p. 4, hajre spalte, og
besvarelsen af spergsmal 4) blev der fra ho-
vedorganisationernes side lagt afgerende
veegt pa felgende forhold:

at de sager, som reglerne om varsling
m. v. giver anledning til, undergives en cen-
traliseret behandling, saledes at ensartethed
1 afgarelserne sikres, eventuelt sadan at alle
sagerne samles ved en landsdmkkende ret,

at der under domsforhandlinger medvir-
ker en arbejdsgiverreprsesentant og en lon-
modtagerrepreaesentant, siledes at kendskab
til de lokale forhold bliver tilgodeset, og

at procedureformen tilrettelegges ssledes,
at retten kan handle hurtigt og effektivt.

Underudvalget pegede selv pa So- 0g
Handelsretten i Kobenhavn som egnet til at
kunne imedekomme disse engker,

Eiter indgéende dreftelser med justitsmi-
nisteriets proceskyndige har man fra justits-.
ministeriets side haft betenkelighed ved at
lade 8- og Handelsretten i Kgbenhavn
behandle disse sager, da de adskiller sig fra
de arter sager, retten i ovrigt behandler.

I stedet pegede justitsministeriet pa Keo-
benhavns byret som egnet il at efterﬁomme
disse onsker, og hovedorganisationerne har
erkleeret sig enige i det hensigtsmeessige i at
lade Kobenhavns byret tramffe afgorelse i
disse sager, idet dog Dansk Arbejdsgiverfor-
ening har fundet deltagelse af lgdommere i
ankeinstansen for upakreevet.

Vedrorende de processuelle wndringer
henvises il forslag nr. L 75: Forslag til lov
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~ om endring af retsplejeloven, som den 19.
oktober 1976 er fremsat for folketinget af
justitsministeren.

Spargsmdl 15:
4d § 2. _ Lo

Vil ministeren ikke finde det hensigts-
memssigt at lade lovens ikrafttreeden ud-
skyde til efter ovenskomsternes fornyelse?

Svar:
Som det fremgar af bemerkningerne til §
2, skal loven i medfor af direktivets art. 6,

stk. 1, treede i kraft senest den 17. februar .

1977.

Det ma veere af veerdi for arbejdsmarke-
dets parter, at loven bliver vedtaget snarest
muligt, saledes at de i forbindelse med for-
nyelsen af overenskomsterne kender ikke
blot principperne, men 0gsé de nsermere reg-
ler for den lovgivning, der skal gennemfores
pé dette omrade. :

Ingen selvstendige hensyn synes at tale
for, at man herefter skulle udskyde tkraft-
treedelsen til efter det tidspunkt, direktive
foreskriver. :

Sporgsmdl 16:

Tdet der henvises til, at en deputation fra
Danmarks Fiskeindustri- og Eksportforening
over for udvalget har oplyst, at fiskeindu-
strien efter en midlertidig hjemsendelse af
personalet som folge af mangel pa rdvarer
‘normalt genantager det samme personale,
nar der atber foreligger ravarer til forarbejd-
ning, enskes det oplyst, om en sddan midler-
tidig hjemsendelse som folge af mangel pa
ravarer er omfattet af begrebet ,afskedigel-
ser i nerverende lovforslags forstand.

Svar:

~ TForholdene pa det pagemldende omrade —
herunder den omstendighed, at de pagel-
dende lenmodtagere regelmeessigh genanta-
ges, nar der modtages nye ravarer til forar-
bejdning — er efter arbejdsministeriets op-
fattelse af en sddan karakter, at den be-
skrevne situation er omfattet af lovens §

udvalgets sporgsmél 17.

Spmgsmd.l 17: '
‘Ad den foresldede affattelse af lovens § 23 a,
stk. 2, nr. 1. o ‘
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Der onskes en nwmrmere redegerelse for
fortolkningen af denne bestemmelse og
herunder specielt oplysning om, hvorvidt,
forarbejdning af en ladning révarer, hvis
storrelse ikke kan overses fra dag til dag, er
omfattet af udtrykket ,en bestemt arbejds-
opgave®. :

1 Svar:

Bestemmelsen betyder, at loven ikke.
deckker personer, der ikke leengere er be-
skeeftiget, fordi en kontrakt, indgiet for at
bestemt tidsrum eller for en bestemt opga-
ve, er udlebet. N

Som det fremgar af forslagets bemeerknin-
ger til bestemmelsen, er det afgorende, at
man pd forhdnd ved, at en arbejdskontrakt
vil udlgbe pé et givet tidspunk®, eller nar en
given opgave er lost.

Det er derimod ikke afgerende, om man
pa forhand kan sige ngjagtigt, hvorndr dette
tidspunkt indtreeffer, eller som i det anforte
eksempel nejagtigt, hvor stor den angivne
arbejdsopgave er.

Sporgsmal 18:
Ad § 1, nr. 2.

Vil ministeren ikke finde det rimeligt ogsa
at fastseette en frist, inden for hvilken et
arbejdsma.rkedsnaevn$ afgorelse efter § 23 d,
stk. 2 og 3, skal foreligge?

Svar: , §
Som det fremgér af forslagets § 23 e, kan
arbejdsministeren efter forhandling -~ med
landsarbejdsnevnet. fastsette nermere reg-
ler for arbejdsmarkedsn®vnenes og landsar-
bejdsnevnets virksomhed i henhold til det
foreslaede kapitel. :
Sadanne regler vil navnlig tage sigbe pa
nsevnenes virksomhed i forbindelse med
adgangen til at forkorte og forleenge 30 da-

ges fristen, jir. § 23 d, stk. 2 og stk. 3.

Som det fremgar af § 23 d, stk. 4, og
bemsrkningerne hertil, skal arbe] dsmarkeds-
nsevnet traffe afgerelse og underrette de
implicerede snarest muligh i tilfelde, hvor
30 dages perioden forkortes eller- forleenges.
Ved forkortelse af 30 dages fristen skal afgo-
relsen veere truffet og underretning foreta-
get senest inden udlobet af den forkortede
frist. Ved forlengelser af 30 dages fristen
skal afgorelsen veere truffet og underretning
foretaget senest inden 30 dages fristens ud-
lob. . S
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" Det er af veesentlig betydning, at under-
retningen sker si betids, at de implicerede
'kan indrette sig herpa, og dette forudsmtter,
at nwvnene traoffer seerdeles hurtige afgerel-
ser om forkortelser og forlmngelser af 30
dages perioden. '
Under de forhandlinger, der vil finde sted
med landsarbejdsneevnet efter forslagets
vedtagelse, vil der fra arbejdsministeriets
side i overensstemmelse med det ovenfor
anforte blive foresliet ret snwevre tidstrister
for nwvnenes eller eventuelle underudvalgs
behandlingstid i disse sporgsmal; problemet
om den newrmere udformning af reglerne
herfor forekommer imidlertid ret komplice-
rede under hensyn til praktiske forhold. Det
er derfor anset for mest hensigtsmeessigt at
fastswette de nermere regler i en bekendtge-
- relse fremfor i selve lovbestemmelserne.

Sporgsmdl 19:

Udvalget udbeder sig ministerens be-
merkninger til vedlagte artikel fra ,,Skive
Folkeblad“ den 15. november 197 6%).

Svar: :

Som det fremgar af lovforslagets § 1, nr.
1, § 23 a, stk, 5, endrer forslagets regler ikke
bestéende individuelle opsigelsesvarsler, der
er fastsat i henhold til lov, kollektive over-
enskomster eller individuel aftale, ligesom
forslaget ikke sendrer de arbejdsretlige reg-
ler om de lovlige folger af kollektive ar-
bejdskonflikter, jfr. samme bestemmelse
stk. 6.

Ved siden af de fastsatte individuelle op-
sigelsesvarsler lober 30 dages perioden, som
skal veere udlgbet, inden afskedigelserne far
virkning, nér det drejer sig om de af forsla-
get omfattede afskedigelser af storre om-
fang, jfr. forslagets § 1, nr. 1, § 23 d, stk. 1.
Dette indebeerer, at i de tilfeelde, hvor de
individuelle opsigelsesvarsler er leengere end
30 dage, bliver 30 dages perioden uden be-
tydning, for s& vidt angdr den individuelle
beskyttelse. Safremt de individuelle opsigel-
sesvarsler er kortere end 30 dage, far afske-
digelserne alligevel ikke virkning, ferend 30
dages perioden er udlsbet.

De 1 artiklen omtalte kortvarige fyringer

*) Artiklen er ikke optryks her.
**) Se bilag 2, side 27-28.
**%) Se bilag 2, side 28.
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i vil sdledes vere omfattet af lovforslagets
regler, sdfremt det drejer sig om afskedigel-
ser af et sddant antalsmeessigt omfang, at de
falder ind under lovforslagets regler. Endvi-
dere er det en forudsstning, at det ikke dre-
Jer sig om afskedigelser, som netop i medfer
af lovforslagets undtagelseshestemmelser
ikke er omfattet af forslagets regler.

Der henvises i ovrigt til de tidligere be-
svarelser af spergsmalene 8, 9, 16 og 17.

Sporgsmdl 20:

Kan ministeren oplyse, om man i de ov-
rige EF-lande er enig i den opfattelse, at
den opsagte lenmodtager i 30 dages perio-
den har et ubetinget krav p4 fuld len?

Svar:

Som det fremgar af det med skrivelse her-
fra af 30. f. m. fremsendte notat af 29. f. m.
om andre EF-landes fortolkning af direkti-
vets art. 4, stk. 1**), anlegger de adspurgte
EF-lande samme fortolkning af direktivets
nevnte bestemmelse, nemlig at lenmodtage-
ren har et ubetinget krav om lon i 30 dages
perioden, jfr. i gvrigt herved ogsé det ligele-
des med skrivelse herfra af 30. f. m. frem-
sendte notat af 29. f. m. om sterrelsen af
den udbetalte lon i 30 dages perioden i seer-
lige tilfselde+*), '

Sporgsmal 21:

- Vil den omsteendighed, at en arbejdstager
i 30 dages perioden far andet lemarbejde,
medfere, at den virksomhed, som lonmodta.
geren er blevet afskediget fra, mister for-
pligtelsen til at udbetale lon i den resterende
opsigelsesperiode? Er det ministerens opfat-
telse, at der hersker enighed blandt EF-lan-
dene om dette sporgsmsl?

Svar:

Det er forudsat, at lenmodtageren ikke
kan  tlpligtes at overtage andet arbejde
inden for 30 dages perioden.

Safremt lenmodtageren onsker at over-
tage andet arbejde inden udlobet af 30-da-
ges perioden, ma han frigeres fra sin ar-
bejdsforpligtelse over for den hidtidige ar-
bejdsgiver. Dette kan ske enten ved frivillig
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aftale, eller ved at lenmodtageren opsiger
arbejdsforholdet under iagttagelse af geel-
dende opsigelsesfrister.

I ingen af tilfeeldene bestdr der en pligh
for den hidtidige arbejdsgiver til at udbetale
lon, efter at arbejdsforholdet siledes er
bragt til opher.

Resultatet folger af helt almindelige rets-
regler, som formentlig er feelles for samtlige
EX-lande.

Sporgsmal 22:

Der onskes en teknisk udformning af een-
dringsforslag, der bringer loviorslaget i over-
ensstemmelse med EF-direktivets minimum
med hensyn til opsigelsesvarsel m. v.

Swar:

T overensstemmelse med udvalgets enske
folger nedenstéende en teknisk udformning
af et eventuelt @mndringsforslag til forslag
til lov om eendring af lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Ind-
forelse af regler om varsling m. v. i forbin-
delse med foretagelse af afskedigelser af
sterre omfang).

TiL § 1.
I nr. 1 foretages felgende sndringer:
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1) I § 23 a, stk. 2, indsettes efter pkt. 1
somnytpkt.:

,2. Afskedigelser af lenmodtagere i den
offentlige sektor®.
Pkt. 2 og 3 bliver herefter pkt. 3 og 4.

2) Nr. 2 udgér.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

3) I § 23 cudgar stk. 3.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

4) 1 § 23 d udgér stk. 2-5. '

Bemsrkninger
til eendringsforslagene.

ZBndringsforslagene vedrgrer de punkter,

hvor det allerede fremsatte lovforslag gir

ud over direktivets minimumskrav,

Tidme. 1.

T henhold til direktivet finder varslings-
reglerne ikke anvendelse p& den. offentlige
sektor. I konsekvens heraf gér forslaget ud
pé at undtage afskedigelser af lgnmodtagere
ansat hos staten, amtskommuner og kom-
muner.
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Bilag 2.

Notater til udvalget udarbejdet af arbejdsministeren.

Notat om de instanser, der skal afgore visse
afgransningsproblemer ¢ forbindelse med bl. . -
§ 23 a i lovforslaget om wvarsling ved storre
afskedigelser.

Under udvalgets droftelse med arbejdsmi-
nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om, hvorledes tvivistilfeelde om, hvorvidt
afskedigelser falder inden for lovforslagets
gyldighedsomrade, bl. a. i forbindelse med
forslagets § 23, stk. 2, nr. 1, skal afgores.

Det er med lovforslaget tilsigtet, at det i
en rekke tilfalde mi veere vedkommende
arbejdsmarkedsnevn, der i forste instans
skal tage stilling til forekommende afgreens-
ningsproblemer. Dette mi siledes geelde
tvivistilfeelde i forbindelse med afgreensnin-
ger 1 henhold til § 23 a, stk. 2, £. eks. sporgs-
mélet om, hvorvidt patenkte afskedigelser
falder ind under undéagelsesbestemmelserne
inr 1, '

At det sdledes er tilsigtet, at nevnene i
forste instans ma treffe afgerelse i sidanne
tilfeelde, fremgar af, at nevnene jo i det hele
taget foreslas inddraget i problemet om de
storre afskedigelser med henblik pa at gere
en indsats for lesning af de problemer, som
afskedigelserne rejser, jfr. herved de spe-
cielle bemzerkninger til lovforslaget p. 6L n.
og p. 5 {. 0. De funktioner, der ifolge lovior-
slaget tillegges nwvnene i retning af forkor-
telse/forlzengelse af 30 dages fristen, kan
saledes ikke udoves uden, at der af nmvnet
er lagh bestemte opfattelser til grund af,
hvorvidt den pigeeldende afskedigelse falder
ind under lovens gyldighedsomrade eller ej.

Newvnene vil i en rmkke tilfmlde kunne
stotte sig pd, hvad en virksomhedsleder og
de pé virksomheden ansatte er enige om.
Men i tilfzelde af uenighed mellem disse 2
parter ma nmvnet tage stilling, og det vil da
veere frit for virksomhedslederen eller de
ansatte at indbringe tvivlsspergsmalet for
de arbejdsretlige instanser eller for domsto-
lene.

Kun i de specielle tilfelde af nevnsafgo-
relser om forkortelse/forlengelse af 30 dages
fristen indeholder lovforslaget en bestem-
melse om, at sidanne afgorelser — der jo
beror pa sken — kan indbringes for landsar-
bejdsnzvnet som overste administrative
myndighed. Derpd kan sagen eventuelt for-
folges ved domstolene.

I andre tvivlstilfelde vil sagen, som om-
talt, efter en eventuel neevnsafgorelse,
kunne indbringes direkte for de relige in-
stanser.

Man skal i gvrigt i denne forbindelse pege
pd bestemmelsen i lovforslagets § 23 e om
arbejdsministerens adgang til at fastsstte
nermere regler bl a. om arbejdsmarkeds-
neevnenes virksomhed i henhold til lovfor-
slaget, jfr. tillige forslaget i § 23 a, stk. 4, om
arbejdsministerens fastseettelse af regler for
afgreensning af virksomhedsbegrebet.

Notat om andre EF-landes fortolkning af di-
rektivets art. 4, stk. 1.

Under udvalgets dreftelse med arbejdsmi-
nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om de andre EF-landes fortolkning af art. 4,
stk. 1, i divektivet af 17. februar 1975 om
tilnsrmelse af medlemsstaternes lovgivnin-
ger vedrerende kollektive afskedigelser.

Baggrunden for udvalgets anmodning er

den fortolkning af bestemmelser, der er lagt
til grund i lovforslaget om varsling ved
storre afskedigelser. Ifolge denne har de
pégeldende lonmodtagere et ubetinget krav
pé beskyttelse i 30 dages perioden, hvilket
bl. a. indebeerer, at der ikke mod lonmodta-
gernes onske kan anvises dem arbejde i
denne periode med den virkning, at arbejds-
giverens pligt til lonudbetaling dermed ophg-
Ter.
" Arbejdsministeriet har gennem udenrigs-
ministeriet indhentet oplysninger om fol-
gende 6 EF-landes fortolkning af bestem-
melserne:
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Tyskland. Det tyske arbejdsministerium
har oplyst, at bestemmelserne i Kiindigung-
schutzgesetz fortolkes siledes. som mani det

danske gennemfarelseslovforslag har fortol-

ket direktivets art. 4, stk. 1, dvs. at de pageel-
dende lonmodtagere har et ubetinget krav
pa beskyttelse i meddelelsesfristen, hvilket
indebzerer, at der ikke mod deres gnske kan
anvises dem arbejde i perioden med den
virkning, at arbejdsgivernes pligt til lonud-
betaling dermed opherer.

Frankrig. Det franske arbejdsministerium
har oplyst, at man anlegger samme forolk-
‘ning som Danmark af ovennzevnte direktivs
art. 4, stk. 1, sédledes at de pageeldende lon-
modtagere har et ubetinget krav pd beskyt-
telse i 80 dages perioden, uanset om deb
 matte vere muligh at anvise dem andet ar-
bejde.

Storbritannien. Det britiske arbejdsmini-
sberium har oplyst, at EF-direktivet efter
dets opfattelse giver lonmodtageren et ube-
tinget krav pa beskytbelse i 30 dages perio-
den, siledes at lgnmodtagerne ikke mod
deres vilje kan anvises andet arbejde.

Holland. Det hollandske socialministe-
rium har oplyst, at en lonmodtager kun kan
afskediges med tilladelse fra det lokale ar-
bejdsbureau. I henhold til loven kan ar-
bejdsbureauets direktor ikke optage en
anmodning om tilladelse til kollektive afske-
digelser til behandling forend en méned ef-
ter, at anmodningen er indgéet. I denne
maned fortsmtter arbejdsforholdet neendret,
og arbejderen har folgelig bl. a. ret til lon
fra den hidtidige arbejdsgiver. Efter
méneds fristens udleb tager arbejdsbureau-
ets direktor anmodningen om tilladelse til
afskedigelserne op, og de underseges og
behandles individuelt for hver arbejdstager.

Irland. Det irske udenrigsministerium har
oplyst, at der iklke synes at veere uoverens-
stemmelser mellem den af Danmark og den
af Irland anlagte fortolkning. v

Belgien. Efter belgisk ret kan kollektive
afskedigelser tidligst f& virkning efter udle-
bet af de 30 dage efter afgivelsen af medde-
lelsen til den kompetente myndighed, og da
med overenskomstmessigh eller lovmeessigh
opsigelsesvarsel.

Notat om storrelsen af den udbetalte lon ¢ 30
dages perioden © seerlige tilfclde. :
Under udvalgets droftelse med arbejdsmi-
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nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om, hvorvidt der i 30 dages perioden skal
svares fuld lon uanset en eventuel overéns-
komst om reduceret lon i en del af en opsi-
gelsesperiode; desuden om hvorvidt deltids-
beskesftigede (der far dagpenge fra arbejds-
loshedskassen som supplement) ved: opsi-
gelse i 30-dages perioden skal have fuld len
som for heltidsbeskeftigede. '

For s& vidt angar spergsmélet om lennens
storrelse 1 30-dages perioden, nir lenmodta-
gerne ifolge en overenskomst alene har krav
pa reduceret lon i en del af en opsigelsesperi-
ode, skal anfores folgende:

T fortswmttelse af besvarelsen af sporgsmal
8, for s& vidt angér fortolkningen af EF-di-
rektivet, skal anfores, at den beskyttelse,
der ligger i 30 dages perioden, sikrer lon-
modtagerne den sedvanlige lon uden reduk-
tion.

Angéende spergsmélet om, hvorvidt del-
tidsbeskeeftigede i 30 dages perioden ‘skal
have fuld lon, som for heltidsbeskeeftigede,
skal anferes folgende: , o

Den ovenfor omtalte beskyttelse i 30 da-
ges perioden sikrer pé tilsvarende made de
deltidsbeskeeftigede den sedvanlige lon, deb
vil i dette tilfselde sige den lon, de oppebe-
rer for udforelsen af arbejdet pa deltid og
ikke mere end det. Det er siledes uden be-
tydning for arbejdsgivernes lenudbetalings-
pligh i 30 dages perioden, om den enkelte
lonmodtager oppebeerer supplerende dag-
penge fra en arbejdsloshedskasse.

Notat vedrorende virksomhedsbegrebet 1 lovfor-
slaget om varsling ved storre afskedigelser.

1 henhold til lovforslagets § 23 a, stk. 3,
kan arbejdsministeren efter forhandling
med landsarbejdsnevnet fastsstte nermere
regler bl. a. for de kriterier, der skal legges
til grund ved afgerelsen af, om der foreligger
en virksomhed i henhold til lovforslagets
bestemmelser. -

Disse regler kan ifalge sagens natur ikke
p# nerverende tidspunkt foreligge nermere
udformet, end ikke som et forslag, der er
Klart til forelmggelse for landsarbejdsneev-

Der har imidlertid i fortseettelse af de
droftelser, der fandt sted i det loviorbere-
dende udvalg i 1975-76, nu fundet overve-
jelser sted med repraesentanter for de 2 ho-
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vedorganisationer, og der er herved opnet
enighed om felgende principper for afgreens-
ning af virksomhedsbegrebet. .

Der tages udgangspunkt i den tekniske
driftsenhed, hvorved 1 denne sammenheeng
forstds enheder, som selvstendigt produce-
rer, kaber eller smlger varer eller tjenestey-
delser. Der leegges herved vmgt pa, om den
pageldende enhed er bemyndiget til selv-
steendigt at foretage veesentlige arbejds-
kraftdispositioner, sisom foretagelse af
storre udvidelser af eller indskrenkninger i
arbejdsstyrken.

Der ma ved afgrensningen i avrigt tages
hensyn til en geografisk opdeling, overvej-
ende arbejdsmarkedsnavnenes regioner.

Der skal etableres adgang til at betragte en
reekke tekniske enheder som én virksomhed i
lovforslagets forstand, f. eks. i tilfslde af, at
en reekke butikker af overvejende ensartet ka-
rakter og tithorende en bestemt butikskaede
befinder sig inden for en arbejdsmarkeds-
n@vns-region.

Der gor sig for den offentlige sektors ved-
kommende serlige problemer gzldende. Her
bor der ved afgreensning af virksomhedsbe-
grebet tages veesentlige hensyn til ansettel-
sesomradet, og for kommunernes vedkom-
mende bor reglen veere, at hver kommune
betragtes som en enhed i dette lovforslags
forstand, dog med mulighed for en opdeling
for de storste kommuners vedkommende.

I den kommende arbejdsministerielle
bekendtgerelse er det i evrigt hensigten ved
nogle omhyggeligt udvalgte eksempler fra
forskellige erhvervsomrader —— og fra sivel
den private som den offentlige sektor — at
belyse prioriteringen af og samspillet mel-
lem de forskellige anvendte kriterier.

Notat om lovforslagets relation til Lonmodta-
gernes Garantifond.

Under udvalgets dreftelse med arbejdsmi-
nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om, hvorvidt Lenmodtagernes Garantifond
vil st4 inde for den godtgerelse, som ar-
bejdsgiverne i medfer af § I, nr. 3, i lovfor-
slaget eventuelt kan vare forpligtet til at
udrede.

Dette spergsmél kan besvares bekraften-
de. Eifter § 2 1 lov nr. 116 af 13. april 1973
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om- Lenmodtagernes Garantifond daekker
garantifonden krav, som er eller i tilfzlde af
konkurs ville veere omfattet af konkurslo-
vens § 33, stk. 1-4, jir. stk. 2, herunder krav
pd lon m. v., krav pé erstatning for afbry-
delse af arbejdsforholdet samt krav pa godt-
gorelse i forbindelse med opsigelse eller af-
brydelse af arbejdsforholdet.

Disse krav daekkes kun, nir der er tale om
en af de i lovens § 1 nmvnte situationer,
hvor virksomheden opherer pi grund af
arbejdsgiverens konkurs m. v.

Konkurslovens § 33 indeholder endvidere
en tidsmeessig begrensning, idet alene krav,
der er forfaldet 6 maneder inden, opheret —
ved konkurs inden fristdagen — deekkes.

LG-loven indeholder i evrigt en belobs-
meessig begreensning til 25.000 kr. pr. lon-
modtager, ekskl. feriegodtgarelse.

Det bemzerkes, at bestemmelsen i § 95 i
det fremsatte forslag til ny konkurslov sva-
rer til den geeldende konkurslovs § 33.

Ministeren lovede endvidere oplysning
om, hvorvidt Lenmodtagernes Garantifond
vil udrede lon til lonmodtagerne i 30 dages
perioden i henhold til forslagets § 1, nr. 1 (§
23 d, stk. 1).

‘Dette speorgsmal kan ligeledes besvares
bekraeftende, idet bemoerkes, at de i forsla-
gets § 1, nr. 1 (§ 23 d, stk. 1) og § 1, nr. 3
(102 a) nwvnte krav — sével efter Lonmod-
tagernes Garantifonds som arbejdsministe-
riets opfattelse — ma anses for at vewre
dewkket af loven om Lenmodtagernes Ga-
rantifond, sifremt denne lovs betingelser i
ovrigt er opfylds. :

Notat om forstdelsen af begrebet sogdende skibe
v § 1 a, sth. 2, nr. 2, i lovforslaget om varsling
ved storre afskedigelser.

Under udvalgets droftelse med arbejdsmi-
nisteren den 17. november 1976 gav mini-
steren tilsagn om udarbejdelse af et notat
om forstielsen af formuleringen: segiende
skibe i lovforslagets § 1 a, stk. 2, nr. 2.

Bestemmelsen svarer til direktivets art. 1,
stk. 2, c.

Segaende skibe i dette lovforslag ma defi-
neres pa samme mide som i § 1 i sgneerings-
lov nr. 316 af 26. juni 1975, nemlig som et
skib, der anvendes i fart uden for havne,
aer, sger eller lignende beskyttede farvande.
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De skibe, der ikke falder ind under begre- | hensyn til den storrelsesmeessige afgrens-
bet sogiende skibe, ville formentlig neppe ning af virksomheder og antal afskedigede i
- vawre omfattet af forslaget alligevel under | forslagets § 23, stk. 1.
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Bilag 3.

DANMARKS FISKEINDUSTRI- 0G EKSPORTFORENING‘

Den 28. oktober 1976.

Vedr. Lovforslag nr, L 21, forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m. v.

(Varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser i storre omfang).

Danmarks Fiskeindustri- og Eksportfore-
ning har haft lejlighed til at gennemgs
ovennavnte lovforslag og bemeerkningerne
til samme og skal tillade sig at fremseette
folgende bememrkninger til lovforslaget, idet
foreningen haber at & lejlighed il yderli-
gere at uddybe sine bemwrkninger under
foretrzede for udvalget.

Foreningen fremkommer med disse be-
merkninger som landsdekkende organ for
den dansk konsumfiskeindustri, der, som
det vil veere det heje Udvalg bekendt, er
underkastet helt specielle vilkar, grundet
industriens afheengighed af varierende rava-
retilforsler. Medens der for industrien som
helhed i det store og hele vil kunne disponeres
lang tid fremover pa grundlag af tilveje-
bragte lagre af ravarer eller halvfabrikata,
er der for konsumfiskeindustrien den helt
afgorende forskel, at ravaretilforslerne er
athengige af swesonudsving, ligesom der igen
for de enkelte fisketyper er store udsving fra
arstid til drstid. Disse steerke udsving i réva-
retilforslerne medferer, at virksomhederne
desveerre ofte ikke har mulighed for at ud-
nytte deres produktionsapparat, hvorved

ogsé skal bemerkes, at de svigtende ravare-
tilforsler rammer virksomhederne i flaeng,
idet de enkelte virksomheder har specialise-
ret sig i enkelte fiske-hovedtyper sisom
blankfisk, fladfisk og rundfisk.

De kvoteringsordninger, som Danmark i
medfer af internationale overenskomster an-
ser sig forpligtet til at opretholde, vil natur-
ligvis ogsa bidrage til svingende ravaretil-
fersler.

Ansattelsesvilkdrene i fiskeindustrien er
derfor traditionelt fastlagt saledes, at de
ansatte gar hjem, ndr der ikke er fisk at for-
arbejde. Det er siledes foreningens opfattel-
se, at konsumfiskeindustrien som sadan bor
veere omfattet af undtagelsesbestemmelsen i
lovforslagets § 23 a, stk. 2, nr. 1. Da det
imidlertid ikke af det n@vnte lovforslag eller
al bemewrkningerne hertil klart fremgir, at
dette er tilfzeldet, ville foreningen gerne
have lejlighed til at drefte dette sporgsmal
med Udvalget.

‘Foreningen vil ved sit foretraede for Ud-
valget veere repraesenteret ved undertegnede
og ved advokat Torsten Hvidt.

Med venlig hilsen
P. Rahbek Hansen,

formand.

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

Arbejdsministeren har i anledning af ovenstiende henvendelse henvist il sine svar pa udvalgets spargs-

mal 16 og 17 (se bilag 1).
16 Udvalgenes betenkninger m. m.
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Bilag 4.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Den 1. november 1976.{

Vedr. lovforslag nr. L 21: Forslag til lov om wmndring af lov om arhejdsformidling og
: A ' arbejdsleshedsforsikring m. v. o
(Indforelse af regler om varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af afskedigelser
af storre omfang.

Allerede i forbindelse med behandlingen
af det forslag, som senere blev Radets direk-
tiv af 17. februar 1975 om tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedrgrende
kollektive afskedigelser, gjorde Arbejds-
giverforeningen opmerksom pa, at en ved-
tagelse af direktivet og den deraf folgende
forpligtelse til at omsette direktivets be-
stemmelser til dansk lovgivning, afgerende
var i strid med danske traditioner og sedva-
ne. ,
Det danske arbejdsmarkedssystem = er
opbygget og har i artier fungeret efter det
princip, at arbejdsmarkedets parter gennem
forhandlinger og aftaler selv regulerer
sporgsmal vedrerende bl. a. lon- og answmt-
telsesforhold. Eiftersom direktivet netop
medforer et indgreb i arbejdsmarkedets for-
handlinger, og eftersom direktivets indhold
er meget darligt tilpasset danske forhold,
ansdé  Arbejdsgiverforeningen. direktivets
vedtagelse som uheldig.

I den anledning vil Arbejdsgiverforenin-
gen gerne henlede folketingets opmerksom-
hed pa, at fastleeggelse af KF-regler om ar-
bejdsmarkedsforhold med anden hjemmel
end artikel 117 og 118 i De europeiske Fel-
lesskabers traktat er en yderst uhensigts-
messig mide at regulere det danske ar-
bejdsmarked pa. Arbejdsgiverforeningen
skal derfor henstille, at man ikke i tiden
fremover medvirker til gennemforelse af
yderligere direktiver af denne art. ‘

Arbejdsgiverforeningen har  imidlertid
anerkendt, at det foreliggende direktivs
vedtagelse den 17. februar 1975 medforer en
dansk forpligtelse til inden den 17. februar
1977 at sette direktivets bestemmelser i
kraft gennem vedtagelsen af den fornedne
lovgivning.

I overensstemmelse hermed og som. folge
af, at flere af direktivets bestemmelser pas-
ser meget darligt péd danske arbejdsmar-
kedsforhold, bl. a. definitionen pa en afske-
digelse af storre omfang, har Arbejdsgiver-
foreningen i det underudvalg under EF-
underudvalget vedrerende arbejdsmarkedet
og sociale forhold, der har forberedt den
danske gennemforelseslovgivning, indtaget
det standpunkt, at der lovgivningsmessigt
skal ske feerrest mulige obligatoriske indgreb
i danske arbejdsmarkedsforhold, hvorfor vi
tilkendegav, at lovforslaget alene burde
omfatte de bestemmelser, som uundgieligt
efter direktivet matte settes i kraft. .

Dette synspunkt er ogsd fulgt i det meste
af lovforslaget. P4 enkelte punkter gir lov-
forslaget imidlertid videre end nedvendigt
efter BF-direktivet. Det gelder siledes lov-
forslagets § 23 d, stk. 3, hvor arbejdsmar-
kedsneevnet tillegges mulighed for at kunne
forlenge den i lovforslaget som hovedregel
indeholdte 30 dages frist med yderligere
indtil 30 dage. Det folger ganske vist af
formuleringen, at det kun er i undtagelses- -
tilfselde, at dette stykke bor anvendes, og
det fremgar af bemrkningerne, at der bor

foreskrives et kvalificeret flertal i arbejds-

markedsnavnet til afgorelse af dette sporgs-
mal. Alligevel vil forslagets gennemforelse
bevirke en evig uro i virksomhederne i for-
bindelse med afskedigelser og samtidig med-
fore en betydelig usikkerhed i virksomhe-
dens driftseckonomiske planlegning. Denne
usikkerhed harmonerer overmade darligh
med folketingets erhvervspolitiske bestree-
belser, der jo netop tilsigter at give virksom-
hederne storst mulig sikkerhed om den oko-
nomiske udvikling og omkostningsudviklin-
gen, for netop derved at give virksomhe-
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derne den sikkerhed, der danner baggrun-
den for foraget produktion og salg. Det skal
yderligere n@vnes, at det vil vere admini-

strativt besverligt og bekosteligt at admini- .

strere en bestemmelse om forlengelsesad-
gang. Arbejdsgiverforeningen skal derfor
meget indtriengende henstille, at § 23 d, stk.
3, ikke medtages i loven. '

Af bememrkningerne til § 23 d fremgar det
af de 2 sidste afsnit, at lonmodtageren ikke
er pligtig til at overtage anvist arbejde, for-
end 30-dages fristen er udlobet, og at lon-
modtageren har et krav om lon i 30-dages
perioden, uanset at andet passende arbejde
kan anvises.

. Efter Arbejdsgiverforeningens opfattelse
vil en gennemfarelse af dette synspunkt
veere overordentlig uheldig, idet hele lovfor-
slagets intention om, at arbejdsformidlingen
skal kunne benytte 30-dages perioden til at
soge andre beskaftigelsesmuligheder, heri-
gennem kan blive forskertset. Vi anerken-
der naturligvis, jfr. forslaget til § 23 a, stk.
4, at der ikke sker @ndringer i reglerne ved-
rorende bestdende individuelle opsigelses-
varsler, men kan ikke acceptere, at virksom-
heden i en situation, hvor det ved lov eller
ved overenskomst fastsatte opsigelsesvarsel
er respekteret, og hvor arbejdsformidlingen
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-er i stand til at anvise anden passende be-

skeeftigelse, skulle palmgges en lonudbeta-
lingsforpligtelse efter den dag, hvor det an-

viste arbejde kan pabegyndes. Efter Arbejds-

giverforeningens opfattelse medforer KF-
direktivet ingen forpligtelse til at gennem-
fare en sddan bestemmelse.

Af loviorslagets § 23 fremgér, at en proce-
dure, hvorefter de retstvister, som indferel-
sen af de nye regler giver anledning til, un-
dergives en enhedsbehandling. Arbejds-
giverforeningen deler dette synspunkt, der
ogsé er i ngje overensstemmelse med de hid-
til gwldende regler for afgerelse af tvister pa
arbejdsmarkedet. Ud fra en rwkke syns-
punkter kan det ogsi vewre rigtigt, at der
medvirker en arbejdsgiverrepraesentant og
en lenmodtagerreprasentant ved behandlin-
gen 1 forste instans i Kebenhavns byret,
derimod finder vi det unedvendigt, at sager,
der ankes til @stre landsret, ogsd efter for-
slaget skal behandles under medvirken af
seerlig sagkyndige. ‘

Det er Arbejdsgiverforeningens hab, at
folketingsudvalget ved behandlingen af lov-
forslaget vil tage hensyn til disse syns-
punkter, og Arbejdsgiverforeningen er
gerne til radighed, séfremt udvalget méatte
gnske disse eller andre forhold dreftet.

Med venlig hilsen

Dansk Arbejdsgiverforening.

Arne Lund.

P. Schade-Poulsen.

~ P.8. Kopi af narverende skrivelse er tilstillet folketingets markedsudvalg til orientering.

Folketinget arbejdsmarkedsudvalg.

- mél 1, 4, 6, 10, 13 og 14 (se bilag 1).

Arbejdsministeren har i anledning af ovenstiende henvendelse henvist til sine svar pd udvalgets sporgs-
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Bilag 5.

Til Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

P& undertegnede organisationers vegne
tillader Kebenhavns Malerlaug sig herved at
rette henvendelse til udvalget i anledning af
lovforslag nr. L 21 af 6. oktober 1976 fra
arbejdsministeren om lov om w®ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m. V. '

Lovforslagets gennemforelse i den fore-
lagte form og dermed den si godt som di-
rekte overforsel af EF-direktiv af 17. fe-
bruar 1975 om tilnsrmelse af medlemslan-
denes lovgivning vedrerende kollektive af-
skedigelser vil betyde ugnskede og utilsig-
tede virkninger for en stor del af organisati-
onernes medlemmer.

Vi har serligt bemearket, at loviorslagets
§ 23, stk. 2, vil indebare, at virksomheder
eller brancher, hvor akkordaflonning er
fremherskende, ikke vil blive bergrt af for-
- slaget.

Det betyder, at der indirekte diskrimine-
tes over for de virksomheder, som fortrins-
vis aflgnner efter timelan.

Serligt finder vi dog, at der i forslaget il
§ 23 a, 1, er problemer i ordet ,,virksomhe-
der”. Anvendelsen af dette ord er en direkte
oversettelse fra direktivet, men man over-
ser herved tilsyneladende de swrlige danske
forhold. Det ville veere onskeligh, om man i
stedet for ,,virksomheder® skriver ,arbejds-

pladser”, idet forslaget alene vil veere prak-
tisk at administrere med denne fortolkning
af direktivet. - ;

Virksomhederne inden for vort omride
har ofte ordrer til en kortere periode end 30
dage og har ingen sikkerhed for, at der over-
hovedet er besksftigelse mere end den lo-
bende 25-30-dages periode. Reglerne kan
derfor ikke overholdes for disse virksomhe-
der, medmindre man vil patvinge virksom-
hederne at lonne arbejdskraft for perioder,
hvor man ikke har mulighed for at besksi-
tige dem. Det er normalt netop en styrke
hos disse typiske mindre virksomheder, at
det er muligt at kere med en meget skif-
tende bemanding og pé den made bevare
Jave generalomkostninger og ringe spildtid.
Derved har disse virksomheder en fleksibili-
tet, som sikrer konkurrenceevnen i forhold
til de store. ‘

Organisationerne vil anmode om fore- -
treede for folketingsudvalget og uddybe
emnet og vil forinden fremsende dokumen-
tation for de anforte problemer i form af
eksempler fra det praktiske liv.

Foruden repraesentanter for nedennevnte
organisationer vil Haandvaerksrédet blive
inviteret til at mode i udvalget som medlem
af deputationen. :

Med venlig hilsen
KOBENHAVNS MALERLAUG

Eijgil J mgenseh.
oldermand.

Centralforeningen af Temrermestre i Dan-
mark.

Centralforeningen, Afd. for Murermestre i
Nordsjeelland.

Foreningen af Smede-, Maskin-, VVS-Virk-
somheder i Danmark.

Dansk VVS-Installater Forening.
Kobenhavns Murerlaug.

Sanitet-, Gas- og Vandmesterforeningen af
1919.

Kaj Serensen,
kontorchef.

Arbejdsgiversammenslutningen Dansk
Snedker- og Temrerhindveaerk

Mobel- og Bygningsindustri. ‘
Centralforeningen af Malermestre under
Dansk Arbejdsgiverforening.
Centralforeningen af Malermestre i Danmark.
Foreningen af Auto- og Industrilakerere.
ELFO

Sadelmager- og Tapetsererlauget i Koben-
havn.
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Underbilag.

Arbejdsministerens kommentarer til den af Kobenhavns Malerlaug m. fl. il
folketingets arbejdsmarkedsudvalg rettede henvendelse.

Kebenhavns Malerlaug forudsmtter, -at
akkordaflonning i sig selv bevirker undta-
gelse fra lovforslagets regler.

Dette er ikke korrekt. Selve aflonnings-
formen er uden betydning for, om foretagne
afskedigelser falder ind under lovforslagets
bestemmelser eller ej. Det afgorende for, om
afskedigelser falder ind under lovforslagets
undtagelsesbestemmelser i § 23 a, stk. 2, nr.
1, er de pagewldende arbejdsaftalers indhold,
jfr. herved de specielle bemserkninger (lov-
forslagets p. 6, venstre spalte) samt svarene

pé folketingsudvalgets spergsmal nr. 9, 16
og 17.

Kebenhavns Malerlaug har endvidere stil-
let forslag om, at lovens udtryk ,,virksomhe-
der* erstattes med arbejdspladser.

Der kan herom henvises til lovforslagets §
23 a, stk. 3, om regler for afgrensning af
virksomhedsbegrebet samt til folketingsud-
valgets samrdd med arbejdsministeren den
17. november 1976 og det derunder aftalte
notat om virksomhedsbegrebet, der den 14.
ds. tilstilles folketingsudvalget.
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Bilag 6.

FABRIKANT SVEND AAGE POULSEN
Den 5. november 1976.

Vedr.: lovforslég ar. L 21.

Igennem TV og presse har LS (Lenkon-
fektionsindustriens Sammenslutning) med
interesse fulgt Folketingets 1. behandling af
lovforslag nr. 21.

Med det udseende, som lovforslaget i dag
har, vil det i gennemfert form fi meget
uheldige konsekvenser for den samlede
branche af lonkonfektionsfabrikker, da der i
lovforslaget ikke er taget hensyn til den
type af virksomheder.

Til underbygning af ovennsevnte skal vi
her kort redegere for de betingelser, dansk
lenkonfektionsindustri arbejder under.

Lonkonfektionsindustrien er en branche
bestéende af underleveranderer til inden-
landske og udenlandske Fkonfektionsfabrik-
Fer. '

Underleverandererne  (lonkonfektionsfa-
brikkerne) har ingen direkte indflydelse pd
salget som helhed, idet salgsorganisationen
alene er tilknyttet Fkonfektionsfabrikkerne.
Konfektionsindustrien har altid arbejdet i
to hovedswmsoner (fordr og efterar), dog i
nogle tilfeelde i de senere ar suppleret med
to mellemszsoner, der som hovedregel knyt-
ter sig til de to hovedsesoner, (man taler om
hovedture og mellemture). Branchen er to-
talt afhengig af moden, folks kebelyst og
kobeevne, derfor har der altid veeret store
udsving i- kapacitetsbehovet og kapacitets-
sammensastningen fra seeson til seeson, lige-
som der pa trods af de indferte mellemture
er et gab mellem hver seson. Oy det har al-
drig veeret muligt at sige noget som helst
med sikkerhed om en seeson, for man var vel
inde i den, dvs. 1/, til 2 méneder efter s@son-

skift,

Disse problemer har hidtil kunnet loses pé
folgende made: ca. 8 dage for seesonskift er
personalet blevet varslet til fordeling (at det
er ca. 8 dage skyldes, at s@esonens sluttids-
punkt har en vis usikkerhed fordrsaget af
eventuelle suppleringsordrer eller mang-
lende stofhjemkomster). Nar ssesonen sé er
slut, sendes personalet hjem med en oriente-
ring om udsigterne for nwmste swson, samt
hvorndr man tidligst forventer at kunne
opstarte igen. Opstarttidspunktet kan util-
sigtet forrykkes, grundet manglende eller
forsinkede stofhjemkomster, og omfanget af
genopstarten afhenger af ordreindgangen.

Dette geelder for branchen i almindelig-
hed, men rammer i seerdeleshed lonkonfelkti-
onsindustrien hardt, idet konfektionsfabrik-
kerne som oftest i tilteelde af vare- eller or-
dresvigt forst og fremmest deelker deres
egen kapacitet og derefter sender ud til lon-
fabrikken.

T grelle tilfelde, som vi har oplevet i 1975,

‘har en lenkonfektionsfabrik i forérssesonen

haft arbejde til 100 damer, efterdrsssesonen
1975 arbejde til 20 damer, og fordrssesonen
1976 arbejde til 80 damer.
Derfor ensker vor branche: ,

At bibeholde vor mulighed for at sende per-
sonalet pa fordeling ved swsonskift, samb
ved uforudsete ordresvigt med det hidtidige
8 dages varsel, ogsd selv om vi ikke med
sikkerhed kan sige, at alle vil kunne komme

i arbejde igen inden for 3 méaneder.

Konselvenser.
Bliver lovforslag L 21 gennemfert som



263

lov, uden at der bliver taget hensyn til lon-
konfektionsindustrien, og for den sags skyld
ogsé de ovrige danske lenindustrier, vil det
automatisk medfere sterke prisstigninger,
svagere konkurrenceevne med folgende
storre ledighed inden for branchen, til ende-
ligt resultat. .

Vi hiber med dette brev at have bibragt
arbejdsmarkedsudvalget forstaelse for den
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uheldige situation, branchen vil blive bragt
i, hvis lovforslag L 21 gennemferes som lov i
sin nuveerende form.

Vi forventer, der er sporgsmal, som ar-
bejdsmarkedsudvalget ensker nermere be-
lyst, og vi er derfor indstillet ps med meget
kort varsel at give mode pa Christiansborg,
hvor nermere orientering om problemerne
kan gives.

For Lonkonfektionsindustriens
Sammenslutning.
Sv. Aa. Poulsen,
formand.

Arbejdsmarkedsudvalget.
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Underbitag.

Arbejdsministerens kommentarer til skrivelse af 5.11.1976 fra
Lenkonfektionsindustriens Sammenslutning til folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

Lonkonfektionsindustriens Sammenslut-
ning har i skrivelse af 5. november 1976 til
folketingets arbejdsmarkedsudvalg udtrykt
gnske om, at branchen kan bibeholde mulig-
heden for at sende personalet pa fordeling
ved sesonskift samt ved uforudsete ordre-
svigh med det hidtidige 8 dages varsel, ogsi
selv om det ikke med sikkerhed kan siges, at
alle vil kunne komme i arbejde igen inden
for 8 méaneder.

Det fremgar af fremstillingen, at persona-
let ved swmsonens slutning hjemsendes med
en orientering om udsigterne for neeste swe-
son samt om, hvornar man tidligst forventer
pabegyndelsen af normal beskeeftigelse og
produktion i den nye sweson. Eiter fremstil-
lingen m4 disse hjemsendelser betragtes som
afskedigelser i den forstand, som lovforsla-
get om varsling ved sterre afskedigelser ope-

rerer med, medmindre de falder ind under
undtagelsesbestemmelsen i § 23 a, stk. 2, nr.
1. Om de falder ind under den nevnte und-
tagelsesbestemmelse eller ej, ma afheenge af
indholdet af de pageldende arbejdsaftaler,
jir. svarene pé folketingsudvalgets sporgs-
mal 9, 16 og 17. Det kan herved bemerkes,
at det i denne forbindelse principielt ikke er
afgerende, om den foreliggende arbejdsaf-
tale er skriftlig eller mundtlig, jfr. herved
under de specielle bemserkninger til lovfor-
slaget p. 6, venstre spalte.

S8 vidt det af den foreliggende fremstil-
ling kan ses, vil den for branchen seedvan-
lige fremgangsméde, nemlig en overgang til
nedsat arbejdstid med ca. 8 dages varsel i
den sidste fase af s@sonen, nseppe blive be-
rort af loviorslagets bestemmelser om afske-
digelser og varsling forud for- disse.
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Bilag
til betzenkning over

forslag til lov om stop for pris;, husleje- og indkomststigninger.

17 Udvalgenes betenkninger m. m,
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Bilag 1.

Skriftlige spergsmal fra udvalget til handelsministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmal 1:

Hvad sker der med nye varer, der forst
dukker op i handelen efter 1. september
1976?

Svar:

Prisen for nye varer m4 anssttes svarende
til prisen for tidligere forhandlede varer af
lignende art.

Sporgsmal 2:
Hvad skal der til, for at en vare betragtes
som en ny?

Svar:
M4 afgeres konkret efter forholdene i det
enkelte tilfelde.

Sporgsmdl 3:
Omfattes varer, der er udpreegede smson-
bestemte, af § 1%

Svar:
Ja.

Sporgsmdl 4:

Hvorledes defineres priser inden for f. eks.
reparationshranchen? Er det kundeprisen
eller den givne prastation, der legges til
grund? Dersom kundeprisen liegges il
grund, vil en effektivitetsforbedring da be-
virke, at eventuelle lenstigninger som folge
af produktionsstigningen kan indregnes i
prisen?

Svar:

Priser for reparationsarbejder kan veere
en fast pris for en bestemt prestation eller
en tilbudspris eller en kundetimepris.

Prisstoppet gelder alle former for repa-
rationsydelser, uanset om prisfastssttelsen
har den ene eller anden karakter.

En effektivitetsforbedring bevirker, at
virksomhedens omkostninger formindskes,
Virksomhedens pris til kunderne skal ikke af
denne grund reduceres.

Sporgsmdl 5 :
Hvorfor er 1. december 1976 valgt som
skeeringsdato?

Svar:

Da lovforslaget foruden, stop for priser pa
varer og ydelser ogsé omfatter husleje, og da
huslejeforhajelser varsles pr. en bestemt dato,
der altid er den, 1. i en, méned, er det fundet
naturligt at veelge den 1. december som
skeeringsdato.

Sporgsmal 6:

Geelder bestemmelsen i stk. 2 for varer, der
indkebes for danske datterselskaber i ud-
landet?

Svar:
Ja.

Spargsmal 7:
Geelder bestemmelsen for varer, der re-
importeres?

Svar:
Ja.

Sporgsmal 8:
Er det rimeligt, at undtagelseni§ 1, stk. 2,
begraenses af § 32

Svar:

Undtagelsen i § 1, stk. 2, er baseret pé
samme princip som prisstoploven af januar
1974.
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Sporgsmal 9:

En, definition af ,hjselpestoffer” udbedes,
herunder om emballage omfattes af be-
grebet. ~
Svar: '

Hjelpestoffer omfatter emballage, for-
brug af olie og elektricitet i en produktions-
virksomhed samt andre produkter, der an-
vendes til produktionen uden at veere en del
af selve varen.

Sporgsmal 10:
- Er indgdede aftaler om prisstigninger, f.
eks. 1. februar 1977, ugyldige? ‘

Svar:
Lovforslaget udelukker prisforhojelser i
stopperioden uanset indgede aftaler herom.

Sporgsmdl 11: :
Hvorledes defineres tjenesteydelser? Er
kunstnere og foredragsholdere omfattet?

Svar:

Tjenesteydelser omfatter enhver form for
erhvervsmessig salg af en ydelse, hvori den
personlige indsats er af afgorende betydning.

Sporgsmal 12:
Vil der blive taget seerlige hensyn til
swsonsvingninger, . eks. rejsebureauers

decembertilbudsrejser?

Swar:
Seesonsvingninger kan motivere forskelle i
rejsebureauers december- og februarpriser.

Spargsmal 13:

Hvorledes virker lovforslaget p& kon-
trakber, der strekker sig ud over lovens
gyldighedsperiode? '

Svar:

Tfelge hidtidig praksis stadfestet af mono-
polankensvnet har lovforslaget virkning for
tidligere indgiede kontrakter for si vidt
angdr leverancer i den periode, hvor lov-
forslaget er geldende. Efter lovforslagets
bortfald kan kontrakter fuldt ud geres geel-
dende parterne imellem.

Bilag til bet. o. lovf. om prisstop m.v.

264

Sporgsmal 14: o

Hvad omfatter ,lonstigninger? Omfattes
stigninger, der folger af forskudt arbejdstid
eller brug af personale med andre kvalifika-

_ tioner?

Svar:

Bestemmelsen i § 3 angar ikke udbetalin-
gens storrelse eller de metoder, der anvendes
ved lgnberegningen. Derimod kan forhgjelse
af priser ikke ske med den motivering, at en
virksomheds lenomkostninger er foreges.

Sporgsmdl 15: .

Er eventuelle lonstigninger, som maétte
veere aftalt den 15. november til effektue-
ring den 15. december, omfattet af lovfor-
slaget?

Sporgsmdl 16:

Er overenskomsthjemlede stigninger, f.
eks. stigninger som folge af anciennitet, ind-
regnelige? : '

- Svar pd sporgsmdl 15 og 16:

Som ngevnt 1 svaret pa spargs_mél nr. 14
angar lovforslagets kapitel 1 ikke lenstig-
ninger og lenberegninger. ‘

Sporgsmal 17 : ,

Findes der andre udgiftsstigninger eller
omkostninger end lige netop lonstigninger,
der ikke kan indregnes i priserne?

Svar:
Ja, f. eks. ogede omkostninger ©il hus-
leje, reklame, service og forsikring.

Sporgsmil 18:

Er stigninger, der er indtruffet med
hjemmel i aftale mellem en arbejdsgiver og
en arbejdstager, indregnelige?

Svar:
Nej.

Sporgsmal 19: :

- "Kan dispensationen i § 6 anvendes med
hensyn til tidspunktet for prisstigningen, og
kan den specielt anvendes med hensyn til
tidspunktet for lonstigningen og lonstig-
ninger generelt?
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Svar:
Nej.

Sporgsmdl 20

Skal den virksomhed, som keober lon-
arbejde, anlegge et kostprisprincip, eller er
stigningen i dette lonarbejde at betragte
som en lonstigning?

Svar:

Den virksomhed, der keber lonarbejde og
videreselger dette, skal ved beregningen af
sin videresalgspris anlegge et kostprisprineip.

Spergsmdl 21.
Kan de forhgjelser, som kommunerne har

varslet for renovation ete. til ikrafttreedelse

1. januar 1977, opretholdes?

Svar:
Nej.

Sporgsmdl 22:
- Er selvejende institutioner o. lign. om-
fattet af lovforslaget?

Svar:
Ja.

Sporgsmdl 23:
Er kloakbetalingsvedtagter omfattet af
lovforslaget?

Svar:
Priser og takster fastsat i kloakbetalings-
vedtamgter er omfattet af lovforslaget.

Sporgsmdl 24

Kan eller skal amterne afvise en for-
hejelse af priserne for de ydelser, som Falck
vil afkreeve dem?

Svar:

Det danske redningskorps (Falck) er om-
fattet af loviorslaget, og kan ikke forhgje de
i forhold til amterne beregnede priser.

Sporgsmdl 25
Hvilke muligheder har monopoltilsynet
for at kontrollere overholdelsen af §§ 1-42

Svar: : ‘
Tidligere har monopoltilsynet administre-
ret tilsvarende bestemmelser, og udfra er-
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faringerne finder jeg, at tilsynet med ‘den
forudsatte udvidelse af inspekterstaben og
den oparbejdede rutine ved stikprevevis
kontrol vil have mulighed for i rimeligt om-
fang at drage omsorg for, at loven bliver
efterlevet.

Spergsmdl 26:

Hvor mange prisinspektorer skal der
yderligere answttes, samt hvilke ovrige drifts-
udgifter vil kontrollen medfere?

Svar:

Monopoltilsynet rader for tiden over en
stab pa 25 prisinspektorer. Staben har i de
forlabne maneder i vesentligh omfang veeret
beskaeftiget med kontrol med avancestop-
loven og vil ved dennes ophwvelse nu blive
overfort til kontrollen med det foresliede
prisstop.

Et prisstop frembyder i kontrolmamssig
henseende visse lettelser i forhold til et
avancestop. Med henblik ps at sikre den
bedst mulige kontrol med prisstoppet vil
monopoltilsynet sege staben af pris-
inspektorer foreget.

Det vil vaere onskeligt, om en foranstalt-
ning som et prisstop bringes til erhvervs-
livets og befolkningens kendskab gennem en
udbredt annoncering i bl. a. dagspressen.

Ud over udgifter til annoncer, der er an-
sldet til ca. 250.000 kr., m& der paregnes
yderligere driftsudgifter til bl.a. kontorhold
samt til aflenning af udvidelsen af inspek-
torstaben.

Sporgsmdl 27 : ‘
Hvor stort et personale skal overfores fra
andre omréder for at kontrollere loven?

Svar:

‘Det mé antages, at monopoltilsynet i
lovens gyldighedsperiode i veesentligt om-
fang mé koncentrere sin virksomhed om
administrationen af prisstoppet. En betyde-
lig del af tilsynets personale vil siledes blive
beskaftiget ved administrationen af denne
lov.

Sporgsmdl 28:

Hvilke erfaringer har monopoltilsynet
med administrationen af prisstopordnin-
gerne fra 1970 og 1974, og hvorndr blev
sagsbehandlingen afsluttet?
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Svar: :

Erfaringerne fra monopoltilsynets ad-
ministration af de tidligere prisstopordnin-
ger viser, at fastholdelse i en kortere periode
af restriktive prisbestemmelser, som dette
forslags, vil kunne have afdsmpende virk-
ning pé prisudviklingen forudsat, at skono-
mien ikke i evrigt preeges af modgiende
ekspansive tendenser.

Tor s vidt angar monopoltilsynets sags-
behandling i forbindelse med prisstopord-
ningerne i 1970 og 1974 kan jeg oplyse, ab
denne afsluttedes fa uger efter udlobet af
disse prisstop.

Sporgsmal 29:
Hvor mange personer er for tiden beskeet-
tiget med avancestoploven? ‘

Svar:

Storstedelen af monopoltilsynets perso-
nale, der er beskeeftiget med avancestop-
loven, er i betydeligh omfang tillige beskeef-
tiget med andre af tilsynets opgaver.

Derfor kan der ikke opgives, hvor mange
personer avancestoplovens administration
kreever. '

Sporgsmal 30:
Hvad forstas ved ,bedst stemmende med
besternmelserne 1 §§ 1 og 2 :

Svar:

Hvor virksomheder ikke kan dokumentere
priserne pi stoptidspunktet eller grundlaget
for fastswttelsen af disse priser, mé lovens
formal opfyldes derved, at monopoltilsynet
fastseetter priser udfra kendskabet til pri-
serne for tilsvarende varer eller ydelser i til-
svarende virksomheder i det pageldende
geografiske omréide.

Sporgsmal 31: ,

Hvori skal den dokumentation besté, som
virksomhederne i henhold til § 5, stk. 2, skal
praestere over for monopoltilsynet?

Svar:

Dokumentationen kan bestd i f. eks. fak-
turamateriale, prislister og interne kallu-
lationsoplysninger.
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Sporgsmal 32:

Hvad forstas ved ,,grundlaget” i stk. 2 for
pristastsmttelsen? Er det et egentligh be-
regningsgrundlag, eller er det den pris, som
markedet kan beere?

Svar:
Med grundlaget teenkes pé virksomhedens
priskalkulationer. Beregningsgrundlaget er
det af virksomheden pé stopdatoen som
grundlag for prisanswmttelsen anvendte.

Spargsmdl 33: '

Skal deri§ b, stk. 2, sidste pkt., ikke tages
hensyn til bestemmelsen i § 3, sidste pkt.?
Svar: ‘ ~
§ 3 fastleogger regler for prisforhgjelser og
skal saledes ikke bringes i anvendelse i for-
bindelse med besternmelserne i § 5.

Sporgsmdil 34:

Kan fald i révareomkostninger, der skyl-
des en rationalisering eller effektivisering,
benyttes til lonstigninger i stedet for ude-
luklende prisnedseettelser i henhold til § 5,
stk. 3?

Svar: :
Spergsmalet md besvares benagtende.

Sporgsmdil 35:
Kan arbejdsgiveren beholde ovennevnte
gevinst? '

Svar:

Da fald i ravareomkostningerne i henhold
til bestemmelserne i § 5, stk. 3 skal medfore
tilsvarende prisnedswmttelse, vil der ikke op-
st& en gevinst. '

Sporgsmdl 36: :

“Kan energibesparende _foranstaltninger
anvendes til forogelse af lenningerne eller
avancerne, eller skal der i stedet finde en

prisnedsaettelse sted?

Svar: .
Energibesparende foranstaltninger kan

ildke anvendes til len- eller avanceforhjelse.
Energibesparelser skal medfore prisned-

swttelse. - '
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Sporgsmal 37:
Eksempler pé stk. 1 udbedes.

Svar: -
Udfra monopoltilsynets administration af
tidligere prisstop ma det antages, at dis-
Jensation efter stk. 1 ma omfatte f. eks. salg
af kunst og antikviteter, brugte varer og
bankers, sparekassers og andre kredit- og
pengeinstitutters renteberegning.

Sporgsmdl 38:
Hvilke omrader er undtaget under avan-
cestoploven, jfr. bemerkningerne til § 62
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Svar:

Der vedlaegges en bekendtgorelse om gene-
relle undtagelser fra avancestoppet.

Desuden er der i forbindelse med gen-
nemferelse af serlige prisordninger f. eks.
autorep., elpriser, konsummselk givet dis-
pensation fra avancestoppet.

Endelig er der i konkrete tilfeelde meddelt
dispensationer i henhold til avancestop-
lovens § 4.
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o Bilag’ til svaret pa spergsmal 38.

Bekendigorelser.

MON OPOLTILSYNET
Den 12. marts 1975.

Straks efter avancestoplovens ikrafttreeden
den 12. marts 1975 udsendte monopoliilsynet
en bekendtgorelse om en rakke generelle und-
tagelser fra avancestoppet. Det drejede sig om
en rekke varer; ydelser og omswiningsformer,
som thke fan indpasses © lovreglerne pa grund

af varernes eller ydelsernes karakter eller mar-
kedsforholdene. Under tidligere pris- eller avan-
cestop har der varet gwet tilsvarende dispen-
sationer, og © forarbejderne til den nye lov er
det da ogsd forudset, at tilsynet ville udsende
en sddan bekendtgorelse.

Bekendtgerelse om undtagelser {ra avancestop.

MT. nr. 9-75

1 medfer af § 4, stk. 2, i lov nr. 49 af 11.
marts 1974 om avancestop og prisdeempende
aftaler meddeles herved dispensation ira
bestemmelserne i §§ 1-3 i neevnte lov for sé
vidt angdr felgende varer, ydelser og om-
seetningsformer:

1. Salg af antikviteter

2. Salg af kunst

3. Salg af brugte varer

4. Auktionssalg af varer, der normalt
swlges ved auktion

b. Engrossalg af fersk fisk og skaldyr

6. Engrossalg af frisk frugt og friske
grontsager ’

7. Salg af blomster og pyntegrent

8. Salg af korn

9. Salg af animalske og vegetabilske fo-
derstoffer og foderblandinger

10. Salg af uberedte huder og skind

11. Salg af svineborster og har samt vege-

tabilske fibre til berste-, koste- og pensel-

fabrikation

12. Tilbudsgivning ved licitation over
bygge- og anlegsarbejder

13. Tilbudsgivning ved licitation over si-
danne leverancer til bygge- og anlegsvirk-
somhed, der omfattes af licitationsloven

14. Kunstnerisk og artistisk optreden af
enkeltpersoner og grupper

15. Manedstilleeg for kunstgedning

16. Jern- og metalskrot.

Denne bekendtgerelse treeder i kraft
straks.
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Sporgsmdl 39..

Safremt monopoltilsynet har dispenseret
i henhold til § 1, kan lenstigninger da i hen-
hold til § 3 indregnes i priserne?

Svar:

Séfremt et omrade i medfor af § 6 und-
tages fra bestemmelserne i § 1, vil der ikke
vere begrensninger i prisfastsettelsen i
henhold til denne lov. Lonstigninger vil s-
ledes i disse tilfeelde kunne indregnes i pri-
serne.

Det tilfgjes, at det af bemsrkningerne til
lovforslaget fremgdr, at monopoltilsynet
forudseettes at anvende sin dispensations-
adgang i et mere begrenset omfang end
under hidtidig prislovgivning.

Sporgsmdl 40.
~ Kan dispensationsbestemmelsen i stk. 1
ikke under nogen omstendigheder geelde
lonstigninger?

Svar:
Der henvises til svaret pa spergsmal 39.

Sporgsmdl 41:

Ved udtrykket ,tungtvejende hensyn til
forsyningsforhold“ tenkes der da pa en si-
tuation som oliesituationen 1973-74 eller
transportsituationen i sidste uge, hvor chauf-
forerne strejkede?

Svar: (
Spergsmalet kan besvares bekreftende for
s& vidt angéar oliesituationen 1973-74, men
benmgtende for si vidt angdr den neevnte
chaufforstrejke, idet denne ikke bragte
landets forsyning med vigtige varer i fare.

Sporgsmdl 42:

Betyder stk. 2, at de bebudede prisstig-
ninger pid mejeriprodukter som folge af
kursendringen. p4 den grenne krone kan
finde sted?

Svar:
De nwvnte bebudede prisstigninger pé
mejeriprodukter har fundet sted.

Sporgsmdl 43:
Er dette en traktatmeessig forpligtelse?
18 Udvalgenes betenkninger m. m.

Svar: S

Priserne pa konsummelksprodukter er
fastsat i en siddan overensstemmelse med
markedsordningerne, at der ikke kan siges
at foreligge tilsidesmttelse af traktatmesssige
forpligtelser.

Sporgsmdl 44

Kan dispensationsadgangen anvendes pa
en sddan méde, at der i stedet for det i § 3
nwvnte kostprisprincip tillades anvendt et
genanskaffelsesprincip?

Svar:
En sidan mulighed vil kunne forekomme
som vilkir for en dispensation.

Sporgsmdl 45:
Hvordan forventes § 6 administreret?

Svar:

I overensstemmelse med lovforslagets be-
merkninger tenkes bestemmelsen admini-
streret siledes, at man gir mindre vidt end
under avancestoploven, hvor dispensatio-
nerne har veeret af begrenset omfang.

Sporgsmdl 46
Hvorfor omtaler § 7 ikke § 2, stk. 2¢

Svar:

Dette er, fordi sadan tilkendegivelse af
videresalgspriser ikke antages i almindelig-
hed at forekomme for transport- og tjeneste-
ydelser.

Sporgsmdl 47

Gewlder § 7 bade for bindende og vejle-
dende priser for videresalg i efterfalgende
omseetningsled?

Svar:
Ja.

Sporgsmdl 48:
Kan dispensationen i § 6 anvendes pa § 7
pé en sddan made, at der gives tilladelse til

procentvis faste avancer i stedet for absolut

faste avancer?

Svar:
Dette vil der ikke veere hjemmel til.
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Sporgsmdl 49:
Hvilken begrundelse er der for regleni§ 8,
stk. 1, 2. pkt.?

Svar:
Loven har kun gyldighed i 3 maneder, og
en indbringelse af sporgsmél om nedswetbelse
~af priser skal afgores hurtigt og kan derfor
ikke afvente behandling 1 monopolanke-
nevnet.

Sporgsmal 50:
Hvorfor nevnes hefte ikke i stk. 1?

Swasr:

I tidligere love har der veeret foreskrevet
straf af bade eller heefte, men der har ikke
tidligere i praksis veeret tale om at idomme
heeftestraf. Handelsministeriet har pé denne
baggrund ikke fundet, at der var behov for
at foreskrive anden sanktion end bede.

Sporgsmdl 61:

‘Antallet af straffesager, der var et resultat
af prisstopordningen i 1970 og 1974 ud-
bedes.

Svar:

Tfolge prisstoploven af 1970 er der rejst
tiltale i 145 sager, deri alt har medfort boder
pa 172.850 kr. og konfiskation af 209.180 kr.
Ifolge prisstoploven af 1974 er der rejst tiltale
i8 sager, i disse sager er der ikendt boder pé

i alt 126.650 kr. og konfiskation pa 352.000 kr.

Sporgsmadl 52: : '
Hvor mange konstaterede overtrsedelser
var en folge af disse prisstopordninger?

Svar:

Monopoltilsynet forer ikke statistik over
de dagligt konstaterede fejl og overtraedelser,
idet dette ville medfere urimeligt store ad-
ministrative omkostninger.

Néx fejl i prisberegningen konstateres, pé-
bydes de pigeldende priser sendret, og der
rejses straffesag, eller det indskerpes — sé-
fremt de konstaterede fejl er af mindre be-
tydning — at der i gentagelsestilfzelde vil
blive rejst straffesag.

Sporgsmdl 63:
Hvilket storrelsesniveau forventes bg-
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derne at ligge pa i forhold til den opnéede
merpris, bade i relation til § 12, stk. 1 og 3%

Svar:

Bodestraffen fastseettes af domstolene, og
der kan derfor intet siges pd forhind om
bedernes storrelse.

Sporgsmdl 54: : A
Foler ministeren trang til at indfere ser-
lige foreeldelsesregler i henhold til denne lov?

Svar: :

Tfter straffelovens § 93, stk. 1, nr. 1, er
formldelsesfristen 2 ar. Selv om der er tale
om en midlertidig lov, synes der ikke at veere
behov for at fastsmtte regler om en swrlig
foreeldelsesfrist. :

Sporgsmdl 55:
Omfatter ,urigtige” i § 12, stk. 2, f. eks.
rene skrivefejl?

Svar: .

Tor at ifalde strafansvar for overtredelse
af § 12, stk. 2, er det en betingelse, at den pa-
galdende har handlet forsetligh eller uagt-
somt, jfr. straffelovens § 19. Hvorvidt der 1
tilfselde, hvor en urigtig oplysning beror pé.
en skrivefejl, er handlet uagtsomt, vil bero
pa en konkret vurdering. Er der tale om en
,ren skrivefejl, vil dette ikke medfere
strafansvar.

Sporgsmadl 56:

En samlet oversigt over de pris- og om-
kostningsstigninger, der mé befrygtes pr. 1.
marts 1977,

Svar:

Det findes ikke muligt med rimelig sikker-
hed at tilvejebringe en sidan oversigt, bl. a.
fordi prisudviklingen vil afhenge af sdvel
udenlandske som indenlandske forhold.

Sporgsmdl 57 :

Hvorfor opheeves avancestoploven?

Svar:

Da det foresldede prisstop er mere om-
fattende end det i avancestoploven inde-
holdte avancestop, er der ikke fundet grund-
lag for at opretholde dette.
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Sporgsmdl 58

Kan lov om stop for pris-, husleje- og ind-
komststigninger ikke eksistere samtidig med
avancestoploven?

Svar:

Der henvises til besvarelsen af spargsmal
7.

Sporgsmdl 59.

Kan avancerne ikke forhgjes, selv om loven
om stop for pris-, husleje- og indkomststig-
ninger gelder?

Svar:

Lovforslaget vil som hovedregel betyde,
at virksomhedernes avance begrmnses, idet
stigende omkostninger, bortset fra ravarer
og hjeelpestoffer, ikke kan kompenseres gen-
nem prisforhgjelser. Hvor virksomhederne
udseettes for omkostningsstigninger, mé de
derfor spge den imodegéet bedst muligt gen-
nem produktivitetsforbedringer. Muligheden
for sddanne forbedringer vil dog veere be-
greensede i den korte periode, prisstoppet om-
fatter.

Sporgsmdl 60:
Agter regeringen at stille tilsvarende for-
slag for Feergerne og Grenland?

Svar:

Nej. For Fwergernes vedkommende er dette
et hjemmestyreanliggende. For Gronlands
vedkommende medferer de serlige erhvervs-
forhold, de sarlige geografiske forhold m.v.,
at det ikke er fundet praktisk muligt at
foresld et prisstop for Gronland. Tidligere
pris- og avancestop har heller ikke om-
fattet Gronland. :

Sporgsmdl 61:
Mener regeringen, at denne lov far ind-
flydelse pa pristallet?

Svar:

Prisstoppet vil givetvis, s lenge det er i
kraft, f4 indflydelse p4 manedspristallene,
d.v.s. for december, januar og februar, og vil
hermed ogsd fa indflydelse p4 regulerings-
pristallet for januar, der beregnes som et
gennemsnit af manedspristallene for no-
vember, december og januar.
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Ménedspristallet for oktober er beregnet
til 115,6, og der er hermed sikkerhed for en
dyrtidsportion til marts 1977. Yderligere en
dyrtidsportion til marts 1977 vil udleses, s-
fremt pristallet for januar ndr op pa 118,0.

Som anfert i de almindelige bemserkninger
til lovforslaget giver prisstoppet ikke sikler-
hed for fuldstendig stabilitet i prisudvik-
lingen, bl. a. fordi stigende importpriser vil
14 mulighed for at pavirke det indenlandske
prisniveau. Det er derfor ikke muligh med
sikkerhed at vurdere prisstoppets betydning
for reguleringspristallet for januar,

_ Sporgsmdl 62.

Hvorndr ensker regeringen, at raemergi-
afgiften skal treede i kraft?

Svar:
Raenergiafgiften vil ikke trede i kraft pa
denne side af den 1. marts 1977.

Sporgsmal 63:

Bt skeon over det valutatab, som er en
folge af, at danske virksomheder yderligere
handicappes i forholdet til udlandet, ud-
bedes.

Sporgsmdl 64
Kan det twnkes, at loven vil medfere va-
lutagevinster for dansk erhvervsliv?

Svar pd sporgsmdl 63 og 64: .

Hensigten med loviorslaget er gennem det
foresliede pris- og indkomststop at udeve
en stabiliserende indflydelse p& prisniveauet
og hermed pa erhvervslivets omkostninger.
En virkning af prisstoppet m. v. i denne ret-
ning vil styrke danske virksomheders kon-
kurrenceevne i forhold til udlandet og her-
med have en positiv virkning pa eksporten.
Regeringen finder; at dette hensyn i den
givne gkonomiske situation ma veere mere
tungtvejende end den omstmendighed, at
prisstoppet midlertidig vil kunne fa en ne-
gativ virkning pa virksomhedernes indtje-
ningsevne pd hjemmemarkedet. Alt 1 alt
mener regeringen, at den foresliede lov-
givning vil f4 en positiv virkning pé valuta-
balancen.

Sporgsmdl 65
Udvalget udbeder sig en vedegerelse for
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ministerens syn pa redeg;arelsen fra Teknisk
Landsforbund (L 144 — bilag 1).

Sporgsmdl 66

Udvalget udbeder sig en redegorelse for
ministerens syn pad henvendelsen af 2. de-
cember 1976 fra Dansk organisation af
detailhandelskeder (L 144 — bilag 2).

Sporgsmal 67 :

Udvalget udbeder sig en redegorelse for
ministerens syn pd henvendelsen af 2. de-
cember 1976 fra Handverksradet (I 144 —
bilag 8).

Svar pd sporgsmdl 65, 66 og 67:

Der henvises til henvendelserne fra Tek-
nisk Landsforbund, Dansk organisation af
detailhandelskeeder og Handveerksridet
samtb ministerens kommentarer hertil.

Sporgsmdl 68: :
"~ Betyder ministerens besvarelse af spm. 1,
at prisen pd nye varer ilke ma baseres pé en
egentlig kalkulation?

Svar:

Safremt en virksomhed introducerer en
vare af helt ny art, karakter eller type, som
vedkommende virksomhed ikke tidligere har
markedsfort, vil virksomheden kunne fast-
seette prisen pa den pageldende nye vare
ved en egentlig kalkulation, idet prisstop-
loven ikke vil kunne finde anvendelse i sé-
danne tilfzelde. Det ma i almindelighed for-
udsamttes, at konkurrencen vil tilsige virk-
somheden at fastswette prisen pa varen pa
linie med prisen pd andre varer, der tjener
samme formal. Hvis dette ikke skulle veere
tilfeeldet, safremt virksomheden indtager en
monopollignende stilling pé markedet, vil
monopollovens almindelige bestemmelse om
rimelige priser kunne bringes i anvendelse.

Safremt en virksomhed markedsferer en
vare, hvor der kun er tale om mindre be-
tydningsfulde endringer i forhold #il til-
svarende vare, som virksomheden markeds-
forte for stopdagen, siledes at der ikke er

tale om en ny vare som omhandlet i stk. 1,

mé prisstoppet respekteres.

Erfaringerne fra administrationen af tid-
ligere prisstoplove viser, at problemerne 1
forbindelse med markedsforing og prisfast-
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swttelsen pad nye varer i almindelighed ikke .
giver anledning til vanskeligheder.

Sporgsmal 69:
Betyder ministerens besvarelse af spm. 1,

-at virksomheder, der treder.i funktion efter

1. december 1976, frit kan fastswtte deres

‘priser, og gwelder det samme for nye afde-

linger inden for allerede eksisterende virk-
somheder?

Svar:

Virksomheder, der traeder i funktion efter
den 1. deceniber 1976, kan i princippet fast-
seotte prisen pa deres varer efter egen kalku-
lation. Konkurrenceforholdene pi markedet
vil imidlertid smdvanligvis veere ensbety-
dende med, at virksomheden mé lwgge sine
priser p& det prisniveau, der gelder for til-
svarende varer inden for samme branche. Er

dette ikke tilfzeldet, kan der efter omsten-

dighederne blive tale om indgreb enten efter
monopolloven eller efter loven om priser og
avancer. _

Den omstendighed, at en virksomhed
otablerer en ny afdeling til produktion og
markedsfering, vil ikke vare ensbetydende
med, at virksomheden herigennem kan und-
drage sig prisstoppet.

Spargsmdl 70:

Betyder ministerens besvarelse af spm. 3,
at en vare, hvis pris sidst er konstateret f.
eks. i februar 1976, i prisstopperioden ikke
mi koste mere end pa daverende tids-
punkt? ’

Svar:

Som anfert i besvarelsen af spm. 3 om-
fattes ogsd udpreeget smsonbestemte varer
af prisstoppet. ,

Safremt det findes dbenbart urimeligt, at
prisstoploven betyder, at en sidan udpreget
seesonbestemt vare ikke ma koste mere end
for ca. 1 r siden, vil monopoltilsynet kunne
gore brug af dispensationsadgangen i lov-
forslagets § 6, hvor der med. udtrykket ,,max-
kedsforholdene® er tenkt pa problemer af
bl. a. denne karakter. ‘

Sporgsmal 71:

Betyder ministerens besvarelse af spm. 4,
at der kan ske en avanceforegelse, uden at
der har fundet en prisstigning sted?
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Svar:

Séfremt ¢én effektivitetsforbedring be-
virker, at virksomheden herigennem vil
kunne reducere sine omkostninger med mere
end de omkostningsstigninger, herunder
eventuelle lonstigninger, som virksomheden
selv mé beere i prisstopperioden, vil virksom-
heden kunne forege sin avance.

Sporgsmdl 72:

Finder ministeren det ikke urimeligt at
veelge et ikrafttreedelsestidspunkt, der ligger
forud for det tidspunkt, hivor det blev be-
kendtgjort, at loviorslaget ville blive frem-
sat?

Svar:

Som ved tidligere pris- og avancestoplove
mé det veere hensigbsmeessigt at veelge et
ikrafttreedelsestidspunkt, der ligger senest
samtidig med det tidspunkt, hvor det bliver
bekendt for offentligheden, at et lovforslag
herom forventes fremsat, idet wvirksom-
hederne i modsat fald har et incitament til
omgéende prisforhajelser.

Sporgsmal .73:
"~ Er lovens hensigt ikke forpasset, fordi
offentligheden allerede for 10-12 dage siden
fik meddelelse om serigse forhandlinger om
pris- og lenstop?

Svar.:

~ Selv om man neseppe kan se bort fra, at
forhdndsmeddelelser om patenkt lovgiv-
ning vedrerende pris- og lonstop kan have
‘haft til resultat, at en rwkke virksomheder
har forhejet deres priser, vil dette neeppe
veere ensbetydende med, at lovens hensigt er
forpasset. Det lader sig ikke fastsla, i hvilket
omfang sidanne prisforhejelser har fundet
sted, men lovforslaget vil stadig have den
betydning, at yderligere prisstigninger ikke
vil kunne finde sted 1 stopperioden.

Sporgsmal 74:

Geelder bestemmelsen i § 1, stk. 2, 2. pkt.,
for varer, der indkebes fra danske datter-
selskaber i udlandet?

Svar:

~ Spergsmalet ma som hovedregel besvares
bekreftende, men dette gelder dog ikke
undtagelsesfrit. Eit hervaerende datterselskab
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af en udenlandsk virksomhed vil siledes ikke
kunne péregne, at det udenlandske moder-
selskabs forhejede salgspriser kan *ind-
regnes i priserne efter § 1, stk, 2, safremt der
er tale om i det vaesentlige bogholderimees-
sige sendringer af den interne afregningspris
over for datterselskabet.

Sporgsmal 75

Vil ministeren oplyse, hvor begrseensningen
1§ 3 af undtagelseni§ 1, stk. 2, findes i pris-
stoploven af januar 1974, og finder ministe-
ren denne begrensning rimelig?

Svar:

Tilfajelsen til § 8 om kostprisprincippet i
forhold til den tilsvarende bestemmelse i
prisstoploven af januar 1974 er ikke udtryk
for nogen begrensning, men kun for en
preecisering af, af kostprisprincippet her skal
legges til grund, hvilket ogsd var tilfeeldet
ved administrationen af prisstoploven af
januar 1974,

Sporgsmdl 76

Betyder ministerens svar pa spm. 7, at
loven er uden praktisk betydning i tilfaelde,
hvor den pageldende vare fra dansk selger
til dansk keber passerer udlandet, f. eks.
Tlensborg eller Sverige?

Svar: :

Safremt en dansk virksomhed ved salg til
en dansk keber lader varen passere ud-
landet, f.eks. Flensborg eller Sverige, ma
dette opfattes som et forseg pad omgielse af
prisstoploven og give anledning til indskri-
den fra myndighedernes side.

Sporgsmdl 77 :

Idet udvalget i anledning af svaret pi
spm. 15 og 16 henleder opmarksomheden pa
§ 3, sidste punktum, gentager udvalget
sporgsmalene, idet udvalget iser ensker at
fa belyst, om disse lonstigninger, der er om-
talt i spm. 15 og 16, kan indregnes i priserne.

Svar:
Besvaret af ministeren i samrad.

Sporgsmdal 78:

Betyder ministerens besvarelse af ud-
valgets spm. 20, at der er en afgerende for-
skel ved prisfastsettelsen alt efter, om ar-
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bejdet er leveret af en lenarbejderleverandeor,
hvor § 1, stk. 2, 2. pkt., gelder, eller blot en
lonarbejder, hvor den modsatte regel i'§ 3,
sidste punktum, gelder? ’

Svar: ,

Safremt en virksomhed velger at udfere
et bestemt stykke arbejde ved levering af en
lonarbejderleverander  (underleverandor),
skal denne kalkulere sin pris for det pé-
geldende lenarbejde efter bestemmelsen 1
§ 1, stk. 2, 2. pkt., og § 3, hvorefter lonstig-
ninger i prisstopperioden ikke vil kunpe ind-
regnes 1 prisen. S&fremt virksomheden
valger at lade det pdgwmldende arbejde ud-
foreafenivirksomheden ansatlonarbejder,vil
virksomheden heller ikke isin salgspris kunne
indregne eventuelle lonstigninger i prisstop-
perioden. Der ses saledes ikke at veere nogen
afgorende forskel p& prisfastssettelsen ved de
2 fremgangsmader,

Sporgsmdl 79:

Hvilket provenutab udsesttes kommuner-
ne for ved den 2 maneders udsmttelse af for-
hojelserne for gas-, renovations- og fjern-
varmeafgifter m. v. samt kloakbetaling?

Svar: :

Der foreligger ikke for mig oplysninger,
som muligger en besvarelse af sporgsmélet,
og materiale herom vil formentlig kun kunne
tilvejebringes ved et tidkreevende rund-
sporge til kommunerne.

Spargsmal 80:

I mange mindre handveerksvirksomheder
er prisfastsettelsen i mange tilfelde ude-
lukkende baseret pa et sken og ikke pé
faktiske kalkulationer. Sé&fremt prisfast-
smttelser pa stopdatoen skete ud fra sidanne
skon, vil disse da opfylde deni § 5, stk. 2, om-
talte dokumentation?

Svar:

1 de naevnte tilfeelde vil det nedvendige
dokumentationsmateriale kunne bestd 1
f. eks. fakturamateriale, der giver oplysning
om de faktiske priser, den pageldende virk-
somhed har taget p& prisstopdagen.

Sporgsmal 81:
En uddybning af ministerens svar pé
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spm. 33 udbedes, idet §§ 1 og 2 ogsd inde-
holder regler for prisforhgjelser.

Svar: , , o
I tilfeelde, hvor monopoltilsynet fast-
gsotter en pris i medfer af bestemmelsen i
§ b, stk. 2, sidste pkt., fordi vedkommende
virksomhed ikke eristand til at dokumentere
grundlaget for sin prisfastseettelse, vil mono-
poltilsynet, sdfremt den inden for branchen
seedvanligt geldende pris matte vere pé-
virket af f. eks. stigende priser pa importe-
rede révarer, ogsi skulle tage hensyn hertil.

Sporgsmdl 82: . ~

Indebeerer ministerens svar pa udvalgets
spm. 36, at virksomheder, der pifores ogede
udgifter i form af renter og afskrivninger
ved investeringer i epergibesparende foran-
staltninger, ikle kan 8 disse udgifter dekket,
men er nodt til at seenke deres priser med den
fulde opndede energibesparelse?

Svar:

Safremt virksomheden afholder sgede
udgifter af den i spergsméilet nevnte ka-
rakter ved investeringer i energibesparende
foranstaltninger, vil disse ikke kunne ind-
regnes i priserne i prisstopperioden, men mi
afholdes af virksomheden. _

Safremt en virksomhed opndr faldende
omkostninger til energi, skal priserne i med-
for af bestemmelsen 1 § 5, stk. 3, nedseettes
tilsvarende, idet udgiften til energi i denne
forbindelse betragtes som udgift til hjelpe-
stoffer. ‘

Sporgsmal 83:
Er det ministerens opfattelse, at man beor

undtage de samme varekategorier, som er

undtaget efter bekendtgerelsen om und-
tagelse fra avancestop? :

Svar:

‘Afgorelsen heraf er efter lovforslaget hen-
lagh til monopoltilsynet, Det er imidlertid
min opfattelse, at undtagelserne i det store
og hele mé veere af mere begraenset omfang.
Tn rekke af de efter avancestoploven givne
dispensationer er siledes baseret pa seerlige
pris- og avanceordninger, hvor avancestop-
lovens princip er indbygget. Det samme
grundlag for en eventuel dispensation vil
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ikke kunne tilvejebringes i forbindelse med
en pris- og kalkulationsordning.

Sporgsmal 84:

Geelder ministerens besvarelse af spm. 38
ogsd el-priser, jfr. elforsyningslovens pris-
fastswttelsessystem, der treeder i kraft 1.
januar 1977?

Svar:

Efter lovforslaget vil ogsé el-priserne vere
omfattet af prisstoppet. De i el-forsynings-
loven indeholdte bestemmelser for pris-
fastswttelsen for elektricitet vil treede i
stedet for de i monopolloven indeholdte be-
stemmelser om prisberegning. Det samme
gelder pris- og avanceloven af 1974. Der-
imod er det ikke forudsat, at el-priserne skal
vere undtaget fra midlertidig pris- og
avancestoplove.

Sporgsmdl 85:

Hvoraf slutter ministeren, at der med ud-
trykket ,,tungtvejende hensyn til forsynings-
forhold“ i § 6 taenkes pa landets forsynings-
situation som angivet i svaret pi spm. 41?

Svar:

Med adgangen til at dispensere fra pris-
stoppet, hvor tungtvejende hensyn til for-
syningsforhold tilsiger det, er tenkt pa si-
danne omstmndigheder, hvor mere omfat-
tende problemer i forbindelse med virksom-
hedernes ogfeller forbrugernes forsyning
med vigtige varer taler for det,

Forsyningsproblemerne skal siledes have
en mere omfattende karakter, sifremt dis-
pensationsadgangen skal kunne bringes i
anvendelse. : '

Sporgsmal 86

Der onskes en nwrmere dokumentation
for, at den i besvarelsen af udvalgets spm.
41 nwynte chauffor-strejke ikke bragte lan-
dets forsyning med vigtige varer i fare.

Svar:

" Det er indlysende, at chaufforstrejken
bragte store befolkningsgruppers forsyning
med en vigtig vare i fare; men Arsagen til
disse forsyningsproblemer var ikke af en
sddan karakter, at de ville kunne afhjelpes
med en dispensation fra prisstoploven.
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Sporgsmdl 87 :

En uddybning af ministerens svar pa spm.
40 udbedes, idet det onskes oplyst, om der
kan gives en selvstendig dispensation, for si
vidt angar lenstigninger.

Svar:

Efter § 6, stk. 1, kan monopoltilsynet und-
tage fra prisstoppet, hvor markedsforholdene
eller varens eller ydelsens karakter afgo-
rende taler derfor. Det ma antages, at sé-
danne undtagelser i almindelighed gives, si-
ledes at det pagmldende vareomrade helt
undtages fra prisstoppet. Det kan dog iklke
udelukkes, at sddanne undtagelser ogsa kan
gives pa begrensede vilkdr —— f. eks. sa-
ledes at der kun gives adgang til at ind-
regne lonstigninger i stopperioden. Sidanne
begreensede dispensationer er ikke givet
under tidligere prisstoplove, og det fore-
kommer heller ikke sandsynligt, at sadanne
dispensationer vil blive givet efter det her
foreliggende lovforslag.

Sporgsmdl 88:
Hvornédr fandt de i svaret p4 spm. 42 om-
talte prisstigninger p4 mejeriprodukter sted?

Svar:

De omhandlede prisstigninger fandt sted
den 29. november 1976. Opmemrksomheden
henledes pd, at det her drejer sig om for-
hojelsen af engrospriserne; det mé antages,
at denne forhgjelse er sléet igennem i detail-
leddet den 1. december 1976.

Sporgsmal 89:

Skal ministerens besvarelse af spm. 42
forstas séledes, at virksomheder, der ikke
senest den 1. december 1976 har foretaget
prisforhgjelser som folge af kursendringen
pé den grenne krone, forst ma foretage pris-
forhgjelser som feolge heraf efter 1. marts
19777

Svar: ]

Som naevnt i besvarelsen af spm. 42 m4
prisforhajelserne som folge af kurseendringen
antages allerede at have fundet sted. T det
omfang de ikke métte have fundet sted, vil
prisforhgjelser forst kunne foretages efter
stoplovens udleb, medmindre der métte
vaere grundlag for dispensation efter § 6,
stk. 2, hvor tungtvejende hensyn il for-
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syninésforholdene for de pagwldende varer
tilsiger det.

Sporgsmal 90:

Er prismessige konsekvenser af en deva-
luering af den gronne krone en traktatmees-
sig forpligtelse og vil en fornyet devaluering
af den grenne krone kunne medfore, at pri-
serne pa konsummelksprodukter kan stige?

Svar: .

Det har stedse veeret Danmarks politik
ikke at opretholde en seerlig ,gren krone-
kurs®. Samhandelen med landbrugspro-
dukter er siledes stedse afregnet til den
seedvanligt geeldende kurs. En devaluering
af den kurs, hvortil landbrugsvarer afregnes,
vil siledes kun kunne komme pé tale i for-
bindelse med en eventuel almindelig deva-
luering af kronen. En sédan ville medfere
en stigning af priserne pé konsummseelks-
produkter. Dette vil imidlertid ikke veere
en folge af traktatmeessige forpligtelser. I
prisstopperioden  vil prisforhejelser kun
kunne gennemferes efter dispensation, jir.
besvarelsen af spm. 89.

Sporgsmal 91:

I henhold til § 2, stk. 1, mé der ikke be-
regnes hojere priser for tjenesteydelser end
de den 1. december 1976 gwmldende. P4 en
reekke omrader fastswttes der dels direkte
priser pi tjenesteydelser og dels beregnes
prisen som en kundetimepris gange anvendst
tid. T det sidste tilfeelde vil en effektivisering
ofte give sig udslag i en hojere kundetime-
pris samtidig med et lavere antal anvendte
timer. Prisen til kunden vil her typisk blive
uforandret eller lavere. Sifremt et prisstop
rammer kundetimeprisen, vil en effektivise-
ring tvinge prisen til kunden ned, medens

lovens tekst blot forlanger, at prisen ikke.

mé stige. Virksomheden vil herved blive

afskaret fra f. eks. at gennemfore en lon- |

forhojelse, der er begrundet i en effektivi-
tetsforogelse. Dette gelder, selv om lon-
forhojelsen — der forudsewttes indregnet i
kundetimeprisen — ikke giver sig udslag i
prisen til kunden. Finder ministeren pa
denne baggrund, at det er rimeligh at fast-
holde savel et prisstop pé kundetimeprisen
som pé prisen pé ydelsen til kunden?
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Sporgsmdl 92:. :

I forleengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmal 42 enskes det oplyst, hvordan det
er gaet til, at monopoltilsynets pressemed-
delelse om engrosprisforhgjelserne pé. kon-
summeelkprodukter undtagelsesvis forst blev
udsendt 2 dage efter den angivne ikrafttre-
delsesdato, idet pressemeddelelsen var date-
ret den 1. december og prisforhajelsen tridte
i kraft den 29. november 1976.

Sporgsmdl 93:

T forleengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmal 42 onskes det oplyst, om der kan
fremleegges dokumentation for, at prisfor-
hojelsen er meddelt engrosleddet tids nok til,
at den faktisk har kunnet gennemfores fra
og med den angivne ikrafttraedelsesdato.

Sporgsmal 94.: . ,

I forlengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmil 42 enskes det oplyst, om engros-
prisstigninger for 1. december 1976, som
ikke nar at sl igennem pé de faktiske ud-
salgspriser i detailleddet inden den 1. de-
cember incl., kan indregnes i detailpriserne
efter den 1. december. .

Spargsmal 95

I forlengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmal 42 onskes det oplyst, i hvilket
omfang prisstigningerne pi konsummselk-
produkter var sldet igennem pé de faktiske
detailudsalgspriser inden den 1. december
1976 inkl.

Sporgsmal 96 :

I forlaengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmal 42 onskes det oplyst, hvor stort
det samlede provenu er af de pr. 29. novem-
ber 1976 ikrafttradte prisstigninger for hele
den pageldende 3 maneders periode.

- Sporgsmdl 97 :

Tdet ministerens besvarelse af udvalgets
sporgsmal 26 antyder, at monopoltilsynets
prisinspektorstab skal foroges, onskes det
oplyst, hvor mange nye prisinspektorer i~
nisteren vil sege bevilling til.

Spm’gsmc‘il 98: » _
I forlengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmal 26 onskes det oplyst, hvor store
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yderligere - driftsudgifter til bl. a. kontor-
hold ministeren mener der vil blive tale om.

Sporgsmdl 99: ’

I forlengelse af ministerens besvarelse af
sporgsmédl 27 enskes det oplyst, hvilke og
hvor store forsemmelser der vil blive felgen
af disse overforelser.

Spergsmdal 100:

I relation til ministerens besvarelse af
sporgsmal 27 enskes en opgerelse af antal
manddagstimer,

Svar:
Besvaret af ministeren i samrad.

Sporgsmdl 101:

Under henvisning til handelsministerens
redegorelse i et samrid med udvalget om
administrationen af prisforhajelser efter
monopoltilsynets kendelser bedes oplyst, om
lov nr. 14 af 16. januar 1974 om prisstop er
blevet administreret pa samme made. I
modsat fald bedes oplyst, p4 hvilken made
prisforhejelser, der har fundet sted under til-
svarende forhold, er blevet behandlet.

Svas: ’

Under henvisning til min redegerelse i
samrédet med udvalget den 3. december 1976
om deb rejste spergsmal kan jeg bekrwmfte
felgende:

. Séfremt Monopoltilsynet har truffet af-
gorelse for prisstoppets ikrafttreeden, som
tillader virksomheden at gennemfore en
prisforhgjelse, men virksomheden ikke har
effektueret denne prisforhejelse inden pris-
stopdatoen, vil prisforhejelsen forst kunne ef-
Aektueres efter prisstoplovens udleb. Si-
danne tilfeelde sidestilles med de mange
andre tilfeelde, hvor en virksomhed ikke har
effektueret en planlagt prisforhojelse for
prisstoppets ikrafttraeden.

Séfremt Monopolankensvnet efter pris-
stoppets ikrafttreeden har afsagt en ken-
delse, som giver en virksomhed adgang til
at forhgje sine priser, vil virksomheden have

19 Udvalgenes bet@nkninger m. m.

adgang til at forheje sine priser i overens-
stemmelse med kendelsen uanset prisstop-
pet. Her legges den betragtning til grund, at
Monopolankensevnet har underkendt en af
Monopoltilsynet tidligere truffen afgerelse
og det derfor ikke findes rimeligt at fast-
holde virksomheden pa de priser, der frem-
gik af den nu underkendte afgorelse.

Foranstéende retningslinier blev fulgt ved
administrationen af lov nr. 14 af 16. januar
1974 om prisstop og forudswmttes ogsh fulgt
ved administrationen af det nu fremlagte
lovforslag om prisstop m. v.

Endvidere har handelsminisﬁeren besvaret
sporgsmal 1 stillet af udvalget til arbejds-
menisieren:

Sporgsmdl 1:

Iielge loviorslagets titel skulle dette kapi-
tel indeholde stop for indkomststigninger,
Det omtaler imidlertid kun lgnstigninger.
Hvor i lovforslaget er der sikret stop for
indkomststigninger i kraft af
a) rentestigninger
b) kursgevinster
¢) jordprisstigninger
d) udstykning af ejerlejligheder
e) inflationsgevinster p4 fast ejendom
f) produktivitetsstigninger?

Svar:

Lovforslagets § 11 omhandler alene lon-
stigninger, der er opniet ved hjeelp af over-
enskomststridige kollektive kampskrids, og
sigter altsd ikke pd lenstigninger, der kan
opnés pi overenskomstmeessig made. Ind-
komststigninger inden for erhvervslivet,
herunder sivel vareproducerende og om-
settende virksomheder som virksomheder
inden for liberale erhverv, begrasnses gennem
det foresléede prisstop. .

Der er ikke i lovforslaget fastsat bestem-
melser, der swrlig tager sigte pa indkomst-
stigninger af den under a-f omtalte art.
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Bilag 2.

Skriftlige spergsmil fra udvalget til boligministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmdl 1:

. Lejeforhgjelsen i sivel bestéende leje-
mal som ved genudlejning kan derfor forst
foretages med virkning for tiden efter 1.
marts 1977.¢ Der henvises til uoverens-
stemmelsen mellem lejeloven og bemserk-
ningerne til § 9, side 12.

Svar:

Det er ikke boligministeriets opfattelse, at
der er uoverensstemmelse mellem lejeloven
og bemseerkningerne til § 9, bortset fra, at § 9
fastseetter midlertidige begreensninger i ad-
gangen til at oppebeere en leje, der er tilladt
efter lejeloven.

Hvad serligt angér lejeforhojelse ved
genudlejning i den periode, hvori loven skal
geelde, bemeerkes, at der for lejligheder og
Tokaler, hvor det efter lejelovgivningen er
tilladt at kreeve mere i husleje af en ny lejer
end i bestiende lejemél (typiske erhvervs-
lejemél og de beboelseslejemal, der ligger i
kommuner, der ikke har indfert regler om
huslejekontrol) ikke vil vare noget til hin-
der for, at parterne ved genudlejning i stop-
perioden fastseetter, hvilken leje der skal
geelde efter stopperiodens udlsb.

Det skonnes ikke forngdent, at der fore-

tages sendring af lovteksten med henblik pd |

at klargore dette.

Sporgsmal 2:
Er varmebidrag omfattet af bestemmel-
sen?

Swar:

Tfolge forslagets § 9 mé udlejeren ikke
oppebzere hojere leje end den pr. 2. decem-
ber 1976 gweldende leje.

1 overensstemmelse med den i lejelov-
givningen i ovrigt geeldende terminologi om-
fatter udtrykket ,leje” ikke varmebidrag.

Sporgsmal 3: ) :

Kan underskuddet for de to forste méne-
der af 1977 fordeles pa de resterende 10 mé-
neder i henholdsvis de frie og de regulerede
omrader?

Svar:

T de sakaldt ,,frie omrader sker lejefast-
seottelsen ved aftale mellem parterne under
hensyn til det lejedes brugsveerdi, jir. leje-
lovens § 35. Parterne kan séledes, inden for
de rammer, som brugsveerdien s®tter, aftale
lejens storrelse, og en sidan aftale kan sé-
ledes kun, hvis brugsveerdien er hojere end
svarende til hidtil geldende leje, deekke
ejeren ind mod et ,,underskud®.

I de regulerede omrader, hvor lejefast-
swttelsen sker pa grundlag af et driftsbudget,
vil der derimod opsté et underskud. Da for-
malet med forslagets § 9 er en udskydelse til
1. marts 1977 af de lejeforhajelser, som ellers
kunne veere gennemfert i stopperioden, kan
kun disse lejeforhajelser gennemferes pr. 1.
marts 1977. Der kan saledes ikke finde no-
gen udligning sted.

Sporgsmdl 4:
Bor tofamilieshuse ikke undtages?

Svar: »

Der findes ikke i lejelovgivningen soer-
regler for lejefastsettelsen i tofamilieshuse.
Det synes derfor allerede af denne grund
ikke hensigtsmeessigt at indfere sidanne
seerregler for stopperioden.

Sporgsmal 5:

Hvad skal geelde for hus eller husrum, der
midlertidigt henstar uudlejet pr. 1. december
19767
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Svar: A

Det er boligministeriets opfattelse, at der
for lejligheder og lokaler, der tidligere har
veeret udlejet, som udgangspunkt mé gelde,
at genudlejning i stopperioden ikke m4 ske
til en leje, der 1 denne periode, jfr. svaret pa
sporgsmél 1, overstiger lejen ved det tid-
ligere lejemals ophar.

Sporgsmal 6:

Anses en retslig afgorelse for at vaere ende-
lig, nér den treeffes, eller nar ankefristen er
udlebet?

Svar:

Ordvalget i lovteksten har relation til, at
der for de forskellige arter af lejemal geelder
forskellige swt af regler.

I al almindelighed antages det — uden at
dette er udtrykt i lejeloven — at en lejer,
der gor indsigelse imod en lejeforhajelse,
ikke er forpligtet til at betale den forhajede
leje, for han er demt hertil ved sidste nor-
male instans (landsret), hvis han har anket
boligrettens dom inden eksekutionsfristens
udleb. <

Hvis udlejeren pa dette tidspunkt far
medhold, mé lejeren efterbetale lejefor-
hojelsen for den periode, der er forlebet fra
det tidspunkt, hvor lejeforhgjelsen er kree-
vet.

Afgorelser om lejeforhajelser i lejemal, der
er omfattet af boligreguleringsloven, kan
efter seerlige i denne lov fastsatte regler
indbringes for huslejensvn og ankensvn,
Her geelder i princippet samme regler, men
ved visse lejeforhojelser er lejeren for-
pligtet til at betale a conto forhsjelser, selv
om sagen ikke er afgjort.

Loviorslaget fastseetter, at i den situation,
hvor lejeren 1 ovrigt i stopperioden bliver
forpligtet til at betale en hajere leje, end han
hidtil har betalt, skal den foreslgede § 9,
stk. 1, ikke vere til hinder for, at den for-
hojede leje oppeberes. Dette forudswmtter
dog, at pégwldende forhgjelse er varslet til
ikrafttreeden inden lovens gennemferelse.

Sporgsmdl 7:
Hvilken ekstra administration vil stk. 3
og 4 give huslejensvnene?

Svar:
Stk. 3 fastslar, at har lejeren betalt for
haj leje, kan han sege det for meget betalte
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tilbage i overensstemmelse med reglerne i
lejelovens § 40. Ifelge lejelovens § 40, jfr.
midlertidig boligreguleringslov, § 21, ‘af-
gores sddanne sager af domstolene.

I stk. 4 fastslds, at afgerelser om lejens
storrelse i private udlejningsejendomme i
regulerede omrader treeffes af huslejensvnet.

Det er ministeriets opfattelse, at det klare
og generelle forbud i § 9, stk. 1, mod gen-
nemforelse af lejeforhajelse i stopperioden
ikke vil kunne give anledning til ekstra ad-
ministration 1 huslejenwvnene.

Sporgsmdl 8: '

Skal der i omrader, hvor der ikke i dag
findes huslejenevn, oprettes sidanne ved
lovforslagets gennemforelse?

Svar:
Nej.

Sporgsmdl 9:

Hvilke gkonomiske konsekvenser skenner
ministeren § 9 vil 3 for almennyttige bolig-
selskaber, som har varslet huslejeforhejelser
pr. 1. januar 1977 til imedegdelse af drifts-
underskud, som f. eks. Brondby Strand?

Svar:

Det foreslaede huslejestop vil ps grund af
sin relativt korte varighed neppe medfore
s& alvorlige konsekvenser, at det for de pa-
geldende byggerier — herunder Brondby
Strand bebyggelsen — pa lengere sigh vil
hindre en sanering af gkonomien. For en del
af de pagemldende byggerier er likviditeten
imidlertid ret anspandt. For at bode herps
vil der blive fremsat forslag om sendring af
lov om boligbyggeri, siledes at rentesik-
ringsudbetalingen sker kvartalsvis, Det vil
indebeere, at de forstkommende rentesik-
ringsydelser efter huslejestopppets indforelse
kommer til udbetaling den 1. april 1977
fremfor ellers den 80. juni 1977. I enkelte til-
feelde kan det endvidere eventuelt vise sig
nodvendigt at tillade, at realkreditinsti-
tutternes frist for at yde henstand med
terminsydelser forlenges — (jfr. herom svar
pé spergsmalene 13-15).

Safremt disse foranstaltninger gennem-
fores, skulle huslejestoppet ikke for de pé-
geldende byggerier rejse alvorlige pro-
blemer.
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Sporgsmal 10:
Tor hvor mange lejemal er der rentesik-
ringsydelser under aftrapning?

Svar:

P3 basis af materiale udarbejdet af Bolig-
selskabernes Landsforening kan det antal
lejemal, for hvilke rentesikringsydelserne er
under aftrapning i lovens gyldighedsperiode,
anslas til knap 40.000.

Sporgsmal 11:
Hvorledes agtes det i bemerkningerne
omtalte statslan afviklet?

Swar: :

Lanet tenkes ydet til Boligselskabernes
Landsbyggefond og videreudlant af denne
i henhold til reglerne i Lov om midlertidig
offentlig stotte til almennyttigt bolighyggeri.
Tor statslanet skal geelde samme vilkdr som
galdende i forholdet mellem: Boligselskaber-
nes Landsbyggefond og lanemodtagerne, og
hvorom henvises til lovens § 4, stk. 2-4. De
narmere vilkar vil vaere at fastsette saledes,
at landsbyggefonden betaler lineydelsen
(afdrag og renter) til statskassen i samme
omfang og i samme takt, som l&nemod-
tagerne har pligt til at erlegge disse ydelser
til landsbyggefonden efter de aftalte lane-
villdr, der skal veere fastsat inden for
rammerne af de nwevnte bestemmelser I
lovens § 4, stk. 2-4.

Lanet skal herefter henstd afdragsfrit i 10
ar, hvorefter det tilbagebetales i lobet af
hejst 10 ar. Séfremt den heraf folgende leje-
stigning bringer lejen i det pageldende byg-
geri i misforhold til lejeniveauet i nybygge-
riet, kan disse tidsfrister efter boligministe-
rens bestemmelse forlzenges i det omfang, det
skonnes fornedent til imedegéelse heraf.

Lénet forrentes med 5% pet. p. a. fra tids-
punktet for tilbagebetalingens begyndelse.

For s& vidt angar de mere detaillerede be-
stemmelser henvises til loven.

Sporgsmal 12:

Hvorledes harmonerer sidste seetning i 3.
afsnit af bemeerkningerne til § 10 med grund-
lovens § 43?

Svar:
Grundlovens § 43, der er salydende:
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,Ingen skat kan palegges, forandres eller
opheeves uden ved lov; ej heller kan noget
mandskab udskrives eller noget statslan
optages uden ifelge lov.“, omfatter alene
forhold, hvor staten er debitor. Da staten 1
dette tilfelde er langiver, omfattes forholdet
séledes ikke af grundlovens § 43.

Sporgsmdl 13:

Hvor leenge agter minigteren at tillade, at
realkreditinstitutternes frist for at yde hen-
stand med terminsydelser forleenges?

Svar:
Den neevnte frist er fastsat af boligmini-
steren i medfer af lov om boligbyggeri, § 89,

og tilsvarende tidligere bestemmelser, der

meddeler ministeren bemyndigelse til at
fastssette nermere regler om gennemforelse
af lovens bestemmelser. Ministeren har her-
efter p& statens vegne som betingelse for
ydelse og fortsat gyldighed af statsgaranti
for realkreditbeliningen af almennyttigh
byggeri fastsat, at henstand med termins-
ydelser udover et halvt &r ikke kan ydes
uden boligministerens samtykke.

Den nesvnte frist teenkes 1 enkelte tilfelde
og kun efter en ngje bedemmelse tilladt for-
leenget til et &r.

Sporgsmal 14.:
Kan en fristforleengelse foretages uden
wndring i realkreditloven? '

Spergsmal 15:

Burde samme fristforleengelse ikke ogsé
geelde for private grundejere, som savner
likviditet pa grund af foretagne moderni-
seringer eller foranstaltninger til brand-
sikring og isolering m. v.?

Svar pé sporgsmdl 14 og 15:

Den nsevnte frist for ydelse af henstand
med betaling af terminsydelser er som nzvnt
under besvarelsen af spergsmal 13 fastsat
med hjemmel i bolighyggeriloven.

Der er i den ovrige lovgivning ikke be-
stemmelser, der hindrer, at realkreditin-
stitutterne i princippet yder ubegrsenset
henstand med betaling af terminsydelser, sa-
fremt de finder det forsvarligt.

Det skal dog understreges, at en pant-
haver — i dette tilfselde et realkreditinstitut
— i henhold til tinglysningslovens § 40 —
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ndr han giver skyldneren henstand med
renter eller lignende ydelser — ikke kan
bevare sin panteret for disse forud for de
efterfolgende eller sideordnede panthavere
udover et &r fra forfaldsdagen.

Sporgsmal 16.:

Har man beregninger for storrelsesorde-
nen af de i bemerkningerne omtalte okono-
miske vanskeligheder for visse afdelinger?

Svar:

Ministeriet er bekendt med, at der i afde-
linger under almennyttige boligselskaber er
vanskeligheder, der skyldes, at der i en peri-
ode er opsamlet driftsunderskud. Man har
imidlertid ikke materiale, der belyser det
samlede omfang af disse vanskeligheder,

Sporgsmal 17 :

Hyilket rentetab vil den kvartalsvise ud-
betaling af rentesikring medfore? Det on-
skes tillige oplyst, hvilken rentegevinst den
kvartalsvise udbetaling vil medfore for de
almennyttige boligselskaber.

Svar:

Kvartalsvis udbetaling af rentesikring i
stedet for den nugsldende helarsvise udbe-
taling vil ikke betyde nogen eendring af om-
fanget af statens udgifter, men alene en @n-
dret tidsmewssig fordeling af udgifterne.
Ordningen vil siledes ikke medfore ogede
statsudgifter pa finanslovene.

De samlede udgifter til rentesikring er for
finansdret 1977-78 beregnet til omkring
900 mill. kr., dvs. at de halvarlige udbe-
talinger groft kan skonnes at andrage 450
mill. kr. Ved overgang til kvartalsvis udbe-
taling af rentesikring vil udbetalingen af
halvdelen — d.v.s. 225 mill. kr. — af hver
af de nu halvérlige udbetalinger blive frem-
rykket 1 kvartal. Det kunne derfor siges, at
staten ville lide rentetab svarende til for-
rentning af 2 gange 225 mill. kr. i et kvartal.

Det beregnede rentetabs storrelse afhen-
ger naturligvis af, hvilken forrentning man
forudseetter. Regnes eksempelvis med en
rente 11 pet. p. a. svarende til diskontoen,
vil det arlige beregnede rentetab blive pa
godt 12 mill. kr,

Tilsvarende kan opgeres en beregnet ren-
tegevinst for de almennyttige boligselska-
ber. Storrelsen af den beregnede rentege-
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vinst afhsenger af, hvilken rentesats der vil
geelde for disse selskaber.

Sporgsmdl 18:

Forudsattes det, at den kvartalsvise ud-
betaling af rentesikring skal veere perma-
nent?

Svar:

Den nevnte ordning forudsattes gennem-
fort permanent. Man kan dels henvise til,
at det likviditetsbehov, der opstar pa grund
al huslejestoppet, ikke vil kunne afvikles
umiddelbart. Der kan endvidere henvises
til, at den bestédende ordning, hvorefter ren-

“tesikring udbetales halvirsvis ultimo juni

og december, harmonerer darligh med, at
realkreditlan nu i nogle tilfalde ydes med
kvartarlige terminer og endvidere i nogle
tilfeelde med halvarlige terminer i marts og
september méneder,

Sporgsmél 19:

Kan ministeren bekrzmfte, at reglerne om
oget henstand fra realkreditinstitutterne og
den kvartalsvise udbetaling er boligforligs-
stof?

Svar:

Ministeren er af den opfattelse, at bolig-
forligspartierne har accepteret, at lovforsla-
get gennemfores uanset boligforliget. De her
navnte forhold er en konsekvens af lovfor-
slaget.

Sporgsmdl 20

I hvilket omfang finder de i lovteksten
omhandlede aftrapninger af rentesikrings-
ydelserne sted efter 1. december 1976¢

Svar:

Pé grundlag af materiale fra Boligselska-
bernes Landsforening kan det anslas, at der
for de i lovens gyldighedsperiode under af-
trapning veerende byggerier i 1977 ialt ville
ske en aftrapning af rentesikringsydelserne
1 disse byggerier pa godt 30 mill. kr. En ud-
skydelse af rentesikringsaftrapningen i 3
méneder medferer derfor en oget statsud-
gift til rentesikring ps knap 8 mill. kr.

Sporgsmdl 21 :
Hvad er begrundelsen for at give en udsset-
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telse pa 3 maneder af rentesikringsaftrap-
ningen?

Sporgsmal 22:

Hvad er ministerens begrundelse for at
favorisere nogle udlejere sdsom sociale bo-
ligselskaber fremfor andre udlejere, som
ilkke opnar nogen lempelse af deres forplig-
telse af det huslejestop, der tilsigtes palagh
ved lovforslagets gennemforelse? '

Svar pd sporgsmdl 21 og 22:

Det midlertidige huslejestop virker i prin-
cippet ens i almennyttigh og privat udlej-
ningsbyggeri. Der er tilstreebt en ligestilling
derved, at lejeforhojelser ikke kan gennem-
fores i stopperioden.

De serlige forhold i nogle almennyttige
byggerier er, at rentesikring og driftslan
er under aftrapning. Hvis denne aftrapning
blev opretholdt uanset huslejestoppet, ville
de pagwldende lejere efterfolgende skulle
betale en yderligere lejeforhajelse.

Begrundelsen for en 3 méneders udsky-
delse af sddanne aftrapninger er, at man ik-
ke onsker at stille disse lejere ringere end
andre lejere og derved forrykke den tilsig-
tede parallelitet.

Af rent praktisk-administrative grunde er
valgt at udskyde i 3 hele méneder, skent lo-
vens gyldighedsperiode er en smule kortere
end 3 maneder.

Spargsmdl 23:
Der onskes en vurdering af, hvad en gen-
nemforelse af loviorslaget vil betyde for de

sociale boligselskabers gkonomi 1 1977, og:

om man forventer at matte ansoge om yder-
ligere statslan i denne anledning.

Svar:
For wldre almennyttige boligafdelinger
vil en kortvarig udsettelse af eventuelle le-

jeforhejelser iklke medfore storre gkonomis-

ke konsekvenser. :

For nyere almennyttige boligafdelinger
soges huslejestoppets virkninger neutralise-
ret ved udskydelse af rentesikringsaftrap-
ning — jfr. lovforslagets § 10 — overgang til
kvartalsvis udbetaling af rentesikring og
ydelse af yderligere driftslan — jfr. bemeerk-
ningerne til lovforslagets § 10. Det skal un-
derstreges, at disse foranstaltninger alene
tager sigte pd at lose de problemer, som el-
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lers ville opstd ved loviorslagets gennemfo-
relse, medens de ikke sigter pé de ekonomis-
ke problemer, som i gvrigh er opstéet for vis-
se almennyttige boligafdelinger.

Sporgsmal 24: ‘

Hvorledes skal lejerne kunne kontrollere,
at der ikke sker overfersel af underskud til de
folgende maneder, og vil deb ikke veere nod-
vendigt med seerskilt regnskab for de méane-
der, der er undergivet huslejestop?

Svar:

Hvor den omkostningsbestemte leje 1
medfor af boligreguleringsloven gelder, an-
vendes et arsbudget som grundlag for afge-
relsen af, om lejeforhajelse er fornaden.

I de tilfeelde, hvor det midlertidige hus-
lejestop udskyder en varslet lejeforhajelse,
varer det tilsvarende lenge, inden driften
kommer i balance. .

Da udgiftsbudgettet, hvormed lejen skal
kunne balancere, efter reglerne i boligregu-
leringsloven ikke giver udlejeren adgang til
at indregne underskud fra en tidligere perio-
de, er det saledes allerede i strid med reg-
lerne at foretage overforsel af underskud, sé-
ledes at budgettet forhajes hermed. Noget
sadant skulle relativt let kunne kontrolleres,
nar det budget, der danner grundlag for kra-
veb om den senere lejeforhajelse, af udlejeren
forelmgges for lejerne ogfeller for husleje-
neevnet.

I de almennyttige selskaber findes der en
egentlig omkostningsbestemt leje, hvor ars-
regnskabets eventuelle underskud skal over-
fgres til det folgende ar. Her vil lejerne pé et
senere tidspunkt skulle dekke det under-

skud, der er en folge af, at en lejeforhajelse

udskydes.

Som nevnt i svaret pa sporgsmal 3 er le-
jen i private lejemal, der ikke er omfattet af
huslejereguleringen, fastsab uafhengigt af
driftsbudgettet.

Sporgsmdl 25
Flvem skal afgore lejetvister i de uregu-
lerede omréder? :

Svar: \

Afgarelsen af uenighed melleém udlejer og
lejer i lejemdl, der ikke er omfattet af hus-
lejereguleringen, henhorer under boligret-
ten. ‘
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- Sporgsmdl 26

Vil den omlwgning af terminerne for ud-
betaling af rentesikring, der teenkes gennem-
fort, ogsa indebeere, at terminerne for tilba-
gebetaling af for meget udbetalt rentesik-
ring fremrykkes?

Svar:

Nar et byggeregnskab er endeligt god-
kendt og der samtidig er fastsat en skee-
ringsdato for overgang fra anlaegs- til drifts-
regnskab, vil der i visse tilfzlde kunne op-
stéd spergsmal om tilbagebetaling af rente-
sikring, der er udbetalt a conto i byggeperio-
den. Den séledes for meget udbetalte rente-
sikring kreaeves ikke tilbagebetalt, men mod-
regnes i de rentesikringsydelser, der kom-
mer til udbetaling efter byggeregnskabets
godkendelse.

Den patenkte wndring af udbetalingster-
minerne vil siledes — da der som naevnt ik-
ke kraves tilbagebetaling, men alene fore-
tages modregning — ikke pavirke de be-
rorte boligafdelingers eokonomi i negativ
retning,

Sporgsmdl 27 : '

. Er det i svaret omtalte forslag til lov om
@ndring af lov om bolighyggeri en del af af-

talen mellem de fem partier, der star bag

nerverende forslag?

Svar: '
Det er ministerens opfattelse, at der i af-
talen indgik et forslag om kvartalsvis udbe-
taling af rentesikring i stedet for den halv-
arlige udbetaling efter lov om boligbyggeri.
Til afklaring af aftalens omfang foreslas
ved endringsforslag til lovforslagets § 10
fastsat, at de rentesikringsydelser, der for-
falder til udbetaling den 30. juni 1977, ud-
betales med halvdelen den 1. april 1977 og
halvdelen den 30. juni 1977. Senere rente-
sikringsydelser udbetales efter bolighyggeri-
lovens bestemmelser.

Sporgsmdl 28

Ministeren bedes give udvalget en over-
sigt over storrelsen af de typiske aftrap-
ninger af rentesikringsydelserne samt oplyse
udvalget om, hvor stor spredning der er mel-
lem typiske lejeméal inden for materialet.
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Svar:

Rentesikringsaftrapningens storrelse i de
byggerier, der er under aftrapning, varierer
meget med en klar tendens til, at aftrapnin-
gen er hirdere, jo nyere byggerier der er ta-
le om. I nedenstéende oversigt er angivet
den typiske rentesikringsaftrapning samt
spaendvidden mellem laveste og hojeste af-
trapningssats for hver af de drgange bygge-
ri, der vil vere under aftrapning i 1977.

Byggeri hvor aftrap-  Typisk Laveste og hgje-
ning er pdbegyndt i: aftrapning ste aftrapning

kr. pr. m?
1974, ..., 7-8 4-13
197,000, 8-9 4-15
1976..... ..., 12-13 6-23
1977 ... L. 13-14 9-24
Sporgsmdl 29:

Ministeren bedes oplyse, hvorvidt disse
serdeles lempelige udlansvilkar er tiltrads
af de partier, der star bag lovforslaget?

Svar:

Det er ministerens opfattelse, at partierne
har tiltradt, at dette statslan ydes pa de
samme vilkdr, som er fastsat for de gvrige
statslin, der er ydet til Boligselskabernes

Landsbyggefond til videre udlan i form af

midlertidige driftslan.

Sporgsmdl 30

Skenner ministeren, at den beregnede ren-
tegevinst vil vaere pd mindst 12 mill. kr. for
de almennyttige boligselskaber?

Svar:

Rentesikring udbetales bagud, hvorfor
selskaberne i perioden op til en rentesik-
ringsudbetaling skal finansiere den del af
driftsudgifterne, der skal dselkes af de pa-
geldende rentesikringsbelob, enten ved op-
tagelse af 1an eller ved opsparede midler. I
det omfang, finansieringen sker gennem op-
sparing, skal denne ske i en relativ likvid
form og til en relativ lav rente. I hvilken
form finansieringen faktisk findes, er imid-
lertid ikke statistisk opgjort. Det er derfor
ikke muligt at give et Timeligt sikkert skon
over den beregnede rentegevinst for selska-
berne ved den foresléede ordning.
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Bilag 3.

Skriftlige spﬁrgsmﬁl‘fra udvalget til arbejdsministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmal 1: -

Ifolge lovforslagets titel skulle dette ka-
pitel indeholde stop for indkomststigninger.
Det omtaler imidlertid kun lenstigninger.
Hvor i loviorslaget er der sikret stop for
indkomststigninger i kraft af

a) rentestigninger

b) kursgevinster

c) jordprisstigninger

d) udstykning af ejerlejligheder

e) inflationsgevinster pé fast ejendom
f) produktivitetsstigninger?

Svar:
Dette spergsmél er besvaret af handelsmi-
nisteren, se bilag 1, side 17.

Sporgsmdl 2:
Er kravet om kendelse ubetinget for, at
reglen kan finde anvendelse?

Svar:

Ja. Forst nar arbejdsrettens afgorelse (i
form af en kendelse eller en dom) foreligger,
er det med sikkerhed fastsldet, at et kamp-
skridt er overenskomststridigt.

Sporgsmdl 3:

Fr det efter denne lovgivning med dens
stop for priser m. v. tilladb for arbejdsmar-
kedets hovedorganisationer at forhgje ar-
bejdsrettens bodsstorrelser?

Svar:

ZEndringer i arbejdsrettens bodssterrelser

sker efter beslutning af arbejdsrettens dom-
merkollegium. Lovforslagets gennemfgrelse
har ingen som helst indflydelse herpé.

Sporgsmal 4. :

Er lonendringer, som tager sigbe pé op-
fyldelse af overenskomst- eller traktatmeos-
sige bestemmelser (f. eks. sigtende péd gen-

nemforelse af ligelon), men som kun har kun-

net opnéé. ved ,,,kollék’qive kampskridt®,
som arbejdsretten har kendt overenskomst-
stridige, ugyldige?

Svar: : ;
Krav om lgnwendringer, der stottes pé

| gwldende overenskomst eller traktat, kan

altid gennemferes pa anden mide end ved
overenskomststridige kampskridt forst og
fremmest ad retslig vej. Situationen kan
derfor ikke forekkomme.

Sporgsmdl :

Bovirker § 11 nogen @®ndring af den alle-
rede gwldende retstilstand i henhold il af-
talelovens § 31, enten siledes at forhold, der

| er ugyldige i henhold til aftalelovens § 31, nu

bliver gyldige i henhold il § 11, eller saledes
at der kan forekomme tilfzelde, der er om-
fattet af § 11 uden allerede at veere deekket
af aftalelovens § 31 (f. eks. plattedamerne)?

Swor: '
Efter aftalelovens § 31 kan en aftale om
lon bl. a. veere ugyldig i tilfeelde, hvor en per-
son har udnyttet en andens gkonomiske
vanskeligheder eller et bestiende afhengig-
hedsforhold til at opna en ydelse. der star i
veesentligh misforhold til modydelsen.
Aftalelovens § 31 vil ligesom andre almin-
delige ugyldighedsregler principielt kunne

finde anvendelse pa aftale om lonsendringer,

der er stottet af overenskomststridige kamp-
skridt. : :

Lonsendringer vil imidlertid kun i ekstra-
ordinzre tilfeelde vere af en sddan storrelse,
at der vil veere fremkommet et s veesentligh
misforhold mellem lon og arbejdspreestati-
on, at betingelserne for at tilsidesatte aftalen
efter § 31 vil veereopfyldt. :

Forslagets § 11 er saledes betydelig mere
vidtgaende end aftalelovens § 31. '

§ 11 vil i intet tilfeelde kunne medfere, at
en aftale, der er ugyldig efter aftalelovens
§ 31, bliver gyldig. ‘
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Sporgsmal 6:
Der enskes en redegerelse for indholdet
af de praktiske virkninger af § 11.

Svar:

Sé& leenge parterne er enige om at udbeta-
le, henholdsvis modtage den ugyldige lon-
forhojelse, er der intet, der hindrer denne
udbetaling. Fortryder arbejdsgiveren den
indgéede aftale, eller bliver han forst pa et
senere tidspunkt klar over denne ugyldig-
hed, kan han imidlertid standse udbetalin-
gen af den forhgjede lon.

Lonmodtagere vil ikke kunne gennemfore
kravet om den hgjere lon ved domstolene.

En standsning af udbetalingen af den he-
jere lon kan ikke betragtes som mislighol-
delse. e

Arbejdsgiveren vil i den normale situa-
tion, hvor parterne har veeret enige om lon-
forhajelsen, nappe kunne kreeve et for me-
get erlagt belob tilbagebetalt. I andre il-
feelde vil afgerelsen af sporgsmalet om til-
bagebetaling afhenge af de konkrete om-
stendigheder i den enkelte sag.

Modregning i fremtidig lenudbetaling
med for meget betalt lon vil kun kunne kom-
me pé tale i de undtagelsestilfeelde, hvor
arbejdsgiveren vil kunne gennemfore et til-
bagebetalingskrav. -

Erklwres en virksomhed konkurs, eller
treeder den i likvidation eller lign., kan lon-
krav efter en ugyldig aftale ikke anerken-

des af boet eller Lonmodtagernes Garanti-

fond.

Sporgsmal 7: :
Indebzrer § 11, at ugyldige lonstigninger

i perioden fra 1. december 1976 til indevee- -

rende overenskomstperiodes udleb skal rum-
mes 1 augustforligets 2 pet.s ramme, og i
bekreftende fald om dette ikke kreever en
tydeliggorelse? ,

Svar: ‘
August-forliget vedrerer kun lenstignin-
ger efter indeveerende overenskomstperio-
des udleb og har séledes ingen umiddelbar
sammenhsweng med lonstigninger inden dette
tidspunkt, hvadenten disse er gyldige eller
ugyldige.

Séfremt en ugyldig lenstigning skal kun-
ne gores gmldende efter overenskomstperi-
odens udleb, krever dette en helt ny aftale

20 Udvalgenes betwnkninger m. m.

herom. Denne aftale vil vere omfattet af
august-forliget.

Da loven alene vedrgrer tiden indtil over-
enskomstperiodens udleb, ses der ikke at ve-
re behov for en tydeliggorelse om dette
sporgsmal.

Sporgsmdl 8: :

Geelder§ 11 ogsd pa minimallensomradet, sa-
fremt overenskomststridigheden beror pa,
ab procedureregler ikke er opfyldt?

Svar: :

§ 11 gwlder alle aftaler, der opnas ved
hjelp af overenskomststridige kollektive
kampskridt, altss ogsd aftaler ps minimal-
lensomrédet. Der er derimod ikke ifalge § 11
noget til hinder for, at der senere aftales .

longendringer pi overenskomstmeessig ma-
de.

Sporgsmdl 9:
Vil § 11 yderligere til skade for de normal-
lonnede uddybe det svwlg, der er opstaet

| siden overenskomsterne pr. 1. marts 1973

iforhold til de minimallgnnede?

Svar:
Lovforslagets § 11 endrer intet i de over-
enskomstmassige regler for lonfastsettelsen.

Spargsmal 10: o
Ministeren bedes oplyse, hvilke overens-

komster der ikke opherer pr. 1. marts eller

1. april 1977, jfr. bemarkningerne side 13.

Svar:

For statens vedkommende udlgber en
lang rekke mindre overenskomster 1. maj
eller senere.

En rekke overenskomster vedrerende Se-
ruminstituttet og Statens Istjeneste udlg-
ber siledes 1. maj.

En noget lengere rakke overenskomster
vedrerende Det kgl. Teater og Kgl. gron-
landske Handel udlaber 1. juli.

Endvidere kan nzvnes, at overenskom-
sten med SID om skovarbejdere udlgber 1.
juni, overenskomsten med Dansk Landin-
spektorforening udlgber 1. juli og overens-
komsterne med Dansk Elforbund vedreren-
de socialstyrelsen, med Dansk Metalarbej-
derforbund, afd. 11, m. fl. vedrerende hand-
veerkere i hovedstaden og med Dansk Me-
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talarbejderforbund vedrorende handveerke-
reiprovinsen 1. september.

I gvrigt har arbejdsministeriet ikle kend-
skab #il, hvilke overenskomster der udleber
efter 1. april. Det kan dog nwevnes, at over-
enskomsterne med bank- og sparekasse-
funktionserer udleber 1. juli. Denne gruppe
omfatter ca. 35.000 personer og mé anses
for langt den storste gruppe pd det private

arbejdsmarked, hvis overenskomster ud-

lgber efter 1. april.

Sporgsmal 11:

"Vil enhver lgnaftale — pa omrader hvor
der i forvejen foreligger overenskomst —
vare ugyldig, bortset fra tilfzelde hvor afta-
len. direkte er hjemlet i overenskomst? Ville

f. eks. den af Falck indgiede aftale have vee- |

ret ugyldig, séfremt loven havde varet
tradt i kraft den 15. november?

Svar:
Kun s&danne lgnaftaler, der er stottet
ved kollektive kampskridt, som arbejdsret-

ten har kendt overenskomststridige, er |

ugyldige. Da den over for Falck iveerksatte

arbejdsstandsning ikke blev indbragt for .
arbejdsretten, ville den indgéede aftale der- -

for ikke have veret ugyldig.

Sporgsmdl 12:

Er det ministerens opfattelse, at § 11 vil
f3 konsekvenser for arbejdsrettens praksis
med hensyn til fastsettelse af bodsstorrelser?

Svar:

Forslaget i § 11 vedrerer ikke sporgs-

méalet om fastseettelse af bod, der efter ar-
bejdsretslovens § 12 fastsaettes under hensyn
til samtlige sagens omstendigheder. Hvor-
vidt der i ovrigt foreligger omstendigheder,
der kan give grundlag for sendring af bods-
storrelsen, afgores alene af arbejdsretten.

Sporgsmal 13:
Hvilken realitetsvirkning har det, at kap.
3 og b fortseetter efter 1. marts 1977*

Svar:

Begrundelsen for, at kap. 3 og 5 fort-
sotter efter den 1. marts 1977, er, at en
reelke overenskomster forst udleber pa et
senere tidspunkt.
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Der henvises til besvarelsen af sporgsmal
ar. 10.

Sporgsmal 14:

Er der hjemmel til at gribe ind over for
overenskomster og aftaler, som arbejds-
markedets parter aftaler i perioden indtil
overenskomsternes udlgb, men med virk-
ning efter dette tidspunkt? -

Svar:

Ja, sifremt aftalen er opndet ved hjwlp
af overenskomststridige kollektive kamp-
skridt i det tidsrum, loven har virkning, vil
§ 11 ogss geelde aftaler om senere lonzen-
dringer. ‘

Sporgsmal 15:

Er der ikke gennem vedtagelse af denne
lov &bnet mulighed for legal omgaelse af
loven af 11. marts 1975 om uwendret for-
loengelse af overenskomsterne? I kapitel 1,
§ 3, siges ganske vist, at lonstigningerne ikke
m4 indregnes i priserne, og i kapitel 3, § 11,
at lonaftaler, der folger efter overenskomst-
stridige kampskridt, er ugyldige. Men en
lonaftale om forhejet lon kan jo treeffes
alene under trussel om uro til ikrafttreeden
16. februar 1977, s4 skal virksomheden kun
beere lonforhojelsen uden at kunne f3 dek-
ning 1 priserne i een uge. Kapitel 1, der for-
hindrer, at lonforhejelsen indregnes, bort-
falder jo i slutningen af februar 1977, og
kapitel 3 om de overenskomststridige lon-
aftaler kommer jo aldrig p4 tale, truslen om
uro har jo veeret nok til at gennemtvinge en
lonforhajelse, sadan som det gik for Falcks
vedkommende. Vil der kunne blive tale om
modregning?

Hvad sker der i tilfwlde, hvor der ikke
stilles krav om yderligere lonforhsjelser,
fordi man har delklket sig ind allerede 16.
februar?

Svar: ~
Vedtagelsen af forslaget dbner ikke mu-
ligheder for indgaelse af lonaftaler, som ikke
forud var til stede. '

En aftale som den 1 spergsmélet nevnte
ville ikke i praksis kunne anfwegtes inden
vedtagelsen af lovforslaget og kan det heller
ikke, selv om forslaget bliver vedtaget.

Hvorvidt en lonforhojelse opniet ved en
sadan aftale kan modregnes i kravene til en
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-kommende overenskomst er et forhandlings-
sporgsmél mellem parterne.

Safremt der ikke stilles yderligere krav til
en kommende overenskomst, vil den ind-
gdede aftale sammen med overenskomsten i
gvrigt kunne forleenges uendret i en kom-
mende overenskomstperiode.

Sporgsmal 16
Idet udvalget gor opmarksom pa, at
udtrykket ,kun har kunnet opnas®, ikke

gar pé& generelle, teoretiske muligheder, men.

pé de prakiiske vilkér i det konkrete tilflde,
onskes spergsmaélet besvaret.

Svar:

Sporgsmalet forstds herefter saledes, at
uanset at lenkravet vil kunne gennemfores
ad retslig vej, vmlger lonmodtagerne at
iveerksette overenskomststridige arbejds-
standsninger til opnédelse af lonendringer,
der felger af overenskomst- eller traktat-
meessige bestemmelser. -

Ogsa opfyldelse af sidanne retmemssige
krav vil i denne situation parallelt med si-
tuationen i spergsmal 8 veere ugyldig efter
lovforslagets § 11. v

Dette betyder imidlertid ikke, at lem-
modtagerne senere er afskéret fra pd over-
enskomstmseessig made at opné de lensen-
dringer, som de har retskrav pé efter over-
enskomst eller traktat.

Sporgsmdl 17: ~

Vil en overenskomststridig arbejdsned-
lmggelse, der iveerkssttes med henblik pé at
gennemfore traktatmessige forpligtelser,
omfattes af lovforslaget?

Sporgsmdl 18:

Vil en overenskomststridig arbejdsned-
leggelse, der iveerkswmttes med henblik pd at
gennemfere overenskomstmassige forplig-
telser, omfattes af lovforslaget?

Svar pd sporgsmdl 17 og 18:

Ja, under forudsetning af, at overens-
komststridigheden er fastsldet af arbejds-
retten, og at arbejdsnedleggelsen forer til
indgéelse af en aftale om lonforhojelse, jfr.
1 gvrigh besvarelse af spergsmél 16.

Sporgsmdl 19: :
Séfremt arbejdsgiveren. fortryder den ind-
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ghede aftale, vil han da kunne palegges den
1§ B, stk. 2, omtalte prisnedswettelse?

Swar:

Situationen ses ikke at kunne opstd, idet
der i det beskrevne tilfwlde m4 vezere tale om
en aftale, der er indgdet for den 1. december
1976 og derfor ikke omfattet af § 11. I ovrigt
vil et fald i lenomkostningerne efter den 1.
december 1976 ikke kunne fore til krav om
nedsettelse af priserne, svarende til at lon-
stigninger ikke kan indregnes i priserne, jfr.
§ 3, 2. pkt.

Sporgsmdl 20: _

Idet udvalget henleder opmeerksomheden
pa, at der med spergsmalet var tenkt pé de
faktiske, skonomiske virkninger og ikke de
juridiske, enskes en fornyet besvarelse af
udvalgets sporgsmal.

Svar:

Det kan ikke opgeres, 1 hvilket omfang §
11 vil hindre, at der i den resterende ovex-
enskomstperiode opnés aftaler om lenfor-
hojelser pa normallensomrddet. Men be-
stemmelsen i § 11 vil utvivlsomt have fak-
tiske gkonomiske virkninger i denne retning.

Det mé dog erindres, at heller ikke over-
enskomstmessige lonstigninger, f. eks. inden
for minimallensomradet, vil kunne indregnes
i priserne i lovens gyldighedsperiode.

Arbejdsministeriet finder derfor ikke
grund til at antage, at loviorslaget som hel-
hed vil medvirke til at udbygge det om-
handlede ,,sveelg. ‘

Sporgsmdl 21:

I anledning af at der i radioavisen d. d.
kl. 12,00 fremkom en udtalelse af lektor Per
Jacobsen, Arhus universitet, vedrerende
lovforslagets § 11 sammenholdt med aftale-
lovens § 29 onskes en udskrift af dette ind-
leog .?amt arbejdsministerens bemeerkninger
hertil.

Svar:

Det pageldende afsnit 1 lektor Per Ja-
cobsens indleg i radioavisen lod ordret sa-
ledes:

»Men derimod synes jeg, at spergsmélet
om de — skal vi sige — overenskomststri-
dige arbejdsstandsninger, det har man, si-
vidt jeg kan se, hvis man enskede det, heller



311

ikke egentlig faet nogen som helst lgsning pé,
fordindr maniloviorslaget siger, at disse lon-
forhejelser, der er fremtvunget ved overens-
komststridige kampskrids, at de er ugyldige,
s& vil jeg da gerne sige, at det er ikke noget,
der @ndrer den nuverende tilstand. Det er
de ogsd i gjeblikket. En arbejdsgiver, der
har veeret udsat for tvang, han kan til en
hvilken som helst tid, nér tvangen herer op,
neegte at betale sidanne lonforhojelser. Det
er en ugyldig aftale i henhold til almindelige
aftaleregler. Det star i aftaleloven § 29.¢
Aftalelovens § 29 er salydende:

,»Er en viljeserkleering retsstridigt fremlcaldt
ved anden tvang end i § 28 omtalt, er den
ikke bindende for den tvungne, hvis den, til

hvem erkleringen er afgivet, selv har ud-

ovet tvang eller har indset eller burdet ind-
se, at erkleeringen. retsstridigt var fremkaldt
ved tvang fra trediemands side.“

Kommentar:

Retsstridig tvang efter aftalelovens § 29
er en sikaldt ,tilblivelsesmangel” ved af-
talen. En sédan mangel kan afhjelpes ved
efterfolgende samtykke eller blot passivitet
fra loftegiverens side. D.v.s. at han bliver
bundet af aftalen, hvis han — efter at
tvangen er ophort—udbetaler den hgjere lon.

Aftaler, der er indgéet under de i lov-
forslagets § 11 omhandlede omstzndigheder,
er ugyldige pd grund af en sdkaldt ,ind-
holdsmangel®, der i modsetning til, hvad
der gelder med hensyn til tilblivelsesmang-
ler, 1kke efterfolgende kan afhjeelpes. D.v.s.
at en arbejdsgiver; der har indgdet en sé-
dan aftale ndr som helst vil kunne frigore sig
fra aftalen — altsd ogsd selv om han gen-
nem lmngere tid efter tvangssituationens
opher har betalt de forhgjede lonninger.

En anden afgerende forskel mellem lov-
forslagets § 11 og aftalelovens § 29 er, at det
som oftest vil veere wusikkert, om loftet er
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fremkaldt ved retsstridig tvang efter aftale-
lovens § 29, medens forslagets § 11 entydigt
fastslar, hvornar ugyldighedsvirkningen ind-
treeder.

Det kan herefter konstateres, at forslagets
§ 11 i praksis vil {4 et langt bredere anven-
delsesomride end aftalelovens § 29.

Sporgsmadl 22: :

Der gnskes et skon over, hvor mange over-
enskomststridige arbejdsnedleeggelser der
har veeret indbragt for retten inden for de

| sidste 2 &r, jfr. ministerens besvarelse af

sporgsmal 4.

Svay: ,

Det skonnes, at ikke under 3/ af de sager,
der pakendes ved Arbejdsretten vedrerer,
overenskomststridige arbejdsnedleggelser.

I finansiret 1974-75 var det samlede an-
tal sager 166, i finansdret 1975-76 var det
276 og i de forlebne 8 maneder af finanséret
1976-77 har det veeret 230. '

Herudfra mé svaret pa sporgsmalet skeon-
nes at veere ca. 425.

Sporgsmal 23: .

Ministeren bedes oplyse, i hvor mange
tilfeelde der ad retslig ve) inden for de sidste
2 ar er forsegt at fi overenskomstmseessige
eller traktatmessige forpligtelser opfylds.

Svar: .

Det eneste grundlag for en besvarelse af
det stillede sporgsmal er et skon over, hvor
mange faglige voldgiftssager der forekom-
mer.

Det mé antages, at der forekommer malk-
simalt omkring 400 faglige voldgiftssager pr.
ar, og svaret pé det stillede sporgsmal er sé-
ledes maksimalt 800 tilfslde.

Det er ikke muligt at sige noget om, i hvor
mange tilfelde de rejste krav har veeret
overenskomstmeessige.
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Bilag 4.

Skriftlige spérgsmﬁl fra udvalget til finansministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmal 1:

Agter regeringen at lade longlidningen i
1976 indgd med fuld vegt som basis for
taktreguleringen i 1977 for de offentligt
ansatte? :

Svar:

For offentligt ansatte, der er omfattet af
den i medfer af § 5, stk. 1, i lov nr. 48 af 11.
marts 1975 om forlengelse af kollektive
overenskomster og aftaler m. v. fastsatte
taktregulering, sker taktreguleringen pr. 1.
april 1977 pa grundlag af udviklingen i ar-
bejderlennen fra januar kvartal 1976 il juli
kvartal 1976 samt den forholdsmeessigt be-
regnede udvikling i funktionserlonnen fra
oktober méned 1975 til april maned 1976,
Taktreguleringen pr. 1. oktober 1977 sker pa

grundlag af udviklingen i arbejderlonnen fra

juli kvartal 1976 til januar kvartal 1977
samb den forholdsmessigt beregnede ud-
vikling i funktionerlennen fra april maned
1976 til oktober maned 1976.

Thenhold til den gzeldende taktregulerings-
ordning ydes den automatiske taktregule-
ring kun med 50 pet. af den i overensstem-
melse med foranstiende konstaterede lon-
glidning, medens spergsmalet. om eventu-
elle endringer i answttelsesvillcar pé grund-
lag af den resterende del af longlidningen kan
optages til forhandling i forbindelse med
overenskomst- og aftalefornyelsen.

Det kan oplyses, at taktreguleringstil-
leegget pr. 1. april 1976 udgjorde 0,87 pet. og
pr. 1. oktober 1976 0,93 pet. Med hensyn til
tilleggets storrelse pr. 1. april 1977 kan
intet siges med sikkerhed, men tillegget

skennes at blive ca. 1 pet. Det paregnes, at
taktreguleringen i den periode, der er om-
fattet af folketingsbeslutningen af 20. au-
gust 1976 om indkomstpolitik, kan holdes
inden for den i beslutningen angivne ramme.,

Endvidere finder taktregulering af lon
sted i henhold til en rmkke overenskomster
indgiet med forskellige arbejderorganisa-
tioner. Sddan taktregulering vil efter de geel-
dende overenskomster i 1977 ske pé grund-
lag af lonudviklingen i 1976 for tilsvarende
personalegrupper pé det private arbejds-
marked, og saledes at reguleringen sker med
den fulde konstaterede lenudvikling.

Det bemsrkes, at ogsa de sidstnsevite
ordninger indgér i forhandlingerne om for-
nyelse af overenskomster og aftaler i 1977,
og at disse forhandlinger fra regeringens side
vil blive fort under iagttagelse af oven-
naevnbe folketingsbeslutning,

Sporgsmdl 2:

Vil ministeren bekrsefte, at den taktregu-
lering, der skal finde sted i 1977 , 1 henhold il
en rekke overenskomster indgiet med for-
skellige arbejderorganisationer, aldrig kan
overstige 2 pet.-lonrammen?

Svar:

-Regeringen og de kommunale lenforhand-
lende organer har besluttet at opsige de
overenskomster, der indeholder bestemmel-
ser om den nwmvnte taktregulering; med
henblik pd at sikre, at taktreguleringerne i
hvert af overenskomstirene 1977-78 og
1978-79 holdes inden for 2 pet.
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Bilag 5.

Notat vedrorende TL-lonninger.

TEKNISK LANDSFORBUND

I. INDLEDNING.
. Felgende notat har til formal at forsege at
belyse 2 forhold for TL’s medlemmer:

1) Hvorledes er lonspredningen mellem

TL’s medlemmer?
2) Hvorledes ligger TL lonmeessigt?

Svarene pd begge sporgsmal ma naturlig-
vis blive ufuldstendige, dels fordi det mate-
riale, der kan benyttes til en belysning, er
ufuldsteendigt, og dels fordi der ikke har vee-
ret tid til at foretage en dyberegiende under-
sogelse af sporgsmélene.

Der er valgh at arbejde med lonstatistikker,
der er opgjort p& 6t tidspunkt, nemlig ok-
tober-lonninger 1975. Detbe skulle ikke i sig
selv betyde noget for undersegelsen (— selv
om det havde veeret intereessant at se pé,
hvorledes disse ting havde udviklet sig over
tiden), eftersom lenudviklingen for s& store
grupper, som der er tale om her, mé anses
for at veere uden store ,,Spring®.

Almindeligvis anvender man 2 mél for,
hvorledes en gruppes lenniveaun er: gennem-
snittet og medianen, hvor medianen er
. Den midterste lonning®. I det felgende er
anvendt begge begreber, fordi det ikke er
muligh at ,,Omregne* det ene til det andet,
og fordi begreberne ikke er umiddelbart
sammenlignelige. Dette skyldes at medianen
er pavirket af spredningen i den pageeldende
gruppe: hvis spredningen er skeev, f. eks.
ved at der er relativt flere yngre end eldre
— hvad der nemsten altid er — bliver me-
dianen mindre end gennemsnittet. Dette for-
hold er ikke pavirket af, hvor stor den pi-
gewldende gruppe er, men udelukkende af, om
fordelingen. er ,,Skev”. For en almindelig
ménedslon ligger medianlennen siledes
9-400 kr. under gennemsnitslonnen.

Endelig er det rimeligt at overveje, hvilke
faktorer der bestemmer storrelsen af hen-
holdsvis medianen og gennemsnitslennen,

Ud over det lonniveau, den pégmldende
gruppe rent faktisk har, er det af stor be-
tydning, hvorledes alderssammenseetningen
i den pageldende gruppe er. Det er ind-
lysende, at hvis man sammenligner 2 lom-

| modtagergrupper, hvor alderssammenseet-

ningen er vidt forskellig, vil man ikke gen-
nem medianen og gennemsnittet fi et
_Sandt® billede af gruppernes lonniveau i
forhold til hinanden.

II. LONSPREDNINGEN.
Det er muligh udfra de givne statistikker
at opsplitte lenspredningen i: Geografisk

' Ignspredning, ansettelsesmeessig lgnspred-

ning, faglig lenspredning, aldersmemssig lon-
spredning og ,,Generel” lonspredning.

A. Geografisk lonspredning. -
Traditionelt indeholder lenstatistikker en
opdeling i hovedstad og provins. Man kan

med rette indvende, om dette er rimeligt.

Udover at der rent faktisk er en markant

lgnforskel, kunne man sperge, om der ikke
er en ligeséd stor forskel mellem andre store
byer og kebsteederne. Hvis man ville, kunne

‘man  naturligvis anvende urbaniserings-

graden som opsplitningskriterium, men nar
man gor deb, ber det veere meget mere
nuanceret end blot i hovedstad og provins.
Dette for at forklare, hvorfor jeg ikke gir
ind i en analyse af hovedstaden kontra
provingen; opsplitningen. bliver kun taget
med i tabellerne, hvis der ikke eksisterer tal
for hele landet.

B. Ansaitelsesmassig lonspredning.

I TI’s statistikker er opgjort bade de
privatansatbe og samtlige ansatte. I de ta-
beller, hvor der bliver sammenlignet med
Arbejdsgiverforeningens statistikker, er det
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kun de privatansatte, der er med i tabellen, | C. Faglig lonspredning.

ellers er det samtlige TL-medlemmer. Ud- | T tabel 1 er opgjort: antal medlemmer i de
over dette har jeg ikke beskewftiget mig med | enkelte uddannelsesgrupper, hvor stor en
eventuelle forskelle i lonniveauerne mellem | andel de udger i Teknisk Landsforbund og
privat og offentligt ansatte. » de enkelte gruppers medianlonning.

Tabel 1. Samtlige T L-medlemmer fordelt efter uddannelsesgruppe.

Antal
medlemmer
i pet. af Medianlen

: Antal samtlige L *)
Teknikumingeniorer ................. e , 479 3,6 9.280
Qvrige ingeniorer............................ 484 3,6 7.350
Bygningskonstrukterer. ................. ... .. 1581 11,9 7.504
Byggeteknikere m. fl. . .......... .. ... .. e 610 4,6 6.000
Maskinteknikere. ............... ... .. ... ..., 1147 8,6 6.340
Tekniske assistenter......................... 3539 26,7 5.030
Tegnere med handverksuddannelse. ........... 679 5,2 6.669
Tegnere uden handveerksuddannelse. .. ........ 1655 12,6 5.434
El-installaterer........................... ... 477 3,6 7.038
Arbejds- og metodestudietekn............. ... 265 1,9 7.082
Maskinister og maskinmestre.................. 262 2,0 7.1
Elektronikteknikere. .. ................... ... 376 2,8 6.368
Teknikere med hvk. baggrund............. ... 892 6,7 6.732
@vrige teknikere i industrisektoren............ 243 1,8 7.454
@vrige teknikere i byggesektoren.............. 269 2,0 7.443
Ovrige teknikere................ ST 338 2,5 7.000
Talb. ... i e © 13.286 100 —

*) Medianlgnnen beregnet p4 baggrund af de indleverede statistikkort og ikke hele gruppen.
KILDE: TL-statistikken, oktober 1975.

Hvis man ,,Ordner” de enkelte uddannel- | tabel mage til tabel 1, blot er der byttet om
sesgrupper efter medianlenningens sterrelse, | pa reekkefolgen, og der er tilfojet en kolonne:
siledes at den gruppe med den mindste | , Aklkumuleret procent®, dvs. man summerer
medianlonning kommer forst, derefter den | de enkelte gruppers procentvise andele af
med den nwmstmindste osv., osv., far vi en | forbundet op.
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Figur 1.
Medlemsskarens sammen-
seetning iuddannelsesgrup-

per 1 storrelsesorden efter
medianlennens starrelse.
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Tabel 2. Hele landet, samitlige T L-medlemmer, median rangordnet efter medianens

storrelse.
— — — Antal TL-medlemmer — — —
pot. af  Akkumuleret

Medianlen Antal samtlige pot.
Tekniske assistenter................... 5.030 3539 26,7 26,7
Tegnere uden hvk. uddannelse. . ... ..... 5.434 1655 12,6 39,2
‘Byggeteknikere m. fl................... 6.000 610 4,6 43,8
Maskinteknikere. .. ................... 6.340 1147 8,6 52,4
Elektroteknikere. .. ................... 6.368 376 2,8 55,2
Tegnere med hvk, uddannelse. .......... 6.669 679 5,2 60,4
Teknikere med hvk. baggrund. ... ...... 6.732 892 6,7 67,1
@vrige teknikere..... .. ............... 7.000 338 2,6 69,6
El-installaterer........................ 7.038 447 3,6 78,2
Arbejds- og metodestudieteknikere. . . . . . 7.082 265 1,9 75,1
Maskinister og maskinmestre............ 7177 262 2,0 77,1
Qvrige ingenigrer...................... 7.350 484 3,6 80,7
Ovrige teknikere i byggesektoren. . ... ... 7.443 269 2,0 82,7
Gvrige teknikere i industrisektoren. . . . . . 7.464 243 1,8 84,5
Bygningskonstrukterer. ................ 7.504 1581 11,9 96,4
Teknikumingeniorer. .................. 9.280 479 3,6 100
Talt. . ..o — 13286 100 —
Note:

Eftersom det ikke er alle medlemmer, der har afleveret statistikkort er medianlennen beregnet udfra de

afleverede.
KILDE: TL-statistikken, oktober 1975,

Som det fremgar af tabellen, udger grup-
pen af tekniske assistenter plus gruppen af
tegnere uden hindvaerksmessig uddannelse
39,2 pet. af Teknisk Landsforbunds med-
lemmer — hvilket fremgar af den akkumu-
lerede procent.

-Ca. én fjerdedel af TL’s medlemmer ud-
gores af tekniske assistenter (26,7 pot.), der
samtidig er den gruppe der har den laveste
median-lenning, nemlig 5.030 kr. om méane-
den. Den hejest lonnede faglige gruppe er
teknikumingeniererne, der udger 3,6 pet. af
TL’s medlemmer, og har en medianlonning
P4 9.280 kr. pr. md. Der er séledes en forskel
P4 den laveste og den hojeste medianlenning
pé 84 pet.

Hyvis vi ser p& den akkumulerede procent,
fremgar det at 43,8 pet. af TL’s medlemmer
(bestdende af tekniske assistenter, tegnere
uden hindveerksmessig uddannelse og byg-
geteknikere) har en medianlonning pa
mindre end 6.000 kr. pr. md. Ligeledes har
13,2 pet. en medianlenning, der er. mindre

21 Udvalgenes betenkninger m. m.

end 7.038 kr,

Resultaterne fra tabel 2 er tegnet op i
figur 1, hvor hele sojlen illustrerer alle TL-
medlemmer, og de enkelte uddannelses-
kategoriers andele af TL er markeret ved
deres storrelse pd sojlen. P4 figuren er som i
tabellen grupperne ordnet efter, hvor stor
deres respektive medianlenning er. Saledes
ser vi igen. at tekniske assistenter kommer
forst.

De 2 storste medlemsgrupper i TL, nem-
lig tekniske assistenter og tegnere uden
hindverksmeessig uddannelse, er samtidig de
2 grupper med det laveste lonniveau. Be-
mearkelsesverdigt er det endvidere, at
byggekonstruktarerne, der med 11,9 pot. af
medlemmerne er TL’s trediesterste med-
lemsgruppe, ligger s& relativt hejt med en
medianlenning pa 7.504 kr.

Endelig kan man bemwmrke det relativt
store spring, der er fra medianlenningen hos
byggekonstruktererne til medianen hos tek-
nikumingenigrerne (der med en median-
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lpnning pa 9.280 kr. er TL’s hojest lonnede
gruppe), forskellen mellem de 2 gruppers
medianlenning er siledes pa knap 25 pet. 1
modswmtning til de andre uddannelsesgrup-
per, hvor forskellene i lonniveau er mindre
fra gruppe til gruppe.

Gtenerelt kan man sige, at der er tale om
en relativ stor lenspredning mellem ud-
dannelsesgrupperne, idet den bedst betalte
fjerdedel af medlemmerne tjener mere end
en halv gang s& meget som den lavest lon-
nede fjerdedel. (En del af denne forskel
skyldes alderssammensetningen, som gen-
nemgéaet nedenfor).
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D. Aldersmassig lonspredning. _

Som gennemgéet iindledningen har alders-
forskellen i den pageldende uddannelses-
gruppe betydning for lonniveauet. I de fol-
gende 2 tabeller er hver uddannelsesgruppe
inddelt 1 8 aldersintervaller: 0-29 ar, 30-39
ar og over 40 ar. Betydningen af aldersfor-
delingens udseende pd lgnniveauet heenger
naturligvis sammen med, hvor meget lonnen
stiger med alderen inden for de enkelte grup-

per.

Tabel 3. Samtlige T L-medlemmer, fordelt efter uddannelsesgruppe og alder.

-29 ar- 30-39 ar over 40 ar L alt
Antal Pet. Antal Pet. Antal Pct. Antal Pet.
Teknikumingeniorer. ... ......... 29 0 77 28 175 62 281 100
Jvrige ingeniorer. ... ............ 39 12 137 43 141 45 317 100
Bygningskonstrukterer........... 211 22 418 43 334 35 963 100
Byggeteknikere................. 180 63 52 18 56 19 288 100
Maskinteknikere. . .............. 375 47 314 40 101 13 790 100
Tekniske assistenter............. 1414 78 283 15 121 7 1818 100
. Tegnere med hvk. uddannelse. . ... 62 13 170 36 245 51 477 100
Tegnere uden hvk. uddannelse. ... 413 47 191 22 269 31 873 100
Installatorer. . ....... ..ot 86 25 142 41 119 34 347 100
Arbejds- og metodestudieteknikere. 10 6 63 39 88 55 161 100
Maskinister og mestre............ 23 13 33 18 123 69 179 100
Elektronikteknikere . ............ 173 70 68 27 7 3 248 100
Teknikere med handv.uddannelse.. 119 19 243 37 274 44 627 100
Qvrige teknikere i industrien. ... .. 21 13 76 46 67 41 164 100
Qvrige teknikere i bygge og anl. ... 16 10 63 38 85 52 164 100
Ovrige teknikere. ... ....... ... .. b4 28 66 34 74 38 194 100
Talb..ooooin e 3225 41 2387 30 2279 29 17891

KILDE: TL-statistikken, oktober 1975.

T tabel 3 er opgjort, hvor stor en andel af
medlemmerne 1 de enkelte uddannelses-
kategorier der er 0-29 &r, 30-39 &r osv. Af
tabellen fremgar det siledes, at 10 pet. af
teknikum-ingenigrerne er under 30 ar, og at
62 pet. af dem er over 40 ar. Ligeledes frem-
gar det, at 78 pet. af de tekniske assistenter er
under 30 ar.

For hele Teknisk Landsforbunds ved-

kommende, ses det at 41 pet. af medlem-
merne er under 30 ar, 30 pet. er mellem 30
og 40 &r, og 29 pot. er over 40 ar.

Uden i ovrigt at have undersogt det neer-
mere (det ville kresve en mere grundig un-
dersogelse), vil jeg mene, at denne alders-
fordeling er forskellig fra andre forbunds
(TL’s medlemmer er gennemgiende yngre),
hvilket har en vis betydning for de sammen-
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ligninger, .der foretages senere med andre
lenmodtagere. (Uden at det dog behover at
veere af altovervejende betydning).

I tabel 4 er opgjort de samme alders-
grupper, blot er der her tilfojet gennem-
snitslenningerne for de pageldende alders-
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grupper. I tabellen anvendes gennemsnits-
lon-begrebet, fordi det er det eneste, deb
rent beregningsteknisk har veeret muligt -at
benytte. (For at benytte medianen skulle
lenningerne for samtlige medlemmer kendes,
og det ville vare et enormt arbejde).

Tabel 4. Gennemsnitslon for samitlige TL-medlemmer, fordelt pé uddannelsesgrupper og alders-

KILDE: TL-lanstatistikken, oktober 1975.

Den uddannelsesgruppe, der har den
sterste lonudvikling med alderen, er tekni-
kumingenigrerne, der nar de er under 30 ar
ligger pa niveau med flere andre grupper,
men, som stiger 60 pet. i lon, nar de bliver
over 40 dr. En del af forklaringen pa
»Springet* op til disse, ligger saledes i en
meget skeev aldersfordeling (i modseetning
til de andre grupper bliver der flere med-
lemmer, jo sldre de bliver).

Arbejds- og metodeteknikere er den grup-
pe, for hvem alderen har mindst betydning
for deres aflonning, idet de kun stiger ca. 8
pet. i lenniveau fra under 30 &r til over
40 &r.

afsnit.
under 29 &r 30-39 &r over 40 & alle
Gennem- Gennem- Gennem-  Gennem-
Pet. snit Pot. snit Pot.  snit snit
kr, kr. L. kr.
Teknikumingenigrer. ... ....... 10 6485 28 8.471 62 10387  9.460
Ovrige ingeniorer............ .. 12 6434 43 7338 45 8439 7.734
Byggekonstrukterer. . ......... 22 6654 43 7540 35 8717 7754
Byggeteknikere m. fl.. .. ...... . 63  b.765 18 6.820 19 8587  6.504
Maskinteknikere........... ..., 47 5986 40  6.848 13 7.632  6.526
Tekniske assistenter........... 78 4.926 15 6.058 7 6493  b5.207
Tegnere med handv............ 13 6109 36 6.781 61  6.907  6.758
Tegnere uden handv........... 47 4840 22 6.191 3l 6.501  b5.647
Installatorer.................. 25 6408 41 7.187 34 8206 7.343
Arbejds- og metodeteknikere.... 6 6577 39  7.970 b5  7.093 17.180
Maskinister og maskinmestre.... 13  6.437 18 7.043 69 7.783  7.474
Elektronikteknikere. ... ... ..., 70 6.186 27  6.988 3 7599  6.446
Teknikere med héndveerksudd.. . 19  6.180 37  6.872 44 7.347  6.948
Qv. teknikere i industri. . . .. ... 13 64564 46  7.645 41  7.837 7.571
- @v. teknikere i bygge- og anleg. 10  5.876 38  17.339 52 7989 17.533
Qvrige teknikere. ... ... ... ... 28 5842 34  17.001 38  8.689  7.322

For hele TL stiger lenningerne ca. 20-30
pet. fra aldersgruppen 0-29 &r, til alders-
gruppen over 40 ar. Man kan siledes ikke
sige, at hele forklaringen ps lgnspredningen
mellem uddannelsesgrupperne skyldes for-
skellene i aldersfordelingen.

E. Generel lonspredning. '

Hvis man ser bort fra uddannelse og
alder, kan man inddele medlemmerne efter,
bvor stor deres respektive indkomst er.
Dette er gjort i tabel 5, hvor man for for-
skellige indkomstintervaller har opgjort,
hvor mange der er i det pageeldende inter-
val, deres gennemsnitslen m, m.
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Tabel 5. Samtlige fuldtidsmanedslonninger oktober 1975 fordelt efter indkomststorrelse.

Indkomst- Antal TL-  Pct.af  Akkumule- Gennem-
storrelse i kr. medlemmer TLialt  rede pet. snit kr.
1.000- 1.999. . .o v e 5 0,1 0,1 1.871
2.000- 2.999. 1. 188 2,2 2,3 2.617
3.000- 3.999....... e e 283 3,4 5,7 3.582
4.000- 4.999. ..o e 1193 14,1 19,8 4.5561
B.000- 5.999. ...t 1872 22,2 420 5.496
6.000- 6.999. ... . i 2172 25,7 67,7 6.478
7.000- 7.999. .ot e 1385 16,4 84,1 7.416
8.000- 8.999. . vt 692 8,2 92,3 8.416
9.000- 9.999. .. ... 307 ‘3,6 95,9 9.438
10.000-10.999. . .. oot 140 L7 97,6 10.410
11.000-11.999. . oo ovi i 102 1,2 98,8 11.423
12.000-12.999............ [ 50 0,6 994 12.566
18.000-13.999. . .. ...t e 20 0,2 99,6 13.333
14.000-14.999. . . oot e 14 9,2 99,8 14.263
15.000-15.999. . .. ...t 4 0,1 99,9 + 15.181
16.000-16.999. . . oo et s 4 0,1 100,0 16,326
17.000-17.999........... P 1 0,0 — 17.031
18.000-18.999 . . ...ttt 3 0,0 — 18.405
91.000-21.999 . . .. .. 1 0,0 — 21.847
23.000-23.999.............. T 1 0,0 — 23.249
Talb. o e I 8.437 100 —_ 6.431
KILDE: TL-lgnstatistikken, oktoberlon 1975.
95,7 pot. af TL’s medlemmer tjener gen- Samtlige TL-medlemmnier tjener gennem-

nemsnitligh mellem 6-7000 kr. om méneden. snitligt 6.431 kr. om méneden.

Af den akkumulerede procent fremgir det For at f4 et indtryk af, hvad disse tal
endvidere, at 42 pet. af medlemmerne tjener indeholder, er tabel b indeholdt i figur 2.
under 6.000 kr. om maneden, 67,7 pet. tjener ‘

mindre end 7.000 kr. om maneden. og 84,1

tjener under 8.000 kr. om maneden.
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Medlemmer |
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]
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i
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I Figur 2.
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Langt de fleste medlemmer (78,49/,) tjener mellem 4-8.000 kr. om méneden, og som det
ses af figuren er indkomstfordelingen mere jevn for indtegter over gennemsnitslgnnen.

Medlemmer [
|
4 2282
T
‘ |
Zooo4 |
{1806
1672 |
1500} :
| Figur 3.
| Méanedslen, oktober 1974.
10004 | 88 opdelt i 1000 kroners grupper,
! (tallene pa sojlerne angiver antal medlemmer).
J
632 gennem-
snitslgn
al 5.864 kr,
300 * 387
180 | 195
I 104
14 . ] -0 24 g s 5 3 4 -
1z 35 iSo60 |6 7 8 5 T0000 i1 12 13 14 15000 kr. minedsien

Figur 3 er en tilsvarende figur, blot er her anvendt tallene fra oktober 1974 (altsd et
ér @®ldre). Hvis man sammenholder de. 2 figurer, fir man figur 4, hvor man kan se for-
skydningen af indteegtsgrupperne, ‘
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I7I. HVORLEDES LIGGER TL
LONM ZSSIGT?

Det er indlysende, at resultatet af sidan
en sammenligning, afhenger helt af hvem
man veelger at sammenligne med.

T det folgende har jeg valgt at sammen-
ligne med nogle udvalgbe grupper indenfor
timelonsomrédet (hvor det er relativt rime-
ligh at sammenligne med TL’s egne stabi-
stikker), — og i bilaget er der valgt nogle
grupper af Arbejdsgiverforeningens statistik
hvoraf nogle indeholder TL-medlemmer —
men ikke nedvendigvis kun disse (eks.
byggekonstruktarer).

T tabel 6 er omregnet timelon til méneds-
lon for visse udvalgte grupper af timelon-
nede. Omregningen. er foregiet ved, at hver
timelon er ganget med 177,34 timer pr.
maned. Dette tal er fremkommet ved, at der
for et normaldr pa 364,25 dage er beregnet
sandsynligheden for, at disse dage er hver-
dage (= ca. 260 hverdage a 8 timer), herfra
er trulcket sandsynligheden for at en af disse
skulle veere en ,,Skeev helligdag®, og endelig
er der til dette lagt 21 pet., nemlig den
Skeeve helligdagsbetaling de timelonnede
f3r. Man kan med fuld ret indvende, at deb
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er fjollet at beregne det s& preecist, nar tal-
lene alligevel er behwftet med en ret stor
usikkerhed, men i dette tal har man i det
mindste en formel begrundelse for, hvorfor
det skulle veere netop det.

Den usikkerhed i omregningen, der er om-
talt ovenfor, skyldes bl.a. 2 ting: dels er der
en mindre forskel i feriegodtgerelsen, og dels
er der en ret stor usikkerhedsmargin i det
orebelab, der regnes med, idet’det tkke inde-
holder de forskellige tilleg. Man kan sige, at
disse tillseg er forarsaget af en elstra arbejds-
ydelse (enten i timer eller i gener) og {olgelig
ikke ber indeholdes i normaltimelonnen;
men modsat kan man sperge, hvor stor en del
af de ,,Ekstra gener” et TL medlem bliver
udsat for, der er indeholdt i hans méneds-’
lom.

Der er altsé en vis usikkerhed ved at sam-
menligne disse tal, men for alligevel at
kunne gennemfere sammenligningen, er de
forskellige tilleeg altsd ikke medregnet i det
grebelgb der ganges op og bliver til en mé-
nedslon. Dette bevirker, at de timelonnede
ménedslonninger bliver lidt mindre, end de
maske burde veere, nar man sammenligner
med TL-lenninger.

Tabel 6. Udvalgte timelonnede gruppers lon. I timelon og mdnedslon (privat ansatte ).

Hovedstad

Provins
timelon  manedslon  timelon méanedslen
*) kr. *k) Lr, kr., kr.
Maskinsnedkere. . .. .vcoviiiineen s 34,00 6.030 30,98 5.494
Typografer. .. .....cooovine i 42,36 7.512 36,256 6.429
Metal-sDere. . vovvvrn e cineraeae s 36,19 6.418 32,06 5.686
Smede- og masgkinarbejdere. . ............. 38,95 6.907 34,20 6.065
Bygningssnedkere. . .. ... 36,57 6.485 32,56 5.774
Elektrikere. . ............ P 39,70 17.040 32,72 5.803
Malere. . . . . e e 40,81 7.237 34,49 6.116
TIUTELE . + « o e v e eve v e annens 41,19 7.305 33,95 6.021
TINTETC . « o o e e v e eeeeaeeesennenaeeseoens 40,16 7.122 33,79 5.992
Fagleerbe alt. .. .oooovnenonineinenns 39,42 .6.991 34,01 6.031
Tkke fagleerte ialb. .. ..oooovvonieennn .. 3410 6.047 29,84 5.292
Dansk Metalarbejderforbundialt. . ....... 39,05 6.925 34,38  6.097

*) Gennemsnitlig timefortjeneste, tilsammenlen (- tilleg)
*¥) Timefortjeneste X 177,34 timer pr. méned = méanedslen.

KILDE: Dansk Arbejdsgiverforenings statistik, oktober 1975, og Dansk Metalarbejderforbunds lgnstatistik.
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Den forste del af tabellen, der indeholder
de forskellige faggruppers aflonning, er blot
taget med for at man kunne sammenligne
med gennemsnitslennen for Danpsk Metal
Arbejderforbund. Denne gennemsnitslen,
som det altsi er valgt at sammenligne med,
1a i oktober 1975 pi ca. 6.900 kr. i hoved-
staden og ca. 6.000 kr. i provinsen.
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Disse tal sammenholdes med tabel 7 , hvor
gennemsnitslonningerne (uden arbejdsgive-
rens pensionshidrag) for henholdsvis hoved-
stad og provins for de enkelte uddannelses-
grupper er taget fra TL’s egen statistik.

Tabel 7: Gennemsnitslon®) for samilige prwvatansatte T L-medlemmer, fordelt pd uddannelses-
grupper.

Grruppens andel
af TL-medlemmer

Hovedstad Proving i alt pot.
........ 9.669 8.886 3,6
........ 7.964 7.545 3,6
........ 8.571 7.420 11,9
........ 7.712 6.123 4,6
........ 7.058 6.367 8,6
........ 5.580 5.076 26,7
e 6.902 6.706 5,2
........ 5.662 5.461 12,6
........ 7.582 7.196 3,6
........ 7.149 7.113 1,9
........ 7.325 7.449 2,0
........ 6.630 6.091 2,8
........ 7.064 6.717 6,7
........ 7.823 7.255 1,8
........ 8.023 7.333 2,0
........ 8.111 6.353 2,6

*) Gennemsnit, d. v. s. eksklusive arbejdsgiverens pensionsbidrag.

KILDE: TL-lenstatistikken, oktober 1975.

I tabellen er der ligesom tidligere opgjort
hvor stor en andel af forbundet den en-
kelte uddannelsesgruppe udgor.

Ved at sammenholde de 2 tabeller ses
det, at 47,2 pet. af TL’s medlemmer i hoved-
staden har en ménedslon der ligger under
gennemsnittet for Dansk Metalarbejder-
forbund. (Det tilsvarende tal for provingen
er 42 pet.). ,

Endelig er i bilag 1 gengivet nogle tal fra
Dansk Arbejdsgiverforenings funktionser-
lonsstatistik (okt. 75), bilaget er udeluk-
kende taget med for at lwseren skulle blive
fri for selv at sl op i statistikken.

Tabellen kan ikke umiddelbart sammen-
lignes med de tidligere tabeller, dels fordi
Arbejdsgiverforeningens statistik opdeler i
mend og kvinder (men ikke i begge til-
sammen), dels fordi — som tidligere be-
meerket — at tallene i Arbejdsgiverforenin-

Til folketingets erhvervsudvalg.

gens uddannelsesstatistik i de relevante
grupper ikke udelukkende indeholder TI.-
medlemmer. ’

Bilaget er saledes kun taget med for at
man indbyrdes kunne sammenligne for-
skellige uddannelsesgrupper.

IV. OPSUMMERING.

I forhold il andre forbund har TL en stor
lenspredning mellem de forskellige uddan-
nelsesgrupper — en lonspredning der maske
netop er betinget dels af forskelligheden mel-
lem medlemsgrupperne, dels af den forskellige

~alderssammensestning i medlemsgrupperne.

For TLsom helhed, var deri oktober méned
1975 en gennemsnitlig lon ps 6.431 kr., og
endelig hvis man sammenlignede med Dansk
Metalarbejderforbund 1& TL’s lenninger ca.
Pé niveau med disse.



Tabel 2a

Universitetsuddannelse

Teknisk uddannelse
Civilingenior. .........
Herunder:
Bygningsingenier. . . .
Maskiningenier. . . .. .
Elektroingenigr. .. . ..
Kemiingenior. ... ...
Akademiingenior. . . ...
Herunder:

Bygningsingenier . . . .

Maskiningenior. .. ...
Elektroingenior. . . . ..
Kemiingenior. . . ....
Teknikumingenior. . . ..

Herunder:

Bygningsteknik. .. ..

Maskinteknik.......
: Produktionsteknik. ..

Dansk Arbejdsgiverforenings funktionzerlsnsstatistik okteber 1975.

Uddannelsesgrupper
Hovedstaden Provinsen
Nedre Pvre Nedre Dvre
Antal kvartil - Median  kvartil Antal kvartil Median kvartil
Kr. pr. méned Kr. pr. méned
29 10.644 13.220 18.895 14 8.045 8.6256 10.173
29 9.679 13.379 18.606 11 9.263 11.201 14.626
95 10.652 12.228 14.321 47 8.002 9.492 12.39
9 . 10.420 10.505 14.228 1 — — _—
19 8.600 10.385 12.190 10 7.933 11599 11.970
1.323 9.852 12.818 15.625 737 9.596 12.668 15.888
498 10.189 13.281 "~ 16.176 99 10.377 12917 16.737
3836 9.590 12.402 15.351 324 8.714 11.792 14.846
243 9.678 13.096 15.949 108 9.870 13.148 17.794
9266 10.287 12.439 15.385 206 10.714 13.655 15.948
458 7.410 8.602 10.806 361 7.245 8.886 10.992
135 6.998 8.206 10.162 65 7.158 8.301 10.280
150 7.371 8.487 10.409 167 6.833 8.068 10.503
107 7.622 8.516 10.982 49 8.119 9.280 12.172
66 8.083 10.178 12.273 80 7.863 9.613 12.127
2.996 8.009 9.785 11.567 3.917 . 7451 8.937 10.828
532 7.868 9.966 12.109 579  7.305 9.094 11.327
1.374 8.250 9.824 11.524  2.040 7.582 9.066 10.813
155 9.006 10.760 6.933 8.206 9.980

7.371

399

2.060

527
710
351
472
819

200
317
156
146
6.913

T o1an
3.414
554

Underbilag til bilag 5.

Mend

Hele landet

Nedre Dvre
kvartil Median  kvartil
Kr. pr. maned ‘
8.625 12.362 15.887
9.679 12.350 18.605
8.447 10.577 13.500
10.271 10.505 12.023
8.600 10.385 12.145

"9.785 12.7756 15.720

16.338
15.272
16.442
15.657
10.875

10.267
9.175
9.703

10.421
7.337

13.173
12.107
13.096
13.080
8.674

7.022
7.045
7.704
7.969
7.652

8.292
8.338
8.840
9.892
9.268

10.202
10.503
11.107
12.264
11.193

7.523
7.810
6.994

9.427
9.372
8.355

11.667
11.178
10.303
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Elektroteknik. . ... ..
Skibsteknik.........
Tekstilingenior. . ......
Udvidet maskinmester-
eksamen...........
Maskinmestereksamen. .
& Maskinisteksamen. . . ..
% V.F.-skoleuddannelse. . .
Elektroinstallater. . . . . .
uq Bygningskonstrukter. .
g Byggetekniker. . ......
Elektroniktekniker. . . ..
B Kemotekniker.........
Laboratorietekniker. . . .
Laborant.............
Levnedsmiddeltekniker.
Maskintekniker...... ..
Teknisk assistent. .. ...
" Teknisk tegner. .......
Dekorater. . ..........
Grafonom............
Reklametegner........
Anden, teknisk
uddannelse, efg.. .. ..

10 soueS[eAp) gz

(e il ]

Handelsuddannelse!

Merkonom. ...........
Hgojere handelseksamen
Handelseksamen, efg. . .
Handelsmedhjelper-
eksamen............
EDB-assistent.........

520

568

7.860
6.532

8.240
7.308
7.264
7.429
7.511
6.611
6:024
6.210
5.634
5.397
4.827

6.612
5.820
5.642
4.749
8.563
6.105

6.794

8.800
9.727
7.406
6.990
6.942
6.210

5.306

5.550-

9.645
8.398

9.365
8.146
8.301
8.166
8.268
7.849
7.210

6.840

6.493
5.904
5.770

7.297
6.624
6.377
5.389
9.777
8.251

7.608

11.074
11.634
9.676
7.860
8.666
7.547

6.313
6.698

11.507
10.421

10.699
9.163
9.152
9.041
9.067
8.933

10.487
7.756
7.427
6.608
6.778

8.093
7.469
7.139
6.210
12.351
9.829

3.663

13.194
14.317
12.133
9.437
11.360
9.539

7.805

8.156

65
446
118
865
716

1.410

11.438

8.679
9.127
6.957
6.467
5.846
4.817

4.756
4.795

8.873
8.889
9.924

8.571
7.866
7.873
7.628
7.277
6.823
6.500

6.185

7.102
6.318
5.698
6.889
6.406
6.095
- 6.300
4.917
8.280
6.221

7.033

10.961
10.902
9.203
7.633
7.282
6.000

5.565
5.732

10.815
10.954
12.071

9.586
8.864
9.318
8.418
8.398
7.807
7.584
6.949
7.848
7.064
6.571
7.411
7.180
6.907
6.922
6.508
10.315
7.208

7.959

13.001
13.3583
11.291
9.136
9.971
7.991

6.895
7.203

1.636
198
31

8717
689
350
1.009
569
434

143
934
236
1.429
1.236
1.978

17.490
53
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7.701  9.305 11.172
7.245 8.859 10.634
8.000 9.924 12.071
7.694 8712  9.917
7134 7.952  8.943
7036 7.949  9.256
7118 7.884 8.823
6.832 7.671  8.689
6.175 7.202  8.502
5.920 6.500 7.719
6.045 6.614  7.465
5963  6.936  7.599
5.397 6.134  6.831
4827 5742 6.682
6.048  6.664 7.411
5.934 6590  7.422
5.466  6.301  7.109
5568 6.365 7.113
4706 5002  6.210
7.966  9.342 11.599
5916 7.013  8.558
6.509 7.274 8.268
S

8.796 10.961 = 13.001
9.410 11.237 13.796
7064 9272 11.767
6.634 7.719  9.256
6.188  7.960 10.629
5099 6.458 8519
4903 5.835  7.232
5104 5928  7.581
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Korrespondenteksamen,

handelshgjskole:

Ensproglig. .........
Tosproglig..........
Tresproglig. ........
Skibsmeglereksamen. . .
Statsautoriseret revisor.
Translater............

Anden uddannelse
Cand. pharm. —

farmaceut. . ... .

Cand. agro. —

agronom.:...........

Cand. hort. —

hayebrugskandida$ . .

Cand. silv. —

forstkandidat. . .....

Cand. med. vetr. —

- seminarieuddannet. . .

Arkitekt,

akademiuddannet. ...
Journalist. . ..... e
Mejeribrugskandidat. . .
. Skovtekniker..........
- Skibsforereksamen. . . ..
Styrmandseksamen. . ..
Officersuddannelse. .. . .
Tkke specificeret.......
Ingen swrlig uddannelse 3.368

.Hovedstaden

Nedre
Antal kvartil Median
Kr. pr. méned
42 6.128 8.323
25  6.397 17.317
5) — _
10 13.430 14.137
11 7.228 7.864
118 11.086 13.760
97 9.021  9.843
8 7.506 10.174
2 — .
19 10.191 12.320
9 6396 8.407
44 8118 10.726
157  8.033  9.077
12 7.762  10.028
T 6797  T7.347
20 6.463  7.531
21 6536 1.112
95  17.453 10.608
4606 5.900 T.077
6.378

5.3568

Qvre
kvartil

10:364
11.928

17.250
5.185

15.815

10.766 .

11.691

15.745

14.006

14.006
10.426
10.890
7.830
12.614
- 8.813
14.785
8.686
7.842

Antal

18
14

20
10

45

79

16

Provinsen

Nedre

kvartil
Kr. pr. méned
6.892 = 7.399
6.348 7.522
6.746 9.529
6.317 8.517
6.943 15.076
10.236 13.473
8.257  9.455
7.021 9.195
5.742 6.525
7.210 7.930
6.878 8.152
7.606 9.902
5.692 7.188
6.528 7.687
6.772 6.968
6.135 6.640
5.534 6.520
6.037

5.000

Ovre

Median  kvartil

9.000
9.508
10.481
10.019
19.562

15.7568

10.781

11.798

Antal

163
106
11

18

16

64
684
‘54
26

52
38
7.787
6.301

Hele landet

Nedre
kvartil Median
Kr. pr. maned
6.255 7.920
6.348 7.499
6.746 8.699
6.425 8.517
11.321 14.137
7.228 7.864
10,708 13.601
8.335 9.487
7.234 9.126
7.101  9.195
10.191 12.320
5767 7.879
7.502 9.688
7.096 8.479
7.762 9.902
5.792 7.268
6.528 7.668
6.712 7.042
6.640 8.536
5.758 6.803
5.193 6.181

Bvre
kvartil

10.364
10.323
10.481
10.292
18.779

9.750

15.758
10.781
11.364
11.476
15.745
10.423

12.876
9.741
11.905
7.559
9.380
8.227
11.334
8.268
7.311
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Tabel 2 b

Teknisk uddannelse
Civilingenigr. .........
Herunder:
Kemiingenigr. . ... ..
Akademiingenier. . . ...
Herunder:
Kemiingenior. . .....
Teknikumingenier. . . ..
V. F.-skoleuddannelse. .
Laboratorietekniker. . ..
Laborant.............
Teknisk assistent. ... ..
Teknisk tegner........
Dekorator. ...........
Reklametegner........
Anden teknisk
uddannelse, efg.... ..

Handelsuddannelse
Merkonom............
Hgjere handelseksamen.
Handelseksamen, efg. ..
Handelsmedhjzelper-
eksamen............

Korrespondenteksamen,
handelshgjskole:.
Ensproglig..........
Tosproglig. .........
Tresproglig. .. ......

Anden uddannelse
Cand. pharm. —
farmaceut..........
Journalist. ...........
Sygeplejerske. . .......
Iikke specificeret. ... ...

Ingen swrlig uddannelse 2.240

1.817

7.942

7.942
6.378

6.378

5.733
5.619
4.760
4.595
4.440
3.947
4.495

4.562

6.156
5.206
4.657

4.447

5.308
5.562
5.660

7.804
8.007
4.861
4.300
4.308

9.508

10.224
7.147

7.147

5.904
5.844
5.140
5.043
4.995
4.186
4.837

5.149

6.722
6.000
5.222

4.905

5.936
6.357
6.154

9.504
8.630
5.988
4.847
4.833

Uddannelsesgrupper
12.355 9  8.000
12.888 3  8.000

7.637 6 —
7.637 4 —
— 6 —
6.538 2 —
6.041 19 4.635
5.603 249 4.096
5.504 339 4.271
5.624 152 4.252
4.269 11 3.854
6.110 3 —
5.836 97  4.398
7.487 53  5.297
6.896 102 4.426
6.077 969  3.929
5.533 5.989 4.133
— 12 4562
6.624 72 4.687
7.470 92 4.687
7.000 202 5.000
11.412 5 —
10.420 73 5.488
8.023 7 5.092
5.594 733 4.223
5477 1.339  3.852

8.893
9.5563

5.412
4.531
4.637
4.682
4.007

4.820

5.815
4.782
4.268

4.469
4.912

5.225
5.074
5.382

6.419
6.260
4.578
4.272

10.065
10.065

5.876
4.985
5.106
5.116
4.856

5.177

6.690
5.413
4.652

4.902
5.989

5.660
5.887
5.882

7.630
6.498
5.146
4.733

90
1.186
9.400

15

259
232
329

49
119

2.550
3.579

7.942

7.978
6.500

6.378
6.406
5.733
5.387
4.336
4.388
4.360
3.854
4.761

4.442

5.450
4.473
3.998

4.238
4.562

5.163
5.011
5.161

7.941
5.945
4.861
4.272
4.129

9.508

9.920
7.147

7.147
7.707
5.904
5.806
4.830
4.766
4.844
4.186
5.000

4.887

6.238
5.156
4.367

4.599
4.904

5.676
5.936
5.660

9.251
7.495
6.260
4.741
4.582

Kvinder

12.346

12.355
7.676

7.637
9.083
6.268
6.041
5.317
5.282
5.307
4.377
6.070

5.582

7.105
6.095
4.914

5.132
5113

6.306
6.881
6.406

11.412
8.830
7.984
5.470
5.209

‘A dogssped wro *gaof *0 *30q (19 Seqg e

G423



o

(3]

Bilag til bet. 0. lovf. om prisstop m.v.

Bilag 6.

Handelsministerens kommentarver til henvendelse fra Teknisk Landsforbund.

Det foreliggende materiale fra Teknisk
Landsforbund, som belyser forskellige sider
af lenforholdene for Teknisk Landsforbunds
medlemmer, giver mig i den her foreliggende
‘sammenheeng ikke anledning til kommen-
tarer.

344



345

Bilag til bet. o. lovf. om prisstop m.v.

346

Bilag 7.

DANSK ORGANISATION AF DETAILHANDELSKZEDER

Den 2. december 1976.

I anledning af det fremsatte forslag til lov
om prisstop skal Dansk Organisation af
Detailhandelskeeder anmode -om, at der i
udvalgets beteenkning optages folgende:

»Hovedreglen for et prisstop er, at det
fastholder de priser, der er noteret pa varer
fremlagt til salg. Varer, som er meerket med
hojere pris, men endnu ikke er fremlagt til
salg, skal derfor ommeerkes.

Monopoltilsynet skal dog dispensere her-
fra, sifremt en virksomhed kan dokumen-
tere, at den herved opniede merpris sam-
tidig afslides gennem tilsvarende nedsst-
telse af prisen p& andre varegrupper, der
merkes fra dag til dag.

Begrundelsen for vort enske om en dis-
pensationsadgang af dette indhold er, at en
ommsrkning for detailhandelen er forbundet

med store omkostninger. Ved det sidste pris-
stop skulle en enkelt af Dansk Organisation
af Detailhandelskeeders medlemsvirksom-
heder med en daveerende omswmtning pa ca.
1,3 milliarder kroner ommeerke 7,6 millioner
enheder. Dette vil i dag for samme virksom-
hed betyde en ommeerkning .af ca. 10 millio-
ner enheder til en pris af ca. 15 ore pr. en-
hed incl. arbejdslen og etiket,

‘En del af ommeerkningen ma af praktiske
grunde foretages i produktionslandet og
medforer saledes valutaudgift. .

Da afslidningen nedvendigvis méa fore-
tages pd de dagligh producerede nodvendig-
hedsvarer sasom kartofler, melk, smor, og,
margarine, sukker ete., vil en dispensation af
det nwevnte indhold have enskveerdige
sociale virkninger.*

J ens; Fisker

viceprasident

Til erhvervsudvalget.

Peter Busch,
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Bilag til bet. o. lovf, om prisstop m.v.

348

Bilag 8.

Handelsministerens kommentarer til henvendelse fra Dansk Organisation
af Detailhandelskzeder.

I skrivelsen foreslas indfert en adgang til
dispensation, siledes ab virksomheder, der
swlger prismerkede varer, for at undgd en
ommerkning far tilladelse til at afslide en
prisforhejelse 1 stopperioden pé .markede
varer gennem en tilsvarende nedswmttelse af
prisen pa andre varegrupper, der maorkes fra
dag til dag. : '

Bn generel dispensationsadgang af dette
indhold vil i hej grad medvirke til at van-
skeliggare kontrollen med prisstoppets over-

holdelse, bade den kontrol der udeves ved
monopoltilsynets foranstaltning, og den
meget onskelige kontrol, der udeves ved, at
forbrugerne har en umiddelbar adgang til at
sammenholde priserne fra dag til dag. Uan-
set, at det seerlig for de store keders ved-
kommende vil veere forbundet med besver
og visse omkostninger at foretage den ned-
vendige ommerkning, mé jeg frardde ind-
forelsen af en dispensationsadgang som fore-
slaet. :
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Bilag til bet. o. lovf. om prisstop m.v.

350

Bilag 9.

HANDVARKSRADET

Notat vedrorende prisstoppet og longlidningen.

Det er en almindelig politisk antagelse, at
det er muligh at begrense longlidningen
gennem et prisstop. De senere &rs erfaringer
viser imidlertid, at denne antagelse ikke kan
holde.

Folgende eksempler kan illustrere dette
forhold.

I perioden 22. september 1970 til 1. marts
1971 virkede et prisstop, hvor lenglidningen
ikke métte indregnes.

Lenstigning i 4. kvartal 1970 og 1. kvartal
1971. Handveerk, industri og arbejdere.

gre pr. time
Overenskomstmaessige stigninger. . . . . . 2
Pristalsregulering. .................. 34

Gvrige stigninger (herunder longlidning) 46
Samlet lenstigning. ................. 101

Kilde: Okonomisk oversigt, marts 1974,

Til erhvervsudvalget.

Senere i 1. kvartal 1974 indfortes et pris-
stop, der viderefortes for byggefagenes ved-
kommende. Ogsd i denne periode gik lon-
stigningerne ud over de overenskomstmses-
sige og dyrtidsportionerne. Fra 4. kvartal
1973 til 1. kvartal 1974 steg lonnen i hand-
veerk og industri 3.pet.

Longlidningen i sivel 1970-1971 som 1974
métte under prisstopperioden bares af de
selvsteendige alene. Bt prisstop kan altss til-
syneladende ikke begrzense lenglidningen.
Der mé andre skonomisk-politiske foran-
staltninger til; f. eks. et lenstop.
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Bilag 10.

Handelsministerens kommentarer til henvendelse fra Handveerksradet.

Det vil ikke veere muligt uden en mere
omfattende analyse at vurdere de af Hand-
vaerksradet anforte oplysninger om, at der
uanset et prisstop kan finde longlidning

sted. Af det anforte fremgdr siledes ikke,

~ hvor stor andel lenglidningen har i posten
,ovrige stigninger”, ligesom de forhold, her-
under almindelige forudswtninger for lon-
glidning, der gjorde sig geldende henholds-
vis i 1970-71 og 1973-T4, kan afvige fra de
forhold, der rader i ojeblikket.

Som muligt frembydende interesse i den
givne situation vedlegger jeg et af Det oko-
nomiske Sekretariat udarbejdet sken over
lonudviklingen til og med 3. kvartal 1976.

Den senest offentliggjorte timefortjeneste
ifolge Dansk Arbejdsgiverforenings lon-
statistik er fra 1. kvartal 1976. BL a. med
udgangspunkst 1 timelonsindekset for indu-
striens arbejdere er det muligh at skenne over
lonudviklingen frem til og med 3. kvartal.

Lonuduviklingen,
1. kvartal 1976—3. kvartal 1976.

Heraf
Stigning i pet. fe 4 o )
igennem €% 886 @ .
halvéret é E—. g E E‘ § gx)
1.kv.1975-3.kv.1976 61, 1 3% 134
3.kv.1975-1.kv.1976 5Y, 1 2% 13
1.kv.1976-3.kv.1977 53,1 11, 3 1%1)

. 1) Sken. A ~

Som det ses af tabellen, skonnes det, at der
for det sidste halve &r er indtrddt en ganske
svag afdempning 1 longlidningstakten. Hvad
specielt september angar, kan det bemserkes,
at timelonsindekset tyder pa, at der i for-
bindelse med udbetalingen af dyrtidsportio-
nen samt det generelle lontilleeg ikke er sket
yderligere lonstigning af nevneverdigh om-
fang. : o
Der foreligger ingen oplysninger om lon-
udviklingen i perioden siden september.
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Bilag til bet. o. lovf, om prisstop m.v.

Bilag 11.

INDUSTRIRADET
Den 3. december 1976.

Lovforslag wr. L 144 om stop for pris-,
husleje- og indkomststigninger.

I en situation, hvor alle krafter samler
sig om at demme op for et fortsat pres pa
industriens omkostninger, forekommer det
unegtelig bagvendt, at dette sker ved en
yderligere fastldsning af industriens ind-
tjening.

Industrien har i snart 2 &r mattet leve
med et avancestop, der har betydet, at indu-
strien selv har mattet bere en rekke om-
kostningsstigninger. Nu skeerpes dette med
et prisstop, der efter forslaget swmtter endnu
sneevrere greonser for indtjeningen, bl.a. fordi
allerede indtrufne omkostningsstigninger,
stigende transportudgifter, der folger med de
forventede olieprisstigninger, og stigninger
1 priserne for industriens tjenesteydelser, der
hidrerer fra materialestigninger, ikke vil
kunne indregnes i industriens priser.

Industrien m4 altsé beklage, at det i den
givne situation anses politisk nedvendigt at
indfere et prisstop med henblik pa at sikre
roen pé arbejdsmarkedet, ‘

Alene pé grund af den korte periode, pris-
stoppet skal gwlde, vil industriens virksom-

heder forhdbentlig kunne affinde sig dermed,
idet Industrirddet dog skal anmode om de i
omtalen af de enkelte paragraffer nevnte
korrektioner.

ad §§ 1 og 2.

§ 1 tillader kun industrien at foretage pris-
stigninger, nar de er foranlediget af stignin-
ger 1 priserne pd ravarer og hjeelpestoffer.

De prisstigninger, der i medfor af § 2 il-
lades transport- og servicesektoren, 0g som
overfores pa industrien, nir denne sektor
indkeber transport- og tjenesteydelser, pé-
leegger man industrien selv at bere.

Dette forekommer oplagt urimeligt, i be-
tragtning af at alle andre former for ind-
tjening ved denne lovgivning lades urert.

Industriridet skal derfor foresla indfejet
en ny § 1, stk. 3.

»Uanset bestemmelsen i stk. 1 ma pro-
ducenter, importerer, grossister og detail-
lister forhaje priserne med belob til deek-
ning af stigninger i indkebte transport-
ydelser og tjenesteydelser.*

Samtidig tilfojesi§ 8, 1. linie efter ordene
»§ 1, stk. 2°: | og stk. 3%,

Ove Munch.

Folketingets Erhvervsudvalg.

23 Udvalgenes betenkninger m. m.

| F. Hjorth Hangen.
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Bilag 12.

GRUNDEJERNES LANDSFORBUND
Den 3. december 1976.

Landsforbundet tillader sig herved at
protestere imod de i lovforslag nr. L 144
indeholdte bestemmelser om huslejestop.

Det kan ikke veere rimeligh, at grund-
ejere, der har varslet miske meget betyde-
lige lejeforhajelser i forbindelse med en mo-
dernisering il ikrafttreeden i perioden L.

december 1976 til udgangen af februar 1977,

ikke kan opkreeve de forhgjelser, der svarer

til den foretagne investering. En sidan mo-
dernisering vil veere igangsat i tillid til de
bestaende love, og loven vil derfor i disse til-
felde fa tilbagevirkende kraft, hvad vi
anser for ganske urimeligt.

Aage Thomsen,
- direktor.

Tolketingets Erhvervsudvalg.
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Bilag 13.

OMKARTERINGSPOSTKONTORET.
Den 3. december 1976.

Faollesklubben ved Omkarteringen har
tidligere udsendt en udtalelse imod august-
forliget. Denne modstand ma forsteerkes,
iseer efter det nye arbejderfjenske 3 mdr.s
forlig, der griber s3 drastisk ind mod lon-
ningerne, hvorimod al snak om prisstop ikke
er andet end blilys og partigas.

Iswr pa de statsansatte rammer forligene
hérdt, vores leneftersleb bliver ikke dekket
ind, vore levevilkar forringes, medens stor-
kapitalen fir i pose og swk.

Vi giver vor fulde stotte til LO-toppens
kritik af indgreb mod overenskomsterne,

Til erhvervsudvalget.

samt manglende indgreb mod spekulation i
jord og fast ejendom. Ligeledes tilsiger vi
vor fulde stotte til tidligere udtalelser fra
sivel tjenestemendenes feollesklub som
PAT’s vedrerende overenskomstkravene og
den gjeblikkelige situation.

De stkaldte ansvarlige politikere har
endnu engang vist deres uduelighed, og vi
fordemmer stadig den forte forligspolitil,

Saledes vedtaget af tjenestemeend og post-
arbejdere i Postbanegirden.



