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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  og 

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m  .v. 

(Ændring af overgangsbestemmelse). 

Fremsat den 7. december 1976 af arbeidsministeren. 

§1. 
§ 2, stk. 2, i lov nr. 311 af 10. juni 1976 om 

ændring af lov cm arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m. v. affattes således: 

"Stk. 2. Ændringen i § 1, nr. 9, finder ikke 
anvendelse før den 1. juli 1977 for beregnin- 
gen af dagpenge til medlemmer, der havde 
afsluttet deres uddannelse den 21. maj 1976". 

§2. 
Loven træder i kraft dagen efter bekendt- 

gørelsen i Lovtidende. 
Stk. 2. Medlemmer som nævnt i § 1 skal 

for tiden efter den 1. juli 1976 og til tids- 
punktet for lovens ikrafttræden efter an- 
søgning have efterbetalt forskellen mellem 
udbetalte dagpenge efter § 51, stk. 2, og dag- 
penge fastsat efter § 51, stk. 1. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved lov nr. 311 af 10. juni 1976 om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. (Folketingstidende 1975-76, FF, sp. 9428, 9539, 
10797 og 11122; tillæg A, sp. 4033; tillæg B, sp. 1777; 
tillæg C, sp. 617) blev der gennemført en, række 
ændringer i lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m. v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF, sp. 3233, 3605, 4342 og 
4473; tillæg A, sp. 2369; tillæg B, sp. 673; tillæg C, 
sp. 321), som senest er bekendtgjort vad lovbekendt- 
gørelse nr. 417 af 4. august 1976. 

Ved lov nr. 311 af 10. juni 1976 afskaffedes reglen 
om, at nyuddannede højst kan få dagpenge i 180 
dage inden for det første år efter uddannelsens af- 
slutning. I forbindelse hermed indførtes for disse 
medlemmer en lavere enhedssats for dagpengene end 
sædvanligt. For ikke at forringe dagpengene for dem, 

der aktuelt havde indrettet sig på en anden 홢 i de' 
fleste tilfælde højere 홢 dagpengesats end den ens- 
artede dagpengesats for nyuddannede, indførtes som 
en overgangsordning indtil den 1. juli 1977 reglen i 
§ 2, stk. 2, hvorefter ændringen til den lavere ens- 
artede dagpengesats ikke får forringende virkning på 
beregningen af dagpenge til medlemmer, der den 21. 
maj 1976 modtog dagpenge. Denne regel er ved 
fortolkning udvidet til ud over de medlemmer, der 
direkte er omfattet af lovens formulering, at omfatte 
medlemmer, der denne dag på grund af sygdom, 
kursusdeltagelse eller ferie havde fået suspenderet 
arbejdsløshedsdagpengene til fordel for sygedag- 
penge, kursusgodtgørelse eller feriegodtgørelse. 

Der har imidlertid vist sig at være behov for en 
udvidelse af overgangsordningens anvendelsesom. 
råde, idet der er grupper af nyuddannede med rime- 
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lige forventninger om højere dagpengesats, som 
falder udenfor bestemmelsen. Som eksempler kan 
nævnes personer, der den 21. maj 1976 var faldet 
for 180 dages reglen, som havde midlertidigt ar- 
bèjde eller som aftjente værnepligt. 

Disse problemer har været drøftet under et sam- 
råd mellem folketingets arbejdsmarkedsudvalg og 
arbejdsministeren, der herefter 홢 da det vil være i 
overensstemmelse med overgangsordningens formål 
at lade medlemmer af disse grupper få en tilsvarende 
gunstig stilling med hensyn til dagpengenes stør- 
relse indtil l. juli 1977 홢 foreslår overgangsbestem- 

melsen ændret således, at den omfatter medlemmer, 
der havde afsluttet deres uddannelse den 21. maj 
1976. 

Da det af administrative grunde ikke vil være 
hensigtsmæssigt at pålægge kasserne at genoptage de 
sager, hvor dagpengene er udbetalt med den lavere 
sats i medfør af lov nr. 311 af 10. juni 1976, har man 
fundet det nødvendigt at fastsætte, at det er en be- 
tingelse for at få ændret allerede fastsatte lavere 
dagpengebeløb, at det pågældende medlem anmoder 
arb ,jdsløshedskassen herom. 


