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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  a r b e j d s m i l j ø .  

Fremsat den 8. oktober 1975 af arbejdsministeren. 

Kapitel 1. 
Formål og område. 

§ 1. Ved loven tilstræbes at skabe 
1) et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til 

enhver tid er i overensstemmelse med 
den tekniske og sociale udvikling i sam- 
fundet, samt 

2) grundlag for, at virksomhederne selv 
kan løse sikkerheds- og sundhedsspørgs- 
mål med vejledning fra arbejdsmarke- 
dets organisationer og vejledning og 
kontrol fra arbejdstilsynet. 

§ 2. Loven omfatter arbejde for en ar- 
bejdsgiver. 

Stk. 2. Undtaget er 
1) arbejde i arbejdsgiverens private hus- 

holdning, 
2) arbejde, der udelukkende udføres af de 

medlemmer af arbejdsgiverens familie, 
som hører til hans husstand, jfr. dog § 59, 
stk. 1-3, 

3) arbejde, der udføres af militære, og som 
kan henregnes til egentlig militærtjene- 
ste. 

Stk. 3. Følgende bestemmelser omfatter 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejds- 
giver, samt det arbejde, der er nævnt i stk. 2: 
1) § 20 om flere arbejdsgivere m. v. på 

samme arbejdssted, §§ 30-36 om leve- 
randører m.fl. og § 37 om bygherrer m. v., 

2) §§ 38 og 39 for så vidt angår de i § 39, stk. 
1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt 
§ 41, 

? Arbejdsmin. 3. kt. j. nr. 15-0-73. 

3) §§ 45-47 om tekniske hjælpemidler m. v., 
4) §§ 48-49 om stoffer og materialer, 
5) § 58 om vejtransport. 

§ 3. Loven gælder kun for luftfart for så 
vidt angår arbejde på landjorden. 

Stk. 2. Loven gælder kun for søfart og fi- 
skeri for så vidt angår 
1) lastning og losning af skibe, herunder 

fiskefartøj er, 
2) værftsarbejde om bord i skibe og arbej- 

de, der må ligestilles hermed. 

§ 4. Arbejdsministeren kan fastsætte, at 
loven kun i begrænset omfang skal gælde for 
arbejde, som udføres i den ansattes hjem. 

Kapitel 2. 
Virksomhedernes sikkerheds- og 

sundhedsarbejde. 

Personlig kontakt. 
§ 5. I virksomheder med 1-9 ansatte skal 

virksomhedens arbejde for sikkerhed og 
sundhed udføres ved personlig kontakt mel- 
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdslede- 
re, jfr. § 24, og de øvrige ansatte. Arbejds- 
ministeren kan dog give regler om opbyg- 
ning af en sikkerhedsorganisation, hvor 
dette findes særligt påkrævet, jfr. § 8. 

Sikkerhedsorganisation. 
§ 6. I virksomheder med 10 ansatte eller 

derover skal virksomhedens arbejde for sik- 
kerhed og sundhed organiseres. 

. 5 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tulægsbev. lovforslag). 
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Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde skal sammen med sikker- 
hedsrepræsentanten danne en sikkerheds- 
gruppe for den pågældende afdeling eller 
det pågældende arbejdsområde. 

Stk. 3. De ansatte skal vælge en sikker- 
hedsrepræsentant for hver afdeling eller 
hvert arbejdsleder område til at indtræde i 
sikkerhedsgruppen og repræsentere sig i 
spørgsmål om de ansattes sikkerhed og 
sundhed. 

§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller 
derover, jfr. dog § 8, stk. 2, skal der oprettes 
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden 
oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udgør 
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med- 
lemmer og virksomhedens leder eller en an- 
svarlig repræsentant for denne sikkerheds- 
udvalget. Er der oprettet flere sikkerheds- 
grupper, vælger sikkerhedsrepræsentanterne 
imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne 
i sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 med- 
lemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virk- 
somhedens leder eller en ansvarlig repræsen- 
tant for denne indtræder. Sikkerhedsudval- 
get skal planlægge, lede, rådgive og orientere 
om samt føre kontrol med sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet inden for virksomheden. 

Stk. 2. Den tilsynsførende fra arbejdstil- 
synet skal ved besøg i virksomheden jævn- 
ligt træde i forbindelse med vedkommende 
sikkerhedsrepræsentanter, sikkerhedsgrup- 
per og repræsentanter for sikkerhedsudval- 
get. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig 
art for tilsynet. 

§ 8. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler for opbygning og funktion af 
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og 
sundhed, herunder regler om valg af sikker- 
hedsrepræsentanter, om deres rettigheder og 
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper 
og sikkerhedsudvalg og om disses opgaver 
samt om daglig ledelse af sikkerhedsarbej- 
det. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan for fag, fag- 
lige områder eller arbejdssteder, for hvis 
vedkommende det skønnes upåkrævet eller 
uhensigtsmæssigt at opbygge sikkerhedsar- 
bejdet efter reglerne i § 6 og § 7, stk. 1, § 9, 
stk. 4, og § 10, stk. 2, gøre undtagelse fra 

disse regler eller tillempe dem efter de sær- 
lige forhold. 

§ 9. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han 
ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget, 
at lade sig repræsentere ved en ansvarlig 
person. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og 
sikkerhedsudvalget får en efter forholdene 
rimelig tid til rådighed til at varetage deres 
pligter i sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give såvel sik- 
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes 
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den 
fornødne viden om eller uddannelse i sik- 
kerhedsmæssige spørgsmål. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker- 
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig- 
hed til at deltage i planlægningen for så vidt 
angår spørgsmål om sikkerhed og sundhed 
på arbejdspladsen. 

Stk. 5. I virksomheder, hvor der i medfør 
af § 6 er oprettet en eller flere sikkerheds- 
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds- 
udvalg efter § 7, skal arbejdsgiveren sørge 
for, at de opgaver, som hører under et sik- 
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samar- 
bejde med sikkerhedsgruppen eller -grup- 
perne. 

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne 
ved sikkerhedsrepræsentantens hverv og 
godtgør sikkerhedsrepræsentanten tab af 
indtægt. 

Stk. 2. Sikkerhedsrepræsentanten er be- 
skyttet mod afskedigelse og anden forrin- 
gelse af sine forhold på samme måde som 
tillidsmænd inden for vedkommende eller 
tilsvarende faglige område. 

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttel- 
sen efter stk. 1 og 2, herunder spørgsmål 
om, hvilke regler der finder anvendelse, og 
om brud på eller fortolkning af reglerne, 
afgøres ved fagretslig behandling, jfr. § 22 i 
lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsret- 
ten. 

§ 11. Såfremt en arbejdsleder i sikker- 
hedsgruppen afskediges efter udløbet af en 
eventuel prøvetid, og det af en af parterne- 
gøres gældende, at afskedigelsen er begrun- 
det i sikkerhedsmæssige forhold, kan hans 
ansættelsesforhold i opsigelsesperioden ikke 
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afbrydes, før spørgsmålet har været under- 
givet organisationsmæssig forhandling efter 
reglerne inden for det pågældende overens- 
komstområde eller behandlet i overens- 
stemmelse med funktionærlovens regler om 
forhandling og mægling. Forhandlingen og 
mæglingen skal fremmes mest muligt. 

§ 12. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, at virksomheder skal stille sag- 
kyndig bistand til rådighed for sikkerheds- 
arbejdet, hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed eller sundhed taler for det. 

Bedriftssundhedstj eneste. 
§ 13. Arbejdsministeren kan fastsætte 

regler om, at der ved virksomheder, hvor 
hensynet til de ansattes sikkerhed eller 
sundhed taler for det, skal oprettes en be- 
driftssundhedstj eneste. 

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan 
arbejdsministeren under tilsvarende betin- 
gelser fastsætte regler om, at der skal opret- 
tes en fælles bedriftssundhedstjeneste. 

StJc. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om bedriftssundhedstjenesternes 
opbygning, opgaver, funktion og finansie- 
ring. 

Kapitel 3. 
Branchesikkerhedsråd. 

§ 14. Arbejdsministeren kan godkende 
branchesikkerhedsråd, der er repræsentativt 
sammensat og oprettet for at medvirke ved 
løsning af sikkerheds- og sundhedsspørgsmål 
inden for en eller flere brancher. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde et god- 
kendt branchesikkerhedsråd tilskud til kon- 
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til 
rådet eller til en eller flere af de organisatio- 
ner, der er repræsenteret gennem branche- 
sikkerhedsrådet. 

Stk. 3. Et  godkendt branchesikkerhedsråd 
kan stille forslag og udtale sig om nye reg- 
ler samt om enkelte sager, som arbejdsmiljø- 
rådet eller direktøren for arbejdstilsynet 
forelægger for det. 

Stk. 4. Arbejdsmiljørådet skal, inden det 
udtaler sig om regler, der er særlige for en 
branche, jfr. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente ud- 
talelse fra vedkommende godkendte bran- 
chesikkerhedsråd. 

Stk. 5. Det er branchesikkerhedsrådets 
opgave at give oplysning og vejledning om 
de regler og bestemmelser, der gælder for 
vedkommende branche. Et  branchesikker- 
hedsråd kan give indstilling til arbejdsmiljø- 
rådet om ændringer i branchens regler og be- 
stemmelser. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i øvrigt fast- 
sætte regler om branchesikkerhedsrådenes 
opbygning, opgaver, funktion og finansie- 
ring. 

Kapitel 4. 
Almindelige pligter. 

Arbejdsgiveren. 
§ 15. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 

arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt er fuldt forsvarlige. Der henvises 
her særlig til 

1) kapitel 5 om arbejdets udførelse, 
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet, 
3) kapitel 7 om tekniske hjælpemidler m. v., 
4) kapitel 8 om stoffer og materialer. 

§ 16. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
der føres effektivt tilsyn med, at arbejdet 
udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt for- 
svarligt. 

§ 17. Arbejdsgiveren skal gøre de ansatte 
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, 
der eventuelt er forbundet med deres arbej- 
de. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere 
sørge for, at de ansatte får nødvendig oplæ- 
ring og instruktion i at udføre arbejdet på 
farefri måde. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om arbejdsgiverens pligter 
efter stk. 1 og 2. 

§ 18. De ansattes sikkerhedsrepræsentan- 
ter og tillidsmænd har ret til at blive gjort 
bekendt med de påbud, som arbejdstilsynet 
skriftligt har afgivet. 

§ 19. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter 
kap. 2 kan finde sted, samt deltage i samar- 
bejdet. 
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§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader ar- 
bejde udføre på samme arbejdssted, og alle, 
der er beskæftigede på samme arbejdssted, 
skal samarbejde om at skabe sikre og sunde 
arbejdsforhold for alle beskæftigede. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om samarbejdet herom. 

§ 21. Når arbejdstilsynet forlanger det, 
eller når forholdene i øvrigt giver anledning 
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un- 
dersøgelser, prøver eller besigtigelser, even- 
tuelt ved særligt sagkyndige, for at konsta- 
tere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt forsvarlige. 

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmel- 
delse til arbejdstilsynet og føre registre efter 
regler, som fastsættes af arbejdsministeren. 

Stk. 2. Direktøren for arbejdstilsynet kan 
til statistisk brug forlange oplysninger af 
arbejdsgivere om 

1) de ansattes antal, køn, alder og sund- 
hedsforhold, 

2) maskiner, maskindele, beholdere, præfa- 
brikerede konstruktioner, apparater, 
redskaber og andre tekniske hjælpemid- 
ler, 

3) stoffer og materialer, 
4) andre forhold af arbejdsmiljømæssig 

betydning. 

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggøres, 
må navn eller firma ikke nævnes. 

§ 23. Arbejdsgiveren kan ved aftale over- 
føre sit strafferetlige ansvar efter loven og 
bestemmelser i henhold til loven til drifts- 
ledere, arbejdsledere eller andre kvalifice- 
rede overordnede. Det er en betingelse for 
aftalens gyldighed, at den tydeligt angiver, i 
hvilket omfang ansvaret overdrages, her- 
under hvilke lokale eller faglige områder den 
omfatter. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i rimeligt om- 
fang føre tilsyn med hvervets udførelse. 

Arbejdslederen. 
§ 24. Ved arbejdsleder forstås den, hvis 

arbejde udelukkende eller i det væsentlige 
består i på arbejdsgiverens vegne at lede el- 
ler føre tilsyn med arbejdet i en virksomhed 
eller en del deraf. 

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i 
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jfr. 
kapitel 2, § 20 og § 37. 

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at 
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt er fuldt forsvarlige inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Han skal 
herunder påse, at de foranstaltninger, der 
træffes for at fremme sikkerhed og sundhed, 
virker efter deres hensigt. 

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med 
fejl eller mangler, som kan medføre fare for 
ulykker eller sygdom, skal han sørge for at 
afværge faren. Kan faren ikke afværges ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med forholdet. 

Ansatte. 
§ 27. De ansatte skal deltage i samarbej- 

det om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel 2. 

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at 
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt er fuldt forsvarlige inden for deres 
arbejdsområde, herunder at de foranstalt- 
ninger, der træffes for at fremme sikkerhed 
og sundhed, virker efter deres hensigt. 

Stk. 2. Bliver de ansatte opmærksomme 
på fejl eller mangler, som kan forringe sik- 
kerheden eller sundheden, og som de ikke 
selv kan rette, skal de meddele det til et 
medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslede- 
ren eller arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Den, som for at udføre et arbejde 
såsom reparation eller installation midlerti- 
digt må fjerne en sikkerhedsforanstaltning, 
skal påse, at denne umiddelbart efter arbejds- 
processens afslutning sættes på plads, eller at 
anden lige så sikker beskyttelsesforanstalt- 
ning foretages. 

§ 29. De, der arbejder på et arbejdssted, 
hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfø- 
re, skal rette sig efter de regler, der gælder 
for virksomhedernes samarbejde, jfr. §§ 20 
og 37, foruden efter de regler, der gælder for 
det arbejde, de skal udføre. 

Stk. 2. De, der arbejder på en fremmed 
virksomheds område, skal rette sig efter de 
regler om sikkerhed og sundhed, der gælder 
for denne virksomhed, foruden efter de reg- 
ler, der gælder for det arbejde, de skal udfø- 
re. 
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Leverandører, installatører, reparatører 
og planlæggere m.ll. 

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller 
udstiller maskiner, maskindele, beholdere, 
præfabrikerede konstruktioner, apparater, 
redskaber eller andre tekniske hjælpemidler, 
skal sørge for, at genstandene, når de udle- 
veres til brug eller udstilles, er forsynet med 
nødvendigt beskyttelsesudstyr og kan an- 
vendes efter deres hensigt uden at være far- 
lige for sikkerhed eller sundhed, jfr. kapitel 
7. Nødvendige og let forståelige anvisninger 
om betjening, vedligeholdelse, transport og 
opstilling skal følge med ved leveringen. 

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugs- 
færdige tekniske hjælpemidler til videresalg, 
udlejning eller udlån gælder samme pligter. 

Stk. 3. Når arbejdstilsynet forlanger det, 
eller når forholdene i øvrigt giver anledning 
dertil, skal importøren eller fremstilleren 
lade foretage undersøgelser, prøver eller be- 
sigtigelser, eventuelt ved særligt sagkyndige, 
for at konstatere, om det tekniske hjælpe- 
middel er sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
forsvarligt. 

Stk. 4. Hvis et teknisk hjælpemiddel 
fremstilles efter bestillerens skriftlige, udfør- 
lige anvisninger, er importøren eller frem- 
stilleren ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3. 

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller 
udstilles her i landet, skal være forsynet 
med fremstillerens eller for importerede 
maskiners vedkommende importørens navn 
og adresse eller med anden markering, som 
gør det let at identificere fremstilleren, hen- 
holdsvis importøren. 

§ 32. Den, der som selvstændig virksom- 
hed installerer, ombygger eller hovedrepa- 
rerer et teknisk hjælpemiddel, skal påse, at 
de sikkerhedsmæssige forskrifter og anvis- 
ninger, der gælder for hjælpemidlet, er op- 
fyldt. 

Stk. 2. Hvis en reparation kun berører en 
eller nogle dele af det, der repareres, skal 
reparatøren påse, at de sikkerhedsmæssige 
forskrifter og anvisninger, som gælder for 
delene, er opfyldt. Bliver reparatøren under 
sit arbejde opmærksom på andre fejl eller 
mangler, der har sikkerhedsmæssig betyd- 
ning, skal han gøre ejeren eller brugeren 
bekendt med dem. 

§ 33. Den, der leverer et projekt til et 
teknisk hjælpemiddel, et produktionsanlæg 
eller et bygge- eller anlægsarbejde, skal i 
projektet tage hensyn til sikkerhed og sund- 
hed ved arbejdets udførelse og driften af det 
færdige byggeri eller anlæg m. v. Det samme 
gælder den, der på lignende måde rådgiver 
om arbejdsmiljømæssige forhold. 

§ 34. Reglerne i §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, 
gælder også for leverandører m. fl. af stoffer 
og materialer med egenskaber, der kan være 
farlige for eller i øvrigt forringe sikkerhed 
eller sundhed. 

§ 35. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om de i §§ 30-34 omhandlede 
forhold. 

Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke 
brugeren for forpligtelser efter loven. 

§ 36. Arbejdsministeren kan, når særlige 
forhold foreligger, fastsætte regler eller 
træffe bestemmelser, der fraviger kravene i 
§§ 30-34. Sådanne bestemmelser kan endvi- 
dere i enkelttilfælde, når særlige forhold fo- 
religger, træffes af direktøren for arbejdstil- 
synet. 

Bygherrer m. v. 
§ 37. Ved bygge- og anlægsvirksomhed, 

som udføres af mere end 10 personer, skal 
bygherren eller en person, som han overdra- 
ger det til, samordne de foranstaltninger til 
fremme af de beskæftigedes sikkerhed og 
sundhed, der skal udføres af arbejdsplad- 
sens forskellige arbejdsgivere. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler herom. 

Kapitel 5. 
Arbejdets udførelse. 

§ 38. Arbejdet skal planlægges, tilrette- 
lægges og udføres således, at det sikkerheds- 
og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt. 

Stk. 2. Anerkendte normer eller standar- 
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmæs- 
sig betydning, skal følges. 

§ 39. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, hvilke krav der skal 
være opfyldt, for at arbejdet kan anses for 
fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og 
udført, herunder om 
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1) sikkerheds- og sundhedsmæssige foran- 
staltninger vedrørende arbejder, arbejds- 
processer og -metoder, f. eks. for at 
undgå sammenstyrtning, nedstyrtning, 
sammenskridning, rystelser, stråling, 
støj eller eksplosions-, brand- eller sund- 
hedsfare ved luftarter, dampe, støv og 
røg, hede, kulde eller lugt, sygdoms- 
smitte eller forkerte arbejdsstillinger, 
bevægelser eller belastninger, 

2) forbud mod særligt farlige arbejder, ar- 
bejdsprocesser og -metoder, 

3) Opslag eller egnet markering. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere 

fastsætte regler om særligt arbejdstøj og 
personlige værnemidler, herunder om hvem 
der skal afholde udgifterne hertil. 

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed eller sundhed kræver det, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om 
11) at der skal udarbejdes planer over ar- 
, bejdsgang, arbejdsprocesser og -metoder 
P" og 
2) at sådanne planer og ændringer i dem 

skal forelægges arbejdstilsynet til ud- 
talelse eller godkendelse, før de bringes 
til udførelse. 

§ 11. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om 
1) at arbejder, der kan medføre betydelig 

fare for ulykker eller sygdom, kun må 
udføres af personer, der har gennemgået 
en nærmere angivet uddannelse, aflagt 
en prøve eller opnået en bestemt alder, 

2) beskæftigelse af personer med legemlige 
eller åndelige mangler eller lidelser, der 
kan indebære øget fare for ulykker eller 
sygdom ved visse arbejder, 

3) begrænsninger i adgangen til at lade 
ansatte arbejde alene. 

Stk. 2. For international vejtransport, 
herunder for kørsel i udlandet, kan arbejds- 
ministeren fastsætte regler om 
1) køretøjernes bemanding, 
2) de betingelser, som skal opfyldes af føre- 

re af køretøjerne, herunder om mindste- 
alder, 

3) tilladelige kørselsperioder for førere og 
besætningsmedlemmer på køretøj erne, 

4) kontrolbøger og kontrolapparater til 
optegnelse af arbejdstider, hvileperioder 
m. v. 

Kapitel 6. 
Arbejdsstedets indretning. 

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes såle- 
des, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
er fuldt forsvarligt. 

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, 
som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig 
betydning, skal følges. 

§ 43. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om indretning af faste, midlertidige, skif- 
tende og udendørs arbejdssteder, herunder 
om 
1) arbejdsrum, f. eks. loftshøjde, luftrum, 

gulve, vægge, lofter, belysning, tempera- 
tur, luftfornyelse og støj, 

2) andre rum m. v., f. eks. opholds- pg spi- 
serum, garderober, omklædningsrum, 
toiletter, vaske- og baderum samt sove- 
steder og stole, 

3) udgangsforhold, f. eks. færdselsveje, trap- 
per og udgange. 

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfør af stk. 1 
fastsættes, at de gælder for udlejere af byg- 
ninger, lokaler, arealer m. v. 

§ Hvor hensynet til de ansattes sik- 
kerhed og sundhed kræver det, kan arbejds- 
ministeren fastsætte regler om, at 
1) projekter og lignende til opførelse eller 

ombygning af virksomheder skal fore- 
lægges arbejdstilsynet til udtalelse eller 
godkendelse, før de bringes til udførelse, 

2) planer om indretning eller ændring af 
lokaler, tekniske anlæg og hjælpemidler 
m. v. skal forelægges arbejds-tilsynet til 
udtalelse eller godkendelse, før de bringes 
til udførelse, 

3) bygninger, lokaler, arealer m. v. ikke må 
udlejes til erhvervsvirksomhed, før 
spørgsmålet, om lokalerne m. v. kan an- 
vendes til det påtænkte formål, har væ- 
ret forelagt arbejdstilsynet til udtalelse 
eller godkendelse. 

Kapitel 7. 
Tekniske hjælpemidler m. v. 

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, 
præfabrikerede konstruktioner, apparater, 
redskaber og andre tekniske hjælpemidler 
skal være indrettet og skal anvendes såle- 
des, at de sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
er fuldt forsvarlige. 
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Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, 
som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig 
betydning, skal følges. 

§ 46. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om indretning og anvendelse af tekni- 
ske hjælpemidler m. v., herunder om 
1) konstruktion, udførelse, opstilling, an- 

meldelse og afprøvning, 
2) forelæggelse for arbejdstilsynet til ud- 

talelse eller godkendelse af planer for 
konstruktion, udførelse og opstilling, 

3) godkendelse fra arbejdstilsynet af et 
teknisk hjælpemiddel m. v., før det over- 
drages eller overlades til brugeren eller 
tages i brug, 

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning. 

§ 47. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om forbud mod at fremstille, importe- 
re, overdrage, overlade, udstille eller an- 
vende særligt farlige tekniske hjælpemidler. 

Kapitel 8. 
Stoffer og materialer. 

§ 48. Stoffer og materialer med egenska- 
ber, der kan være farlige for eller i øvrigt 
forringe sikkerhed eller sundhed, må kun 
fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser 
og -metoder, der effektivt sikrer de beskæf- 
tigede mod ulykker og sygdomme. 

Stk. 2. Anerkendte normer eller standar- 
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmæs- 
sig betydning, skal følges. 

§ 49. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler om fremstilling, import, 
oplagring, transport og anvendelse af stoffer 
og materialer med egenskaber, der kan være 
farlige for eller i øvrigt forringe sikkerhed og 
sundhed, herunder om emballering, omfyld- 
ning og mærkning. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give regler 
om forbud imod fremstilling, import og 
anvendelse af særligt farlige stoffer og mate- 
rialer. 

Kapitel 9. 
Hviletid og fridøgn. 

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelægges så- 
ledes, at der i hvert døgn, regnet fra normal 
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte 

en sammenhængende hvileperiode på 
mindst 11 timer. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 
timer ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

flerholdsdrift, 
2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et ka- 

lenderår. 

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis 
udføres af løsarbejdere, og nødvendige ar- 
bejder i tilslutning hertil, såsom lager- og 
pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2. 
Såfremt der ved sådant arbejde udføres 
overarbejde, bortset fra arbejde, der udføres 
med skiftende hold samt arbejde ved de 
indenrigske rutebåde og landbrugseksport- 
bådene, skal der fra overarbejdets ophør, 
være mindst 9 timers samlet hvil, forinden 
de pågældende arbejdere atter beskæftiges. 

§ 51. Når naturomstændigheder, ulykker, 
maskinsammenbrud eller lignende uforud- 
sete begivenheder forstyrrer eller har for- 
styrret den regelmæssige drift af virksomhe- 
den, kan bestemmelserne i § 50 fraviges i det 
omfang, det er nødvendigt, indtil regelmæs- 
sig drift er genoprettet. Fravigelsen skal 
noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva- 
rende dokumentation, jfr. § 78. 

§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i øvrigt til- 
lades af direktøren for arbejdstilsynet, når 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke 

kan opsættes, eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

nødvendig. 

Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperi- 
ode kan i disse tilfælde ske uden forudgå- 
ende tilladelse, hvor denne ikke kan indhen- 
tes i rette tid. Fravigelsen skal da snarest 
muligt meddeles skriftligt til arbejdstilsy- 
net. 

Stk. 3. For fag og faglige områder eller 
særlige arbejdsformer, hvor forholdene gør 
det nødvendigt, kan arbejdsministeren fast- 
sætte regler om den daglige hvileperiode, 
herunder om 
1) nedsættelse af den daglige hvileperiodes 

længde til 8 timer, 
2) hvileperiodens beliggenhed. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, under hvilke vilkår bestemmel- 
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serne om den daglige hvileperiode kan fravi- 
ges ved aftale. 

§ 53. Inden for hver periode på 7 døgn 
skal de ansatte have et ugentligt fridøgn, 
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en 
daglig hvileperiode. Det ugentlige fridøgn 
skal så vidt muligt falde på søndage og så 
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i 
virksomheden. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke 
for landbrug og gartneri. 

Stk. 3. Hvis det er påkrævet, kan det 
ugentlige fridøgn udskydes og erstattes af 
tilsvarende frihed senere 
1) ved arbejde med pasning af mennesker, 

dyr og planter, 
2) ved arbejde, der er nødvendigt for at 

bevare værdier. 
Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, når 

naturomstændigheder, ulykker, maskinsam- 
menbrud eller lignende uforudsete begiven- 
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden til- 
svarende dokumentation, jfr. § 78. 

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i øv- 
rigt tillades af direktøren for arbejdstilsy- 
net, når 
1) arbejdets udførelse efter dets art ikke 

kan opsættes, eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse 

nødvendig. 
Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridøgn kan 

i disse tilfælde ske uden forudgående til- 
ladelse, hvor denne ikke kan indhentes i 
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt 
meddeles skriftligt til arbejdstilsynet. 

Stk. 3. Under særlige forhold kan arbejds- 
ministeren fastsætte tidsbegrænsede undta- 
gelser fra reglen om det ugentlige fridøgn i 
§ 53. 

§ 55. For fag og faglige områder eller sær- 
lige arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om det ugentlige fridøgn, herunder 
om omlægning af det^ugentlige fridøgn. 

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, under hvilke vilkår bestemmel- 
serne om det ugentlige fridøgn kan fraviges 
ved aftale. 

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger 
samt repræsentanter og agenter, der arbej- 
der uden for virksomhedens faste arbejds- 
sted, omfattes kun af §§ 50 og 53 i det om- 
fang, det nærmere fastsættes af arbejdsmini- 
steren. 

§ 57. For arbejde, der i særlig grad kan 
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar- 
bejdsministeren fastsætte regler om begræn- 
set arbejdstid. 

§ 58. Regler, der fastsættes efter § 52, 
stk. 3, § 55 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og 
2, omfatte enhver, der fører eller er besæt- 
ningsmedlem på et køretøj, herunder køre- 
tøjer i international vejtransport, såvel her i 
landet som i udlandet. 

Kapitel 10. 
Unge under 18 år. 

§ 59. Unge mennesker under 15 år må 
ikke anvendes til erhvervsmæssigt arbejde 
bortset fra let hjælpearbejde i 2 timer dag- 
lig. For unge af arbejdsgiverens familie, som 
hører til hans husstand, gælder forbudet 
kun arbejde med tekniske anlæg, maskiner, 
hjælpemidler, stoffer eller materialer, der 
kan frembyde fare for dem. 

Stk. 2. For landbrug kan arbejdsministe- 
ren fastsætte regler om en lavere alders- 
grænse end 15 år for beskæftigelse af unge af 
arbejdsgiverens familie, som hører til hans 
husstand, ved arbejde med tekniske anlæg, 
maskiner, hjælpemidler, stoffer eller materi- 
aler, der kan frembyde fare for dem. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om højere aldersgrænse end 15 år for be- 
skæftigelse ved arbejde, som efter sin be- 
skaffenhed eller de omstændigheder, hvor- 
under det udføres, kan være farligt for de 
unges sikkerhed, sundhed eller udvikling. 
Disse regler kan også omfatte de under stk. 
1, 2. pkt., og stk. 2 omhandlede unge. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i øvrigt 
fastsætte regler om, at unge under 15 år 
1) kan have lettere erhvervsmæssigt ar- 

bejde såsom i landbrug, 
2) kan optræde i offentlige forestillinger 

eller ved optagelse af film eller lignende. 
Stk. 5 Der skal ved udformningen af regler 

i henhold til stk. 4 tages hensyn til de unges 
alder, udvikling og helbredstilstand samt 
til skole- eller anden uddannelse 
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§ 60. Arbejdstiden for unge under 18 år 
må normalt ikke overstige den sædvanlige 
arbejdstid for voksne, der er beskæftiget i 
samme fag, jfr. § 62, nr. 1. 

Stk. 2. De unge må ikke beskæftiges mere 
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal 
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise- 
og hvilepauser. 

§ 61. Unge under 18 år skal have en sam- 
let hvileperiode på mindst 12 timer i døgnet. 
Hvileperioden skal i almindelighed omfatte 
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give særlige 
regler om hvileperiodens varighed og belig- 
genhed for fag eller faglige områder, hvor 
forholdene gør det nødvendigt eller ønske- 
ligt. 

§ 62. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, 

1) i hvilket omfang unge under 18 år må 
beskæftiges udover fagets sædvanlige 
arbejdstid, 

2) begrænsninger i adgangen til at beskæf- 
tige unge under 18 år i de i § 53, stk. 3, 
og § 54, stk. 1, nævnte tilfælde. 

Kapitel 11. 
Lægeundersøgelser m. v. 

§ 63. For virksomheder, fag, faglige om- 
råder eller andre grupper af ansatte, hvis 
arbejde er forbundet med fare for de ansat- 
tes sundhed, kan arbejdsministeren fast- 
sætte regler om, 

1) at de ansatte skal lægeundersøges før 
ansættelsen, under ansættelsen og efter 
ansættelsens ophør, eventuelt ved regel- 
mæssige undersøgelser, og 

2) at der regelmæssigt eller i enkelte til- 
fælde skal foretages arbejdsmedicinske, 
arbejdshygiejniske eller andre undersø- 
gelser af sundhedsforholdene. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om tilsvarende undersøgelser med 
henblik på, om et arbejde kan medføre fare 
for sundheden. 

Stk. 3. Udgifterne ved undersøgelserne 
afholdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller 
staten efter regler, der fastsættes af arbejds- 
ministeren. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sørge for, at 
undersøgelserne kan foregå uden tab af ind- 
tægt for de ansatte og så vidt muligt i ar- 
bejdstiden. 

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har 
pligt til at lade sig undersøge i overensstem- 
melse med de fastsatte regler. 

§ 64. Arbejdsministeren kan fastsætte 
særlige regler om lægeundersøgelse af unge 
under 18 år med henblik på deres påbegyn- 
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk. 
3-5, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. I reglerne kan det fastsættes, at en 
skolelæge på grundlag af en undersøgelse, 
foretaget før eleven forlader skolen, skal af- 
give en erklæring, om eleven lider eller har 
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse 
på hans sikkerhed og sundhed under er- 
hvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fast- 
sættes for unge under 18 år, der er under 
faglig uddannelse. 

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fast- 
sættes, at arbejdsgivere ved ansættelse af en 
ung under 18 år skal sikre sig, at det arbejde 
den unge antages til er foreneligt med hans 
helbredstilstand. 

§ 65. Arbejdsministeren kan nedsætte et 
repræsentativt sammensat, sagkyndigt nævn 
til at træffe afgørelser efter de regler, der 
udstedes i medfør af loven, i spørgsmål om, 
hvorvidt en ung under 18 år må udføre et 
arbejde under hensyn til pågældendes hel- 
bredstilstand. 

Stk. 2. Nævnets afgørelser kan ikke ind- 
bringes for højere administrativ myndighed. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om nævnets sammensætning, virksomhed 
samt om finansiering af nævnets virksom- 
hed. 

Kapitel 12. 
Arbejdsmiljørådet og arbejdsmiljøiondet. 

Arbejdsmiljørådet. 
§ 66. Formålet med arbejdsmiljørådet er 

at give arbejdsmarkedets parter medindfly- 
delse på indsatsen for et sikkert og sundt 
arbejdsmiljø. Rådet har følgende opgaver: 
1) Rådet drøfter på eget initiativ spørgs- 

mål, som det finder af betydning for 
arbejdsmiljøet, og udtaler sig herom til 

6 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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arbejdsministeren og direktøren for ar- 
bejdstilsynet. 

2) Rådet udtaler sig om og giver forslag til 
lovændringer og nye regler samt om de 
enkelte sager, som arbejdsministeren el- 
ler direktøren for arbejdstilsynet fore- 
lægger for rådet. 

3) Ved udarbejdelse af regler i henhold til 
bemyndigelse i denne lov skal arbejds- 
miljørådet medvirke gennem repræsen- 
tanter, udpeget af rådet inden for eller 
uden for dettes medlemskreds. Endvi- 
dere skal rådets udtalelse indhentes, for- 
inden reglerne fastsættes. 

4) Før godkendelse af branchesikkerheds- 
råd efter § 14, stk. 1, fastsættelse af und- 
tagelser efter § 54, stk. 3, samt afgørelse 
af klager efter § 81, stk. 2, skal rådets 
udtalelse indhentes. 

5) Rådet følger branchesikkerhedsrådenes 
arbejde. 

6) Rådet afgiver hvert andet år en indstil- 
ling til arbejdsministeren om udviklin- 
gen inden for arbejdsmiljøområdet og 
om de forbedringer, som det finder øn- 
skelige. 

Stk. 2. Rådet kan nedsætte arbejdsudvalg 
og udpege medlemmer til disse, også uden 
for rådets medlemskreds. 

Stk. 3. Rådet nedsætter et stående udvalg 
til at følge branchesikkerhedsrådenes arbej- 
de. 

Stk. 4. Rådet kan indhente erklæringer 
fra sagkyndige og iværksætte undersøgelser 
til brug for sit arbejde. 

Stk. 5. Arbejdsministeren godkender rå- 
dets forretningsorden. 

§ 67. Arbejdsmiljørådet består af en for- 
mand og 20, andre medlemmer, heraf 8 ar- 
bejder-, 8 arbejdsgiver- og 2 funktionærre- 
præsentanter, en læge, indstillet af sund- 
hedsstyrelsen, og en professor ved Dan- 
marks tekniske Højskole, indstillet af den- 
ne. Arbejdsministeren udnævner rådets 
formand og øvrige medlemmer og disses 
stedfortrædere. 

Stk. 2. Af de 8 arbejderrepræsentanter 
skal 3 medlemmer repræsentere industri og 
transport, 2 håndværk, 2 landbrug og 1 
handel. Tilsvarende gælder for de 8 arbejds- 
giverrepræsentanter. Den ene funktionærre- 

præsentant skal repræsentere de tekniske 
funktionærer og den anden de merkantile 
funktionærer. 

Stk. 3. Repræsentanterne og stedfortræ- 
dere for disse indstilles af de mest repræsen- 
tative organisationer inden for hver er- 
hvervsgruppe. 

Stk. 4. Medlemmerne og stedfortræderne 
udnævnes normalt for en periode af 6 år. 

Stk. 5. Arbejdsministeriet, arbejdstilsy- 
net, sikringsstyrelsen og miljøstyrelsen del- 
tager hver med en repræsentant uden stem- 
meret i arbejdsmiljørådets møder. 

Arbejdsmiljøfondet. 
§ 68. Arbejdsmiljøfondets formål er gen- 

nem oplysning og uddannelse og på anden 
egnet måde at fremme et bedre arbejdsmil- 
jø. 

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved 
bidrag fra staten, de ulykkesforsikringssel- 
skaber, der er anerkendt i henhold til ulyk- 
kesforsikringsloven, de kommuner, der ikke 
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik- 
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab, 
samt de arbejdsgivere, der i medfør af lo- 
vens § 15, stk. 13, er blevet fritaget for at 
afgive risikoen efter ulykkesforsikringsloven 
til et anerkendt selskab. 

Stk. 3. Bidragene udgør i alt 500.000 kr. 
pr. finansår. Beløbet reguleres hvert års l. 
april på grundlag af reguleringspristallet for 
januar måned, således at beløbet for det føl- 
gende finansår henholdsvis forhøjes eller ned- 
sættes med 15.000 kr. for hver fulde 3 points 
udsving over eller under 100. Eventuelle 
overskydende points henstår til næste regu- 
lering. Af det samlede bidrag betales 53,5 
pet. af staten og resten af de i stk. 2 nævnte 
ulykkesforsikringsselskaber, kommuner og 
arbejdsgivere. Herudover yder staten fon- 
det et tilskud på 3 mill. kr. årligt. 

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2 
nævnte ulykkesforsikringsselskaber, kom- 
muner og arbejdsgivere skal betale, pålignes 
disse i forhold til de bidragspligtiges præmie- 
indtægt i det forløbne regnskabsår af plig- 
tig ulykkesforsikring, eller, når forsikring 
ikke er tegnet, i forhold til et af sikringssty- 
relsen skønsmæssigt beregnet præmiebeløb 
svarende til den pågældendes risiko efter 
ulykkesforsikringsloven. 

I 
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Stk. 5. Ulykkesforsikringsselskaberne kan 
tilvejebringe deres bidrag ved uanset de 
trufne forsikringsaftaler at forhøje de fast- 
satte præmier for lovpligtige ulykkesforsik- 
ringer, bortset fra forsikringer efter ulykkes- 
forsikringslovens § 58, med de beløb, der er 
pålignet de enkelte selskaber som bidrag til 
arbejdsmiljøfondet. Uanset sådanne præmie- 
forhøjelser forbliver tegnede forsikringer i 
kraft, indtil de udløber. 

Stk. 6. De nærmere regler for beregning af 
de bidrag, der skal betales af de i stk. 2 
nævnte ulykkesforsikringsselskaber, kom- 
muner og arbejdsgivere, og formen og fri- 
sten for deres indbetaling til fondet fastsæt- 
tes af arbejdsministeren. 

Stk. 7. Fondets bestyrelse består af direk- 
tøren for arbejdstilsynet som formand og 3 
medlemmer, valgt af arbejdsmiljørådet. 
Medlemmerne skal repræsentere henholdsvis 
arbejdere, arbejdsgivere og funktionærer. 

Stk. 8. Bestyrelsen ansætter fondets le- 
dende personale og fastlægger retningslinier 
for fondets virksomhed, herunder om bud- 
get, regnskab og revision. 

Stk. 9. Fondet afgiver årlig beretning om 
sin virksomhed til arbejdsministeren og ar- 
bejdsmiljørådet. 

Kapitel 13. 
Arbejdstilsynet. 

§ 69. Arbejdsministeren er øverste admini- 
strative myndighed vedrørende arbejdsmil- 
jøspørgsmål. 

§ 70. Arbejdstilsynet består af et direkto- 
rat, et arbejdshygiejnisk institut, et arbejds- 
medicinsk institut samt tilsynskredse. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om landets inddeling i tilsynskredse. 

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktøren 
for arbejdstilsynet. 

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave, at 

1) vejlede virksomheder, branchesikker- 
hedsråd, arbejdsmarkedets organisatio- 
ner og offentligheden om arbejdsmiljø- 
mæssige spørgsmål, 

2) bistå arbejdsministeriet med forberedelse 
af regler i henhold til loven, 

3) udstede forskrifter i henhold til bemyn- 
digelse fra arbejdsministeren, 

4) holde sig orienteret om den tekniske og 
sociale udvikling med henblik på forbed- 
ring af arbejdet for sikkerhed og sund- 
hed i arbejdsmiljøet, 

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar- 
bejdssteder, tekniske hjælpemidler m. v. 
samt stoffer og materialer, og meddele 
tilladelser i henhold til loven eller admi- 
nistrative regler, 

6) påse, at loven og de forskrifter, der gives 
med hjemmel i loven, overholdes. 

9 73. Arbejdsministeren kan bemyndige 
direktøren for arbejdstilsynet til at udøve 
beføjelser, der ved loven er tillagt arbejds- 
ministeren. Arbejdsministeren kan i forbin- 
delse hermed efter forhandling med arbejds- 
miljørådet bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 3 og 
4, kan fraviges. 

§ 74. Arbejdsministeren kan bestemme, 
at arbejdstilsynets opgaver i nærmere angi- 
vet omfang henlægges til anden offentlig 
myndighed eller privat institution, samt i 
hvilket omfang arbejdstilsynet skal føre 
kontrol med sådant tilsyn. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om anerkendelse af prøvninger og an- 
den dokumentation for, at forskrifter om 
sikkerhed og sundhed er fulgt. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter reg- 
ler om betaling, eventuelt i form af takst- 
mæssigt fastsatte afgifter for undersøgelser 
m. v. foretaget eller iværksat af arbejdstil- 
synet. 

§ 75. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om pligt til anmeldelse af arbejds- 
ulykker, forgiftningstilfælde, erhvervssyg- 
domme og andre forhold af arbejdsmiljø- 
mæssig betydning. 

Stk. 2. Den, som under udøvelse af offent- 
lig tjeneste eller hverv får kendskab til for- 
hold, der strider mod denne lov eller regler 
udstedt i henhold til loven, skal underrette 
arbejdstilsynet herom. 

Stk. 3. En læge, der konstaterer eller får 
mistanke om, at en person har været udsat 
for skadelige påvirkninger på sin arbejds- 
plads, skal underrette arbejdstilsynet. Ar- 
bejdsministeren kan fastsætte nærmere reg- 
ler herom. 
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§ 76. Arbejdstilsynets medarbejdere har 
adgang til offentlige og private arbejdsste- 
der i det omfang, det er påkrævet, for at de 
kan varetage deres hverv. 

Stk. 2. Politiet yder om fornødent bistand 
hertil. Nærmere regler om bistanden kan 
fastsættes af arbejdsministeren efter forhand- 
ling med justitsministeren. 

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere skal 
forevise legitimation på forlangende. 

§ 77. Arbejdstilsynet kan påbyde, at for- 
hold, der strider mod loven eller mod regler 
eller afgørelser i medfør af loven, bringes i 
orden straks eller inden en frist. 

Stk. 2. Skønner arbejdstilsynet det nød- 
vendigt for at afværge en overhængende, 
betydelig fare for de ansattes eller andres 
sikkerhed eller sundhed, kan det påbyde, at 
faren straks imødegås, herunder 
1) at de tilstedeværende øjeblikkelig fjerner 

sig fra farezonen, 
2) at brugen af en maskine, en maskindel, 

en beholder, en præfabrikeret konstruk- 
tion, et apparat, et redskab, et andet 
teknisk hjælpemiddel eller et stof eller et 
materiale standses, eller 

3) at arbejde i øvrigt standses. 

§ 78. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, at der på arbejdssteder skal findes 
en tilsynsbog eller anden tilsvarende doku- 
mentation for tilsynets inspektioner, påbud 
og andre meddelelser om arbejdsmiljømæs- 
sige forhold, og om anvendelse og opbeva- 
ring af tilsynsbogen eller dokumentationen. 

§ 79. Personer, der udøver opgaver efter 
kapitel 13, er under ansvar efter borgerlig 
straffelovs § 152 og § 264 b forpligtet til over 
for alle uvedkommende at hemmeligholde, 
hvad de igennem deres arbejde bliver vi- 
dende om. 

Stk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsy- 
net må ikke over for arbejdsgiveren eller 
dennes repræsentant oplyse, at et tilsynsbe- 
søg foretages som følge af en klage. 

§ 80. Efter forhandling med pågældende 
minister fastsætter arbejdsministeren regler 
om arbejdstilsynets samarbejde med andre 
offentlige myndigheder. 

Kapitel 14. 
Klageadgang. 

§ 81. Tilsynskredsenes afgørelser kan 
indbringes for direktøren for arbejdstilsynet 
inden 4 uger efter, at afgørelsen er meddelt 
den pågældende. 

Stk. 2. Direktørens afgørelse kan indbrin- 
ges for arbejdsministeren inden 4: uger efter, 
at afgørelsen er meddelt den pågældende. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virk- 
ning, indtil klagemyndighedens afgørelse 
foreligger, eller klagemyndigheden bestem- 
mer andet. Klage over afgørelser efter § 77, 
stk. 2, har ikke opsættende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan 
klagemyndigheden behandle en klage og til- 
lægge denne opsættende virkning, selv om 
klagen først fremkommer efter udløbet af 
den frist, der er nævnt i stk. 1 og 2. 

Kapitel 15. 
Straf. 

§ 82. Med bøde eller hæfte straffes den, 
der 

1) overtræder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21, 
§ 23, stk. 2, §§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, 
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 
1, § 63, stk. 5, eller § 75, stk. 3, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 9 
og 10, leder eller fører tilsyn med sådant 
arbejde, eller udfører arbejde i strid med 
kapitel 9, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 77, eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter 

§ 22, stk. 2. 

§ 83. For overtrædelse af § 15, § 16, § 38, 
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, 
§ 82, nr. 2 og 3, kan der pålægges en arbejds- 
giver eller dennes stedfortræder, jfr. § 23, 
stk. 1, bødeansvar, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes ham som forsætlig eller 
uagtsom. For bødeansvaret fastsættes ingen 
forvandlingsstraf. 

§ 84.1 forskrifter, der udstedes i henhold 
til loven, kan der fastsættes straf af bøde 
eller hæfte for overtrædelse af bestemmelser 
i forskrifterne og påbud eller forbud i hen- 
hold til forskrifterne. Det kan endvidere 
fastsættes, at en arbejdsgiver eller dennes 
stedfortræder, jfr. § 23, stk. 1, der overtræ- 
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der bestemmelser, påbud eller forbud som 
anført, kan pålægges bødeansvar, selv om 
overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som 
forsætlig eller uagtsom. For sådant bødean- 
svar fastsættes ingen forvandlingsstraf. 

§ 85. Arbejdsgiveren er fritaget for an- 
svar i det omfang, han efter § 23, stk. 1, har 
overdraget sine pligter til driftsledere, ar- 
bejdsledere eller andre kvalificerede over- 
ordnede. 

§ 86. For overtrædelser, der begås af ak- 
tieselskaber, andelsselskaber eller lignende, 
kan der pålægges selskabet som sådant bø- 
deansvar. 

§ 87. Når unge under 18 år beskæftiges i 
strid med bestemmelserne i denne lov eller 
de i henhold til loven fastsatte forskrifter, 
kan forældremyndighedens indehavere 
straffes med bøde, såfremt arbejdet er fore- 
gået med deres viden. 

Kapitel 16. 
Ikrafttræden m. v. 

§ 88. Loven træder i kraft den 1. januar 
1977. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, 
at bestemmelser i kapitel 3, kapitel 12 og 
kapitel 13 træder i kraft på et tidligere tids- 
punkt. 

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. 
juni 1954 om henholdsvis almindelig arbej- 
derbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden 
for handels- og kontorvirksomhed og arbej- 
derbeskyttelse inden for landbrug, skov- 
brug og gartneri ophæves. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter loven skal eller kan fastsættes 
nærmere regler administrativt, kan arbejds- 
ministeren bestemme, at reglerne herom i de 
i stk. 1 nævnte love forbliver i kraft indtil de 
afløses af bestemmelser, fastsat i henhold til 
denne lov. Det samme gælder regler, der er 
fastsat med hjemmel i de nævnte love samt 
regler, der er holdt i kraft ved § 76 i lov om 
almindelig arbejderbeskyttelse. 

Stk. 3. Overtrædelse af de bestemmelser, 
der forbliver i kraft efter stk. 2, straffes med 
bøde eller hæfte. §§ 83 og 85-87 finder til- 
svarende anvendelse. 

§ 90. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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Bemærkninger til lovforslaget. 

Indledning. 
Det foreliggende lovforslag er genfremsættelse af 

det forslag til lov om arbejdsmiljø, som blev frem- 
sat i folketinget den 13. juni 1974 og genfremsat 
den 24. oktober 1974. og den 28. januar 1975. (Fol- 
ketingsåret 1974-75. 2. samling, nr. 35). 

Almindelige bemærkninger. 
Lovgivningen om arbejderbeskyttelse blev indledt 

med lov af 23. maj 1873 om børns og unge menne- 
skers arbejde i fabrikker og fabriksmæssigt drevne 
værksteder. Ved lov af 12. april 1889 om foranstalt- 
ninger til forebyggelse af ulykkestilfælde ved brug 
af maskiner m. v. nåede man frem til en almindelig 
maskinbeskyttelseslov. Området for lovgivningen 
blev udvidet ved lov af 11. april 1901 om arbejde i 
fabrikker og dermed ligestillede virksomheder samt 
det offentliges tilsyn dermed, og igen ved lov nr. 
143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. 
samt det offentliges tilsyn dermed (홢fabrikloven"). 
Man optog bl. a. bestemmelserne fra helligdagsloven 
af 22. april 1904. 

Ved siden af fabrikloven gjaldt indtil 1. april 1955 
bl. a. bageriloven af 1906 og lov nr. 544 af 4. okto- 
ber 1919 om tilsyn med dampkedler på landjorden, 
begge med senere ændringer, samt lov nr. 145 af 18. 
april 1925 om børns og unge menneskers arbejde. 

I 1954 sammenfattedes og udbyggedes den hidti- 
dige lovgivning ved de nugældende tre arbejderbe- 
skyttelseslove, lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almin- 
delig arbejderbeskyttelse (홢almindelig lov"), lov nr. 
227 af 11. juni 1954 om arbejderbeskyttelse inden 
for handels- og kontorvirksomhed (홢handels- og 
kontorloven") og lov nr. 228 af 11. juni 1954 om 
arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og 
gartneri (홢landbrugsloven") (Folketingstidende 
1953-54, FF sp. 37, 192, 5643 og 5973; tillæg A sp. 
53; tillæg B sp. 737 og 1141; tillæg C sp. 833, 907 
og 937). Lovene er efter forskellige ændringer be- 
kendtgjort ved lovbekendtgørelser nr. 297, 298 og 
299 af 4. juli 1968. 

De er derefter ændrede ved lov nr. 216 af 9. maj 
1971 og lov nr. 153 af 31. marts 1973 om ændring af 
forskellige bestemmelser om arbejderbeskyttelse 
(Folketingstidende 1970-71, FF sp. 2181, 4110, 5999 
og 6168; tillæg A sp. 2149; tillæg B sp. 1537; tillæg 
C, sp. 763 og Folketingstidende 1972-73, FF sp. 
2252, 2829, 5051 og 5121; tillæg A sp. 3409; tillæg B 

sp. 1105; tillæg C sp. 1223) samt ved lovene nr. 256 
af 22. maj og nr. 330 af 19. juni 1974, begge om 
ændring af lov om almindelig arbejderbeskyttelse. 

Ved lovændringen i 1968 gav folketingsudvalget i 
sin betænkning af 16. maj (Folketingstidende 1967- 
68, tillæg B, sp. 850) udtryk for, at behovet fer vi- 
deregående ændringer måtte medføre, at lovgivnin- 
gen tages op til fornyet revision snarest. Udvalget 
henstillede, at det overvejes, hvorvidt bestemmel- 
serne i de tre love bør samles i én lov, idet den efter 
1954 skete udvikling efter udvalgets opfattelse mu- 
ligvis havde medført, at opdelingen i tre love er 
mindre hensigtsmæssig. Udvalget henstillede endvi- 
dere, at det overvejes, hvorvidt udviklingen har 
medført, at forhold, som i gældende love er udførligt 
reguleret i selve lovbestemmelserne, fremtidigt bør 
reguleres ved administrativt fastsatte bestemmelser. 

Arbejdsministeren anmodede arbejdsrådet om at 
tage revisionen af lovene op til behandling efter 
betænkningens retningslinier. 

Til brug for rådets overvejelser udarbejdede et 
udvalg nedsat af Dansk Arbejdsgiverforening og 
Landsorganisationen i Danmark en rapport med 
generelle synspunkter og konkrete forslag om ud- 
formningen af en ny lov. 

I overensstemmelse med rapporten indstillede 
hovedorganisationerne i september 1972 til arbejds- 
rådet, at der udarbejdes en enkel og let forståelig 
lov, og at man derfor burde søge at frigøre sig for 
den nugældende lovgivnings opstilling og formule- 
ring. Lovformen burde kun anvendes på spørgsmål 
af generel betydning, og der måtte være en fælles 
lov for alle de tre nuværende loves område. 

Udkast til en sådan lov blev herefter udarbejdet i 
samarbejde mellem direktoratet for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet, hvori arbejdsmarkedets organisa- 
tioner er repræsenteret. Det foreliggende forslag 
svarer bortset fra enkelte i hovedsagen redaktionelle 
ændringer til dette udkast. Det bemærkes, at der på 
to punkter er afgivet mindretalsudtalelse, jfr. be- 
mærkningerne til § 10 og til kap. 10. 

Sideløbende med forberedelsen af dette lovforslag 
har en af arbejdsministeren nedsat arbejdsgruppe 
(홢Arbejdsmiljøgruppen af 1972") bestående af for- 
skellige sagkyndige, der ikke repræsenterer organi. 
sationer, men hver sit faglige speciale, eller forskel- 
lige arbejdspladser, arbejdet med vurdering af, i 
hvilket omfang og på hvilke felter den indsats, der i 
dag ydes med sigte på et bedre arbejdsmiljø, bør 
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udvides og intensiveres under hensyn til de omkost- 
ninger, som arbejdsulykker, erhvervsbetingede syg- 
domme og andre negative faktorer i arbejdsmiljøet 
medfører. 

Arbejdsmiljøgruppen har i en rapport af septem- 
ber 1973, der er tilstillet folketingets arbejdsmar- 
kedsudvalg, fremlagt et debatoplæg, der præsente- 
rer gruppens foreløbige tanker om nogle af arbejds- 
miljøets problemer. Yderligere rapporter med mere 
udførlige redegørelser og forslag forventes afgivet i 
løbet af 1974. 

Hovedpunkter i forslaget. 
Forslagets kapitel l angiver lovens formål og 

område. 
Den hidtidige lovgivning på området har først og 

fremmest søgt at skabe et værn mod arbejdsulykker 
og sundhedsskadelige påvirkninger. Desuden tilsik- 
rede den nogle velfærdsforanstaltninger og rettig- 
heder vedrørende arbejdstid. Lovforslaget har som 
formål at give bredere rammer for en videre udvik- 
ling imod et sikkert og sundt arbejdsmiljø. 

Da der til stadighed i samfundet sker en teknisk 
og social udvikling, indgår det i lovens formål, at 
også arbejdsmiljøet til enhver tid er i overensstem- 
melse med denne udvikling. 

Et sikkert og sundt arbejdsmiljø kan imidlertid 
kun tilvejebringes og videreudvikles, hvis virksom- 
hederne 홢 dvs. arbejdsgiver, arbejdsledere og øv- 
rige ansatte 홢 selv sætter sig dette mål og gør en ind- 
sats for at nå det. Derfor angives det som et led i 
lovens formål, at det tilstræbes at skabe grundlag 
for, at virksomhederne selv kan løse sikkerheds- og 
sundhedsspørgsmål. Det indgår i formålet, at virk- 
somhederne støttes gennem vejledning fra deres or- 
ganisationer og fra arbejdstilsynet og gennem dettes 
kontrol. Disse synspunkter har navnlig fundet ud- 
tryk i kap. 2 om virksomhedernes sikkerhedsarbejde, 
i kap. 3 om branchesikkerhedsråd og i § 72 om ar- 
bejdstilsynets opgaver. 

Medens formålsparagraffen er ny, svarer lovens 
område efter forslaget i alt væsentligt til det områ- 
de, der er dækket af de tre gældende arbejderbe- 
skyttelseslove. 

Disse love indeholder bestemmelser for stort set 
alle ansatte, bortset fra søfart, fiskeri, luftfart og 
arbejde i private husholdninger. En del regler, navn- 
lig om farlige maskiner og farlige stoffer, gælder uan- 
set om der foreligger ansættelsesforhold. De forskel- 
lige grupper af arbejdere dækkes dog ikke helt i 
samme grad. Der er forskel i dækningsgraden efter de 
tre love. Landbrugsloven mangler således regler om 
sundheds- og velfærdsforanstaltninger, om en daglig- 
hvileperiode, om søn- og helligdagsarbejde og om al- 

mindelig lavalder for børns erhvervsarbejde samt 
om lægeundersøgelser. 

Men også inden for loven om almindelig arbejder- 
beskyttelse er der betydelige forskelle mellem for- 
skellige kategorier. 

For alle beskæftigede i en arbejdsgivers tjeneste 
gælder hovedreglen om, at arbejdsgiveren, når ar- 
bejdssted og produktionsmidler indrettes, og ar- 
bejdsprocesser tilrettelægges, skal sørge for, at ar- 
bejderne er tilbørligt værnet mod ulykkestilfælde og 
sundhedsskadelig påvirkning (almindelig lov § 5, 
handels- og kontorloven § 4 og landbrugsloven § 4). 
Der gælder også samme regler i de tre love om ar- 
bejdslederes og arbejderes ansvar. Reglerne i almin- 
delig lov § 7 om internt sikkerhedsarbejde på virk- 
somheder, der for almindelig lovs område kun gælder 
de i § 1, stk. 1, udtrykkelig nævnte erhverv, gælder 
også for handels- og kontorlovens og for landbrugs- 
lovens område, (§ 25 og § 24 i disse love.) 

De meget udførlige regler om sundheds- og vel- 
færdsforanstaltninger for virksomhed, der foregår 
på fast arbejdsplads, svarer stort set til hinanden i 
almindelig lov (§ 13) og i handels- og kontorloven 
(§ 7), for så vidt angår lokaler, der er opført eller om- 
bygget, efter at lovene er trådt i kraft i 1955. For 
ældre virksomheder uden for industri, håndværk, la- 
boratorier og lager- og pakhusarbejde er der en vis 
adgang til under lempeligere regler at fortsætte hid- 
tidig brug af ældre lokaler. Dette har bl. a. betyd- 
ning for handels- og kontorområdet samt for en 
række serviceinstitutioner indenfor uddannelse, kul- 
tur-, sundheds- og socialsektoren samt hotel- og 
restaurationsvirksomhed. 

Loven om landbrug, skovbrug og gartneri inde- 
holder ikke tilsvarende regler om sundheds- og vel- 
færdsforanstaltninger, men kun (§ 8) en regel om 
bygningers forsvarlige udførelse, benyttelse og ved. 
ligeholdelse. Den svarer til almindelig lov § 16 og 
kontorloven § 8. 

Om arbejdstid 홢 herunder om hvileperiode i 
hvert døgn, om begrænsning af eller forbud mod 
søn- og helligdagsarbejde og om lavalder for børn 홢 
findes der til dels meget detaljerede regler i almin- 
delig lov (§§ 30-36, 38, 39 og 43-46) og i handels- og 
kontorloven (§§ 12-18 og 20-23), hvorimod loven om 
landbrug, gartneri og skovbrug ikke har regler her- 
om. Reglen om hvileperiode i hvert døgn gælder 
ikke generelt for almindelig lovs område, således 
£ eks. ikke inden for ovennævnte institutionsområ- 
der, hotel- og restaurationsvirksomhed m. v. 

Til imødegåelse af særlige faremomenter kan ar 
bejdsministeren efter alle tre love (almindelig lov 
§ 29, handels- og kontorloven § 11, stk. 1, og land- 
brugsloven § 21) fastsætte nærmere regler. 



95 F. t. I. om arbejdsmiljø. 96 

Reglerne i almindelig lov om arbejdstilsynet, ar- 
bejdsrådet, arbejderbeskyttelsesfondet og om straf 
er fælles for alle tre love (handels- og kontorloven 
§ 25 og landbrugsloven § 24). 

I forslaget til ny lov har man tilstræbt så vidt 
muligt at undgå i loven at angive forskellig dæk- 
ningsgrad i forhold til forskellige grupper af beskæf- 
tigede. Derved har man også kunnet erstatte den hid- 
tidige opsplitning i tre love til fordel for en stærkt for- 
enklet enhedslov. Dette indebærer, som det frem- 
går af foranstående, navnlig en betydelig udvidelse 
af området for arbejderbeskyttelse inden for land- 
brug, skovbrug og gartneri. 

Nødvendige forskelle i måden at gennemføre lo- 
vens retningslinjer på i forskellige fag og arbejdsom- 
råder må i almindelighed udformes i administrative 
detailregier under medvirken af arbejdsmarkedets 
parter. 

Kapitel 2 handler om virksomhedernes sikkerheds- 
arbejde. 

I overensstemmelse med lovens formål som angi- 
vet i § I er virksomheclernes sikkerhedsarbejde 홢 
dvs. virksomhedernes egen indsats for at skabe et 
sikkert og sundt arbejdsmiljø 홢 som ovenfor nævnt 
udbygget som et centralt led i bestræbelserne heni- 
mod et godt arbejdsmiljø. Herefter skal alle virk- 
somheder indenfor lovens almindelige område have 
en form for sikkerhedsarbejde. 

S) 
Bestemmelsen i § 13 om bedriftssundhedstjeneste 

tilsigter en væsentlig nyskabelse til udvikling af en 
bredere indsats for et bedre arbejdsmiljø. 

Kapitel 3 indfører som noget nyt bestemmelser 
om branchesikkerhedsråd. 

Mellem arbejdsmarkedets organisationer er der 
udviklet et samarbejde om arbejderbeskyttelses- 
spørgsmål. Dette samarbejde har fundet sted dels i 
arbejdsrådet, dels i regulativudvalg i henhold til 
almindelig lov § 10, dels under andre ulovbestemte 
former og har således på organisationsplan modsva- 
ret det samarbejde om sikkerhed og sundhed inden 
for virksomhederne, som først blev lagt i mere faste 
rammer ved bekendtgørelse nr. 203 af 12. juni 1958 
om sikkerhedstjeneste, og som senere er udbygget 
ved lov nr. 216 af 19. maj 1971 og lov nr. 153 af 31. 
marts 1973. 

Med den udvikling, som finder sted inden for ar- 
bejdsmarkedets organisationer, må det forudses, at 
også organisationernes samarbejde om arbejdsmiljø- 
spørgsmål vil blive udbygget og vil søge mere faste 
former. 

Der gives derfor i kapitel 3 (§ 14) arbejdsministe- 
ren adgang til at godkende repræsentativt sammen- 
satte branchesikkerhedsråd, der oprettes for at løse 

sikkerheds- og sundhedsproblemer, jfr. 2. led i lo- 
vens formålsparagraf. Til sådanne branchesikker- 
hedsråd skal arbejdsministeren kunne bevilge til- 
skud af statskassen til konsulenttjeneste. 

Som en naturlig følge af, at forslaget til lov om 
arbejdsmiljø placerer virksomhedernes egen indsats 
på det arbejdsmiljømæssige område centralt, hand- 
ler kapitel 4 om, hvad henholdsvis arbejdsgiveren, 
arbejdslederne og de ansatte skal sørge for med hen- 
blik på, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sund- 
hedsmæssigt er fuldt forsvarlige. 

Hertil knytter sig regler om de pligter, der påhvi- 
ler bl. a. leverandører, bygherrer og planlæggere. Reg- 
lerne om leverandører m. fl. er ajourført i forhold til 
den gældende lovgivning, reglerne om pligter for 
planlæggere er nye. Dette er udtryk for ønske om at 
få forebygget uheldige arbejdsmiljøforhold på det 
tidligst mulige stadium. 

Dette hovedhensyn præger også kapitlerne 5-8, 
der omhandler de materielle arbejdsmiljøbestemmel- 
ser. De arbejdsmiljømæssige hensyn skal tilgodeses 
ikke blot under arbejdet, men allerede fra det tids- 
punkt, da arbejdet planlægges og tilrettelægges 
(kap. 5, § 38), og indtil arbejdsprocessen er afslut- 
tet. Disse hensyn skal også præge indretning af ar- 
bejdssted (kap. 6, § 42) og af tekniske hjælpemidler 
f. eks. maskiner (kap. 7, § 45). Stoffer og materialer 
omhandles i kap. 8. For så vidt angår arbejdets 
udførelse, arbejdsstedets indretning og tekniske 
hjælpemidler skal der kunne gives regler om, at pro- 
jekter og planer skal forelægges for arbejdstilsynet 
til udtalelse eller godkendelse før deres iværksættelse. 

I kapitel 9 om hviletid og fridøgn findes den ene 
hovedregel i § 50, der giver de ansatte en sammen- 
hængende hvileperiode på mindst 11 timer i hvert 
døgn. Hermed gøres den regel, der har været gæl- 
dende inden for store dele af almindelig lovs og 
handels- og kontorlovens område, almindeligt gæl- 
dende, hvilket får betydning for bl. a. landbruget og 
offentlige serviceområder, jfr. de specielle bemærk- 
ninger. 

Den anden hovedregel fastsætter et ugentligt fri- 
døgn. Forslaget opretholder ikke det forbud mod 
søn- og helligdagsarbejde 홢 suppleret med undta- 
gelser og dispensationsmuligheder 홢 som findes i 
almindelig lov og handels- og kontorloven. Uden for 
landbrug og gartneri skal fridøgnet dog så vidt mu- 
ligt falde på søndage. 

I kapitel 10 om unge under 18 år forhøjes lavalde- 
ren for erhvervsarbejde fra 14 til 15 år, og dette 
forbud imod børns erhvervsarbejde gøres i princip- 
pet også gældende inden for landbrug og gartneri. 
Arbejdsministeren skal dog kunne fastsætte regler 
om, i hvilket omfang unge under lavalderen kan 
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have et erhvervsmæssigt arbejde, der er foreneligt 
med deres alder, udvikling og helbredstilstand samt 
hensynet til skolegang eller anden uddannelse. 

Kapitel 11 om lægeundersøgelser m. v. indeholder 
en udvidelse af adgangen til at kræve de ansatte 
lægeundersøgt og opgivelse af den obligatoriske læ- 
geundersøgelse af alle unge under 18 år inden for 
almindelig lovs område til fordel for mere smidigt 
udformede bemyndigelsesregler. 

Medens der hidtil ikke har været bestemmelser om 
lægeundersøgelse af unge, der tager arbejde i land- 
brug, skovbrug og gartneri, gælder bemyndigelses- 
bestemmelsen herom hele lovens område. 

I kapitel 12 foreslås betegnelsen arbejdsrådet 
ændret til arbejdsmiljørådet, der er mere dækkende 
for de opgaver, rådet skal løse under den nye lovgiv- 
ning. 

Som noget nyt udtales det direkte, at rådets for- 
mål er at give arbejdsmarkedets parter medindfly- 
delse på indsatsen for et sundt og sikkert arbejds- 
miljø, § 66. I overensstemmelse hermed skal rådet 
inddrages i arbejdet med dannelse af regler efter 
lovens bemyndigelser til arbejdsministeren. Rådet 
skal hvert andet år afgive indstilling til arbejdsmini- 
steren om udviklingen inden for arbejdsmiljøområ- 
det og om de forbedringer, som rådet finder ønskeli- 
ge. 

Arbejdsmiljøfondet vil kunne fortsætte den oplys- 
nings- og uddannelsesvirksomhed m. v., som arbej- 
derbeskyttelsesfondet hidtil har udøvet. Det må 
påregnes, at den aktivering af virksomheder og or- 
ganisationer, som loven forudsætter, og udvidelsen 
af det område, der skal have en form for sikkerheds- 
arbejde, vif stimulere behovet for uddannelse og op- 
lysning om arbejdsmiljømæssige forhold. 

De opgaver, der i kapitel 13 er lagt til arbejdstilsy- 
net, svarer i det hele til dem, tilsynet har under de 
gældende love, men udvidelsen af området, det bre- 
dere sigte imod et sikkert og sundt arbejdsmiljø og 
den øgede vægt på sundhedstjenesten og den fore- 
byggende side af arbejderbeskyttelsen har givet 
opgaverne øget og mere varieret indhold. Såfremt 
arbejdstilsynet skal komme på højde med erhvervs- 
livets udvikling og kunne opfylde de øgede krav, 
må der derfor ske en hurtig udbygning. Tilsynskred- 
sene får flere opgaver og et videre felt af arbejds- 
miljøproblemer at yde vejledning om og føre tilsyn 
med. De centrale myndigheder får øget arbejde i 
takt hermed og får i øvrigt øgede opgaver med ud- 
færdigelse af regler til udfyldning af de vide lovram- 
mer. Den større bredde i arbejdsopgaverne stiller 
krav om forøgelse af staben af forskellige sagkyndige. 

Det foreslås, at der som led i arbejdstilsynet opret- 
tes et arbejdsmedicinsk institut. 

Det skal varetage den nødvendige forskning, ser- 
vice og specialundervisning i forbindelse med sund- 
hedsproblemerne under lovens område. 

Kapitel 14 om klageadgang indeholder ikke prin- 
cipielle ændringer. Kapitel 15 om straf er udformet i 
overensstemmelse med nyere lovgivning. Straffe- 
rammen er udvidet ved indførelse af hæftestraf. 
Hidtil har frihedsstraf kun kunnet anvendes, når for- 
holdet faldt ind under den borgerlige straffelovs 
regler herom. 

Kapitel 16 om ikrafttræden m. v. rummer over- 
gangsbestemmelser. 

De økonomiske og administrative konsekvenser, 
Arbejdsrådets forslag til lov om arbejdsmiljø var 

ikke ledsaget af en redegørelse for forslagets økono- 
miske og administrative konsekvenser. 

Til at undersøge disse konsekvenser af lovfor- 
slaget nedsatte den daværende arbejdsminister der- 
for i oktober 1973 en arbejdsgruppe med repræsen- 
tanter for arbejdsministeriet, direktoratet for ar- 
bejdstilsynet og finansministeriet (administrations- 
departementet og budgetdepartementet). Gruppen 
har været bistået af en privat konsulent i virksom- 
hedsledelse. 

Gruppen har i maj måned i år afgivet en fore- 
løbig udtalelse. Det fremgår heraf bl. a., at lov- 
forslagets karakter ef en ren rammelov vanskelig- 
gør en mere konkret beregning af de direkte kon- 
sekvenser af lovforslaget, og en fuldstændig opgø- 
relse af forslagets økonomiske og administrative 
konsekvenser vil først kunne foretages i takt med 
forberedelsen af den gradvise udfyldning af den 
foreliggende rammelov, efterhånden som det mere 
præcist tegner sig, hvilke nye aktiviteter der be- 
sluttes iværksat. 

Arbejdsgruppen blev anmodet om at fortsætte sit 
arbejde med henblik på så vidt muligt i løbet af 
sommeren at nå frem til en opgørelse af de direkte 
konsekvenser af lovforslaget. Regeringen lagde vægt 
på, at arbejdsgruppen særlig skulle være opmærk- 
som på behovet for forbedringer vedrørende styring, 
planlægning og koordinering af det lokale arbejds- 
tilsyns arbejde. Endvidere måtte direktoråtets og 
de øvrige centrale enheders nuværende struktur og 
virksomhed tages op til nærmere undersøgelse. Her- 
ved tilsigtes opnåelse af rationaliseringsgevinster til 
gavn for den videre udvikling af arbejdstilsynet, som 
lovforslaget forudsætter. Arbejdsgruppen afgiver 
rapport i nær fremtid, hvorefter folketingets ar- 
bejdsmarkedsudvalg vil blive orienteret om resul- 
tatet af arbejdet. 

7 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Pil § 1. 

De gældende arbejderbeskyttelseslove indeholder 
ikke nogen speciel formålsparagraf. 

Da den foreslåede arbejdsmiljølov i højere grad er 
en rammelov, er det fundet påkrævet i en indle- 
dende bestemmelse at give udtryk for lovgivnings- 
magtens almindelige formål med loven som ret- 
ningslinje for lovens anvendelse og for udformning 
af administrative forskrifter i henhold til loven. 
Dette får særlig betydning for rækkevidden af de 
centrale bestemmelser i kap. 5-8. 

Ad nr. 1. Med begrebet 홢sikkert og sundt arbejds- 
miljø" tilsigtes en væsentlig udvidelse i forhold til 
det traditionelle arbejderbeskyttelsesbegreb. Et 
sikkert og sundt arbejdsmiljø indebærer herefter: 

1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervs- 
sygdomme i traclitionel forstand, dvs. dels påvirk- 
ninger fra pludselige begivenheder, dels påvirkninger 
på kortere eller længere sigt, der medfører fysiske 
eller psykiske helbredsskader. Herunder må også 
regnes psykisk betingede lidelser. 

2. Beskyttelse mod andre påvirkninger, der kan 
forringe sundheden. Herunder er tilsigtet henregnet 
bl. a. påvirkninger, der forbigående eller varigt for- 
ringer den fysiske eller psykiske sundhedstilstand 
uden at frembringe karakteristiske sygdomssympto- 
mer. 

Som eksempel kan nævnes svag, men langvarig 
påvirkning med giftige stoffer eller fysiske forhold, 
der ikke umiddelbart giver karakteristiske sympto- 
mer, herunder uhensigtsmæssige eller ubehagelige 
arbejdsstillinger og -belastninger. 

Uanset at de enkelte elementer i arbejdsmiljøet, 
såsom lugt, støv, støj, varme, lysforhold, uæstetiske 
forhold og monotoni, taget hver for sig ikke opleves 
som ubehagelige af de ansatte og i øvrigt på grund- 
lag af målinger og lignende anses for at have en 
meget mild effekt, kan den samlede virkning, her- 
under de enkelte geners styrke, hyppighed og varig- 
hed, alligevel være sundhedsforringende (kombinati- 
onseffekten). 

Den påvirkning, der i begyndelsen alene forringer 
trivselen (humøret, appetitten, arbejdsklimaet o.s.v.), 
kan efterhånden udvikle sig til en direkte sund- 
hedsskadelig påvirkning, f. eks. psykiske lidelser 
påført ved ensformigt eller forjaget arbejde og syns- 
forstyrrelser påført ved uhensigtsmæssig belysning 
(lallgtidseffekten). Ligeledes kan nedslidning ved 
hårdt fysisk arbejde nedbryde modstandskraften 
over længere perioder. 

Ved vurderÏngen af arbejdsmiljøet i sundheds- 

mæssig henseende må således bl. a. kombinationsef- 
fekten og langtidseffekten tages i betragtning. 

3. Anvendelse af ergonomiske foranstaltninger i 
videre omfang end hidtil, dvs. tilpasning af arbejds- 
processen, arbejdsstedet, de tekniske hjælpemidler 
og stoffer og materialer til den ansatte. Der må ta- 
ges særligt hensyn til ældre og handicappede. 

Ud over disse forhold har det været overvejet til- 
lige at lade arbejdsmiljøloven omfatte trivselspro- 
blemer, som ikke aktuelt kan sættes i direkte for- 
bindelse med sikkerhed og sundhed, jfr. ovenfor. 

I arbejdsrådets indstilling har man således været 
inde på, at fjernelse af trivselshæmmende elementer 
i arbejdsmiljøot (negative faktorer) kan være af 
væsentlig betydning for den forebyggende indsats 
mod arbejdssygdomme. 

Der peges endvidere på, at trivselsbegrebet også 
indeholder positive elementer. Samarbejdet i virk- 
somhederne om arbejdsmiljøspørgsmål må søges 
gennemført i en positiv og inspirerende atmosfære. 
Det arbejdsmiljø, som skabes gennem påvirkningerne 
i virksomheden, bør tilstræbes opbygget på en sådan 
måde, at det ikke af de ansatte opleves som værende i 
afgørende kontrast til tilværelsen udenfor arbejds- 
miljøet. 

Der er under drøftelserne herom lagt vægt på, at 
arbejdsmiljøet må skabes i harmoni med den udvik- 
ling, som iværksættes gennem de samarbejdsaftaler, 
som eksisterer inden for arbejdsmarkedet. 

Regeringen er enig i disse synspunkter, men mener 
ikke, at det på nuværende tidspunkt er muligt at gå 
videre med hensyn til at lovgive om trivselsproble- 
mer end sket ved anvendelse af udtrykket sikkerhed 
og sundhed i den nævnte vide betydning. Man ser 
imidlertid gerne, at arbejdsmarkedets parter an- 
vender den sikkerheds- og sundhedsorganisation, der 
skal opbygges efter kapitel 2, til at fremme videre- 
gående trivselsfremmende foranstaltninger. Det vil 
også være naturligt, at arbejdsmiljørådet i sine 
indstillinger om udviklingen inden for arbejdsmiljø- 
området og om de forbedringer, som det finder ønske- 
lige, jfr. § 66, stk. 1, nr. 6, er opmærksom på de behov 
for lovgivning om trivselsproblemer, som arbejdet 
med sikkerheden og sundheden eller den nævnte ud- 
vikling i forbindelse med samarbejdsaftalerne måtte 
afklare. Det vil endelig være nødvendigt, at myndig- 
heder og organisationer nøje følger de overvejelser i 
denne retning, der foregår på internationalt plan 
f. eks. under Nordisk Råd, i De europæiske Fælles- 
skaber, Den internationale arbejdsorganisation (ILO) 
og Den europæiske organisation for økonomisk sam- 
arbejde og udvikling (OECD). 

Ad nr. 1 i øvrigt, Med udtrykket 홢i overensstem- 
melse med den tekniske og sociale udvikling i sam- ~~ 
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fundet" fastslås, at arbejdsmiljøet skal forbedres i 
takt med de muligheder, denne udvikling fremby- 
der. Det skal således tilstræbes at opnå et arbejds- 
miljø, der er på højde med de bedste virksomheder i 
sikkerheds- og sundhedsmæssig henseende. Endvi- 
dere forudsættes koordinering med forureningsbe- 
kæmpelse i det ydre miljø. Det vil navnlig være 
påkrævet ved administrationen af bestemmelserne i 
§ 22, § 38, § 39, nr. 1, § 40, § 45, § 46, § 48, § 49, § 77 
og § 80. 

Det bemærkes endvidere, at regler om fastlæg- 
gelse af den sundhedsmæssige indsats og regler for, 
hvllke grupper af medicinalpersoner (læger, syge- 
plejersker, ergoterapeuter m. v.) der skal bistå her- 
med, vil blive udarbejdet i nært samarbejde med 
indenrigsministeriet og sundhedsstyrelsen med hen- 
blik på koordinering med samfundets øvrige sund- 
hedsmæssige indsats. Det gælder således bestem- 
melserne om bedriftssundhedstjeneste i § 13, om 
lægeundersøgelser i kap. 11 og om lægelige elementer 
i arbejdstilsynets samlede struktur, der er omhandlet 
i kap. 13, jfr. navnlig § 70 og § 75. 

For at samfundets muligheder fuldt ud skal 
kunne udnyttes til forbedring af arbejdsmiljøet, er 
det påkrævet, at lovens målsætning kommer til at 
medføre en bred indsats på en række felter som f. eks.: 
1. undervisning af skoleelever, lærlinge og andre 

med hensyn til arbejdsmiljømæssige problemer, 
2. uddannelse af planlæggere, bl. a. ingeniører og 

arkitekter samt læger, jurister og andre, 
3. efteruddannelse af læger, sundhedsplejersker, 

fysioterapeuter, ingeniører og andre, der råd- 
giver om arbejdsmiljøproblemer, 

4. undervisning og uddannelse af personer beskæf- 
tiget på arbejdsmarkedet, herunder sikkerheds- 
repræsentanter og andre ansatte, arbejdsledere, 
arbejdsgivere, ledelsesrepræsentanter m. v., 

5. forskning med hensyn til arbejdsmedicinske, 
arbejdshygiejniske, ergonomiske, sikkerhedstek- 
niske og andre spørgsmål af betydning for ar- 
bejdsmiljøet, 

6. en dækkende statistik over arbejdsulykker og 
arbej dssygdomme. 

ad nr. 2. Med bestemmelsen tilsigtes at fastslå, at 
arbejdsmiljøproblemerne i videst muligt omfang 
skal løses af parterne selv (de ansatte, arbejdsledere 
og ledelse) på virksomheden. 

Virksomhederne bistås af arbejdsmarkedets orga- 
nisationer i dette arbejde på brancheplan, jfr. kap. 3 
om branchesikkerhedsråd, og på landsplan, jfr. kap. 
12 om arbejdsmiljøråd og arbejdsmiljøfond. 

På alle planer skal arbejdstilsynet efter forslaget 
fremme parternes indsats samt yde dem støtte og 
vejledning, jfr. § 72, nr. 1 og 5. 

Endvidere skal arbejdstilsynet som hidtil kontrol- 
lere, at loven og regler fastsat i henhold til loven 
overholdes, jfr. § 72, nr. 6. 

Pil § 2. 
Loven omfatter efter forslaget principielt hele det 

område, som dækkes af de 3 hidtidige arbejderbe- 
skyttelseslove af 11. juni 1904: lov nr. 226 om al- 
mindelig arbejderbeskyttelse, lov nr. 227 om arbej- 
derbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksom- 
hed samt lov nr. 228 om arbejderbeskyttelse inden 
for landbrug, skovbrug og gartneri. 

Ifølge § 1, stk. 1, i almindelig lov kom loven i sin 
helhed kun til anvendelse på arbejdsforhold (tjene- 
steforhold) inden for de i § 1, stk. 1, a-g, anførte 
arter af virksomhed nemlig industri, håndværk, 
byggevirksomhed, anlægsvirksomhed, laboratorier, 
transportvirksomhed og lager- og pakhusarbejde. 

Ifølge § 1, stk. 2, kom forskellige af lovens be- 
stemmelser under nærmere anførte vilkår til anven- 
delse også uden for det i § 1, stk. 1, anførte område, 
og i et vist omfang selv om tjenesteforhold ikke fo- 
relå. 

§ 1, stk. 3-5, angav en række tilfælde, hvor lo- 
ven i sin helhed ikke kom til anvendelse, selv om 
det drejede sig om arbejdsforhold inden for de i § 1, 
stk. 1, nævnte arter af virksomhed. 

Ifølge forslaget er det hensigten, at lov om ar- 
bejdsmiljø principielt skal omfatte ethvert arbejde 
for en arbejdsgiver. Heraf følger, at samtlige forsla- 
gets bestemmelser også omfatter f. eks. plejehjem 
og børnehjem, sygehuse, hoteller, restauranter, tea- 
tre, skoler, politi- og brandvæsen m. v., hvilke virk- 
somheder ikke er omfattet af alle almindelig lovs 
bestemmelser, jfr. § 1, stk. 2. Det er ikke fundet 
rimeligt begrundet generelt at opretholde den hidti- 
dige forskelsbehandling. Der opnås herved en forenk- 
ling af reglerne om lovens område i lighed med 
den, der blev foretaget ved lov nr. 225 af 19. maj 
1971 om arbejderbeskyttelse i Grønland. Området 
kommer herved endvidere til at svare til norsk og 
svensk lovgivning. 

De væsentligste konsekvenser heraf er følgende: 
Den foretagne udvidelse opfylder et ønske om at 

blive omfattet af samtlige lovens regler, der ofte er 
blevet fremsat af personale beskæftiget i hotel- og 
restaurationsbranchen. Dette personale vil blive 
omfattet af bestemmelsen om sikkerheds- og sund- 
hedsarbejde i virksomheder. De inddrages også under 
reglen i § 50 om en samlet daglig hvileperiode på 
mindst 11 timer, men der vil efter § 52, stk. 3, kunne 
gives administrative særregler, hvis forhold inden for 
hele faget eller en del af det skulle gøre det nødven. 
digt. 
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Tilsvarende gælder de andre nævnte virksomhe- 
der, der tidligere kun har været omfattet af almin- 
delig lov § 1, stk. 2, jfr. ovenfor. 

En anden væsentlig konsekvens af områdeudvi- 
delsen bliver, at virksomheder af denne art, hvis 
arbejdslokaler er indrettet før 1. april 1955, eller 
som har taget lokaler i brug, dér inden for det sidste 
år har været benyttet til samme art af virksomhed, 
ikke længere er undtaget fra reglerne om arbejdsste- 
dets indretning, jfr. kap. 6. Reglerne herom i almin- 
delig lov § 13 forudsættes holdt i kraft indtil videre. 
De vil derved komme til at gælde for de nævnte § 1, 
stk. 2-virksomheder. 

For så vidt angår loftshøjde, gulvdybde og dags- 
lys er det dog hensigten ved overgangsordningen, 
jfr. § 89, at videreføre den samme overgangsregel, 
som i 1968 blev indført for virksomheder omfattet af 
almindelig lov § 1, stk. 1. Det indebærer, at kravene 
hertil først skal opfyldes i tilfælde af ombygning, ejer- 
skifte eller når der foreligger et særligt faremoment, 
se lov af 13. juni 1968 § 3, stk. 1. Det tilføjes, at for 
홢nye" lokaler eller væsentligt ombyggede lokaler har 
kravene i § 13 hele tiden skullet opfyldes, jfr. almin- 
delig lov § 1, stk. 2, b. 

Det er ikke hensigten, at almindelig lov § 13 skal 
sættes i kraft på den nuværende landbrugslovs om- 
råde uden videre, jfr. bemærkningerne til § 43. For 
så vidt angår området for den hidtidige handels- og 
kontorlov er det tanken at holde denne lovs § 7 i 
kraft, indtil nye regler er fastsat. Betydningen heraf 
er, at indtil da kan bestemmelserne om loftshøjde, 
luftrum, gulve, tag, dagslys, vaskeindretninger og 
sovesteder, når det drejer sig om arbejdslokaler, der 
er indrettet før 1. april 1955, (først) kræves opfyldt 
i tilfælde af væsentlig ombygning. 

Almindelig lovs komplicerede områdebestem- 
melser er søgt gjort klarere derved, at lovforslagets 
§ 2, stk. 1, angiver]lovens normale gyldighedsom- 
råde, medens stk. 2 angiver 3 specielle begræns- 
ninger heri, og stk. 3 angiver en del udvidelser i 
forhold til stk. 1 og stk. 2. 

Ad stk. 1. Denne bestemmelse erstatter almindelig 
lov § 1, stk. 1, og de tilsvarende bestemmelser i 
handels- og kontorloven og landbrugsloven. Der til- 
sigtes ikke nogen realitetsændring ved udeladelsen 
af henholdsvis 홢offentlig eller privat" samt 홢tjene- 
ste". Om udvidelsen i forhold til hidtidig lovgivning 
henvises til bemærkningerne ovenfor. 

Ad stlc. 2. Nr. 1 og 2 svarer til almindelig lov § 1, 
stk. 4, nr. 1 og 2. Nr. 3 erstatter § 1, stk. 5. Der 
skønnes ikke at være behov for at opretholde be- 
myndigelsen for arbejdsministeren til at bestemme, 
i hvilket omfang arbejder, der udføres af militære, 
og som kan henregnes til egentlig militærtjeneste, 

skal omfattes af loven. Eventuelle spørgsmål, der 
måtte opstå indenfor området, må i givet fald løses 
ved bistand fra arbejdstilsynet efter forhandling 
mellem forsvarsministeriet og arbejdsministeriet. 

Ad stk, 3. Nr. 1-5 svarer hovedsagelig til bestem- 
melser i almindelig lov § 1, stk. 2, c og f. Herved 
opretholdes den hidtidige udvidelse af lovens hoved- 
område, således at bestemmelser om arbejde, hvori 
der er indeholdt et vist faremoment, gælder i al al- 
mindelighed, d.v.s. også for virksomheder, hvor der 
ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver, og for de 
arbejdsforhold, som ellers er undtaget ved forslagets 
stk. 2. 

Om §§ 20, 33, 37 og 41, stk. 2, der er nye bestem- 
melser med vidt anvendelsesområde, henvises til be- 
mærkningerne til disse bestemmelser. 

Pil 9 3. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 

§ 1, stk. 4, nr. 5, med sproglige ændringer, der tilsig- 
ter at tydeliggøre, at arbejde i hangarer, på værk- 
steder, kontorer samt øvrigt arbejde udført af per- 
sonel på jorden, er omfattet af loven. Bestemmelsen 
i almindelig lov § 42, der gjorde kapitel 8 om laval- 
der og lægeundersøgelse af unge anvendelig på luft- 
fartstjeneste i det hele, er udeladt som værende 
uden praktisk betydning. 

Ad stk. 2. Svarer til almindelig lov § 1, stk. 4, nr. 
3 og 4. Den ændrede formulering tilsigter ikke reali- 
tetsændringer, men kun en klarere angivelse af de 
arbejder, der er omfattet af loven. 

Arbejde med udforskning og udnyttelse af konti- 
nentalsoklen er efter kontinentalsokkelloven omfat- 
tet af dansk lovgivning. Spørgsmålet, om tilsynet 
med dette arbejde påf. eks. olieboringsanlæg skal 
føres af skibstilsynet hænger sammen med, om på- 
gældende anlæg er mobilt eller stationært. Arbejde 
udført på D.U.C.s olieindvindingsanlæg i DAN- 
feltet i Nordsøen anses eksempelvis for omfattet af 
lovgivningen om arbejderbeskyttelse og vil også 
blive omfattet af den nye arbejdsmiljølov. 

Til § 4. 
Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 4. Denne 

går ud på, at hjemmearbejde kun er reguleret i det 
omfang, arbejdsministeriet har udstedt regulativ- 
mæssige bestemmelser eller forbud. Denne bemyndi- 
gelse har hidtil ikke været benyttet. Den nu foreslå- 
ede bestemmelse forudsætter, at hjemmearbejde 
principielt er omfattet af loven, men giver bemyndi- 
gelse for arbejdsministeren til at fastsætte begræns- 
ninger heri. Det kan f. eks. være aktuelt for så vidt 
angår regler om arbejdsstedets indretning, om dag- 
lig hvileperiode og om ugentligt fridøgn. 
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Til kapitel 2. 
Til § 5. 

Bestemmelsen er ny. Den er medtaget for at slå 
fast, at også små virksomheder har en forpligtelse 
over for deres eget sikkerheds- og sundhedsarbejde. 

Arbejdsministeren kan fastsætte regler om den 
nærmere gennemførelse af sikkerheds- og sundheds- 
arbejdet efter § 8, stk. 1. Det skal f. eks. kunne be- 
stemmes, at der skal vælges sikkerhedsrepræsentant 
efter reglerne i de følgende paragraffer for større 
virksomheder. Det kan der f. eks. være behov for i 
bygge- og anlægssektoren. 

Til § 6. 
I stk. 1 fastslås, at sikkerheds- og sundhedsarbej. 

det på virksomheder med 10 ansatte eller derover 
normalt skal organiseres. 

Stk. 2 og 3 svarer til bestemmelserne i § 7, stk. 1 
og 3, i almindelig lov med den ændring, at sikker- 
hedsgruppen er den enhed, der primært skal udføre 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Efter bestående 
regler skal de ansatte først vælge sikkerhedsrepræ- 
sentant, hvorefter der dannes gruppe. Med den fore- 
slåede ændring er det en forudsætning, at arbejds- 
lederen for en afdeling eller et arbejdsområde danner 
en gruppe sammen med pågældende sikkerheds- 
repræsentant. 

Til § 7. 
Svarer til § 7, stk. 4 og 5, i almindelig lov. 
Ad stk. 1. Ved en ansvarlig repræsentant for virk- 

somhedens leder forstås en person, der kan handle 
på arbejdsgiverens vegne vedrørende de sikkerheds- 
og sundhedsforhold, der skal behandles i sikkerheds- 
udvalget. 

Ad stk. 2. Det bemærkes, at de øvrige ansatte, 
herunder deres tillidsmænd, ligeledes har fri adgang 
til at forelægge ethvert spørgsmål af sikkerheds- og 
sundhedsmæssig betydning for tilsynet, jfr. be- 
mærkningerne til § 18. 

Med ordet 홢jævnligt" tages forbehold med hensyn 
til begrænsede opgaver, der somme tider skal udfø- 
res af den tilsynsførende fra arbejdstilsynet uden for 
den normale besøgsrytme. 

Til § 8. 
Ad stk. 1. Svarer til § 7, stk. 7, i almindelig lov 

med en tilføjelse om daglig ledelse af sikkerhedsar- 
bejdet. For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lø- 
ses effektivt, er det nødvendigt, at udvalget sørger 
for, at der bliver udpeget en daglig leder af sikker- 
hedsarbejdet, som kan handle på udvalgets vegne. 

I virksomheder, hvor der ikke er en sikkerhedsle- 
der specielt til dette arbejde, må der blandt sikker- 

hedsudvalgets medlemmer udpeges en leder, som får 
stillet den fornødne tid til rådighed. 

Ad stk. 2. Svarer til § 7, stk. 8, almindelig lov. 
Reglerne i § 10, stk. 2, om samme beskyttelse mod 
afsked m. v. for sikkerhedsrepræsentant som for til- 
lidsmand må nødvendigvis tillempes inden for et 
fagligt område som f. eks. lastning og losning. 

Til 8 9. 
Stk. 1-4 svarer til bestemmelsen om arbejdsgive- 

rens pligter efter arbejdsministeriets bekendtgørelse 
nr. 335 af 15. juni 1973 om internt sikkerhedsar- 
bejde § 10. På grund af bestemmelsernes betydning 
er det fundet rigtigst at optage dem i loven. 

Ad stk. 2. Ved 홢en efter forholdene rimelig tid" 
forstås en tid, der er rimelig i forhold til den pågæl- 
dende virksomheds art og dens sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige standard. 

Ad stk. 4. Det forudsættes, at der gives sikker- 
hedsorganisationen lejlighed til at deltage i planlæg- 
ningen før virksomhedens stillingtagen. 

Efter § 8, stk. 2, kan der gøres undtagelser fra § 9, 
stk. 4, hvor hele sikkerhedsorganisationen efter sa- 
gens natur ikke kan deltage i planlægning, f. eks. 
ved byggeri, hvor kun en del af sikkerhedsgruppen 
kan deltage i denne (arbejdslederen). 

Ad stk. 5. Svarer til § 7, stk. 4, sidste pkt., i almin- 
delig lov. 

Til § 10. 
Bestemmelsen svarer til § 7, stk. 2, i almindelig 

lov som ændret i 1973. Med formuleringen af stk. 1 
er det tilsigtet, at sikkerhedsrepræsentanten af ar- 
bejdsgiveren skal holdes skadesløs for udgifter og 
indtægtstab, bl. a. i forbindelse med nødvendig del- 
tagelse i kurser m. v., hvad enten disse foregår i eller 
uden for virksomheden. Der er ikke hermed truffet 
endelig afgørelse af spørgsmålet om finansieringen 
af udgifter til uddannelse af sikkerhedsrepræsentan- 
ter. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be- 
stemmelse bliver aktuel i det omfang, uddannelses- 
udgifterne ikke dækkes ad anden vej, f. eks. af 
arbejdsmiljøfondet, jfr. § 68. Denne opfattelse deles 
af arbejdsrådets flertal. 

De 8 arbejdsgiverrepræsentanter i arbejdsrådet 
har i en mindretalsudtalelse givet udtryk for, at de 
ønsker bemærkningerne til § 10, stk. 1, formuleret 
således: 
홢De omkostninger, arbejdsgiveren skal dække 

efter bestemmelsens stk. 1, er kun udgifter og løn- 
tab opstået i tilknytning til sikkerhedsrepræsentan- 
tens sikkerhedsarbejde i virksomheden. Udgifter og 
løntab opstået i forbindelse med kursusophold og 
lign. omfattes således ikke af bestemmelsen. Herud- 
over svarer § 10 til lov af 31. marts 1973 om æn- 
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dring af forskellige lovbestemmelser om arbejderbe- 
skyttelse § 7, nyt stk. 2." 

Regeringen tiltræder flertallets opfattelse. 

Til § 11. 
Bestemmelsen er udfærdiget i overensstemmelse 

med en enig indstilling fra Fællesrepræsentationen, 
Hovedorganisationen for Arbejdsleder- og tekniske 
Funktionærforeninger i Danmark, Foreningen af 
Arbejdsledere i Danmark, Jern- og Metalindustriens 
Sammenslutning og Dansk Arbejdsgiverforening. 

Til S 12. 
På baggrund af den industrielle udvikling og 

ibrugtagen af nye stoffer og arbejdsprocesser giver 
paragraffen arbejdsministeren mulighed for at be- 
stemme, at den nødvendige sikkerheds- og sundheds- 
ekspertise skal være til stede på virksomheden. Det 
er ikke hensigten ved reglen at gøre indgreb i ar- 
bejdsgiverens frie ansættelsesret. Arbejdsgiveren 
kan opfylde sin pligt efter de fremtidige regler på 
forskellig vis, idet det afgørende er, at der reelt stil- 
les sådan bistand til rådighed. Det forudsættes såle- 
des, at det overlades til arbejdsgiverens egen afgø- 
relse, om han vil ansætte en sikkerhedsmedarbejder 
på virksomheden side om side med andre medarbej- 
dere, eller om han f. eks. vil antage konsulentbi- 
stand, eventuelt ved et rådgivende firma. 

Til § 13. 
EF-kommissionen har i henstilling 20/1962 fore- 

slået, at bedriftslægeordninger gøres obligatoriske i 
industrien, først og fremmest der, hvor der er flest 
arbejdstagere, hvor ulykkeshyppigheden er højest, 
eller hvor de ansatte er udsatte for sundhedsfarer af 
.særlig art. 

Bestemmelsen giver arbejdsministeren mulighed 
for at fastsætte regler om bedriftssundhedstjeneste 
på den enkelte virksomhed eller fælles bedriftssund- 
hedstjeneste for grupper af virksomheder. Bemyndi- 
gelsen gælder for såvel privat som offentlig virksom- 
hed inden for lovens område. 

Den nærmere udformning af bedriftssundhedstje- 
nesteordningen er under overvejelse i Arbejdsmiljø- 
gruppen af 1972 og i et udvalg, nedsat af Dansk 
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan- 
mark og Almindelig Dansk Lægeforening, hvis for- 
mand er valgt til formand for udvalget. 

Til kapitel 3. 
Til § 14. 

Med den tekniske udvikling har flere brancher 
allerede oprettet branchesikkerhedsråd for at kort- 
lægge sikkerheds- og sundhedsproblemer inden for 
et fag eller område. 

Således har 홢Sikkerhedsudvalget for Kemisk 
Industri" gennem en årrække undersøgt og analyse- 
ret forskellige kemiske stoffers virkninger og fastsat 
regler for deres transport, opbevaring og brug. 
Udvalget udarbejder vejledninger om tilladelige 
sundhedsgrænser og foreskriver, hvilke sikkerheds- 
foranstaltninger der skal træffes ved arbejde med 
stofferne. 

Senest har plastindustrien nedsat et branchesik- 
kerhedsudvalg, der som sin første opgave vil opstille 
et skema over sikkerheds- og sundhedsproblemer 
inden for branchen. Udvalget vil derefter tage stil- 
ling til, hvilke problemer man derefter vil søge at 
forebygge i første omgang. 

Initiativer af denne art er endvidere taget i maler- 
faget og er på vej indenfor laboratorieområdet. 

Denne udvikling på brancheplan ønskes udvidet 
og fremmet. Arbejdstilsynet har repræsentanter i 
de nævnte udvalg. Det må forudses, at de kommende 
branchesikkerhedsråd også vil anmode om repræ- 
sentation fra arbejdstilsynet. 

Med 홢repræsentativt sammensat" er tilsigtet, at 
det enkelte branchesikkerhedsråd vælges på en så- 
dan måde, at det kan repræsentere forskellige arter 
af virksomheder, såvel som de forskellige kategorier 
af beskæftigede. 

I forbindelse med godkendelsen kan arbejdsmini- 
steren fastsætte vilkår. 

Ad stk. 2. Inden for nogle fag eller områder vil der 
være behov for, at der midlertidigt eller permanent 
udøves en konsulenttjeneste til støtte og vejledning 
med henblik på særlige sikkerheds- eller sundheds- 
problemer. 

Konsulenterne vil således kunne yde vejledning 
til såvel brancheorganisationerne som de enkelte 
virksomheder i det omfang, disse ønsker det. Påbud 
skal fortsat kun kunne gives af arbejdstilsynet. De 
vil desuden kunne medvirke ved udarbejdelse af 
branchens egne vejledende regler om sikkerhed og 
sundhed, ved redigering af branchetidsskrifter om 
arbejdsmiljøproblemer og ved anden oplysnings- 
samt undervisningsvirksomhed om sådanne pro- 
blemer. Denne virksomhed kan være af samfunds- 
mæssig betydning og kan således danne et værdi- 
fuldt supplement til myndighedernes indsats. 

Derfor kan der være brug for at kunne tilskynde 
til etablering og opretholdelse af sådan konsulent- 
tjeneste ved statsligt tilskud. 

Ad stk, 3. Bestemmelsen svarer i hovedtræk til 
§ 66, stk. 1, nr. 2, vedrørende arbejdsmiljørådet. 

Bestemmelsen har i forhold til stk. 4 selvstændig 
betydning med hensyn til f. eks. tværteknologiske 
regler, der især vedrører vedkommende branche. I 
modsætning til stk. 4 er det ikke anset for hensigts- 
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mæssigt at fastlægge en pligt til at indhente udtalelse 
om nye tværteknologiske regler. 

Ad stk, 4. Tværteknologiske regler er i modsætning 
til de brancheorienterede regler ikke omfattet af 
reglen om obligatorisk høring. Som eksempel kan 
nævnes regler om sådanne teknisk hjælpemidler, der 
typisk anvendes i mange brancher, f. eks, trucks, 
elevatorer eller slibemaskiner. 

Ad stk. 5. Med regler og bestemmelser tænkes ty- 
pisk på bekendtgørelser, forskrifter, vejledninger og 
anvisninger inden for branchen. 

Ad stk. 6. I forbindelse med godkendelse af så- 
danne branchesikkerhedsråd kan arbejdsministeren 
fastsætte regler om deres opgaver og funktion, og 
dermed bl. a. lade branchens arbejdsmarkedsparter 
medvirke ved udarbejdelsen af bekendtgørelser, tek- 
niske forskrifter og vejledninger for branchen. Ar- 
bejdsministeren kan også give regler om afgivelse af 
en årlig rapport. Der kan derimod ikke med hjem- 
mel i denne bestemmelse gives et branchesikkerheds- 
råd myndighed i forhold til den enkelte virksomhed 
eller person. 

Efter § 66, stk. 3, nedsætter arbejdsmiljørådet et 
stående udvalg til at følge branchesikkerhedsråde- 
nes arbejde og herved varetage den nødvendige cen- 
trale styring og koordinering af branchearbejdet. 
Udvalget eller arbejdsmiljørådet har dog ikke her- 
ved fået myndighed over branchesikkerhedsrådene. 

Til kapitel 4. 
M hensyn til overskueligheden er nogle af de 

væsentligste pligter for arbejdsgiveren, arbejdslede- 
ren, ansatte, leverandører m. fl. og bygherrer m. v. 
samlet i ét kapitel. Om strafsanktionerne henvises 
til kap. 15. 

Til § 15. 
Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 5, stk. 1, 

1. pkt. Formuleringen 홢fuldt forsvarlige" betyder en 
skærpelse i forhold til 홢tilbørligt". En uddybning af 
pligterne sker fortrinsvis i kap. 5-8, men angivelsen 
af disse eksempler er ikke udtømmende. Også be- 
stemmelserne i kap. 9 om hviletid og fridøgn, kap. 
10 om beskæftigelse af unge under 18 år og i kap. 11 
om lægeundersøgelser skal efterleves af arbejdsgi- 
verne under strafansvar. 

Til § 16. 
Erstatter almindelig lov § 5, stk. 1, 2. pkt., idet 

ordene 홢rimeligt tilsyn" er erstattet af 홢effektivt til- 
syn". 

Arbejdsgiverens tilsynspligt omfatter dels alle 
ansattes arbejdsudførelse, dels at arbejdsprocessen i 
øvrigt forløber forsvarligt; herunder eksempelvis 

også tilsyn med, at arbejdsplaner overholdes, og at 
eventuelle fejl i disse løbende korrigeres. 

Til § 17. 
Ad stlc. 1. Erstatter almindelig lov § 5, stk. 2, l. 

pkt. Ordene 홢i videst muligt omfang" er slettet for at 
opnå en stramning af forpligtelsen. 

Ad stk. 2. Erstatter bestemmelseme i almindelig 
lov § 5 om instruktion. Den særlige fremhævelse af 
instruktionspligten over for nyantagne arbejdere 
m. v. er udeladt, da den dels er for snæver dels kan 
opfattes som en svækkelse af den almindelige pligt 
til instruktion og oplæring. Ordet 홢farefri" dækker 
både sikkerhed og sundhed. 

Ad stlc. 3. Bestemmelsen tager sigte på områder, 
hvor der viser sig særligt behov for instruktion m. v. 

Til fj 18. 
Erstatter almindelig lov § 54, stk. 4. Initiativet 

skal som hidtil tages af sikkerhedsrepræsentant eller 
tillidsmand. Bestemmelsen bør endvidere sammen- 
holdes med lovforslagets § 7, stk. 2. 

Hvis der på en lille arbejdsplads hverken er sik- 
kerhedsrepræsentanter eller tillidsmænd, tilkommer 
retten de ansatte. I øvrigt er det ikke tilsigtet, at 
bestemmelsen skal gøre indgreb i den naturlige ret 
for enhver til at henvende sig til arbejdstilsynet om 
forhold vedrørende sikkerhed og sundhed i arbejdet. 
Det er heller ikke tilsigtet at indskrænke retten til 
aktindsigt i henhold til loven om offentlighed i for- 
valtningen. 

Til § 19. 
Bestemmelsen understreger den vægt, lovforsla- 

get lægger på, at samarbejdet starter i virksomhe- 
den selv. Medens arbejdsledere og øvrige ansatte 
skal deltage i samarbejdet, jfr. §§ 25 og 27, skal ar- 
bejdsgiveren udover selv at deltage eller lade sig 
repræsentere træffe de nødvendige foranstaltninger 
til sikring af, at samarbejdet kan etableres, udvikles 
og vedligeholdes på tilfredsstillende måde, jfr. or- 
dene 홢sørge for". 

Til .§ 20. 
Bestemmelsen er ny. Den skal ses i sammenhæng 

med §§ 25, 29 og 37. Bestemmelsens formål er at 
fastslå samarbejdspligt for flere arbejdsgivere på 
samme arbejdssted til gavn for alle de dér beskæfti- 
gedes sikkerhed og sundhed. Efter gældende lovgiv- 
ning behøver hver arbejdsgiver kun at drage omsorg 
for sine egne beskæftigede, hvad der ofte har givet 
uheldige resultater. I pligten til at samarbejde ligger 
bl. a., at den arbejdsgiver, der skal træffe visse sik- 
kerhedsforanstaltninger, kan blive ansvarlig for for- 
sømmelse i forbindelse hermed, også selv om de, der 
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er beskæftiget pågældende sted, er ansat hos andre 
arbejdsgivere. 

Det samme gælder, hvis den beskæftigede er selv- 
stændig, f. eks. vognmand eller installatør. Om- 
vendt har også den selvstændige pligt til at samar- 
bejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for 
alle, der er beskæftiget på det fælles arbejdssted. 
Der henvises herved til, at bestemmelsen ifølge § 2, 
stk. 3, også gælder, selv om der ikke udføres arbejde 
for en arbejdsgiver. Udtrykket 홢arbejdssted" er 
videre end virksomhed og arbejdsplads, og 홢beskæf- 
tigede" er videre end ansatte. 

Reglen finder typisk anvendelse ved bygge- og 
anlægsarbejder samt på reparationsarbejder i frem- 
med virksomhed eller arbejdssted. 

Efter bemyndigelsen i 2. pkt. kan der bl. a. udar- 
bejdes regler om, at arbejdsgiverne kan aftale, 
hvem af dem pligterne skal påhvile. 

Til § 21. 
Bestemmelsen er en sammenskrivning af alminde- 

lig lov § 16, stk. 1, sidste pkt. og § 55, stk. 2, dog 
med den udvidelse, at bestemmelsen omfatter ar- 
bejdsforholdene i det hele taget. 

Bestemmelsen giver arbejdstilsynet hjemmel til 
at kræve undersøgelser foretaget både i tilfælde af 
konkret mistanke vedrørende forholdene i en virk. 
somhed og som led i en mere generel undersøgelse 
eller løbende kontrol af forholdene i en branche eller 
lignende. 

Udgifterne til undersøgelserne m. v. afholdes som 
hidtil af arbejdsgiveren, selv om det ikke er udtryk- 
keligt anført i loven. I formuleringen ligger, at ar- 
bejdsgiveren 홢 som hidtil 홢 har pligt til, eventuelt 
efter samråd med sikkerhedsorganisationen, at lade 
undersøgelser foretage på eget initiativ på områder, 
hvor de sikkerheds- eller sundhedsmæssige forhold 
gør det påkrævet. 

Til § 22. 
Ad stk. 1. Svarer til almindelige lov § 2, stk. 1. Med 

hjemmel heri er der udstedt 2 bekendtgørelser om 
henholdsvis anmeldepligt for virksomheder (25. 
marts 1955) og om registre for personer under 16 år 
(10. juni 1969). Fremtidige regler om anmeldepligt 
vil afhænge af, om der oprettes et centralt erhvervs- 
register. Det bemærkes, at bestemmelsen om an- 
meldepligt kan komme til at berøre et større antal 
private og offentlige virksomheder m. v. som følge 
af udvidelsen af lovens område, jfr. bemærknin- 
gerne til § 2. 

Ad stk. 2 og 3. Erstatter almindelig lov § 2, stk. 3. 
Bemyndigelsen vedrørende tekniske hjælpemidler, 
jfr. kap. 7, er dog udvidet ved udeladelse af begræns- 

ningen til antal, art og,størrelse. Arbejdsgiverens op- 
lysningspligt omfatter efter forslaget også stoffer og 
materialer, jfr. kap. 8, samt andre forhold af ar- 
bejdsmiljømæssig betydning, jfr. i øvrigt § 75. Krav 
om oplysninger efter stk. 2, kan omfatte et større 
antal virksomheder, f. eks. en branche. Det er ikke 
tanken at bruge oplysningerne til undersøgelse af en 
enkelt virksomhed. Det er en forudsætning for at 
benytte bestemmelsen, at de ønskede oplysninger 
ikke lige så godt kan fås fra Danmarks Statistik eller 
andet offentligt register. Ved anvendelse af oplys- 
ningerne skal arbejdstilsynet overholde sin alminde- 
lige tavshedspligt, jfr. § 79, herunder tage fornødent 
hensyn til fabrikationshemmeligheder. Det samme 
gælder for statens institut for arbejdshygiejne og et 
fremtidigt arbejdsmedicinsk institut, jfr. § 70. 

Til § 23. 
Erstatter almindelig lov § 3, stk. 2. 
Ad stk. Jf. I udtrykket 홢aftale" ligger, at ansvars- 

overdragelse er undergivet aftalefrihed for såvel 
arbejdsgiver som driftsleder m. v. 

Det kræves ikke, at aftalen nødvendigvis skal 
være skriftlig. Angående begrundelsen herfor henvi- 
ses for det første til, at hovedreglen i dansk ret er, 
at enhver aftale er bindende, uanset den måde 
hvorpå den er indgået, medmindre der i lovgivnin- 
gen fastsættes særlige formkrav, f. eks. krav om 
skriftlighed. Sådanne særlige krav vil ofte have som 
formål at sikre bevis for, at en aftale rent faktisk er 
indgået. Det manglende formkrav må derfor ses i 
sammenhæng med princippet om domstolenes fri 
bevisbedømmelse. 

Såfremt man ved ansvarsoverdragelse ville kræve 
skriftlighed, kunne det dernæst indebære, at man 
ikke kunne retsforfølge den rette person i tilfælde, 
hvor skriftlig overdragelse ikke forelå, men hvor der 
enten var indgået en mundtlig aftale, eller hvor en 
person i kraft af sin stilling eller på grundlag af en 
organisationsplan ville være den ansvarlige. Dette 
ville ud fra præventive synspunkter være uheldigt 
og virke ansvarsforflygtigende. 

At såvel mundtlig som stiltiende ansvarsoverdra- 
gelse kan være gyldig, er anerkendt i retspraksis. 

Almindelig lovs sondring mellem 홢større virksom- 
heder" og 홢mindre bedrifter" er ikke bibeholdt, idet 
gyldigheden af en ansvarsoverdragelse både ved 
større og mindre virksomheder må bedømmes kon- 
kret efter dens omfang og omstændighederne i øv- 
rigt. Såvel strafansvar efter loven som efter forskrif- 
ter udstedt i henhold til loven kan overdrages. Er- 
statningsansvar kan ikke overdrages i kraft af 
denne bestemmelse. Det er fundet hensigtsmæssigt 
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udtrykkeligt at nævne, at pligterne og ansvaret kan 
overdrages til arbejdsledere. 

I stedet for almindelig lovs udtryk 홢pålidelige og 
tilstrækkeligt kvalificerede tilsynsførende" er an- 
vendt udtrykket 홢kvalificerede overordnede". Der 
er ikke hermed tilsigtet realitetsændring. Der hen- 
vises i øvrigt til bemærkningerne til § 83. Der er 
heller ikke med formuleringen af sidste pkt. tilsigtet 
en realitetsændring, men blot en præcisering af, at 
det afgørende er aftalens indhold. Ordene 홢i hvilken 
omfang" dækker de regler, ansvaret skal omfatte. 

Såfremt aftalen om ansvarsoverdragelse ikke op- 
fylder de stillede betingelser, herunder kvalifikati- 
onskravet, frigøres arbejdsgiveren ikke for sine plig- 
ter og sit ansvar. 

Ad stk. 2. Ordene 홢efter forholdene" i almindelig 
lov er ikke overført, idet de findes overflødige. Rea- 
litetsændring er ikke tilsigtet. 

Såfremt arbejdsgiveren ikke har ført tilstrække- 
ligt tilsyn med hvervets udførelse, kan han straffes 
for denne forseelse efter § 82, nr. 1, men den over- 
ordnede frigøres ikke herved for arbejdsgiverpligter- 
ne, da overdragelsen fortsat er gyldig, se også be- 
mærkningerne til § 85. 

Til § 24. 
Arbejdslederbegrebet svarer uændret til formule- 

ringen i almindelig lov § 5 a, 1. pkt., indføjet ved lov 
af 19. maj 1971. Definitionen er den samme som 
den, der ifølge funktionærlovens § 1, stk. 1, c, an- 
vendes ved afgrænsning af funktionærbegrebet. 
Afhængigt af de konkrete forhold kan begrebet 
omfatte såvel en teknisk direktør som en under- 
værkfører, i nogle tilfælde også, en sjakbajs. 

Udearbejde falder ind under sidste led i bestem- 
melsen. Arbejdslederbegrebet har ifølge § 6 i forsla- 
get betydning for dannelsen af sikkerhedsgruppe. 

Til § 25. 
Bestemmelsen er ny, se bemærkningerne til § 19 

og § 20. 
Til § 26. 

Ad stk. 1. Erstatter § 5 a, 2. pkt., i almindelig lov. 
Udtrykket 홢medvirke til" er mere omfattende end 
홢være opmærksom på". Sidste led er et modstykke 
til de ansattes pligt efter § 28, stk. 1. 

Bestemmelsen indebærer et ansvar for overhol- 
delse af de materielle regler, i det omfang de efter 
deres indhold kan finde anvendelse på arbejdslede- 
ren: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt., 
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 69, samt kap. 9 og 10 og § 63, 
stk. 5, samt forskrifter i henhold til loven. Overtræ- 
delse straffes efter §§ 82 og 84. Det bemærkes, at 
arbejdslederen efter omstændighederne også skal 

opfylde de pligter, der påhviler alle ansatte, f. eks. 
en eventuel pligt til at bære hjelm. 

Ad stk. 2. Erstatter § 5 a, sidste pkt., i almindelig 
lov. Formuleringen 홢sørge for at afværge faren" præ. 
ciserer, at arbejdslederen både har ret og pligt til at. 
træffe de nødvendige foranstaltninger. 

Bestemmelsen har ingen indflydelse på de pligter, 
der påhviler arbejdslederen i tilfælde af ansvars- 
overdragelse i henhold til § 23, eller som påhviler 
ham som ansat, jfr. §§ 28 og 29. 

Til q 27. 
Bestemmelsen er ny, se bemærkningerne til § 19. 

Til § 28. 
Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 6, stk. 1. 

Formuleringen tilsigter at skærpe kravene til de 
ansattes aktive medvirken til fremme af sikkerhed 
og sundhed. Bestemmelsen indebærer et ansvar for 
overholdelse af de materielle regler i det omfang, de 
efter deres indhold kan finde anvendelse på den 
ansatte: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt., 
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 74, samt kap. 9 og § 63, stk. 5. 
Overtrædelse heraf straffes efter § 82. Bestemmelsen 
tager også sigte på overholdelse af forskrifter ud- 
stedt i henhold til loven, jfr. strafbestemmelsen i 
§ 84. 

Ad stk. 2. Erstatter almindelig lov § 6, stk. 2. Ikke 
enhver arbejdsleder behøver nødvendigvis at være 
medlem af en sikkerhedsgruppe. 

Ad stk. 3. Svarer med enkelte sproglige ændringer 
til en bestemmelse i arbejdsministeriets bekendtgø- 
relse nr. 407 af 18. november 1965 om regulativ for 
byggevirksomhed (1. del), bilaget, afsnit I, pkt. 2, 
2. afsnit, 2. pkt. Reglen er taget med i loven, fordi 
den bør have almindelig gyldighed også uden for 
byggeri. 

Til § 29. 
Bestemmelsen er ny. Stk. I sigter typisk til byg- 

ge- og anlægsarbejde og stk. 2 til installationer, re- 
parationer og lignende. 

Til §§ 30-36. 
Dette afsnit handler i §§ 30-32 om leverandører 

(fremstillere, importører, sælgere, udlejere, udlåne- 
re, givere) installatører, reparatører m. fl. af tekni- 
ske hjælpemidler. 

I § 33 omhandles projekterende og andre råd- 
givere vedrørende arbejdsmiljøproblemer. 

I § 34 gøres de forudgående regler udtrykkeligt 
anvendelige også på dem, der har at gøre med stof- 
fer og materialer. 

Disse bestemmelser angiver de grundlæggende 
krav til leverandører, installatører og reparatører, 

8 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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projekterende og rådgivende. De må med hensyn til 
enkeltheder sammenholdes med reglerne i kap. 5-8 og 
forskrifter i henhold hertil. Bestemmelserne indebæ- 
rer betydelige udvidelser såvel af kredsen af forplig- 
tode som af pligternes indhold, jfr. bemærkningerne 
nedenfor til de enkelte bestemmelser. 

Til § 30. 
Ad stk. 1. Svarer til almindelig lov § 17, stk. 2. 

For at tydeliggøre, at bestemmelsen omfatter en- 
hver overdragelse 홢 herunder ikke-erhvervsmæs- 
sigt salg, salg af brugte tekniske hjælpemidler og 
gave 홢 herunder overladelse til brug, er den hidti- 
dige opremsning erstattet med ordene 홢Den, der 
overdrager, overlader .. Samtidig er udtrykket 
홢teknisk anordning" erstattet af det mere omfat- 
tende udtryk 홢tekniske hjælpemidler". Angivelsen 
af bestemmelsens område er specificeret yderligere 
ved tilføjelse af maskindele, beholdere og præfabri- 
kerede konstruktioner. 

Der har navnlig hersket nogen tvivl om, hvorvidt 
præfabrikerede bygningselementer og andre præfa- 
brikerede konstruktioner omfattes af begrebet 홢tek- 
nisk anordning" i almindelig lov § 17. Da sådanne 
genstande har givet anledning til en række ulykker, 
navnlig derved at de på grund af deres konstruktion 
ikke har kunnet håndteres farefrit, er udtrykket 
홢præfabrikerede konstruktioner" optaget i lovtek- 
sten. De nævnte ulykker har dels været forårsaget af 
en konstruktion, der ikke har været hensigtsmæssig 
med hensyn til montering, dels af, at entreprenøren 
og hans medarbejdere ikke af leverandøren har væ- 
ret underrettet om sikker håndtering. Se endvidere 
bemærkningerne til § 45. 

Den gældende pligt til sammen med det tekniske 
hjælpemiddel at levere nødvendige anvisninger for 
dettes anvendelse og pasning (der er ændret til 홢be- 
tjening og vedligeholdelse") er udvidet til også at 
omfatte udlevering af nødvendige anvisninger for 
hjælpemidlets transport og opstilling. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny. Den er begrundet 
i, at selv om det skulle fremgå allerede af formule- 
ringen af almindelig lov § 17, stk. 2, at det brugsfær- 
dige tekniske hjælpemiddel ved ethvert led i udleve- 
ringskæden skal opfylde de i bestemmelsen stillede 
sikkerhedsmæssige betingelser, har der i praksis 
været nogen tilbøjelighed til kun at ville lægge an- 
svaret på sidste led i kæden 홢 udleveringen til bru- 
geren. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen, der er ny, tilsigter at 
skabe hjemmel til 홢 også uden for de tilfælde, hvor 
det udtrykkeligt måtte blive fastlagt i de forskrifter 
m. v., der udstedes i henhold til loven 홢 at pålægge 
importører og fremstillere m. v., at lade forsvarlig- 

heden af tekniske hjælpemidlers udførelse konstatere 
gennem undersøgelser, afprøvninger m. v., når ar- 
bejdstilsynet forlanger det, eller forholdene giver 
anledning dertil. 

Sådanne undersøgelser m. v. har det hidtil kun 
påhvilet arbejdsgiveren (brugeren) at foretage, jfr. 
almindelig lov § 16, stk. 1, 2. pkt. Det forudsættes, 
at udgifterne afholdes af pågældende importør eller 
fremstiller m. v. 

Ad stk. 4. Bestemmelsen er ny. Det er fundet hen- 
sigtsmæssigt, at ansvaret for et teknisk hjælpemid- 
dels forsvarlighed lægges på den, efter hvis udtryk- 
kelige anvisninger hjælpemidlet er fremstillet. Det 
forudsættes, at de givne anvisninger omfatter hele 
fremstillingen og ikke blot enkelte dele deraf. 

Til § 31. 
Ifølge almindelig lov § 16, stk. 4, skal enhver ma- 

skine, der anvendes eller udstilles her i landet, være 
forsynet med fabrikantens og for importerede ma- 
skiners vedkommende tillige importørens navn og 
adresse. 

Da det i praksis bl. a. af pladsmæssige grunde har 
vist sig vanskeligt at opfylde denne bestemmelse for 
enhver maskine, foreslås, at også anden markering, 
hvorved fremstilleren, henholdsvis importøren let 
kan identificeres, kan benyttes. 

Til § 32. 
Svarer til almindelig lov § 17, stk. 3. Bestemmel- 

sen er dog delt op i stk. 1 vedrørende dem, der som 
installatør, ombygger eller hovedreparatør bør have 
ansvar for hjælpemidler i det hele, og stk. 2 ved- 
rørende dem, der foretager mindre reparationer. Her- 
ved er det videre ansvar for de først nævnte tydelig- 
gjort, medens ansvaret for de andre er lempet. Det 
er ikke fundet rimeligt ved lokalt afgrænsede repa- 
rationer at pålægge reparatøren ansvar for sikker- 
hedsmæssige svigt uden for det lokalt afgrænsede 
reparationsområde. På den anden side er det anset 
for hensigtsmæssigt at pålægge reparatøren pligt til 
at gøre ejeren eller brugeren opmærksom på så- 
danne fejl eller mangler, som han bliver bekendt med 
under reparationsarbejdet. 

Til § 33. 
Bestemmelsen er ny. Den er i overensstemmelse 

med lovforslagets almindelige princip om, at hen- 
synet til et sikkert og sundt arbejdsmiljø bør ind- 
drages allerede i planlægningsfasen, jfr. f. eks. § 40, 
§ 44 og § 45. Dette gælder både med hensyn til selvei 
udførelsen af et produktionsanlæg, et teknisk hjælpe- 
middel eller et bygge- og anlægsarbejde og med hen- 
syn til den senere drift og produktion. 

Som eksempel vedrørende udførelsen kan nævnes, 
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at det kan være nødvendigt at foretage jordbunds- 
undersøgelser på en byggeplads for at sikre, at 
færdsel og transport kan foregå farefrit, at omlig- 
gende bygninger ikke skrider ned osv. Udbudsmate- 
rialet ved opførelse af en bygning eller et anlæg bør 
indeholde en beskrivelse af de nødvendige sikker- 
hedsforanstaltninger. 

Som eksempel vedrørende den senere drift og 
produktion kan anføres, at bestemmelsen indebæ- 
rer, at bygninger skal projekteres på en sådan må- 
de, at de kan males og vedligeholdes og vinduerne 
pudses på fuldt forsvarlig vis. Den indebærer endvi- 
dere, at et kemisk anlæg skal planlægges således, at 
forudseelige risici ved produktionen forebygges alle- 
rede på planlægningsstadiet. 

Med bestemmelsen i 2. pkt. sigtes f. eks. på, at et 
rådgivende ingeniørfirma, der foretager en bereg- 
ning af et teknisk hjælpemiddel, skal sørge for, at 
dette hjælpemiddel opfylder arbejdsmiljølovgiv- 
ningens krav hertil. Der tænkes endvidere eksem- 
pelvis på, at der ved rådgivning om ventilationsan- 
læg skal tages hensyn til, at dette skal virke tilfreds- 
stillende i sikkerheds- og sundhedsmæssig hense- 
ende. 

Til ,9 34. 
Som en nydannelse foreslås leveralldørers, plan- 

læggeres og rådgiveres med fleres pligter udvidet til 
også at omfatte stoffer og materialer. 

Der kan i henhold til kap. 8, §§ 48-49 fastsættes 
nærmere regler om bl. a. fremstilling af de enkelte 
stoffer og materialer, deres emballering, oplagring, 
transport m. v. Disse regler indeholder således bl. a. 
nærmere krav til fremstillere, importører, sælgere 
osv. 

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 1 og 2, inde- 
bærer, at f. eks. giftige stoffer skal foreligge i en 
sådan form og tilstand, at de kan overdrages og 
anvendes efter deres hensigt uden fare for sikkerhed 
eller sundhed, og at de skal ledsages af nødvendige 
og let forståelige anvisninger om brug, transport og 
fornødne beskyttelsesforanstaltninger (ventilation, 
maske og lignende) m. v. 

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 3, på stoffer 
og materialer medfører pligt for f. eks. importøren. 
eller fremstilleren af nye stoffer, der kan medføre 
fare for forgiftning, til at foretage de undersøgelser 
og prøver, der er nødvendige for at konstatere, om 
stoffet kan anvendes efter sin hensigt uden at med- 
føre fare for forgiftning af de ansatte, der skal an- 
vende stoffet ved deres arbejde. Henvisningen bety- 
der også, at beskyttelsen 홢 ligesom vedrørende 
tekniske hjælpemidler 홢 ikke kun tager sigte på 
ansatte i virksomheder, men på enhver bruger, jfr. § 
2, stk. 3, nr. 4. 

Reglen må anses for at være et væsentligt led i 
forebyggelsen af (arbejds)sygdomme, der skyldes 
forgiftninger og lignende, og den er et naturligt 
supplement til den tilsvarende pligt for atbejdsgive- 
ren (brugervirksomheden) efter § 21. 

Der forudsættes et samarbejde mellem leverandø- 
rer m. v. og det foreslåede arbejdsmedicinske insti- 
tut, jfr. § 70. 

§ 30, stk. 4, § 31, § 33 og § 35, stk. 2, finder lige- 
ledes tilsvarende anvendelse. 

Det bemærkes, at der ikke er fundet grundlag for 
at give hjemmel til at kræve forhåndsgodkendelse af 
nye stoffer og materialer på linie med bestemmel- 
serne om íorhåndsgodlwndelse vedrørende arbejds- 
processer, lokaler, tekniske anlæg og hjælpemidler, 
jfr. § 40, § 44 og § 46 samt bemærkningerne til kap. 8. 
Leverandører m. v. vil dog altid kunne søge vejled- 
ning hos arbejdstilsynet også om miljømæssige pro- 
blemer vedrørende stoffer og materialer efter den al- 
mindelige bestemmelse i § 72, nr. 1. 

Til § 35. 
Der henvises til § 66, stk. 1, nr. 3. Også forskrifter 

udstedt i henhold til bemyndigelser i kap. 5-8 kan 
have betydning for leverandører m. v. Stk. 2 svarer 
til almindelig lov § 17, stk. 5. 

Til § 36. 
Sammenholdes med almindelig lov § 12. Der er 

fundet behov for at bevare dispensationsmuligheden 
for §§ 30-35, idet der kan forekomme specielle tilfæl- 
de, hvor de givne regler vil virke urimelige. 

Til § 37. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 5 b., jfr. 

lov nr. 330 af 1.9. juni 1974. 

Til kapitlerne 5-8. 
De indholdsmæssige krav med hensyn til sikker- 

hed og sundhed i arbejdsmiljøet samt hjemlen til at 
fastsætte nærmere regler herom findes hovedsagelig 
i disse kapitler, jfr. § 15's henvisninger hertil. 

Opdelingen af disse regler i 4 kapitler om hen- 
holdsvis arbejdets udførelse, arbejdsstedets indret- 
ning, tekniske hjælpemidler samt stoffer og materia- 
ler er ny. 

Bestemmelserne gælder for arbejdsgivere, ar- 
bejdsledere og ansatte efter reglerne i kap. 4. Nogle 
af bestemmelserne gælder også for leverandører 
m. f L, jfr. §§ 30-36. En del af kap. 5 samt hele kap. 7 
og hele kap. 8 gælder også, selv om arbejdet ikke 
udføres for en arbejdsgiver, jfr. § 2, stk. 3. 

Om regeldannelsen bemærkes, at der i kapitlerne 
5 og 6 er hjemmel for arbejdsministeren til at ud- 
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færdige regler, der især fastlægger niveauet for àik- 
kerheden og sundheden under hensyn til den tekniske 
og sociale (herunder økonomiske) udvikling i sam- 
fundet. 

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, skal arbejdsmiljørådet 
have lejlighed til at udtale sig om forslag til sådanne 
regler. 

Det forudsættes, at direktøren for arbejdstilsynet 
af arbejdsministeren bemyndiges til at udfærdige 
regler, der tager sigte på de detaljerede tekniske 
spørgsmål. Det forudsættes endvidere, at der samar- 
bejdes med de pågældende organisationer ved udar- 
bejdelsen af sådanne forskrifter. 

Vedrørende strafansvar for overtrædelse af be- 
stemmelserne henvises til kap. 15. 

Til Kapitel 5. 
De grundlæggende regler, der knytter sig til ar- 

bejdets udførelse, er samlet her. Reglerne skal især 
sammenholdes med bestemmelserne i kap. 6-8 ved 
vurdering af en arbejdssituation. 

Til § 38. 
Ad 8tk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 5, 

stk. 1, 1. pkt., §§ 5 a og § 6, stk. 1. 
Vedrørende planlægningen henvises til forslagets 

§ 9, stk. 4. 
Med hensyn til begrebet sikkerheds- og sundheds- 

mæssigt fuldt forsvarligt henvises til bemærknin- 
gerne til § 1 og § 14, især for så vidt angår det udvi- 
dede sundhedsbegreb. 

Ad 8tk. 2. Sammenholdes med almindelig lov § 16, 
stk. 1, 2. pkt. Overtrædelse af bestemmelsen er ikke 
direkte strafbar, jfr. §§ 82 og 83, men anerkendte 
normer og standarder kan anvendes ved vurderin- 
gen af, om arbejdsforholdene er sikkerhedsmæssigt 
og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige, jfr. stk. 1, i 
tilfælde hvor der ikke af arbejdsministeren eller di- 
rektøren for arbejdstilsynet er givet nærmere regler. 
Bestemmelsen kan derved indirekte få betydning 
ved vurdering af, om der foreligger en strafbar over- 
trædelse af loven. Det er et domstolsanliggende at 
afgøre, om en hidtil anerkendt norm er så forældet 
eller uhensigtsmæssig, at det er fuldt forsvarligt 
ikke at følge den. 

Til § 39. 
Bestemmelsen afløser til dels § 10, stk. l, l. pkt., i 

almindelig lov. Der kan efter denne bestemmelse 
udstedes brancheorienterede regler som de hid- 
tidige regulativer men også bredere eller tværgående 
forskrifter af forskellig karakter. Det er ikke påkræ- 
vet som i den gældende lovgivning udtrykkeligt at 
angive, at der skal forhandles med direktøren for 

arbejdstilsynet forud for udstedelsen af regler. Det 
er en selvfølge, at ministeren anvender den statslige 
administration til at forberede nye regler. Arbejds- 
miljørådets medvirken følger af § 66, stk. 1, nr. 3.1 
§ 14, stk. 4, er det bestemt, at arbejdsmiljørådet, in. 
den det udtaler sig om brancheorienterede regler, 
skal indhente udtalelse fra vedkommende godkendte 
branchesikkerhedsråd. Såfremt der ikke findes god- 
kendt branchesikkerhedsråd, forudsættes det, at 
arbejdsministeren, arbejdsmiljørådet eller direktø- 
ren for arbejdstilsynet på anden måde inddrager de 
organisationer og arbejdsgivere, arbejdere og andre, 
som berøres af pågældende bestemmelse i regeldan- 
nelsen. 

Det forudsættes endvidere, at arbejdsministeren 
efter forhandling med arbejdsmiljørådet bemyndi- 
ger direktøren for arbejdstilsynet til på ministerens 
vegne at udfærdige så mange detailregler som mu- 
ligt, jfr. § 73. Dette vil navnlig være hensigtsmæssigt 
for så vidt angår enkeltregler, der kræver hyppig 
ajourføring i takt med den teknologiske udvikling. 

Ad nr. 1. Sammenholdes med almindelige lov § 13, 
nr. 15-20, § 26, § 27, § 27 A og § 29, stk. 1, nr. 1, sid- 
ste led. 

Der kan herunder fastsættes hygiejniske grænse- 
værdier for de enkelte påvirkninger, f. eks. støv, 
støj, stråling og hede. Ved fastlæggelsen af sådanne 
grænseværdier skal der tages hensyn til såvel di- 
rekte sundhedsskadelige påvirkninger som generen- 
de, trivselshæmmende påvirkninger, for så vidt de 
kan antages at være skadelige på grund af langtids- 
effekten eller kombinationseffekten, jfr. bemærk- 
ningerne til § l. 

Begrebet stråling omfatter alle former for stråling 
i forbindelse med arbejde, herunder ioniserende (ra- 
dioaktiv) stråling. 

Med hensyn til eksplosions-, brand- og sundheds- 
fare er bestemmelsen videre end almindelig lov § 29, 
stk. 1, nr. 1, sidste led, idet det ikke er en betingelse 
for fastsættelse af regler, at der foreligger særlige 
faremomenter. Det er tilstrækkeligt, at hensynet til 
sikkerhed og sundhed taler for en regelfastsættelse. 

De anførte eksempler på farer og påvirkninger, 
som arbejdsministeren kan give regler om, er dem, 
der er nævnt i den gældende lov. Eksemplerne 
er ikke udtømmende. Arbejdsministeren kan uden 
at behøve at søge lovændring tage andre emner op, 
efterhånden som der opstår behov for det. - 

Ad nr. 2, Sammenholdes med almindelig lov § 27 
A, stk. 3, og § 29, stk. 1, nr. 4. Forbudet kan be- 
grænses til kun at gælde en vis kategori af ansatte, 
f. eks. gravide, ældre eller handicappede, jfr. § 41. 

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 57, 
stk. 2. Stk. 1 om opslag af uddrag af loven m. v. er 
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ikke overført, da denne bestemmelse ikke længere 
har praktisk betydning. 

Ad stlc,2. Erstatter almindelig lov § 13, nr. 11 og 
§ 28 for så vidt angår særligt arbejdstøj. § 13, nr. 11, 
gælder kun de i almindelig lov § 1, stk. 1, nævnte 
arbejdsområder og tilsvarende bestemmelse findes 
ikke i landbrugsloven eller kontorloven. Efter for- 
slaget er disse begrænsninger for, hvem der kan om- 
fattes af arbejdsministerens bestemmelser om ar- 
bejdstøj bortfaldet. Reglerne vil kunne indeholde 
bestemmelse om, hvem der skal afholde udgifterne 
til særligt arbejdstøj. 

Reglerne udstedt i henhold hertil skal iøvrigt er- 
statte almindelig lov § 28 for så vidt angår person- 
lige beskyttelsesmidler. Kravene kan skærpes i for- 
hold til de gældende, og der kan bl. a. gives regler 
om, hvem der skal afholde udgifterne. 

Til § 40. 
Bestemmelsen er ny. Der tænkes fortrinsvis an- 

vendt på arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, 
der er særlig farlige for sikkerhed eller sundhed, f. eks. 
arbejdsprocesser, der rummer alvorlig eksplosions-, 
brand- eller forgiftningsfare. 

Baggrunden for bestemmelsen er ønsket om en 
høj prioritering af den forebyggende indsats på 
planlægningsstadiet, jfr. de almindelige bemærknin- 
ger vedrørende kap. 5-8 om forslagets hovedpunk- 
ter. 

Ad nr. 1. Udarbejdelse af de nævnte planer er en 
forudsætning for, at arbejdstilsynet kan foretage en 
forhåndsvurdering. Udarbejdelsen af sådanne pla- 
ner er ligeledes en forudsætning for, at virksomhe- 
dens ledelse selv kan få overblik over situationen og 
sætte ind med effektive beskyttelsesforanstaltninger 
allerede fra arbejdets begyndelse. Såfremt virksom- 
heden ikke selv er kompetent til at vurdere arbej- 
dets risici og sikringsforanstaltningerne herimod, 
må planerne forelægges kompetente rådgivende 
virksomheder, jfr. § 21. 

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal ind- 
drages i udarbejdelsen af planerne efter reglerne i 
kap. 2, § 9, stk. 4. 

Ad nr. 2. Bestemmelsen tager fortrinsvis sigte på 
arbejder m. v., der rummer betydelige risici. 

Såfremt det ikke allerede er sket, vil arbejdstilsy- 
net kunne kræve, at planerne forelægges et kompe- 
tent rådgivende firma, hvis virksomheden ikke selv 
råder over den nødvendige ekspertice, jfr. § 21. 

Reglerne vil kunne bestemme, at godkendelse kan 
gives på bestemte vilkår med hensyn til planernes 
udførelse, herunder om medarbejderes kvalifika- 
tioner, særlige beskyttelsesforanstaltninger eller 
brug af værnemidler. Godkendelsen kan gøres tids- 

begrænset som forsøg i tilfælde, hvor arbejdstilsynet 
ikke fuldt ud kan overskue nye metoders eventuelle 
farlighed. 

Arbejdstilsynet kan ligeledes betinge sig besigti- 
gelse af arbejdsstedet med det omhandlede tekniske 
anlæg m. v., før arbejdet begyndes. 

Til § 41. 
Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 8, 

nr. l, l. led, § 29, stk. 1, nr. 2 og 5, § 16, stk. 4, 5 og 6 
samt § 19, stk. 5, sidste pkt. 

Reglerne omfatter såvel den situation, hvor de 
pågældende personer selv er udsat for fare, som si- 
tuationen, hvor andre udsættes for fare. 

For så vidt angår fastsættelse af særlig alders- 
grænse efter nr. 1, forudsættes afstemning med reg- 
ler fastsat efter § 59, stk. 3. 

Ved nr. 2 er det ikke, som ved nr. 1, en betingelse 
for at fastsætte visse krav, at arbejdet i sig selv in- 
debærer betydelig fare for ulykker eller sygdom. 
Det er tilstrækkeligt, at arbejdssituationen under 
hensyn til pågældendes legemlige eller åndelige 
mangler eller sygdom må anses at indebære en øget 
fare for ulykker eller sygdom. 

Imidlertid kan nr. 1 og nr. 2 kombineres, således 
at der kan fastsættes skærpede krav for de arbejds- 
situationer, der samtidig er omfattet af nr. 1. 

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 
16, stk. 6. Det er ikke fundet hensigtsmæssigt at 
fastsætte nærmere regler herom i lovform. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 8 a og § 31, stk. 5, som affattet ved lovændring i 
1974, med henblik på Danmarks tiltrædelse af den 
europæiske overenskomst af 1. juli 1970 om arbejdet 
for besætninger på køretøjer i international vej- 
transport (AETR). 

Til kapitel 6. 
Til § 42. 

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 
5, stk. 1, 1. pkt. Om begrebet sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt henvises til be- 
mærkningerne til § 1 og § 14, især for så vidt angår 
det udvidede sundhedsbegreb. 

Afgørende for kravene til arbejdsstedets indret- 
ning er, hvilke former for arbejde og arbejdsproces- 
ser der skal udføres i lokalerne, og hvilke tekniske 
hjælpemidler, stoffer og materialer der skal an- 
vendes. Kap. 6 og regler fastsat i henhold hertil skal 
derfor især sammenholdes med kap. 5, 7 og 8 samt 
regler fastsat efter disse kapitler. 

Ad stk. 2. Der henvises til bemærkningerne til § 
38, stk. 2. 
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Til § 43. 
Vedrørende regeldannelsen om arbejdsstedets 

indretning gælder tilsvarende synspunkter som an- 
ført i bemærkningerne til § 39 vedrørende regeldan- 
nelsen om arbejdets udførelse m. v. De anførte ek- 
sempler kan sammenholdes med almindelig lov § 13 
(kontorloven § 7) om indretning af faste arbejdsste- 
der, § 14 om arbejdssteder der er helt eller delvis 
udendørs, og § 15 om arbejde på skiftende steder 
indenfor et fast afgrænset område (stk. 1), arbejde 
på midlertidig arbejdsplads (stk. 2) og arbejde på 
skiftende steder, men med fast samlingssted (stk. 3). 

Den hidtidige lovgivning indeholder ret detalje- 
rede krav til arbejdsstedets indretning. Disse regler 
betegnes 홢sundheds- og velfærdsforanstaltninger på 
arbejdsstedet" (almindelig lov kap. 3. A.). Det frem- 
går da også af reglernes indhold, at de har et bredere 
sigte end hensynet til arbejdernes sikkerhed og 
sundhed i traditionel forstand. 

I lovforslaget er de detaljerede regler om arbejds- 
stedets indretning udeladt i overensstemmelse med 
rammelovsprincippet. Reglerne skal fastsættes ad- 
ministrativt alene bestemt af den almindelige ret- 
ningslinie, at arbejdsstedet skal være indrettet sik- 
kerhedsmæssigt og sundhedsmæssigt fuldt forsvar- 
ligt. 

Denne retningslinie skal imidlertid forstås i den 
vide betydning, som er anført i bemærkningerne til 
§ 1. Det er derfor ikke med udeladelse af velfærds- 
begrebet og lignende formuleringer tilsigtet, at der 
ved udfærdigelse af nye regler om arbejdsstedet skal 
anlægges snævrere synspunkter end dem, der præger 
den gældende lov. Tværtimod må der ikke mindst, 
når det gælder arbejdsstedets indretning lægges vægt 
på bestemmelsen i § 1, nr. 1, om at arbejdsmiljøet 
skal være i overensstemmelse med den tekniske og 
sociale udvikling i samfundet. 

Reglerne vil typisk vedrøre bygningsmæssige 
krav, men kan også omhandle sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige spørgsmål i øvrigt i tilknytning til ar- 
bejdsstedet. Tekniske anlæg og hjælpemidler er 
omfattet af hjemlen i det omfang, anvendelsen af 
sådanne har betydning for indretning af arbejdsste- 
det. Det kan f. eks. gælde støjende, støvende eller 
eksplosions- og brandfarlige anlæg. 

For så vidt angår de bygningsmæssige forhold må 
såvel regeldannelsen som administrationen ske i 
nært samarbejde med boligministeriet og de øvrige 
bygningsmyndigheder, bl. a. med henblik på at 
undgå dobbeltadministration og ulejlighed for dem, 
der bygger, med at skulle forhandle til flere sider 
end højst nødvendigt. 

Arbejdsmiljøgruppen af 1972 er i sit kommisso- 
rium (pkt. 8) anmodet om at være opmærksom på, 

om samspillet mellem statslige myndigheder er til- 
fredsstillende, samt på de muligheder, som et øget 
samarbejde med kommunale og amtskommunale 
myndigheder, bl. a. byggemyndigheder, måtte inde- 
bære. 

Da det er påkrævet hurtigst muligt at få etableret 
et tilfredsstillende samarbejde, er spørgsmålet taget 
op til særskilt behandling mellem boligministeriet 
og arbejdsministeriet, således at man hurtigt kan 
finde frem til, hvorledes man mest rationelt kan or- 
ganisere dette samarbejde. Under forhandlingerne 
om dette samarbejde kan der blive tale om at over- 
føre beføjelser fra arbejdsministeren til boligmini- 
steren. 

Lov om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, 
skovbrug og gartneri indeholder ikke bestemmelser 
om sundheds- og velfærdsforanstaltninger svarende 
til almindelig lov § 13, § 14 og § 15. For disse områ- 
der må forudses særlige regler i en overgangsperiode, 
men formålet med den fælles lov er, at der sker en 
tilpasning af forholdene inden for de forskellige er- 
hverv på et fælles højt niveau for sikkerhed og sund- 
hed. Der henvises i øvrigt til omtalen af nogle andre 
overgangsproblemer i bemærkningerne til § 2. 

Det bemærkes, at opregningen i nr. 1-3 ikke er 
udtømmende, idet det alene er tilsigtet at angive 
nogle typiske eller vidtgående eksempler. Der kan 
således f. eks. også udfærdiges regler om arbejdsste- 
dets renholdelse (almindelig lov § 13, nr. 6) og om 
forhold, som ikke er behandlet i den hidtidige lov- 
givning. 

Ad stk. 1, nr. 1. Sammenholdes med almindelig 
lov § 13, nr. 5, 7 og 15 og § 19, stk. 8. Vedrørende 
sidstnævnte bestemmelse bemærkes, at rystelser og 
støj, der udsætter de ansatte for væsentlig gene, må 
antages ikke at være fuldt forsvarlig i sundheds- 
mæssig henseende. De fremtidige regler forudsættes 
derfor at indeholde bestemmelser om bekæmpelse 
heraf. 

Ad nr. 2. Sammenholdes med almindelig lov § 13, 
nr. 9, 10, 12, 13, 14 og 21. 

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 16, 
stk. 2. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny, bortset fra den 
specielle regel i almindelig lov § 15, stk. 1, 3. pkt. 
Den tager bl. a. sigte på at give hjemmel til direkte 
at stille krav om arbejdsstedets indretning til dem, 
der udlejer eller fremlejer ejendom til erhvervsvirk- 
somhed. Hidtil har der kun været hjemmel til at 
stille krav til arbejdsgiveren, der benytter lokalerne, 
dvs. lejeren, eventuelt en række lejere. Bestemmelsen 
gælder ikke alene udlejning af lokaler, men også ud- 
lejning af arealer, andre arbejdssteder og skurvogne. 
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Til § 44. 
Sammenholdes med almindelig lov § 11. 
§ 11, stk. 1, er ikke medtaget i lovforslaget, idet 

retten for den, der vil 'oprette eller omdanne en 
virksomhed til at få en udtalelse fra arbejdstilsynet 
om sikkerheds- og sundhedsspørgsmål, allerede føl- 
ger af almindelige forvaltningsretlige grundsætnin- 
ger. 

Bestemmelsen vedrører derimod som § 11, stk. 2, 
en eventuel pligt for arbejdsgivere og udlejere til at 
indhente arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse. 

Landbrugsloven indeholder ikke en bestemmelse 
svarende til almindelig lov § 11. 

Forslagets § 44 er derfor en nydannelse for dette 
område. 

I forhold til § 11, stk. 2, giver den nye bestem- 
melse også i øvrigt videre bemyndigelse til at stille 
krav om forhåndsgodkendelse, dels fordi formule- 
ringen 홢særlig ulykkes- eller sundhedsfare" er er- 
stattet af 홢hvor hensynet til de ansattes sikkerhed 
og sundhed kræver det", dels på grund af de nye 
bestemmelser under nr. 2 og 3, jfr. nedenfor. Bag- 
grunden for udvidelserne er ønsket om at kunne 
sætte ind med forebyggende foranstaltninger på det 
tidligst mulige stadium, jfr. bemærkningerne til § 40. 

Ad nr. 1. Svarer med redaktionelle ændringer og 
ovennævnte udvidelser af området til almindelig lov 
§ 11, stk. 2. 

Ad nr. 2. Reglen er en nydannelse og vedrører 
især indretningen af lokaler, tekniske anlæg og hjæl- 
pemidler m. v. med henblik på bestemte arbejder, 
arbejdsprocesser og -metoder. 

Det kan f. eks. bestemmes, at planer, der omfat- 
ter tekniske anlæg og hjælpemidler, der skal anbrin- 
ges i lokalerne, forelægges arbejdstilsynet til udta- 
lelse, således at en helhedsvurdering af arbejdssitua- 
tionen kan foretages, herunder af de tekniske anlægs 
og hjælpemidlers indpasning i lokalerne. 

Ad nr. 3. Reglen er ligeledes en nydannelse og 
skal sikre, at arbejdstilsynet får mulighed for at 
udtale sig om de nødvendige sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige foranstaltninger, inden en virksomhed 
etableres i lejede lokaler, fordi det har vist sig van- 
skeligt at få gennemført visse krav til sikkerhed og 
sundhed, når forholdene først kommer til arbejdstil- 
synets kundskab, efter at nye lejere har etableret 
virksomhed i lokalerne. 

Ad nr. 1-3. Det forudsættes, at det kan bestem- 
mes, at arbejdstilsynet kan betinge sig besigtigelse 
af byggegrunde, bygninger og lokaler m. v., inden 
arbejdet må påbegyndes. 

Det forudsættes, at en eventuel sikkerhedsorgani- 
sation inddrages i det planlæggende arbejde på virk- 

somheden, jfr. § 9, stk. 4, og at eventuelle branche- 
sikkerhedsråd konsulteres ved tvivlsspørgsmål, jfr. 
kap. 3. 

Den der leverer projekt til. opførelse, ombygning 
m. v. skal sørge for, at projektet forelægges i hen- 
hold til de fastsatte regler, jfr. § 33. Udlejere skal 
følge de regler der fastsættes efter § 43, stk. 2. 

Til kapitel 7. 
Bestemmelserne i dette kapitel gælder for alle, 

der har med tekniske hjælpemidler at gøre, fra den, 
der leverer projektet, til den, der bruger det, selv 
om der ikke foregår arbejde for en arbejdsgiver, jfr. 
§ 2, stk. 3, nr. 3 og kap. 4. F. eks. gælder bestemmel- 
serne som hidtil også brugere i private hjem og ved 
fritidsvirksomhed. 

Til § 45. 
Sammenholdes med almindelig lov §§ 16, 17 og 

19-26, handels- og kontorloven §§ 8, 9 og 11, og land- 
brugsloven §§ 8, 9 og 11-18. Disse bestemmelser an- 
vender dels vide begreber som 홢teknisk anordning", 
dels betegnelser som maskineri, beholdere, hjælpe- 
midler ved transportarbejde m. v. 

I den foreslåede bestemmelse er der givet en enk- 
lere regel, der skal gælde alle de hidtil omfattede ka- 
tegorier af anordninger og hjælpemidler. Som typiske 
eksempler udover de i bestemmelsen udtrykkeligt 
anførte kan nævnes værktøjer, instrumenter, eleva- 
torer, kraner, stilladser og løbebroer, endvidere tek- 
niske og kemiske anlæg, containere og sække. Som 
noget nyt omfatter begrebet nu udtrykkeligt også 
præfabrikerede konstruktioner, f. eks. byggeelemen- 
ter. Sådanne elementer har forårsaget en række 
ulykker under transport og montering, jfr. bemærk- 
ningerne til § 30, stk. 1. Et begrænsende farligheds- 
kriterium er alene anvendt i § 47, nemlig for så vidt 
angår adgangen til at give regler som forbud imod 
홢særligt farlige hjælpemidler". 

Pligt til at sørge for, at disse tekniske hjælpe- 
midler m. v. er indrettede sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt fuldt forsvarligt, påhviler såvel leverandø- 
rer m. v., jfr. §§ 30-33, som bruger, jfr. § 35, stk. 2. 
Derimod gælder pligten til forsvarlig anvendelse 
alene brugeren, dvs. arbejdsgiveren, arbejdslederen, 
den ansatte, samt andre, der bruger disse tekniske 
hjælpemidler, jfr. § 2, stk. 3, nr. 3, der opretholder 
den hidtidige udvidelse af lovens hovedområde. 

Begrebet tekniske hjælpemidler benyttes i samme 
forstand i § 2, stk. 3, § 15, § 22, stk. 2, §§ 30-33, § 44, 
nr. 2, § 59, stk. 1, og § 77, stk. 2, nr. 2. 

Ad stk. 2. Der henvises til bemærkningerne til 
§ 38, stk. 2. 
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Til ß 46. 
Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel 

til at fastsætte regler om de enkelte typer tekniske 
hjælpemidler, herunder regler til afløsning af almin- 
delig lov §§ 19-26. Det forudsættes, at arbejdsmini- 
steren i disse regler i vidt omfang benytter adgan- 
gen til at bemyndige direktøren for arbejdstilsynet 
til at udstede detailregler, -bestemmelser, -forskrif- 
ter m. v., jfr. § 79, stk. 2. 

Bestemmelsen afløser almindelig lov § 10, stk. 1 
og 2, for så vidt angår brancheorienterede regler samt 
§ 29, stk. 1. Den er videre end sidstnævnte, idet det 
ikke kræves, at der foreligger særlige faremomenter, 
men alene, at hensynet til sikkerhed og sundhed taget 
i vid forstand taler for fastsættelse af regler. Der kan 
herunder fastsættes arbejdshygiejniske grænsevær- 
dier for påvirkninger fra tekniske hjælpemidler, så- 
som støj og rystelser. 

Ad nr. 1. Erstatter almindelig lov § 29, stk. 1, nr. 
l, l. led, samt § 17, stk. 6. 홢Udførelse" er tilføjet med 
henblik på krav til svejsning og lign. 

Ad nr. 2. Bestemmelsen er en nydarmelse med 
baggrund i, at en indsats på det tidligst mulige sta- 
dium må anses for mest hensigtsmæssig, jfr. § 33, 
§ 40 og § 44. Det forudsættes, at det af arbejdsmini- 
steren fastsættes, at forhåndsudtalelse eller godken- 
delse, eventuelt i form af typegodkendelse i det en- 
kelte tilfælde meddeles af arbejdstilsynet, jfr. § 72, 
nr. 5, på grundlag af nærmere angivne oplysninger 
fra ansøgeren eller udtalelse fra anerkendte prøve- 
instanser eller særligt sagkyndige, som arbejdstil- 
synet pålægger konstruktøren at fremskaffe. 

Ad nr. 3. Bestemmelsen er ny. Den er begrundet i 
samme hensyn som anført ad nr. 2. Der henvises i 
øvrigt til § 30 og bemærkningerne dertil. Med hjem- 
mel i denne bestemmelse kan der bl. a. fastsættes 
regler, der giver arbejdstilsynet mulighed for at 
kræve besigtigelse og demonstration af tekniske 
hjælpemidler m. v., før de overdrages eller overlades 
til brug, jfr. §§ 30-32. 

Ad nr. 4. Bestemmelsen må sammenholdes med 
§ 39, ur. 2. Bestemmelser af denne art indgår i almin- 
delig lov §§ 19-29. 

Pil § 47. 
Sammenholdes med almindelig lov § 29, stk. 1, 

nr. 3, og § 17, stk. 1. 

Pil kapitel 8. 
Bestemmelserne om stoffer og materialer er delvis 

en nydannelse med baggrund i de senere års kraftige 
udvikling inden for den kemisk-tekniske industri på 
den ene side og øget viden om forskellige stoffers 
indvirkning på helbredsforhold på den anden side. 
Der fremstilles mange nye kemiske stoffer, hvoraf 

en del har vist sig at være særdeles sundhedsskadeli- 
ge. I foråret 1973 er det skønsmæssigt antaget, at 
der foreligger toxiske data for ca. 200.000 stoffer 
(dvs. stoffer der kan indeholde gifte) med en til- 
vækst på ca. 5.000 pr. år. Det må derfor anses for 
vigtigt at sætte ind med forebyggende foranstalt- 
ninger på det tidligst mulige stadium 홢 og så vidt 
muligt inden stofferne når ud på arbejdspladserne. 
Der må stræbes imod, at intet stof eller materiale 
anvendes i produktionen, før dets virkning på den 
menneskelige organisme er klarlagt. Forslaget om 
stoffer og materialer indebærer således grundlag for 
betydelige udvidelser i forhold til den hidtidige 
arbejderbeskyttelse og må forudsætte tilsvarende 
udbygning af arbejdstilsynet med den fornødne sag- 
kundskab. 

Som i et vist omfang hidtil er det ikke fundet rig- 
tigt at begrænse bestemmelsernes anvendelsesom- 
råde til arbejde for en arbejdsgiver, og de skal også 
anvendes på de i § 2, stk. 2, nævnte tilfælde. 

Der forudsættes et samarbejde mellem fremstil- 
lerne, brugerne og arbejdstilsynet, herunder arbejds- 
medicinsk og arbejdshygiejnisk institut, jfr. § 70. 
Der må endvidere opretholdes nær kontakt med 
miljømyndighederne, hvorunder den almindelige lov- 
givning om gifte og sundhedsfarlige stoffer hører, 
jfr. lov nr. 119 af 3. maj 1961. 

Ved § 34, jfr. § 30, § 31 og § 33, er der givet regler 
for de pligter, der i forbindelse med bestemmelserne 
i kapitel 8 påhviler alle dem, der har med stoffer og 
materialer at gøre på vejen fra fremstiller til bruge- 
ren. 

Til § 48. 
Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 13, 

nr. 19, og til dels § 27, stk. 2, og § 29, stk. 1, nr.l, 2. 
led, samt landbrugsloven § 19 og § 21, stk. 1, nr. 1, 
og handels- og kontorloven § 11. De foreslåede be- 
stemmelser omfatter som nævnt såvel fremstiller 
som bruger uden andre begrænsninger end dem, der 
følger af § 3 om dele af luftfart, søfart og fiskeri. Da 
landbrugsloven ikke har en regel svarende til § 13, 
ill. 19, i almindelig lov, er der en vis særlig udvidelse 
for dette erhverv. 

Stoffer og materialer kan være faste, flydende og 
luftformige. 

Materialer kan foreligge som råvarer, mellempro- 
dukter og lignende bestemt til anvendelse ved ar- 
bejde, f. eks. til videreforarbejdning. 

Reglen medfører, at fremstilleren skal sikre sig, at 
stofferne og materialerne såvel under fremstillingen 
som med henblik på anvendelsen foreligger i en så- 
dan form, tilstand, emballage m. v., at arbejdet kan 
forløbe fuldt forsvarligt i sikkerheds- og sundheds- 
mæssig henseende. 
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Reglen medfører endvidere, at brugeren (private, 
arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte, jfr. kap. 4) 
skal sikre sig, at de arbejdsprocesser og -metoder, der 
anvendes i arbejdet, effektivt sikrer arbejderne mod 
ulykker og sygdomme. Brugeren skal derfor gøre sig 
bekendt med, om de stoffer og materialer, der an- 
vendes, har farlige egenskaber. Han må hertil kunne 
søge vejledning i arbejdstilsynet, der derfor må 
udbygges til at kunne varetage denne opgave. 

I henhold til § 40 kan der fastsættes regler om for- 
håndsgodkendelse af eller udtalelse om arbejds- 
processer m. v., der også vedrører anvendelsen af 
farlige stoffer og materialer. 

Ad stk. 2. Der henvises til bemærkningerne til 
§ 38, atk. 2. 

Til § 49. 
Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 10, 

stk. 1, § 13, nr. 19, og § 25, 2. pkt. Bestemmelsen 
omfatter ikke alene imødegåelse af særlige faremo- 
menter, men enhver arbejdssituation, hvor hensy- 
net til sikkerheden eller sundheden kræver forholds- 
regler. Der kan herunder fastsættes arbejdshygiejni- 
ske grænseværdier for påvirkninger fra stoffer og 
materialer og andre regler om effektiv beskyttelse. 
Mærkning kan bl. a. gå ud på deklaration om ind- 
holdets farlighed. Denne behøver ikke nødvendigvis 
at være identisk med mærkning i henhold til lovgiv- 
ningen om gifte og sundhedsskadelige stoffer, men 
det vil være naturligt at samarbejde med indenrigs- 
ministeriet og miljøministeriet om størst mulig over- 
ensstemmelse i reglerne. 

For malervarer, der skal anvendes til skibsbyg- 
nings- eller bygningsmaling, er der i Danmark truf- 
fet aftale mellem de implicerede parter om en 
mærkningsordning med tilhørende sikkerheds anvis - 
ninger. Disse ordninger, som snart træder i kraft, er 
tiltrådt af arbejdstilsynet. De nævnte eksempler, 
emballering, omfyldning m. v., er i øvrigt ikke ud- 
tømmende. Der kan f. eks. blive tale om regler for 
bortskaffelse af farlige stoffer og materialer samt af 
farlig tom emballage. 

Nogle brancheregulativer i henhold til almindelig 
lov § 10, stk. 1, indeholder særlige bestemmelser om 
beskyttelse mod sundhedsfarlige stoffer. I øvrigt er 
særlige regler givet f. eks. ved bekendtgørelse nr. 
414 af 29. september 1941 om arbejde med giftige, 
ætsende og lignende sundhedsfarlige stoffer. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til en del af al- 
mindelig lov § 13, nr. 19 og § 29, stk. 1, nr. 3. Denne 
hjemmel er f. eks. grundlag for arbejdsministeriets 
bekendtgørelse af 14. januar 1972 om forbud mod 
anvendelse af asbest til visse former for isolering. 

Til kapitel 9. 
Kapitlet indeholder bestemmelser om den daglige 

hvileperiode og det ugentlige fridøgn samt forskel- 
lige undtagelses- og særregler. For unge under 18 år 
foreslås der i kapitel 10 i et vist omfang særlige regler 
om hviletid. 

Indholdet i reglerne om en daglig hvileperiode er 
ikke foreslået principielt ændret, men området for 
bestemmelserne er væsentligt udvidet i forhold til 
almindelig lov og loven om arbejderbeskyttelse in- 
den for landbrug, skovbrug og gartneri, medens der 
ikke er tale om særlige udvidelser i forhold til loven 
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kon- 
torvirksomhed. 

Efter forslaget vil alle, der er beskæftiget hos en 
arbejdsgiver, bortset fra de i § 2, stk. 2, § 3 og § 4, 
nævnte undtagelser, i almindelighed have ret til en 
daglig hvileperiode på mindst 11 timer. 

Følgende områder er holdt uden for reglerne om 
hviletid i den gældende lovgivning: 
1. Landbrug, skovbrug og gartneri. 
2. Statens tjenestemænd, jfr. almindelig lov § 30, 

stk. 1. Bestemmelserne om arbejdstid i arbejder- 
beskyttelsesloven er sat i kraft for kommunernes 
tjenestemænd ved arbejdsministeriets bekendt- 
gørelse nr. 252 af 7. august 1964. 

3. Repræsentanter og agenter samt overordnede 
funktionærer, jfr. almindelig lov § 30, stk. 3. 

4. Ansatte på områder, der ikke er nævnt i kontor- 
loven eller almindelig lov § 1, stk. 1, f. eks. 
hotel- og restaurationsvirksomhed, 
sociale institutioner, f. eks. for børn, handicap- 
pede og ældre, 
sundhedsvæsenets sygehuse og anden virksom- 
hed, 
politiet, 
brandvæsen og civilforsvar, 
skoler, universiteter og anden undervisnings- 
virksomhed, 
teatre, biografer, cirkus, radio og fjernsyn, mu- 
seer og anden kulturel virksomhed. 

5. Områder der generelt er undtaget ved alminde- 
lig lov § 1, stk. 4 og 5, nemlig 
a. arbejdsgiverens private husholdning, f. eks. 

husassistenter, husbestyrerinder og rengø- 
ringsmedhjælp, 

b. arbejdsgiverens familie, som hører til hans 
husstand, 

c. søfart, 
d. fiskeri, 
e. luftfart, 
f. egentlig militærtjeneste. 

For de fleste af disse områder har der formentlig 
9 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 



131 F. 1.1. om arbejdsmiljø. 132 

på andet grundlag været sikret de ansatte en daglig 
hvileperiode. Den inddragelse under arbejdsmiljølo- 
vens bestemmelser, som forslagets generelle bestem- 
melser indebærer for så vidt angår de under pkt. 1, 
2 og 4 nævnte områder, vil i disse tilfælde kun bety- 
de, at undtagelsesordninger kun kan gennemføres 
efter denne lovs regler. Disse regler indeholder imid- 
lertid så vide rammer, at alle rimelige hensyn vil 
kunne tilgodeses. 

I almindelighed skal der af arbejdsministeren el- 
ler arbejdstilsynet gives en generel eller speciel tilla- 
delse til at fravige 11-timers reglen, jfr. § 52, men for 
holdskifte ved flerholdsdrift, ved landbrugsarbejde 
og ved lastning og losning er der fundet anledning til 
at give modificerende undtagelsesregler i selve loven, 
jfr. § 50, stk. 2 og 3. 

Repræsentanter og agenter uden for virksomhe- 
dens faste arbejdssted og overordnede funktionærer 
er som hidtil ved § 56, stk. 2, undtaget fra hviletids- 
reglerne, men der foreslås dog indført adgang for 
arbejdsministeren til helt eller delvis at inddrage 
dem under lovens almindelige regler. 

For så vidt angår de under pkt. 5 nævnte områ- 
der er der ikke fundet grundlag for ved denne lejlig- 
hed at overveje, om dele af disse områder bør ind- 
drages under lovgivningen om daglig hvileperiode. 

Den hidtidige særordning i § 31, stk. 6 og 7, for 
arbejde ved bagning af levnedsmidler er udeladt. De 
særregler, der eventuelt fortsat er behov for, må 
gives administrativt i henhold til forslagets § 52. 

Reglerne om ugentligt fridøgn foreslås til erstat- 
ning for det hidtidige forbud imod at beskæftige 
arbejdere i søn- og helligdagsdøgn samt på grund- 
lovsdagen efter kl. 12. Herefter beskæftiger denne 
lovgivning sig ikke længere med spørgsmålet om 
arbejde på søgnehelligdage og grundlovsdagen. 
Hvorvidt der skal arbejdes på sådanne dage anses 
for at være noget, der må bero på parternes frie kol- 
lektive eller individuelle aftaler. 

For så vidt angår søndagsfriheden sker der efter 
forslaget den principielle ændring, at det hidtidige 
forbud formuleres om til en ret for den ansatte til en 
ugentlig fridag med mulighed for at lade det ugent- 
lige fridøgn falde på en anden ugedag end søndag. 
Det er dog i forslaget bestemt, at det ugentlige fri- 
døgn så vidt muligt skal falde på søndage og i øvrigt 
så vidt muligt samtidig for alle i virksomheden an- 
satte. Det tilsigtes således ikke med den ændrede be- 
stemmelse en radikal ændring af traditioner og sæd- 
vane med hensyn til det ugentlige fridøgns beliggen- 
hed. 

Det forudsættes, at spørgsmålet om beliggenhe- 
den af det ugentlige fridøgn tages op i overenskom- 
sterne mellem arbejdsmarkedets parter. 

Med hensyn til, hvem der er omfattet af reglerne, 
er ændringerne mindre end for så vidt angår be- 
stemmelerne om daglig hvileperiode. Det nuvæ- 
rende forbud imod søn- og helligdagsarbejde gælder 
efter almindelig lov § 1, stk. 2, e, enhver beskæfti- 
gelse i en arbejdsgivers tjeneste, men herfra gøres 
undtagelse ved forskellige særlige bestemmelser. 
Handels- og kontorloven har tilsvarende regler, 
medens landbrugsloven ikke har bestemmelser om 
søn- og helligdagsarbejde. 

De områder, der er holdt uden for det almindelige 
forbud i arbejderbeskyttelsesloven, er følgende: 
1. Landbrug, skovbrug og gartneri. 
2. Statens tjenestemænd. 
3. Repræsentanter, agenter samt overordnede 

funktionærer. 
4. De i almindelig lov § 1, stk. 4 og 5, nævnte om- 

råder, nemlig 
a. arbejdsgiverens private husholdning (f. eks. 

husassistenter, husbestyrerinder, rengørings- 
medhjælp), 

b. arbejdsgiverens familie, som hører til hans 
husstand, 

c. søfart, 
d. fiskeri, 
e. luftfart og 
f. egentlig militærtjeneste. 

Endvidere er der i kapitel 6 angivet 16 områder, 
der er undtaget fra det almindelige forbud imod 
arbejde på søn- og helligdagsdøgn. For dem er der 
ved § 36 givet regler om erstatningsfrihed. Når det 
almindeligé forbud imod søndagsarbejde som fore- 
slået bortfalder, er der ikke længere fundet at være 
tilstrækkelig grund til at opretholde alle disse und- 
tagelser. Det behov, der kan være for særlige regler 
om det ugentlige fridøgns placering, kan tilgodeses 
ved overenskomst eller særlige administrative be- 
stemmelser. Enkelte af undtagelserne er det dog 
fundet nødvendigt at bevare, jfr. nedenfor ad § 53, 
stk. 3. 

De ovenfor under 4 nævnte områder holdes efter 
forslaget fortsat uden for denne lovgivning. Der er 
ligesom vedrørende daglig hvileperiode ikke fundet 
grundlag for ved denne lejlighed at overveje, om 
dele af disse områder bør inddrages under reglerne 
om ugentligt fridøgn. 

De under 3 nævnte repræsentanter, agenter og 
overordnede funktionærer holdes ligeledes udenfor, 
men ligesom for så vidt angår daglig hviletid gives 
der mulighed ved forslagets § 56, stk. 2, for at ind- 
drage dem under lovens bestemmelser, helt eller 
delvis. 

For statens tjenestemænd er der ikke fundet 
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grundlag for at opretholde en særbestemmelse. Så- 
fremt nogle tjenestegrene fortsat har brug for sær- 
ordning vedrørende hviledøgnets beliggenhed, må 
der gives regler herom af arbejdsministeren efter 
forhandling med finansministeren og vedkommende 
organisationer, jfr. § 55. 

For skovbrug er der heller ikke fundet anledning 
til at opretholde en undtagelsesordning. 

For landbrug og gartneri er det fundet mest tids- 
svarende at stille medarbejderne på linje med andre 
ansatte med hensyn til retten til et ugentligt fri- 
døgn. Derimod er det under hensyn til de særlige 
forhold, der gennemgående gør sig gældende i disse 
erhverv, ved § 63, stk. 1, 2. pkt., fundet påkrævet at 
fritage dem for bestemmelsen om, at det ugentlige 
fridøgn så vidt muligt skal falde på søndage og så 
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksom- 
heden. 

Selvom det ikke udtrykkeligt er nævnt i kapitel 4 
om almindelige pligter, hvem det påhviler at sørge 
for, at de ansatte får den daglige hvileperiode og det 
ugentlige fridøgn., fremgår det af strafbestemmel- 
serne i § 82, nr. 2, at pligten påhviler såvel arbejds- 
giverne, arbejdslederne som de ansatte. De ansatte 
kan altså hverken ved individuel eller ved kollektiv 
overenskomst fraskrive sig retten til en daglig hvile- 
periode og et ugentligt fridøgn i videre omfang, end 
lovens udtrykkelige undtagelsesbestemmelser og de 
i henhold hertil udstedte regler hjemler. 

Pligten og tilsynet gælder kun det pågældende 
ansættelsesforhold og hindrer således ikke, at den 
ansatte tager beskæftigelse i hvileperioden eller i 
fridøgnet hos en anden arbejdsgiver. 

De europæiske Fællesskabers forordning om lan- 
devejstransport nr. 543/69 af 25. marts 1969 som 
ændret ved forordninger nr. 514/72 og 515/72 af 28. 
februar 1972, indeholder regler om ugentligt fri- 
døgn, daglig arbejdstid og køretidens længde. Disse 
forordninger gælder fra 1. januar 1973 for kørsel i 
international landevejstransport og fra 1. januar 
1976 for den nationale transport med køretøjer, der 
er omfattet af forordningen. Der henvises til lov nr. 
508 af 29. november 1972 om kontrol med overhol- 
delsen af De europæiske Fællesskabers forordninger 
om arbejderbeskyttelse inden for landevejstransport. 

I det omfang bestemmelserne i forordningerne 
behandler samme forhold som arbejdsmiljøloven, 
bliver denne lov normalt uanvendelig på forholdet. 

Til § 50. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer med redaktionelle 

ændringer til almindelig lov § 31, stk. 1, og handels- 
og kontorloven § 13, stk. l. 

Under hensyn til den ovenfor omtalte udvidelse 

af bestemmelsens anvendelsesområde og udeladelse 
af særregler f.eks. for transportarbejde, jfr. § 31, stk. 
3-7, i almindelig lov, foreslås det i § 52 at give mulig- 
hed for administrativt at fastsætte særregler om ar- 
bejdstid. 

I overensstemmelse med hovedorganisationernes 
ønske og gældende retspraksis er det tilføjet, at 
døgnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse. 

Ad stk. 2. Nr. 1 erstatter almindelig lov § 31, stk. 
2, nr. 1 og 2, samt handels- og kontorloven § 13, stk. 
2, nr. 1 og 2, idet det ikke er fundet påkrævet ud- 
trykkeligt at fastslå, at såvel ordinært som ekstraor- 
dinært holdskifte er omfattet af den særlige regel. 

Forslaget i nr. 2 skyldes hensynet til, at det ved 
landbrugsarbejde vil kunne være vanskeligt at over- 
holde hovedreglen i stk. 1 ved markarbejde i høst og 
såtid og ved lignende sæsonbetonede arbejder. 
Skulle denne afvigelse på 30 dage vise sig ikke at 
være tilstrækkelig, må særregler udstedes efter § 52. 

Fra 1. januar 1976 vil i øvrigt for landevejstrans- 
port 홢 også i Danmark 홢 gælde den ovenfor 
nævnte EF-forordning nr. 543/69, hvorefter ethvert 
medlem af kørselspersonalet inden for de sidste 24 
timer forud for ethvert tidspunkt, hvor han har 
udøvet aktivitet som omhandlet i forordningen, skal 
have haft en daglig hviletid på mindst 11 sammen- 
hængende timer. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 31, stk. 3. I overensstemmelse med praksis er be- 
stemmelsen dog begrænset til at angå lastning og 
losning, der udføres som løsarbejde. 

Til § 61. 
Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 32, stk. 

1, og handels- og kontorloven § 13, stk. 4, idet dog 
foreslås, at arbejdstilsynet ikke som hidtil skal god- 
kende fravigelserne, men efterfølgende kan kontrol- 
lere disse gennem tilsynsbogen. Dette sidste gælder 
også sikkerhedsrepræsentanterne. 

Til § 52. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 32, stk. 

2, og handels- og kontorloven § 13, stk. 5, idet dog 
adgangen til fravigelse fra hovedreglen om hviletid 
uden forudgående tilladelse indskrænkes til at gælde 
fravigelser vedrørende en enkelt hvileperiode, da 
virksomhederne, hvis der er tale om flere døgn, kan 
indhente i hvert fald telefonisk tilladelse. Bestem- 
melsen tilsigter i øvrigt ikke en ændring af hidtidig 
praksis, hvorefter direktoratet for arbejdstilsynet i 
de tilfælde, hvor det er praktisk muligt, indhenter 
udtalelser fra organisationerne eller pågældende til- 
lidsmand, før eventuel dispensation gives. Dispensa- 
tionssagernes antal er tilstræbt begrænset ved hjem- 
melen til generelle regler og aftaler i stk. 3 og 4. 
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Ved fag og faglige områder tænkes der navnlig på 
landbrug og gartneri samt transport, medens der 
ved særlige arbejdsformer fortrinsvis tænkes på ple- 
jehjem, hospitaler o. lign., politi, redningsvæsen og 
brandvæsen samt hotel- og restaurationsbranchen. 
Endvidere lagerarbejde i forbindelse med julen og 
udsalg. 

Ved fastsættelse af sådanne særregler forudsættes 
det, at organisationerne høres i samme omfang, som 
det er praksis ved den nuværende lovgivning. 

Til § 53. 
Ad sth. 1. Der henvises til bemærkningerne oven- 

for om ændringer af bestemmelsens indhold og an- 
vendelsesområde i forhold til almindelig lov kap. 
6 og handels- og kontorloven kap. 6. 

Den foreslåede bestemmelse opfylder ILO-kon- 
vention nr. 14 af 1921 om en ugentlig hviledag i 
industrielle virksomheder og ILO-konvention nr. 
106 af 1957 om ugentlig fritid inden for handels- og 
kontorvirksomheder, som Danmark har ratificeret. 

Den gældende lovgivnings bestemmelser om de 
klokkeslæt, inden for hvilke fridøgnet skal ligge, 
foreslås erstattet med en bestemmelse om, at fridøg- 
net skal lægges i umiddelbar tilslutning til en daglig 
hvileperiode. Herved vil de ansatte normalt opnå en 
sammenhængende ugentlig hvileperiode på mindst 
35 timer. 

Ad stk. 2. Som ovenfor nævnt er landbrug og 
gartneri undtaget fra reglen om, at det ugentlige 
fridøgn så vidt muligt skal falde på søndage og sam- 
tidig for alle, der er ansat i virksomheden. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer for så vidt angår 
nr. 1 og 2 til de nugældende regler i almindelig lov 
§ 34, stk. 2, nr. 3, 10 og 12, og handels- og kontorlo- 
ven § 14, stk. 2, nr. 3 og 11. Det bemærkes, at de 
under 2 nævnte værdier efter almindelig praksis 
forudsættes at have en vis rimelig størrelse. 

Ad stk. 4. Bestemmelsen svarer sammen med § 54, 
stk. 1 og 2, til § 34, stk. 3, og § 14, stk. 3. 

En udskydelse af fridøgnet for en enkelt 7-dages 
periode medfører ikke, at begyndelsen af den føl- 
gende 7-dages periode kan udskydes, idet der for 
hver periode af 7 dage 홢 jfr. stk. 1 홢 skal ydes et 
fridøgn. 

Bestemmelsen i almindelig lov § 36 og handels- og 
kontorloven § 16, hvorefter arbejdsministeren kan 
fastsætte nærmere regler for erstatningsfrihed, er 
udgået af forslaget. Bestemmelserne er kun benyt- 
tet i begrænset omfang, da forholdet hyppigt ordnes 
ved overenskomst mellem arbejdsmarkedets parter. 

Til § 54. 
Ad stk. 1 og 2. Bestemmelsen svarer til almindelig 

lov § 34, stk. 3, og handels- og kontorloven § 14, stk. 
3, med tilsvarende ændringer som anført ovenfor i 
bemærkningerne til §§ 51 og 52. 

Ad stk. 3. Da lovforslaget ikke indeholder et 
almindeligt forbud mod søndagsarbejde, vil der ikke 
være behov for dispensation i samme omfang som 
hidtil (almindelig lov §§ 35-36 og handels- og kon- 
torloven §§ 15-16), ligesom de påkrævede undtagel- 
ser vil kunne dækkes dels af § 53, stk. 3 og 4, og § 54, 
stk. 1, dels af særregler efter § 55. Der foreslås dog 
givet arbejdsministeren adgang til i særlige tilfælde 
at fastsætte tidsbegrænsede undtagelser fra reglen 
om det ugentlige fridøgn. 

Det tilsigtes, at den praksis, der er fulgt af direk- 
toratet for arbejdstilsynet ved meddelelse af tilla- 
delser til helligdagsarbejde, opretholdes for så vidt 
angår dispensationer fra reglen om det ugentlige 
fridøgn. 

Pil § 55. 
Bestemmelsen er ny. 
Omlægning af det ugentlige fridøgn kan f. eks. 

bestå i opsummering af fridøgnene for nogle uger til 
en samlet fritid. 

Til § 56. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen er ny. Formålet er at 

give øget mulighed for at få problemer vedrørende 
fridøgn løst ved aftale, enten kollektiv aftale eller 
individuel aftale mellem arbejdsgiver og lønmodta- 
ger. Bestemmelsen tænkes særlig anvendt ved fravi- 
gelse af arbejdstidsbestemmelserne i de tilfælde, 
hvor arbejdstilsynets medvirken ikke skønnes nød- 
vendig. 

Med hensyn til handels- og kontorvirksomhed må 
det ved fastsættelsen af sådanne regler erindres, at 
Danmark har tiltrådt ILO-konvention nr. 106 af 
1957 om ugentlig fritid i handels- og kontorvirksom- 
heder, som bl. a. bestemmer, at reglerne om det 
ugentlige fridøgn kun undtagelsesvis kan fraviges 
ved aftale. 

Ad stk. 2. Medens den nugældende lovgivning 
(almindelig lov § 30, stk. 3, og handels- og kontorlo- 
ven § 12, stk. 3) helt undtager repræsentanter og 
agenter uden for virksomhedens faste arbejdssted 
og overordnede funktionærer fra arbejdstidsbestem- 
melserne, foreslås det i stk. 2 at give mulighed for at 
indføre en mere nuanceret ordning. Ved at erstatte 
홢overordnede funktionærer" med 홢personer i over- 
ordnede stillinger" er det tilsigtet at unddrage også 
overordnede i landbruget og andre erhverv, hvor 
man ikke anvender funktionærstatus, fra reglerne 
om daglig hvileperiode og ugentligt fridøgn. Bemyn- 
digelsen til arbejdsministeren kan bl. a. anvendes til 
at afgøre tvivl om, hvem bestemmelsen omfatter. 
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Til § 57. 
Bestemmelserne i almindelig lov § 31, stk. 4 og 5, 
om adgang til at fastsætte særlige regler for hvilepe- 
rioder og kørselsperioder m. v. ved transportarbejde 
og ved international vejtransport er ikke bragt i 
anvendelse, idet Den europæiske overenskomst om 
international vejtransport (AETR) endnu ikke er 
trådt i kraft. For landevejstransport, som er omfat- 
tet af de EF-forordninger, der er omtalt i de indle- 
dende bemærkninger til kapitel 9, gælder nu forord- 
ningernes regler om kørselsperiode og pauser. Da 
der kan være behov for tilsvarende regler for andre 
arter af transport og andet arbejde, er bemyndigel- 
sen formuleret generelt. Den træder således i stedet 
for almindelig lov § 8, nr. 3. Ved anvendelse af be- 
stemmelsen kan hensyn tages ikke blot til den an- 
satte, men til sikkerhed og sundhed også for andre. 
Bestemmelsen har således sammenhæng med § 39 og 
§ 41. Bestemmelser om begrænset arbejdstid kan 
indebære krav om særlige pauser i arbejdet. 

De spørgsmål, der opstår af lønmæssig art i for- 
bindelse med regler om begrænset arbejdstid, forud- 
sættes løst ved overenskomst mellem arbejdsmarke- 
dets parter. 

Til § 58. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 1, stk. 

2, f), og § 31, stk, 5, og er nødvendig, fordi det af 
hensyn til færdselssikkerheden kan være påkrævet 
at bestemme, at særlige hviletids- og arbejdstidsreg- 
ler for chauffører også skal gælde for selvstændige, 
der fører eget køretøj. 

Bestemmelsen er endvidere nødvendig med hen- 
blik på ratifikation af Den europæiske overens- 
komst om international vejtransport (AETR). 

Pil Jcapitel 10. 
De gældende regler om børns og unges arbejde 

findes i almindelig lov kap. 8 om lavalder og læ- 
geundersøgelse og i kap. 9 om unge menneskers 
anvendelse til aften-, nat- og søndagsarbejde og om 
den daglige arbejdstids længde. Disse regler skal ses 
i sammenhæng med § 8, nr. 1, om at arbejdsministe- 
ren kan bestemme, at arbejde, hvormed der er for- 
bundet ganske særligt faremoment, ikke må udføres 
af arbejdere under 18 år. Endvidere er der speciel 
aldersgrænse i § 19, stk. 5. 

Handels- og kontorloven kap. 7 og 8 svarer til. 
almindelig lov kap. 8 og 9. 

Landbrugsloven har ikke generelle bestemmelser 
om børns og unges arbejde, men kun kap. 4 med 
nogle specielle regler om aldersgrænser for børns 
arbejde. De skal sammenholdes med yderligere spe- 
cielle aldersgrænser i § 11, stk. 5, og § 19A, stk. 4. 

I lovforslagets kap. 10 er samlet reglerne om lav- 
alder, om arbejdstid og om hviletid, medens regler 
om lægeundersøgelse af unge indgår i kap. 11. De 
specielle aldersgrænser i almindelig lov § 19 og land- 
brugsloven §§ 11 og 19A er omfattet af bemyndi- 
gelsen til arbejdsministeren i forslagets § 41, nr. l. 

De væsentligste ændringer i reglerne om unge 
under 18 år som følge af forslaget er, 1) at unge i 
landbrug, gartneri og skovbrug principielt er bragt 
ind under samme regler som andre unge og 2) at 
lavalderen for alt erhvervsarbejde er sat op fra 14 år 
til 15 år. 

Disse ændringer er indstillet af arbejdsrådet, men 
landbrugsrådets repræsentant i arbejdsrådet har afgi- 
vet en mindretalsindstilling imod fastsættelse af en 
generel aldersgrænse for børns adgang til beskæfti- 
gelse ved lettere erhvervsarbejde. De samvirkende 
danske landboforeninger og De samvirkende danske 
husmandsforeninger har givet tilslutning til denne 
indstilling. 

Det er regeringens opfattelse, at beskyttelse af 
børn og unge gennem en almindelig lavalder bør gæl- 
de alle erhvervsområder. De hensyn til barnets ud- 
vikling uden forpligtelser med hensyn til erhvervsar- 
bejde og til barnets og den unges uddannelse, som 
ligger til grund for det almindelige forbud imod at 
beskæftige børn og unge under en vis alder, gør sig 
gældende i landbruget såvel som i andre erhvervs- 
områder. De særlige forhold i landbruget må efter 
regeringens opfattelse være tilstrækkeligt tilgodeset 
ved, at arbejde i den hjemlige bedrift i almindelig- 
hed er holdt uden for lovens område (§ 2, stk. 2), 
ved adgangen til for landbrugets vedkommende at 
fastsætte særlige aldersgrænser for arbejde med far- 
lige maskiner m. v. (§ 59, stk. 2) og ved bemyndigel- 
sen til at fastsætte regler om lettere erhvervsmæssigt 
arbejde (§ 59, stk. 4). 

Området for reglerne er som hidtil enhver beskæf- 
tigelse i en arbejdsgivers tjeneste med de undtagel- 
ser, der følger af § 2, stk. 2, og § 3. 

Navnlig bestemmelsen i § 2, stk. 2, nr. 2, om, at 
loven 홢 bortset fra reglerne om lavalder ved be- 
skæftigelse ved maskiner m.v., jfr. § 2, stk. 3, nr. 2, 
sammenholdt med § 41, stk. 1, nr. 1 홢 ikke gælder 
for børn af arbejdsgiverens familie, som hører til hans 
husstand, har betydning i landbruget. Under hen- 
syn hertil har man fundet det ubetænkeligt at kræ- 
ve, at de beskyttelsesregler for unge, som gælder i 
andre erhverv, også skal gælde for beskæftigelse af 
fremmede børn i landbrug, skovbrug og gartneri. 
Det må herved tages i betragtning, at der i § 59, stk. 
4, nr. 1, åbnes mulighed for administrativt at tillade 
lettere arbejde for børn under den fastsatte laval- 
der, jfr. § 59, stk. 4. nr. 1 og bemærkningerne hertil. 
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ILO-konventionen 홢Minimum Age Convention, 
1973" bestemmer, at lavalderen ikke må være la- 
vere end den alder, hvorved skolepligten er opfyldt 
og under ingen omstændigheder lavere end 15 år. 

Med 9 års undervisningspligt vil de unge i Dan- 
mark være 15 eller 16 år, når skolepligten er op- 
fyldt, alt efter om den unge har påbegyndt skolen i 
6 eller 7 års alderen. 

Lovforslaget vil således med en 15 års grænse 
ikke fuldt ud opfylde konventionen. Der har imid- 
lertid i arbejdsrådet været enighed om, at lavalde- 
ren ikke bør være højere end 15 år for ikke at lægge 
hindring i vejen for de unges gradvise indføring i 
arbejdslivet. 

Reglerne om arbejdstid svarer i hovedsagen til de 
nugældende, men er noget forenklede. 

Til § 59. 
Forslaget erstatter § 38 i almindelig lov, § 17 i 

handels- og kontorloven, samt § 22 i landbrugslo- 
ven. 

Ad stk. 1 og 2. Ved lov nr. 121 af 17. april 1972 
om ændring af lov om folkeskolen m.fl. love er un- 
dervisningspligten udvidet fra 7 til 9 år. 

Forslaget tilsigter at gøre området for det arbej- 
de, der må udføres af børn under 15 år, mere tids- 
svarende. Langt færre handlende end tidligere brin- 
ger varer ud pr. bud, men en del af den budtjeneste, 
som nu udføres 홢 f.eks. udbringning af kasser med 
købmandsvarer 홢 er ikke længere let arbejde. Sam- 
tidig er der fremkommet en række lettere arbejds- 
former end budtjeneste, som børn med rimelighed 
kan udføre. Man har derfor foreslået budtjeneste 
erstattet af let hjælpearbejde. 

Bestemmelsen i 1 pkt. vil også komme til at 
gælde ved arbejde i fremmed virksomhed inden for 
landbrug, skovbrug og gartneri. Der henvises til 
bemærkningerne til stk. 4, nr. 1, hvorefter det kan 
tillades børn under 15 år at udføre lettere erhvervs- 
mæssigt arbejde f.eks. i landbrug. 

Arbejde i barnets hjem er ved 2. pkt., jfr. § 2, 
stk. 2, nr. 2, generelt undtaget fra forbudet, bortset 
fra det anførte farlige arbejde. Denne undtagelse gæl- 
der også for landbruget, men her giver stk. 2 en sær- 
lig adgang til at fastsætte en lavere aldersgrænse for 
farligt arbejde. 

Ad stk. 3. Efter forslaget kan der administrativt 
fastsættes højere aldersgrænser end 15 år ved arbej- 
de, der kan være farligt for unges sikkerhed, sund- 
hed og udvikling. De bestemmelser, der fastsættes, 
må afstemmes med bestemmelser om aldersgrænse i 
henhold til § 41, nr. 1, der adskiller sig fra § 59, stk. 
3, ved at tilsigte at undgå ulykker og sygdom i al- 
mindelighed. 

Bestemmelsen er kun ændret redaktionelt i for- 
hold til de nugældende bestemmelser i almindelig 
lov § 38, stk 5, og handels- og kontorloven § 17, stk. 
4. Der kan dog ikke efter forslaget fastsættes højere 
aldersgrænser specielt af hensyn til de unges moral, 
således som ILO-konventionen kræver det. Denne 
adgang har ikke været benyttet og skønnes heller 
ikke stemmende med de nuværende samfundsfor- 
hold. Der vil kunne fastsættes særlige undtagelser 
fra de højere aldersgrænser for arbejde, der udføres 
af børn i forældres landbrugsvirksomhed, ligesom 
der iøvrigt kan fastsættes særregler, f. eks. for lær- 
linge og elever. 

Ad stk. 4 og 5. Hjemmelen til arbejdsministeren er 
videregående end ILO-konventionen, der kun til- 
lader beskæftigelse af personer mellem. 13 og 15 år 
ved let arbejde. 

Ad nr. 1. Forslaget giver adgang til administra- 
tivt at fastsætte regler, hvorefter børn under 15 år 
må udføre lettere erhvervsmæssigt arbejde, der ikke 
kan betegnes som hjælpearbejde, jfr. stk. 1. Så- 
danne regler vil navnlig kunne være aktuelle inden 
for landbrug, skovbrug og gartneri. Det kan således 
være rimeligt at give mindre børn lejlighed til at 
udføre arbejde ved bærplukning, lugning og frøsam- 
ling i gartnerier, planteskoler og skovbrug, samt 
lugning af roer og lignende i landbrug. 

Der vil dog også, i det omfang det skønnes rime- 
ligt, kunne gives børn under 15 år adgang til at ud- 
føre lettere arbejde, der ikke kan betragtes som 
egentligt hjælpearbejde, i andre erhverv end de 
ovenfor nævnte, samt adgang til at udføre lettere 
hjælpearbejde i mere end 2 timer daglig, jfr. stk. l. 
Regler herom kunne måske fastsættes for skoleferier 
o.lign. 

Efter forslaget vil der, afhængigt af arbejdets 
karakter, kunne fastsættes regler om, fra hvilket 
alderstrin 홢 dvs. en undergrænse 홢 børnene må 
udføre ovennævnte arter af arbejde. 

Ad -nr. 2. Bestemmelsen svarer til § 38, stk. 4, i 
lov om almindelig arbejderbeskyttelse, bortset fra 
redaktionelle ændringer. 

Til q 60. 
Forslaget erstatter § 45 i almindelig lov og § 22 i 

handels- og kontorloven, som indeholder regler om 
den daglige arbejdstid for unge under 18 år. 

Ad stk. 1. Svarer til almindelig lov § 45, stk. 1, og 
handels- og kontorloven § 22, stk. 1, hvorefter ar- 
bejdstiden for personer under 18 år ikke må over- 
stige den arbejdstid, som er fastsat for fagets 
voksne arbejdere ved overenskomst mellem arbejds- 
giver- og arbejderorganisationer. Forslaget går ud 
på, at arbejdstiden for unge under 18 år normalt, 
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ikke må overstige den fastsatte arbejdstid for fagets 
voksne arbejdere. Der åbnes herved en mulighed, 
som ikke findes i den gældende lovgivning, for at 
unge under 18 år kan udføre overarbejde. Det for- 
udsættes dog, at denne mulighed kun anvendes 
under særlige forhold, og ikke systematisk og regel- 
mæssigt. Overarbejdets omfang begrænses endvi- 
dere af bestemmelsen i stk. 2, hvorefter de unge 
under 18 år i alt højst må beskæftiges 10 timer pr. 
dag. 

Forslaget indeholder ikke, som de gældende be- 
stemmelser i almindelig lov § 45, stk. 1, og handels- 
og kontorloven § 22, stk. 1, regler om, hvordan den 
sædvanlige arbejdstid for voksne skal gøres op. Den 
sædvanlige arbejdstid for de voksne vil i almindelig- 
hed være den ved overenskomst fastsatte. Reglen i 
§ 45 om fastsættelse af arbejdstiden ved et særligt 
nævn har kun været anvendt i et enkelt tilfælde. Den 
er derfor ikke medtaget i lovforslaget. 

Forslaget indeholder heller ikke, som de gældende 
love, bestemmelse om, i hvilket omfang lærlinges 
undervisningstid skal medregnes i arbejdstiden, da 
der alene er tale om en overflødig henvisning til 
lovgivningen om lærlingeforhold (lærlingelovens 
§ 14). 

Ad stk. 2. Svarer til almindelig lov § 45, stk. 2 og 
stk. 4, samt handels- og kontorloven § 22, stk. 3 og 
stk. 5. 

Til §61. 
Forslaget erstatter almindelig lov § 43 og handels- 

og kontorloven § 20. 
De gældende regler fastsætter detaillerede regler 

for hvileperiodens længde og beliggenhed inden for 
nærmere bestemte fag eller faglige områder, men 
lader dog nogle områder, som f.eks. laboratorier, 
plejeinstitutioner, hospitaler og lignende udækket. 
Hertil kommer, at landbrugsloven ikke har arbejds- 
tidsregler for unge. 

Den almindelige regel i disse specialbestemmelser 
er, at de unge skal have en daglig hvileperiode på 
mindst 12 timer. Dette er derfor foreslået som den 
generelle regel, men med mulighed for særregler, 
jfr. stk. 2. 

Det er dog i modsætning til de gældende bestem- 
melser hensigten, at de unge undtagelsesvis skal 
kunne beskæftiges indenfor tidsrummet mellem kl. 
20 og kl. 6. Det er med udtrykket 홢i almindelighed" 
tilsigtet at begrænse undtagelserne til enkelttilfælde. 
Da den unge skal have en samlet hvileperiode på 12 
timer, medmindre andet er fastsat efter stk. 2, må på- 
gældendes mødetid næste dag udskydes, hvis der und- 
tagelsesvis er arbejdet udover kl. 20. Har den unge 
således arbejdet til kl. 21, må arbejdet først begyn- 
dea kl. 9 næste dag. 

Som eksempel på fag eller faglige områder, hvor 
særregler efter stk. 2 kan blive nødvendige, kan 
nævnes arbejde i hoteller, restauranter og forlystel- 
sesetablissementer samt arbejde i bagerier. 

Til § 62. 
Ad nr. 1. Bestemmelsen erstatter § 45, stk. 3, i 

almindelig lov og § 22, stk. 4, i handels- og kontorlo- 
ven om afvigelser fra fagets sædvanlige arbejdstid i 
force majeure tilfælde. Ifølge disse bestemmelser 
kan unge under 16 år aldrig deltage i arbejde i så- 
danne tilfælde. Det er fundet mere hensigtsmæssigt 
at overlade spørgsmålet til administrativ regulering. 
Bestemmelsen kan også anvendes til at regulere 
adgangen til overarbejde, jfr. § 60. 

Ad nr. 2. I kapitel 10 er der ikke fastsat særlige 
bestemmelser om det ugentlige fridøgn for unge 
under 18 år, men reglerne om arbejdstid i kapitel 9, 
herunder reglerne i §§ 53, 54 og 55 om ugentligt fri- 
døgn, gælder også for unge under 18 år. Heraf føl- 
ger, at undtagelsesbestemmelserne i § 53, stk. 3, og 
§ 54, stk. 1, også vil omfatte de unge, såfremt der 
ikke i kapitel 10 er fastsat særlige bestemmelser, 
som giver en større beskyttelse for dem. Under hen- 
syn hertil har man fundet det hensigtsmæssigt i § 62 
at give en hjemmel for arbejdsministeren til at fast- 
sætte nærmere regler, som kan begrænse, eventuelt 
helt forbyde, børns og unges beskæftigelse i de 
nævnte tilfælde, i hvilke hovedreglen om det ugent- 
lige fridøgn kan fraviges. Ved dispensationer ifølge 
§ 54 samt ved særregler efter §§ 55 og 56 vil det i dis- 
pensationerne eller særreglerne direkte kunne fast- 
sættes, om unge under 18 år er omfattet af disse. 

Til kapitel 11. 
I den gældende lovgivning findes bestemmelser 

om lægeundersøgelse af ansatte i almindelig lov § 8 
om adgang til at bestemme, at de, der er beskæfti- . 
get ved arbejde med ganske særligt faremoment, 
skal underkastes et lægetilsyn. Denne bestemmelse 
gælder kun for de i almindelig lov § 1, stk. 1, nævnte 
områder med de undtagelser, der fremgår af § 1, stk. 
3-5. 

Endvidere § 9 om forebyggelse og bekæmpelse af 
erhvervssygsomme og anden væsentlig sundhedsfare. 
Disse regler gælder for samme område som § 8 samt 
for arbejde udført af arbejdsgivernes familie og for 
luftfartstjeneste. 

Endelig findes der i §§ 41 og 42 regler om obligato- 
risk lægeundersøgelse af unge under 18 år, når de an- 
sættes. § 41 gælder enhver beskæftigelse i en arbejds- 
givers tjeneste bortset fra undtagelserne i § 1, stk. 
3-5. Handels- og kontorloven indeholder i § 19 til- 
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svarende bestemmelse om lægeundersøgelse af unge. 
Landbrugsloven har ingen bestemmelser om læge- 
undersøgelser. 

I lovforslaget er bestemmelser om lægeundersø- 
gelser samlet i kap. 11. De gælder for alt arbejde for 
en arbejdsgiver med undtagelserne i § 2, stk. 2, og 
§ 3, altså også for kontor- og handelsarbejde og for 
landbrug, gartneri og skovbrug, men med undtagel- 
serne i § 2, stk. 2, og § 3 uden reservation for familie 
eller luftfartstjeneste. 

§ 63 indeholder en almindelig bemyndigelse for 
arbejdsministeren til at fastsætte regler om lægeun- 
dersøgelser. § 64 giver bemyndigelse til at fastsætte 
særlige regler om lægeundersøgelse af unge under 18 
år. 

Formålet er at få videre og mere smidige ramme- 
bestemmelser end de gældende. 

Ifølge almindelig lov § 51, stk. 4, foretages de i § 9 
omhandlede undersøgelser af arbejdslægerne eller af 
andre af direktoratet for arbejdstilsynet dertil udpe- 
gede læger. Forslaget indeholder ikke tilsvarende 
bestemmelse. Dvs. at spørgsmålet overlades til fast- 
sættelse i de administrative regler. 

Efterhånden som der indføres bedriftssundheds- 
tjeneste for virksomheder, hvor hensynet til de an- 
sattes sikkerhed og sundhed taler for det, vil be- 
driftssundhedstjenesten formentlig kunne foretage 
en del af undersøgelseme. I andre tilfælde må un- 
dersøgelser helt eller delvist henlægges til arbejds- 
medicinske klinikker, praktiserende læger, sygehuse, 
tuberkulosestationer eller andre institutioner med 
specialudstyr eller særligt sagkyndige. Hvorvidt ar- 
bejdslæger skal kunne foretage undersøgelserne af- 
hænger af, hvorledes den arbejdsmedicinske udbyg- 
ning af arbejdstilsynet i det hele foretages, jfr. be- 
mærkningerne til § 70. 

Til § 63. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen omfatter såvel enkelt- 

virksomheder som fag eller faglige områder eller 
andre grupper, f.eks. karakteriseret ved alder, køn 
eller arbejdets art. 

Det forudsættes, at det i vidt omfang overlades 
til direktoratet for arbejdstilsynet at afgøre, hvem 
der konkret skal omfattes af en undersøgelsesord- 
ning, og hvorledes den nærmere skal gennemføres 
indenfor de af arbejdsministeren efter indhentet 
udtalelse fra arbejdsmiljørådet og direktoratet lagte 
rammer. 

Det forudsættes endvidere, at der forhandles med 
de berørte faglige organisationer. Det er en betin- 
gelse efter stk. 1, at arbejdet er forbundet med fare 
for de ansattes sundhed, det vil sige, at sundhedsfa- 
ren skal være konstateret. Dette kan ske ved f.eks. 

lægeundersøgelser, arbejdshygiejniske eller arbejds- 
medicinske undersøgelser efter stk. 2, ved de under- 
søgelser arbejdsgiveren skal lade foretage efter § 21 
eller ved undersøgelser foretaget af sikkerhedsorga- 
nisationer eller bedriftssundhedstjenesten, jfr. kap. 2. 

Med hensyn til udtrykket 홢fare for de ansattes 
sundhed" henvises til bemærkningerne til § 1. 

Ad nr. 1. Med lægeundersøgelse efter ansættelsens 
ophør sidestilles lægeundersøgelse af ansatte i virk- 
somheder, der tidligere 홢 under de pågældendes 
ansættelse 홢 havde arbejde, som var forbundet 
med fare for de ansattes helbred. Som eksempel kan 
nævnes de nu forbudte arbejder med asbestmateria- 
le. En sådan lægeundersøgelse kan bl.a. have betyd- 
ning for vurderingen af, hvilket arbejde den ansatte 
fortsat skal beskæftiges ved, såfremt pågældende 
har været udsat for sundhedsforringende påvirknin- 
ger. 

Ad nr. 2. Ved arbejdsmedicinske undersøgelser 
forstås lægelige undersøgelser af de ansattes reak- 
tion på arbejdsmiljøet. 

Ved arbejdshygiejniske undersøgelser forstås be- 
stemmelse af de ydre påvirkninger på arbejdsplad- 
sen, fysiske, kemiske og biologiske, f. eks. målinger 
og analyse af støv, støj, luftarter og lignende. 

Andre undersøgelser kan f.eks. være arbejdspsy- 
kologiske undersøgelser, der også tager sigte på det 
psykiske klima, ergonomiske undersøgelser og lig- 
nende, som har betydning for de ansattes sikkerhed 
og sundhed. 

Ad stk. 2. Stk. 2 vedrører som nævnt de tilfæl- 
de, hvor sundhedsfaren ikke er konstateret. Det er 
fundet nødvendigt med en særlig bestemmelse her- 
om, fordi det under den gældende lovgivning har 
været anset for tvivlsomt, hvor langt hjemmelen til 
sådanne undersøgelser rækker. Dette har f. eks været 
et problem ved overvejelsen af, om der skal fore- 
tages regelmæssig lægeundersøgelse af alle støberi- 
arbejdere med henblik på faren for silicose (støv- 
lungesygdom). 

Lægeundersøgelser kan være komplicerede og kan 
stille store krav til en begrænset kapacitet af special- 
udstyr og specialister. Der må derfor foretages en 
nøje vurdering af behovet, før der træffes beslutning 
om iværksættelsen. Der kan ikke i loven fastsættes 
bestemte retningslinier for denne vurdering. Den 
må derfor overlades til arbejdsministerens skøn på 
grundlag af indstilling fra sagkyndige og fra ar- 
bejdsmiljørådet. 

Grundlaget for skønnet over behovet vil være en 
mistanke om en vis sundhedsfare. Den kan f. eks. 
hidrøre fra klager, sygdomstilfælde eller arbejdshy- 
giejniske målinger eller fra erfaringer fra andre lande. 

Ad stk. 3. Som hovedregel bør betalingspligten 



145 Tillæg A. (10). Folketingsåret 1975-76. 146 
F. 1.1. om arbejdsmiljø. 

påhvile arbejdsgiveren, jfr. også § 21. Det kan ikke 
udelukkes, at undersøgelsen i nogle tilfælde bør be- 
tales af den ansatte, f. eks. undertiden når den fore- 
tages før ansættelse eller efter ansættelsens ophør. 

Der kan også være tilfælde, hvor det vil være 
rimeligt, at staten bærer omkostningerne, f.eks. ved 
undersøgelser, der ikke skyldes forholdene i den en- 
kelte virksomhed, men hovedsaglig er begrundet i 
generelt forebyggende hensyn. Det må derfor af- 
hænge af de regler, der udarbejdes om lægeundersø- 
gelser, hvilke bestemmelser der skal gives om dæk- 
ning af udgifterne. 

Ad stk. 4. Efter almindelig lov § 9, stk. 3, er det 
hovedreglen, at lægeundersøgelser skal foretages 
uden for arbejdstiden. Kun hvor dette ikke er mu- 
ligt, er arbejdsgiveren forpligtet til at give den nød- 
vendige frihed uden tab af indtægt. Den foreslåede 
bestemmelse hviler på det synspunkt, at under- 
søgelserne er et led i arbejdsforholdet, og derfor bør 
ske i arbejdstiden, medmindre dette ikke er muligt, 
og skal ske uden tab af indtægt. Bestemmelsen in- 
debærer også, at der ved undersøgelse efter ansæt- 
telsens ophør kan blive tale om, at den tidligere 
arbejdsgiver helt eller delvist skal betale erstatning 
for tab af indtægt hos en ny arbejdsgiver. 

Ad stk. 5. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 9, stk. 3, l. led, med den udvidelse, at pligten også 
omfatter dem, der ikke længere er ansat på den 
pågældende virksomhed. Bestemmelse om straf for 
overtrædelse må fastsættes i de regler, der udstedes 
om lægeundersøgelse, jfr. § 82, nr. 1, og § 84. 

Til § 64. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen erstatter almindelig lov 

§ 41 og handels- og kontorloven § 19, der indeholder 
regler om obligatorisk lægeundersøgelse af unge 
under 18 år, jfr. bekendtgørelse nr. 474 af 4. decem- 
ber 1970. 

Den foreslåede bestemmelse muliggør en mere 
smidig ordning end den hidtidige. 

Ad stk. 2. Ifølge bekendtgørelse nr. 325 af 5. juli 
1972 om skolelægeordning § 3 skal skolelægen fore- 
tage regelmæssige forebyggende lægeundersøgelser 
bl.a. af børnene i den klasse efter hvilken undervis- 
ningspligten ophører. I praksis vil det formentlig 
sige, at undersøgelse skal foretages i 8. og 9. klasser- 
ne. Det overvejes nu at anvende denne lejlighed til 
at få undersøgt, om den unge lider eller har lidt af 
sygdomme der kan have indflydelse på hans sik- 
kerhed og sundhed under erhvervsarbejde. En så- 
dan undersøgelse må tage sigte på alle former for 
erhvervsarbejde i modsætning til lægeundersøgelser 
efter den gældende lovgivning, der foretages med 
henblik på, om det er utilrådeligt, at den unge an- 

vendes til et påtænkt arbejde, eller om det er nød- 
vendigt at træffe særlige foranstaltninger til værn 
for ham. Skolelægens erklæring tænkes til gengæld 
kun at skulle angive, om den unge bør underkastes 
en særlig lægeundersøgelse, før han påbegynder 
et arbejde. Erklæringen gives til den unge, som skal 
aflevere den til arbejdsgiveren, såfremt han søger 
arbejde. Reglerne forudsættes udformet efter for- 
handling med indenrigsministeriet og undervisnings- 
ministeriet. 

Ad stk. 2, 1. pkt. Såfremt skolelægen erklærer, at 
den unge ikke fejler noget, der kan have betydning 
for hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbej- 
de, skal der ikke foretages yderligere lægeundersø- 
gelse med henblik på erhvervsmæssig beskæftigelse, 
og erklæringen skal ikke forelægges arbejdstilsynet. 
Det er dog muligt, at der må sættes en tidsmæssig 
grænse for gyldigheden af en sådan erklæring. 

Efter arbejdstilsynets skøn indgår der på lands- 
basis årligt ca. 30홢40.000 lægeattester til kredsene. 
Af disse skønnes ca. 95 pet. at angive, at de unge 
ikke fejler noget, der har betydning for det arbejde, 
for hvilket attesten er udstedt. 

Det er derfor ønskeligt, at den unge og hans læge 
i disse tilfælde ikke belastes med en egentlig lægeun- 
dersøgelse med henblik på udfærdigelse af en speci- 
ficeret lægeattest. Samtidig undgås, at alle lægeatte- 
ster passerer den lokale arbejdstilsynskreds. 

Lider den unge ifølge skolelægens erklæring af 
sygdomme, som kan have betydning for ham ved 
erhvervsarbejde, bør han underkastes en lægeunder- 
søgelse hos den læge, som han sædvanligvis benytter. 

Det kan f.eks. fastsættes, at en sådan lægeunder- 
søgelse skal foretages senest 6 uger efter ansættelse 
hos en arbejdsgiver, og at lægeattesten af lægen skal 
forelægges arbejdstilsynet til afgørelse af, om arbej- 
det kan tillades, eventuelt på nærmere fastsatte be- 
tingelser. 

Efter de gældende regler er arbejde, der består 
i budtjeneste, undtaget fra reglerne om lægeunder- 
søgelse af unge. I overensstemmelse hermed bør de 
arter af arbejde, der lovligt kan udføres af børn 
under 15 år, jfr. § 59, formentlig undtages fra reg- 
lerne om lægeundersøgelse. Det må afhænge af de 
regler, der fastsættes efter denne bestemmelse. 

For at undgå diskriminering af de unge, for hvem 
en egentlig lægeundersøgelse tænkes foreskrevet, 
fordi de ifølge skolelægens erklæring ikke er helt 
raske, vil det være rimeligt at bestemme, at betalin- 
gen for disse lægeundersøgelser, der hidtil har været 
afholdt af arbejdsgiveren, afholdes af det offentlige. 
Udgifterne herved kan ikke på forhånd anslås. 

Ad stk. 2, 2. pkt. Efter forslaget kan der fastsæt- 
tes regler om lægeundersøgelse af unge, der er under 

10 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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faglig uddannelse, såsom de uddannelser, der er 
iværksat, efter lov nr. 291 af 7. juni 1972 ODì er- 
hvervsfaglige forsøgsuddannelser. Årsagen hertil er 
et ønske fra undervisningsmyndighederne oin læ- 
geundersøgelse af de unge, medens de endnu er på 
skole og ikke ansat hos en arbejdsgiver. I regler om 
sådanne undersøgelser må der tages stilling til, i 
hvilket omfang de kan danne grundlag for senere 
beskæftigelse hos en arbejdsgiver inden for det fag- 
lige område. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen giver udtrykkelig hjem- 
mel til at fastsætte regler om en særlig pligt for ar- 
bejdsgiveren til at sikre sig, at det arbejde, den 
unge sættes til at udføre, er foreneligt med hans hel- 
bredstilstand. Efter gældende ordning er det i første 
række den stedlige fabrikinspektørs sag at vurdere, 
om den unges anvendelse til det arbejde, hvortil 
han er antaget, er tilrådelig eller kræver særlige 
beskyttelsesforanstaltninger. 

For at arbejdsgiveren kan opfylde sin pligt, er det 
nødvendigt, at den unge giver de fornødne oplysnin- 
ger om sin helbredstilstand. Der kan derfor eksem- 
pelvis fastsættes regler om, at den unge, såfremt 
han har forladt skolen, skal aflevere erklæring fra 
skolelægen, såfremt den under stk. 2 omtalte ord- 
ning gennemføres. 

Det kan endvidere fastsættes, at i de tilfælde, 
hvor det af skolelægens erklæring fremgår, at den 
unge lider af sygdomme, der kan have betydning for 
hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde, 
skal arbejdsgiveren senest 6 uger efter, at arbejdet 
er påbegyndt, foranledige den unge undersøgt hos 
den sædvanligt benyttede læge, jfr. bemærkningerne 
til stk. 2, 1. pkt. Undtagelse herfra kan dog gøres i 
de tilfælde, hvor den unge for mindre end % år si- 
den har fået foretaget en lægeundersøgelse, der ved- 
rører arbejde af lignende art. 

Samme pligt kan pålægges arbejdsgiveren i de til- 
fælde, hvor den unge, der er over 15 år, ikke har en 
erklæring fra skolelægen, fordi han endnu ikke har 
forladt skolen. 

Pil § 65. 
Bestemmelsen erstatter § 41, stk. 3, i almindelig 

lov, hvortil handels- og kontorloven § 19, stk. 1, 
henviser. 

Under hensyn til at hele spørgsmålet om, hvilken 
ordning der eventuelt skal tilrettelægges vedrørende 
lægeundersøgelse af unge under 18 år, er foreslået 
henlagt til arbejdsministerens afgørelse, jfr. § 64, må 
også spørgsmålet om, hvorvidt man skal opretholde 
et særligt nævn, og hvilken sammensætning det i 
givet fald skal have, bero på de regler, der måtte 
blive fastsat.. 

Ad stk. 2. Det fremgår ikke klart af den gældende 
lovgivning, om det nuværende lægeligt-tekniske fæl- 
lesudvalgs afgørelser er endelige, men i de år, udval- 
get har virket --- siden 1955 er ingen af dets afgø- 
relser søgt indanket. Det er nu fundet, rimeligt at 
skabe en klar hjemmel for, at udvalgets afgørelser 
er endelige og bindende i forhold til højere admini- 
strativ myndighed. Dette må der tages hensyn til 
ved fastsættelse af regler for nævnets sammensæt- 
ning og virksomhed. 

Til kapitel 12. 
Som nævnt i de indledende bemærkninger foreslås 

홢arbejdsrådet" ændret til "arbejdsmiljørådet". Til- 
svarende foreslås "arbejderheskyttelsesfondet" 
ændret til 홢arbejdsmiljøfondet". Endvidere foreslås 
rådets sammensætning ændret, jfr. bemærkningerne 
til § 67. 

.A.rbejdsmiljøl'ådet vil få stor betydning i indsat- 
sen for et bedre arbejdsmiljø, både fordi forslaget til 
lov om arbejdsmiljø 홢 i højere grad end de tidligere 
arbej derbeskyttelseslove 홢 har karakter af en 
ramme, og fordi en stadigt hurtigere teknisk udvik- 
ling og øget interesse for arbejdsmiljøet gør det 
nødvendigt, at nye regler udarbejdes og gamle reg- 
ler ændres i et stadigt stigende tempo. 

Rådets centrale placering i arbejdet for et bedre 
arbejdsmiljø understreges af, at stadig flere emne- 
områder inddrages i dette arbejde. Der bliver derfor 
endnu mere behov for at få løst arbejdspladsens 
problemer i sammenhæng, hvilket rådet i kraft af 
sin sammensætning har særlige forudsætninger for. 

Pil ß 66. 
Ved fastsættelse af arbejdsmiljørådets kompe. 

tence er der lagt betydelig vægt på de ønsker og 
ideer, der er fremsat af arbejdsmarkedets organisa- 
tioner over for arbejdsrådet i september 1972, bl. a. 
med hensyn til organisationernes medvirken ved og 
medindflydelse på regeldannelsen efter lovforslagets 
bemyndigelser. 

Arbejdsmiljørådets medvirken ved udarbejdelse 
af regler lige fra begyndelsen er således fastsat i stk. 
1, ur. 3. 

Endvidere er den centrale styring og samordning 
af branchesikkerhedsrådenes arbejde henlagt til 
arbejdsmiljørådet. Herved får .arbejdsmiljørådet 
mulighed for at øve indflydelse på, stimulere og 
følge den indsats, der ønskes gjorb på brancheplan 
af arbejdsmarkedets parter, jfr. stk. 1, nr. 5. 

Ad stk. l. Medens arbejdspladsens parter gennem 
reglerne om det interne sikkerhedsarbejde er sikret 
medindflydelse på arbejdsmiljøet på den enkelte 
virksomhed, er arbejdsmiljørådets opgave at 
fremme dette arbejde ved a.t øvo indflydelse på den 
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overordnede styring og planlægning. Rådet skal her 
indføre arbejdspladsens problemer og tankegang i 
arbejdet både med den enkelte sag og med at give 
regler, som skal fylde lovens rammer ud. Hvis rådet 
skal løse den opgave fuldt ud, er det vigtigt, at det 
gennem organisationerne skaber forståelse på ar- 
bejdspladserne for arbejdet med at skabe sikre og 
sunde arbejdsforhold. 

Ad nr. 1 og 2. Bestemmelserne erstatter alminde- 
lig lov § 62, stk. 1. Det er fundet naturligt at fast- 
lægge arbejdsmiljørådets kompetence til spørgsmål, 
der har betydning for arbejdsmiljøet, i stedet for 
spørgsmål inden for lovens område. Herved er der 
åbnet mulighed for at tage nye arbejdsmiljøspørgs- 
mål under overvejelse med henblik på eventuelt at 
få dem inddraget under loven. Adgangen efter al- 
mindelig lov til at udtale sig til regeringen og ar- 
bejdstilsynet er ændret til en adgang til at udtale sig 
til arbejdsministeren og direktøren for arbejdstil- 
synet, hvilket er i overensstemmelse med almindelig 
praksis. 

Det forudsættes, at enkeltsager, der forelægges 
arbejdsmiljørådet, fortrinsvis er af principiel karak- 
ter. 

Ad nr. 3. Som en nydannelse er det bestemt, at 
arbejdsmiljørådet skal medvirke ved udarbejdelsen 
af de regler, der fastsættes af arbejdsministeren i 
henhold til bemyndigelse i loven eller af direktøren 
for arbejdstilsynet, jfr. § 73. Det er kun egentlige 
regler, der er omfattet af denne pligt, ikke vejlednin- 
ger, anvisninger og lign. 

Arbejdsmiljørådets medvirken sker ved repræsen- 
tanter, der udpeges af rådet, og som kan hentes 
uden for rådets medlemskreds. Herved lovfæstes 
praksis, idet arbejdsmarkedets parter normalt er 
repræsenteret i udvalg under arbejdsrådet eller di- 
rektoratet for arbejdstilsynet. Det er dog nyt, at del- 
tagerne altid skal udpeges af rådet. 

Efter almindelig lov er høring af arbejdsrådet fo- 
reskrevet i de enkelte bestemmelser, der giver ar- 
bejdsministeren hjemmel til at fastsætte regler. Det 
er fundet mere overskueligt at samle disse hørings- 
regler et sted i lovforslaget. Der er ikke herved til- 
sigtet nogen indskrænkning i rådets kompetence. 
Reglerne vil ofte være af mere almindelig karakter, 
således at de fastlægger niveauet for sikkerheden og 
sundheden. Det er derfor naturligt, at arbejdsmiljø- 
rådet ved en høring får medindflydelse på disse al- 
mindelige regler. 

De mere specielle og detaljerede regler, herunder 
tekniske forskrifter, som direktøren for arbejdstilsy- 
net bemyndiges til at fastsætte, jfr. § 73, skal ligge 
inden for rammerne af de regler, der er givet af ar- 
bejdsministeren, og arbejdsmiljørådet skal ligeledes 

høres over disse regler. Det er dog fundet hensigts- 
mæssigt at kunne fritage arbejdsmiljørådet for 
nogle af disse regler. Arbejdsmiljørådet skal have 
lejlighed til at udtale sig, før sådanne afvigelser fra 
normal regelprocedure fastsættes. 

Ad nr. 5. Arbejdsmiljørådets opgaver afhænger af 
de regler, der fastsættes for branchesikkerhedsrå- 
dene i henhold til § 14, stk. l og 6. Opgaven henlæg- 
ges til et stående udvalg under arbejdsmiljørådet, 
jfr. stk. 3. 

Ad nr. 6. Bestemmelsen er ny. Den skal ses som 
et forsøg på at aktivere arbejdsmiljørådets initiativ- 
tagende rolle. Denne opgave bør ikke fortrænges af 
stillingtagen til konkrete spørgsmål. Det er derfor 
vigtigt, at rådet i hvert fald hvert andet år får lej- 
lighed til at se de problemer, som løbendf. bliver 
forelagt rådet, i en større sammenhæng. De gene- 
relle problemstillinger, som vil blive behandlet i 
indstillingen til arbejdsministeren, kan være værdi- 
fulde ikke bare ved udformningen af konkret lov- 
givning, men også for rådets egen behandling af de 
løbende spørgsmål. 

Arbejdsmiljørådets indstilling forudsættes at 
bygge på et oplæg fra direktøren for arbejdstilsynet. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 61, stk. 3, idet det dog er fundet påkrævet at give 
adgang til at inddrage personer udenfor rådet i dets 
udvalgsarbejde. Dette er i overensstemmelse med 
hidtidig praksis, som vil blive yderligere nødvendig 
som følge af det væsentlige merarbejde, der ved lov- 
forslaget pålægges arbejdsmiljørådet. 

Ad stk. 3. Der henvises til bemærkningerne til stk. 
1, nr. 5. Et stående udvalg er fundet påkrævet får at 
sikre, at rådet kan behandle spørgsmål vedrørende 
branchesikkerhedsrådene hurtigt. 

Ad stk. 4. For at rådet kan tage selvstændige iniri- 
ativer på arbejdsmiljøområdet, må det have adgang 
til sagkyndig bistand til at udarbejde oplæg og fore- 
tage undersøgelser. Midlerne hertil forudsættes stil- 
let til rådighed for rådet på finansloven. Det er ikke 
tanken, at rådet på egen hånd skal iværksætte 
større forskningsprojekter. Sådanne vil naturligt 
høre hjemme f.eks. under arbejdsmedicinsk institut, 
som foreslås oprettet ved denne lov, jfr. § 70. 

Ad stk. 5. Svarer med redaktionelle ændringer til 
almindelig lov § 61, stk. 3. Hidtil har arbejdsrådet 
ikke haft en skriftlig forretningsorden, men under 
hensyn til den væsentlige forøgelse af rådets arbejde, 
som loven vil medføre, findes det hensigtsmæssigt, at 
der kan fastsættes en forretningsorden. 

Til S 67. 
Ad stk. 1 og 2. Arbejdsmiljørådets sammensæt- 
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ning svarer til sammensætningen af arbejdsrådet 
efter almindelig lov § 61, stk. 1, 1. og 2. pkt. 

Under indtryk af den ændring i strukturen på 
arbejdsmarkedet, der er sket, siden almindelig lov 
blev gennemført, har det været overvejet at ændre 
rådets sammensætning. 

Da imidlertid arbejdsrådet ikke selv har foreslået 
ændringer og da arbejdsgiverforeningen og Landsor- 
ganisationen i Danmark har givet udtryk for, at de 
heller ikke finder ændringer begrundet, har man 
undladt at stille sådanne forslag. 

Ad stk. 3. Erstatter almindelig lov § 61, stk. 1, 3. 
og 4. pkt., med den ændring, at de repræsentative 
organisationer ikke længere skal indstille 3 repræ- 
sentanter for hvert medlem, der skal udpeges. 
Denne fremgangsmåde har vist sig ikke at have 
praktisk betydning. 

Tvivl om hvilke organisationer, der er de mest 
repræsentative, afgøres som hidtil af arbejdsmini- 
steren, men en udtrykkelig bestemmelse herom er 
anset for overflødig. 

Indstilling af stedfortræder er ikke som hidtil 
begrænset til organisationsrepræsentanterne. Der er 
f.eks. intet til hinder for, at sundhedsstyrelsen og 
Danmarks tekniske Højskole indstiller stedfortræ- 
der for den læge og den professor, der omtales i 
stk. l. 

Ad stk. 4. Reglen erstatter almindelig lov § 61, 
stk. 1, sidste pkt., idet ordet 홢normalt" dog angiver, 
at 6 års reglen er en hovedregel, som arbejdsmini- 
steren kan fravige. Indtræder en stedfortræder efter 
f.eks. 2 års forløb, skal han kun virke i de 4 år, der 
resterer for medlemmet. 

Ad stk. 5. Erstatter almindelig lov § 61, stk. 2. 
Som en nydannelse er miljøstyrelsen foreslået 

repræsenteret med en deltager. Baggrunden er de 
mange berøringspunkter, der er mellem det ydre 
miljø og arbejdsmiljøet, herunder bekæmpelsen af 
støv, støj og anden forurening. 

Pil § 68. 
Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 60, stk. l. 

Formuleringen 홢egnet måde" sigter bl.a. til forsøg 
og forskning, f.eks. med hensyn til personlige vær- 
nemidler, endvidere til undervisningsvirksomhed til 
udbredelse af kendskab til forskningens resultater, 
herunder fremstilling og distribuering af pjecer, 
håndbøger, film m.v. 

Ad stk. 2. Svarer til almindelig lov § 60, stk. 2, 
som ændret ved lov nr. 153 af 31. marts 1973. 

Ad stk. 3. Ifølge almindelig lov § 60, stk. 2, før 
ændringen ved lov af 31. marts 1973, blev fondets 
midler tilvejebragt ved bidrag fra de anerkendte 
ulykkesforsikringsselskaber, staten, selvforsikrende 

kommuner og arbejdsgivere samt sygekasserne. 
Efter nedlæggelsen af sygekasserne blev yed loven 
af 31. marts 1973 sygekassernes andel overtaget af 
statskassen. 

Tanken hermed var 홢 som det anførtes i be- 
mærkningerne til det lovforslag, der blev til loven af 
31. marts 1.973 (folketingstidende 1972-73 tillæg A. 
sp. 3417) 홢 ikke at ændre finansieringsordningen for 
fondet mere end højst nødvendigt, idet den af ar- 
bejdsministeriet i 1972 nedsatte arbejdsmiljøgruppe 
bl.a. skal tage stilling til det oplysningsarbejde 
ffi.v., som formidles gennem fondet. 

Ved loven af 31. marts 1973 blev det endvidere 
bestemt, at staten i finansårene 1972-73, 1973-74 og 
1974-75 ud over det ordinære bidrag skulle yde fon- 
det et tilskud på 3 mill. kr. årlig. Baggrunden herfor 
var, at det anses for nødvendigt med henblik på en 
forstærket indsats i forebyggelsen af ulykkes- og 
sundhedsfarer på arbejdspladserne at udbygge fon- 
dets informations- og undervisningsvirksomhed. 

Arbejdsmiljøgruppen har endnu ikke afsluttet 
sine overvejelser vedrørende det omhandlede oplys- 
ningsarbejde m.v. På nærværende tidspunkt må 
regeringen anse det for rigtigst, at den udvidede 
virksomhed, som fondet har drevet ved hjælp af det 
ekstraordinære statstilskud, fortsættes. 

Man foreslår derfo1*, at staten fortsat yder fondet 
et særligt årligt tilskud på 3 mill. kr. årlig. Der må i- 
midlertid regnes med, at denne bestemmelse på et se- 
nere tidspunkt må ændres, idet der foregår over- 
vejelser om fondets virksomhed på uddannelsesom- 
rådet. I disse overvejelser indgår spørgsmålet om, 
hvor mange der skal uddannes, uddannelsernes om- 
fang og kapaciteten. Da overvejelserne imidlertid 
endnu ikke er afsluttet, foreslås det særlige tilskud 
foreløbig fastsat til det hidtidige beløb. 

Ved fordelingen af udgifterne ved fondets virk- 
somhed finder man det rigtigt at søge tilvejebragt 
en endelig ordning til afløsning af den ovenfor 
nævnte, ved loven af 31. marts 1973 etablerede mid- 
lertidige ordning. Det foreslås herefter, at staten 
under hensyn til, at det- offentlige har overtaget 
sygesikringen, fortsat skal bære sygekassernes tidli- 
gere andel, 50 pet. af fondets udgifter, og at forde- 
lingen af det samlede bidrag til fondet sker på 
samme måde som efter den ordning, der var gæl- 
dende før godkendelsen af statens ekstraordinære 
tilskud. Dvs., at staten afholder 53,5 pet. af udgif- 
terne 홢 heraf 3,5 pet. i statens egenskab af selvfor- 
sikrer 홢 og resten af ulykkesforsikringsselskaberne 
og de selvforsikrende kommuner og arbejdsgivere. 

Ad stk. 4-6. Svarer til almindelig lov § 60, stk. 
4 og 5, som ændret ved lov af 31. marts 1973. 

Ad stk. 7. Svarer til almindelig lov § 60, stk. 6, 
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efter ændringen ved lov af 31. marts 1973, idet ar- 
bejdsmiljørådet dog efter forslaget bliver friere stil- 
let, når de 3 medlemmer ikke længere skal vælges af 
dets midte. Udtrykket 홢funktionærer" svarer til 
formuleringen, for så vidt angår arbejdsmiljørådet. 

Ad stk. 8. Nydannelse, der delvis svarer til lov om 
arbejdsmarkedets tillægspension af 7. marts 1964, 
§ 23, stk. 4. 

Ad stk. 9. Nydannelse, se også § 61, stk. 1, nr. 3, 
for så vidt angår arbejdsmiljørådet. 

Pil kapitel 13. 
Bestemmelserne om arbejdstilsynet findes i al- 

mindelig lov kap. 10, hvortil handels- og kontorlo- 
ven og landbrugsloven henviser. 

Bestemmelserne er omredigerede, dels for at få 
mere kortfattede og overskuelige regler, dels for at 
give mulighed for de ændringer i arbejdstilsynets 
opbygning og virkemåde, som er nødvendiggjort af 
den almindelige udvikling af arbejdet med sikker- 
hed og sundhed og de ændringer, der er nødvendige 
konsekvenser af den nye lov i øvrigt. 

Lovens karakter af bemyndigelseslov og udvidel- 
sen af lovens område såvel med hensyn til de grup- 
per af beskæftigede, der omfattes af bestemmelser, 
som med hensyn til de emner, der skal behandles 
som arbejdsmiljøproblemer, bevirker, at der i den 
centrale administration bliver øget arbejde med 
regeldannelser og brug for medarbejdere med varie- 
rede uddannelser. Det skyldes bl. a. den større op- 
mærksomhed omkring de sundhedsmæssige forhold 
i vid forstand. 

De samme forhold gør sig gældende i det lokale 
tilsynsarbejde ved siden af den igangværende 
stærke udvikling i erhvervslivet og dermed i virk- 
somhedernes antal og komplicerede karakter. Hertil 
kommer den ændring af tilsynsarbejdet i retning af 
øget vejledningsvirksomhed, der følger af udbygnin- 
gen af det interne sikkerhedsarbejde i virksomhe- 
derne og den forskydning af vægten fra efterfølgende 
kontrol til forudgående vurdering på planlægnings- 
og produktionsstadierne, som der lægges op til som 
et gennemgående træk i kap. 4-8. 

Alle disse forhold 홢 hvis konsekvenser først i 
fuld udstrækning kan drages, efterhånden som lovens 
bemyndigelsesbestemmelser udmøntes i administra- 
tive forskrifter 홢 skaber behov for strukturelle 
ændringer og forøgelser af personale, laboratorier og 
andre hjælpemidler. 

Overvejelser om de økonomiske og administrative 
konsekvenser er indledt i et samarbejde mellem 
arbejdsministeriet, budgetdepartementet og ad- 
ministrationsdepartementet og med bistand af et 
privat konsulentfirma i virksomhedsorganisation. 

Overvejelserne har ikke kunnet afsluttes inden 
fremsættelsen af lovforslaget, men det påregnes, at 
der vil kunne foreligge en rapport, inden folketin- 
gets arbejdsmarkedsudvalg skriver betænkning over 
lovforslaget. 

På denne baggrund er lovforslaget begrænset til 
at angive nogle hovedopgaver for arbejdstilsynet og 
de væsentligste elementer i det administrative appa- 
rat. Opmærksomheden henledes navnlig på forslaget 
om, at arbejdstilsynet skal indbefatte et arbejds- 
medicinsk institut. 

Til § 69. 
Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 47, stk. 4 

og 5. Efter den foreslåede formulering kan arbejds- 
ministeren træffe bestemmelse om arbejdstilsynets 
organisation og virksomhed også i andre former end 
ved et reglement. Tilsvarende gælder spørgsmålet 
om afgivelse af beretning om tilsynets virksomhed 
og regulering af forhold, som er udførligt behandlet 
i almindelig lov § 48, § 50, § 51 og § 53. Stillingen 
som øversto administrative myndighed indebærer 
endvidere, at ministeren kan tage stilling til spørgs- 
mål om den måde, arbejdstilsynet løser sine opgaver 
på. Spørgsmålet kan rejses overfor ministeren i form 
af klage over sagsbehandlingen m. v., jfr. kap. 14, 
men kan også tages op af arbejdsministeren selv. 

Til § 70. 
Ad 8tk. 1. Bestemmelsen erstatter almindelig lov 

§ 47, stk. 1, § 49, stk. l, l. pkt., § 51 og § 52. Den an- 
giver således de hovedelementer, der tilsammen 
udgør arbejdstilsynet som en administrativ enhed. 
Det er ikke fundet hensigtsmæssigt i loven at fast- 
lægge den indbyrdes fordeling af opgaver og kompe- 
tence mellem disse hovedelementer. Denne fordeling 
bør bero på administrative overvejelser og beslut- 
ninger, som kan ændres efter skiftende behov. Af 
tilsvarende grunde angiver forslaget ikke noget om 
personalets sammensætning eller faglige kvalifikati- 
oner. 

Arbejdslægerne er ikke som i almindelig lov 
S 48, stk. 3, § 51 og § 52 fremhævet som et særskilt til- 
synspersonale direkte knyttet til direktoratet. Det 
skyldes, at den lægelige bistand for arbejdstilsynet 
på lokalt plan forudsættes indarbejdet i tilsynskred- 
sene på linie med anden sagkundskab. På centralt 
hold påregnes den nuværende overlægestilling i til- 
knytning til direktoratet for arbejdstilsynet udbyg- 
get til en medicinsk afdeling i direktoratet. Det skal 
være denne afdelings opgave at deltage sammen 
med teknisk og juridisk personale i udarbejdelse af 
regler og behandling af konkrete og principielle sa- 
ger m.v. 
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Vedrørende direktoratet henvises til bemærknin. 
gerne til § 71 og § 72. 

Arbejdsmedicinsk institut er en nydannelse. Det 
ønskes oprettet som det faglige samlingspunkt for 

. alle de arbejdsmedicinske foranstaltninger: bedrifts- 
sundhedstjenester i virksomheder, heltidsansatte 
arbejdslæger i tilsynskredsene, arbejdsmedicinske 
klinikker i tilknytning til amternes centralsygehuse 
og den medicinske afdeling i direktoratet for ar- 
bejdstilsynet. 

Instituttet skal således beskæftige sig med opga- 
ver inden for arbejdsmedicinsk forskning, med løs- 
ning af praktiske arbejdsmedicinske problemer og 
med information om arbejdsmedicin og undervis- 
ning i arbejdsmedicin af studerende og af medarbej- 
dere i arbejdstilsynet. 

Instituttet tænkes foreløbig at skulle have en 
medicinsk, en arbejdsfysiologisk og en arbejdspsy- 
kologisk afdeling. Desuden tænkes instituttet at 
skulle rumme en arbejdshygiejnisk enhed svarende 
til det nuværende Statens Institut for Arbejdshygiejne 
(SIFA), jfr. almindelig lov § 52, bestående af en ke- 
misk og en fysisk afdeling. Indtil dette kan ske op- 
retholdes SIF A som selvstændig enhed under ar- 
bejdstilsynet. 

Den nærmere plan for et arbejdsmedicinsk insti- 
tut forudsættes først lagt efter nærmere overvejelse 
på grundlag af de erfaringer arbejdstilsynets nuvæ- 
rende læger og andre medarbejdere samt bedrifts- 
sundhedslægerne har gjort og den viden, der i øvrigt 
kan tilvejebringes fra sundhedsmyndighederne og 
andre i ind- og udland, som har beskæftiget sig med 
disse problemer. 

Ad stlc. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 49, stk. 1, 1. led. § 49, stk. 1, 2. led, indeholder dog 
en forudsætning om, at kredsene kun er bemandet 
med teknisk tilsynspersonale. Den foreslåede be- 
stemmelse holder spørgsmålet om, hvilken sagkund- 
skab lederen og medarbejderne i tilsynskredsene bør 
have, åbent. Der er for tiden 30 kredse. 11973 er der 
dog forsøgsvis etableret en storkreds af de hidtidige 
tre tilsynskredse på Fyn. Det er bl.a. hensigten at 
sådanne større kredse 홢 i alt ca. 12 홢 skal kunne 
danne basis for et mere specialiseret personale om- 
fattende foruden forskellige slags teknikere f.eks. en 
fuldtidsbeskæftiget arbejdslæge, en fysio- eller ergo- 
terapeut, en arbejdshygiejniker (laborant), en psy- 
kolog, en jurist samt kontorpersonale. Endelig stil- 
ling til en sådan omlægning kan først tages, når der 
er indhøstet erfaringer gennem forsøget. 

Til § 71. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 47, stk. 

1,1. pkt. Det er dog fundet formelt rigtigere at hen- 

lægge ledelsen af arbejdstilsynet til direktøren i 
stedet for til direktoratet. Der er ikke herved tilsig- 
tet nogen realitetsændring. 

Til § 72. 
I almindelig lov § 47 er arbejdstilsynets opgave 

omtalt som tilsyn med overholdelsen af lovens reg- 
ler og de i henhold dertil udstedte forskrifter. I lov- 
forslaget er det fundet rigtigt at give en mere nu- 
anceret angivelse af opgaverne for at understrege 
den mere forgrenede virksomhed af servicepræget 
karakter, som det moderne samfund har brug for. 

Ad 1W. 1. Der henvises til § 1, hvor vejlednings- 
funktionen for arbejdstilsynets vedkommende er 
sidestillet med kontrolfunktionen. Efterhånden som 
det interne sikkerhedsarbejde i virksomhederne ud- 
bygges, må det forudses, at der vil vise sig øget be- 
hov for vejledning fra arbejdstilsynet. 

De eksisterende branchesikkerhedsråd har 홢 
som nævnt i bemærkningerne til § 14 홢 søgt bi- 
stand fra arbejdstilsynet. Også nye branchesikker- 
hedsråd bør kunne trække på arbejdstilsynets vi- 
den, f.eks. i forbindelse med udarbejdelse af pjecer 
og andet informationsmateriale. 

Arbejdsmarkedets organisationer har navnlig i de 
senere år taget arbejdsmiljøproblemer op til under- 
søgelse og behandling, og nogle fagforbund og ar- 
bejdsgiverorganisationer har ansat konsulenter til 
denne virksomhed. Arbejdstilsynet bør i videst mu- 
ligt omfang bidrage til at fremme organisationernes 
indsats på samme måde som nævnt vedrørende 
branchesikkerhedsrådene. 

I et betydeligt omfang beskæftiger arbejdsmiljø- 
loven sig med problemer, der ikke er begrænset til 
det organiserede arbejdsmarked. Det gælder således 
kapitlerne om tekniske hjælpemidler m. v. og om 
stoffer og materialer. Derfor må arbejdstilsynet 
være indstillet på i et vist omfang at rette sin op- 
lysende virksomhed imod den brede offentlighed. 

Ad nr. 2. Under den foreslåede lov vil regeldannel- 
sen indtage en større rolle end hidtil. Arbejdet her- 
med må derfor fremhæves som en vigtig del af ar- 
bejdstilsynets opgave. 

Ad nr. 3. Der henvises til bemærkningerne til § 73. 
Ad nr. 4. Der henvises til § 1, hvorefter det hører 

til det almindelige formål med lovgivningen, at ar- 
bejdsmiljøarbejdet til enhver tid er i overensstem- 
melse med den tekniske og sociale udvikling. Det er 
fundet naturligt, at arbejdstilsynet udtrykkeligt får 
tildelt denne opgave. Det vil bl.a. blive formålet 
med etablering af et arbejdsmedicinsk institut, men 
må i øvrigt præge alle dele af administrationen. En 
væsentlig del af denne opgave må løses gennem del- 
tagelse i det nordiske samarbejde og arbejde i andre 
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internationale organer såsom EF, ILO, OECD og 
WHO eiter arbejdsministerens nærmere bestemmel- 
se. Andre dele af opgaven varetages af statistikafde- 
lingen og arbejdstilsynets bibliotek. 

Ad nr. 5. Der henvises til bemærkningerne til § 1, 
§ 33, § 40, § 46 og § 48. Forhåndsgodkendelser af pla- 
ner har hidtil kun været baseret på § 11 i almindelig 
lov om ret til at indhente arbejdstilsynets udtalelse 
og i et vist omfang på § 29. Denne virksomhed må 
forudses udvidet som følge af det udvidede ansvar 
for dem, der projekterer, fremstiller og overdrager 
arbejdssteder, telmiske hjælpemidler m. v. og stoffer 
og materialer. Hertil kommer, at der er foreslået 
hjemmel bil a,t stille krav om forelæggelse af planer 
på disse områder til forhåndsudtalelse eller -god- 
kendelse. 

Tilladelser til at fravige almindelige regler kan 
der blive behov for i forbindelse med alle beskyttel- 
sesforskrifter, som regel i forbindelse med fastsæt- 
telse af særlige vilkår. I lovteksten er der særlige 
bestemmelser om tilladelser i § 52 om daglig hvile- 
periode, og § 54 om ugentligt fridøgn, men det er i 
øvrigt tilstræbt at begrænse de tilfælde, hvor ar- 
bejdstilsynet skal have fravigelser forelagt, mest 
muligt, jfr. f.eks. § 52, stk. 2. 

Ad nr. 6. Arbejdet med at påse, at loven og for- 
skrifterne overholdes, antager forskellige former, 
f.eks. 
1. Periodisk kontrol f.eks. elevatoreftersyn og ke- 

deleftersyn. 
2. Uregelmæssige kontrolbesøg. 
3. Generelle kampagner, f.eks. støvmålinger på alle 

støberier, støjmålinger på alle bryggerier og 
mineralvandsfabrikker og styrenmålinger på alle 
plastfabrikker. 

4. Kontrolbesøg efter anmodning. 

Til § 73. 
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 29, stk. 

2, og lanclbrugsloven § 21, stk. 2, der dog kun om- 
handler bestemmelser m.v. vedrørende imødegåelse 
af særlige faremomenter. Bemyndigelsen tænkes 
anvendt på den måde, at der for hvert område, hvor 
der skal fastsættes administrative regler, udfærdiges 
mere almindelige retningslinier af arbejdsministeren 
efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsmiljørådet. Heri fastlægges, på hvilke 
områder og indenfor hvilke rammer, direktøren for 
arbejdstilsynet skal kunne udstede mere detaillere- 
de, ofte teknisk prægede forskrifter, udstede påbud 
og forbud og give tilladelser. De almindelige regler 
skal bl.a. tage stilling til i hvilket omfang, der skal 
kunne fastsættes strafansvar for overtrædelse af de 
forskellige forskrifter, jfr. § 84. 

Ifølge § 66, nr. 3 og 4, skal arbejdsmiljørådet 
medvirke ved udarbejdelse af alle egentlige regler i 
henhold til loven. Det gælder principielt også i de til- 
fælde, hvor direktoratet bemyndiges til at udstede 
reglerne, men det er fundet hensigtsmæssigt at kunne 
gøre undtagelse. Det forudsættes, at dette sker efter 
drøftelse med arbejdsmiljørådet. 

Pil § 74. 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændrin- 

ger til almindelig lov § 47, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2. 
Som eksempler på anvendelsen kan nævnes, at 

tilsynet med nogle af fyrvæsenets tilsynsobjekter er 
henlagt til fyrdirektoratets tekniske tjenester, og at 
nogle områder af statsbanerne og privatbanerne er 
henlagt henholdsvis under generaldirektoratet for 
statsbanerne og tilsynet med privatbanerne. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny. 
I overensstemmelse med det almindelige syns- 

punkt, at virksomhederne i videst muligt omfang 
selv skal løse arbejdsmiljøproblemerne, jfr. § 1, § 21 
og § 30, stk. 3, er det fundet hensigtsmæssigt i sti- 
gende omfang at lade kontrol med overholdelse af 
tekniske forskrifter udøve af virksomhederne selv 
eventuelt med bistand fra offentlige eller private 
prøveinstitutter. Med denne bestemmelse sikres der 
hjemmel for arbejdstilsynet til at fastsætte nærmere 
vilkår med hensyn til prøvemandskabs kvalifika- 
tioner og anvendt prøvematerial, analysemetoder 
m. v. i forbindelse med undersøgelse af tekniske 
hjælpemidler, støjniveau, tekniske elementer i stof- 
fer og materialer eller i luften ved en arbejdsplads og 
lignende. 

Der tilsigtes derimod ikke skabt hjemmel for en 
egentlig autorisation af prøveinstanser eller anden 
form for indgriben i den almindelige autorisations- 
ordning, der er etableret ved lov nr. 144 af 21. marts 
1973 om statens tekniske prøvenævn. 

Ad stk. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 10, 
stk. 2. Med hjemmel heri er der udstedt 4 bekendt- 
gørelser om gebyr til arbejdstilsynet for henholdsvis 
visse undersøgelser af dampkedler, trykprøver af 
trykbeholdere, stemplingskontrol af certifikatmate- 
riale til fabrikation af dampkedler, trykluftbeholdere 
m. v. samt faldprøver ved mekanisk drevne eleva- 
torer. 

Til § 75. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 

S 54, stk. 3, der er indføjet i loven i 1973. Regler 
er udstedt ved arbejdsministeriets bekendtgørelse 
nr. 236 af 2. maj 1973 om anmeldelse af arbejds- 
ulykker m.v. til arbejdstilsynet. 

Disse regler angår kun anmeldelse af arbejdsulyk- 
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ker og forgiftningstilfælde til brug ved udarbejdelse 
af statistik. Der er ikke hidtil udstedt regler om 
anmeldelse af erhvervssygdomme og andre forhold 
af arbejdsmiljømæssig betydning ud over den ne- 
denfor ad stk. 3 nævnte bekendtgørelse, men der kan 
blive brug herfor f.eks. i forbindelse med arbejdet i 
det påtænkte arbejdsmedicinske institut og en be- 
driftssundhedstjeneste, jfr. § 13. 

Bestemmelsen kan tillige anvendes til at udstede 
regler om anmeldelse af ulykker, forgiftningstilfælde 
og erhvervssygdomme til det stedlige arbejdstilsyn 
med henblik på, at dette kan komme tilstede til 
øjeblikkelig undersøgelse af årsager og behov for 
indgreb. Sådanne regler kan afløse almindelig lov 
§ 54, stk. 2, 3. pkt., der herved bliver overflødig og 
derfor ikke er medtaget i forslaget. 

Denne bestemmelse adskiller sig fra § 22 ved, at 
reglerne ikke behøver at være begrænsede til kun at 
gælde for arbejdsgivere, men kan rettes til enhver, 
der har pligter i henhold til loven, jfr. § 2, stk. 3 og 
kap. 4. 

Endvidere kan der med hjemmel i denne bestem- 
melse gives pligt til anmeldelse af en videre kreds af 
forhold end dem, der er nævnt i § 22, og oplysnin- 
gerne behøver ikke kun at være til statistisk brug. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov 
§ 58, stk. 1, med den udvidelse, at pligten ikke alene 
gælder offentlige myndigheder, men også dem, som 
i øvrigt udøver offentlig tjeneste eller hverv. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen erstatter almindelig lov 
§ 58, stk. 2, men er mere vidtgående. Pligten til at 
underrette arbejdstilsynet gælder således ikke kun 
sygdomme, der ved at være optaget i en officiel for- 
tegnelse, er anerkendt som erhvervssygdomme, jfr. 
arbejdsministeriets bekendtgørelse nr. 318 af 2. no- 
vember 1964 som ændret ved bekendtgørelsen af 2. 
august 1966 og 13. april 1971. Pligten gælder enhver 
(sundheds) skadelig påvirkning, jfr. om forståelsen 
heraf bemærkningerne til § 1. 

Det er endvidere ikke nødvendigt, at den skade- 
lige påvirkning skal være konstateret. Pligten til 
anmeldelse indtræder allerede ved mistanke om 
skadelig påvirkning. Pligten påhviler enhver læge 
uanset om han er praktiserende eller ansat på syge- 
hus, sanatorium, diagnosestationer eller anden insti- 
tution. 

Dette er fundet mere hensigtsmæssigt end den 
gældende regel, hvorefter sygehuse, hospitaler 
o. lign. er forpligtet. 

Bestemmelsen er strafsanktioneret ved § 82. 

. Til § 76. 
Stk. 1 og 3 svarer med redaktionelle ændringer til 

almindelig lov § 53, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2. De øv- 

rige bestemmelser i § 53, stk. 1, er det ikke fundet 
påkrævet at bevare i lovform. 

Stk. 2 svarer til dels [til § 70 i almindelig lov, jfr. 
også forslagets § 80. 

Til 9 77. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen er ny. Retten til at ud- 

stede påbud og forbud har dog været forudsat som 
grundlag for tilsynet med overholdelse af loven, jfr. 
f.eks. § 54, stk. 1, i almindelig lov. Bestemmelsen 
skal ses i sammenhæng med klagereglerne i § 81 og 
strafbestemmelsen i § 82, nr. 3. Det bemærkes, at 
홢påbud" anvendes i den vide betydning. Det kan 
efter omstændighederne være ensbetydende med et 
forbud, idet det kan være påbud om at undlade 
noget. 

Arbejdstilsynet kan som led i et påbud kræve, at 
virksomheden giver meddelelse til arbejdstilsynet 
om påbudets overholdelse. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer med redaktionelle 
ændringer til almindelig lov § 55, stk. 1. Hjemmelen 
til at give påbud er dog udvidet, idet udtrykket 홢liv 
eller sundhed" er erstattet af 홢sikkerhed eller sund- 
hed". I modsætning til hvad der gælder for klage 
over påbud i henhold til stk. 1, har klage over på- 
bud efter stk. 2 ikke opsættende virkning, jfr. § 81, 
stk. 2. 

Til § 78. 
Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 54, stk. 1 

og 6, jfr. § 53, stk. 1,4. pkt. Den udgør et supplement 
til §§ 15-23 om arbejdsgiverens pligter. Bestemmel- 
sen er ændret, således at den giver mulighed for an- 
vendelse af anden dokumentation end en tilsynsbog, 
f. eks. en særlig påbudsformular udfyldt af den til- 
synsførende ved benyttelse af en påbudsblok med 
gennemskrivningspapir. Reglerne kan også omfatte 
anvendelse og opbevaring af påbud, forbud og andre 
meddelelser, der rundsendes af arbejdstilsynet til en 
større eller mindre kreds af virksomheder. 

Om retten for de ansatte sikkerhedsrepræsentan- 
ter og tillidsmænd til at blive gjort bekendt med 
arbejdstilsynets påbud henvises til § 18. 

Til 9 79. 
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer med redaktionelle 

ændringer til almindelig lov § 53, stk. 3. 
Straffelovens § 152 vedrører den, som virker i of- 

fentlig tjeneste eller hverv, og som røber, hvad han i 
tjenestens eller hvervets medfør har erfaret som 
hemmelighed, eller hvad der ved lov eller anden 
gyldig bestemmelse er betegnet som sådan. 

Straffelovens § 264 b vedrører den, der røber pri- 
vatlivet tilhørende hemmeligheder, der er kommet 
til deres kundskab ved udøvelsen af deres virksom- 
hed. Betydningen af § 73 er derfor, at den klart 
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bringer straffelovens § 152 og § 264 b i anvendelse 
over for alle, der udøver opgaver efter kap. 13, her- 
under private institutioner, jfr. forslaget § 74. 

Bestemmelsen kan suppleres med nærmere tjenst- 
lige forskrifter om tavshedspligten. 

Bestemmelsen bevirker, at offentlighedslovens 
kapitel l ikke gælder fuldtud for sager efter denne 
lov, jfr. offentlighedsloven § 7. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen erstatter almindelig lov 
§ 50, stk. 2, sidste pkt. 

De ansatte eller deres tillidsmænds fri adgang til 
at gøre anmeldelse til arbejdstilsynet efter alminde- 
lig lov § 50, stk. 2, 3.pkt., 1. led, er ikke nævnt i lov- 
forslaget, idet reglen følger af almindelige forvalt- 
ningsretlige grundsætninger. Der tilsigtes således 
ikke nogen indskrænkning i adgangen. For så vidt 
angår sikkerhedsorganisationens medlemmer henvi- 
ses til § 7, stk. 2. 

Samme pkt., 2. led, er heller ikke overført til lov- 
forslaget, idet det følger af kap. 2, at arbejdsmiljø- 
problemer på en virksomhed først bør søges løst ved 
personlig kontakt mellem parterne eller ved sikker- 
hedsorganisationens-bistand. 

En bestemmelse svarende til almindelig lov § 50, 
stk. 3, vedrørende opslag om arbejdstilsynets 
adresse og telefon vil kunne fastsættes efter kap. 6 
om arbejdsstedets indretning. 

Pil § 80. 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændrin- 

ger til almindelig lov § 47, stk. 3, § 58 og § 70. Der er 
udstedt cirkulærer om samarbejde med fiskerimini- 
steriets industritilsyn, med vandbygningsvæsenet, 
med veterinærmyndighederne, elektricitetsrådet, 
politiet, arbejdsformidlingen, bygningsmyndighe- 
derne, skolemyndighederne, embedslægerne, sund- 
hedsstyrelsen, sundhedskommissionerne, skibstil- 
synet og boligministeriet. For tiden foregår der for- 
handlinger med miljøministeriet om et nyt samar- 
bejdscirkulære. Samarbejdsreglerne kan både inde- 
holde pligt for andre myndigheder til at yde tilsynet 
bistand og pligt for tilsynet til at bistå andre myn- 
digheder med at håndhæve deres regler. Som eksem- 
pel kan nævnes samarbejde om overholdelse af 
stærkstrømsreglementet. 

Pil kapitel 14. 
Pil § 81. 

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 1. 
Klagefristen er forlænget fra 3 til 4 uger i overens- 
stemmelse med, hvad der er fastsat på en række 
andre områder, f.eks. lov om miljøbeskyttelse § 71, 
stk. 1 og lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring § 98. 

Ad stlc. 2. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 2. 
Med hensyn til klagefristen henvises til bemærknin- 
gerne ovenfor. Bestemmelsen angår såvel afgørelser 
i klagesager efter stk. 1, som afgørelse i første in- 
stans. 

Efter § 66, stk. 1, nr. 4, skal arbejdsmiljørådets 
udtalelse indhentes, før afgørelse af klage over di- 
rektørens afgørelse. 

Ad stk. 3. Afløser almindelig lov § 56, stk. 3. Som 
noget nyt er der foreslået en almindelig adgang for 
klagemyndigheden til at bestemme, at klagen ikke 
skal have opsættende virkning eller kun i en nærmere 
angivet periode. 

Ad stk. 4. Bestemmelsen svarer til hidtidig praksis. 
Den har især praktisk betydning ved mindre over- 
skridelser af klagefristen, hvor en afvisning af klagen 
ville virke formalistisk. 

Til kapitel 15. 
Kapitlet afløser almindelig lov § 71, der skal 

sammenholdes med ansvarsbestemmelser i § 3. I 
overensstemmelse med nyere lovgivningspraksis 
rummer bestemmelserne en mere udførlig og præcis 
angivelse af de bestemmelser i lovforslaget, der skal 
være sanktioneret med straf. Denne linie følges op 
med § 84, hvorefter der skal gives lignende straffe- 
bestemmelser i de administrative forskrifter, der 
udstedes i henhold til loven. 

Det er ikke fundet nødvendigt at overføre almin- 
delig lov § 71, stk. 3. En realitetsændring er ikke til- 
sigtet. Det er heller ikke fundet rigtigt i den nye lov 
at optage en bestemmelse svarende til almindelig 
lov § 72. Denne bestemmelse er så vidt vides aldrig 
blevet anvendt. Den er utidssvarende, og i den bor- 
gerlige straffelov er der i §§ 78-79 tilstrækkelig ad- 
gang til ved dom at udelukke fra at udøve bestemt 
virksomhed. Der er ikke fundet behov for en hjem- 
mel til tilsvarende administrativ sanktion. 

Den væsentligste ændring er i øvrigt udvidelsen 
af straframmen, idet der efter forslaget skal kunne 
idømmes frihedsstraf (hæfte), jfr. nedenfor ad §§ 82 
og 84. Ved §§ 83 og 84 er endvidere for visse centrale 
pligter foreslået lovfæstelse af strafansvaret uden 
skyld for arbejdsgivere og deres stedfortrædere. 

Med hensyn til, hvem der kan straffes for over- 
trædelse af denne lovgivning, er ikke tilsigtet nogen 
principiel ændring, men den udvidelse der er fore- 
slået af lovens område og indhold indebærer, at 
flere end hidtil kan ifalde et strafansvar. Det gælder 
dem, der leverer projekter eller rådgiver om arbejds- 
miljømæssige forhold, jfr. § 33, og det gælder dem, 
der fremstiller, leverer, omsætter eller anvender 
stoffer og materialer med farlige egenskaber, jfr. § 34 

11 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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og kapitel 8 sammenholdt med § 2, stk. 3, hvorefter 
disse regler gælder uanset om der er tale om arbejde 
for en arbejdsgiver. Endelig kan nævnes dem, der har 
fået pligt til at arbejde for sikkerhed og sundhed i 
mindre virksomheder i henhold til kapitel 2, jfr. § 19, 
§ 20, § 25 og § 27. 

Udvidelsen gælder også landbrug, der f. eks. ved 
forslagets kapitel 9 inddrages under reglerne om 
hviletid og fridøgn. 

Det bemærkes, at almindelig lov § 3, stk. 3, ikke 
er medtaget i forslaget, fordi udtrykkelig ordre fra 
en foresat ikke i alle tilfælde skal bevirke ansvarsfri- 
hed og reglen derfor kan virke vildledende. 

Til § 82. 
Sammenholdes med almindelig lov § 3, stk. 1, 4, 5 

og 7 samt § 71, stk. 1. Det fremgår navnlig af kapi- 
tel 4 i lovforslaget, hvem der har pligter, hvis over- 
trædelse medfører strafansvar. 

Bestemmelsen hjemler således straf for overtræ- 
delse af lovens regler, i det omfang de efter deres 
indhold kan finde anvendelse på henholdsvis ar- 
bejdsgivere, arbejdsledere, arbejdere, leverandører, 
planlæggere, bygherrer, udlejere, brugere m.fl. 

Medens der efter almindelig lov alene kunne på- 
lægges bøde, kan der efter lovforslaget også pålæg- 
ges straf af hæfte for at understrege den betydning, 
der tillægges reglerne om sikkerhed og sundhed i 
arbejdet. Hæftestraffen påregnes kun anvendt ved 
grovere eller gentagne overtrædelser. 

Strafansvaret efter denne bestemmelse er det 
almindelige efter særlovgivningen, det vil sige, at 
det er betinget af, at overtrædelsen kan tilregnes 
den pågældende som forsætlig eller uagtsom (sub- 
jektivt strafansvar). 

Ad nr. 1. § 36 om dispensation fra bestemmelserne 
om leverandører m. v. er ikke nævnt. Følgen af at 
overtræde vilkår i en dispensation bør ikke være 
straf for denne overtrædelse, men efter omstændig- 
hederne bortfald af dispensationen. 

Ad nr. 2. Bestemmelsen er ny for så vidt den 
hjemler straf for den ansatte, der arbejder i strid 
med reglerne om daglig hvileperiode og ugentligt 
fridøgn, jfr. bemærkningerne til kapitel 9. Det er 
fundet bedst i overensstemmelse med lovens almin- 
delige samarbejdslinie, at den ansatte er ansvarlig 
på linie med arbejdsgiver og arbejdsleder. 

Ad nr. 3. 홢Påbud" anvendes i vid betydning, så- 
ledes at det efter omstændighederne kan være ens- 
betydende med et forbud, jfr. bemærkningerne til 
§77. 

Ad nr. 4. Meddelelse af urigtige oplysninger kan 
ikke straffes efter denne bestemmelse, men forsæt- 
lige forhold af denne art er dækket af § 162 i straffe- 

loven om afgivelse af urigtig erklæring til offentlig 
myndighed. 

Til § 83. 
Sammenholdes med almindelig lov § 3, stk. 1 og 

§ 71, stk. 1. Efter bestemmelsen kan arbejdsgiveren 
og den overordnede med ansvarsoverdragelse efter 
§ 23 pådrage sig bødestraf, men ikke hæftestraf, uden 
skyld, dvs. selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes 
pågældende som forsætlig eller uagtsom (objektivt 
strafansvar). Dette ansvar er dog begrænset til visse 
centrale pligter. Denne begrænsning agtes også fulgt 
ved strafregler i administrative bestemmelser. 

Formålet med det objektive ansvar er altid at 
kunne placere et ansvar for en overtrædelse af ar- 
be j derbeskyttelseslovgivningen. 

Dette var man af bevismæssige grunde ikke altid 
i stand til efter § 42, stk. 3, i fabrikloven af 29. april 
1913, hvorefter kun den, der har gjort sig skyldig i 
overtrædelsen, hæfter. Derfor kunne man komme ud 
for, at man selv efter meget alvorlige ulykker ikke 
kunne få placeret ansvaret på nogen og således måt- 
te lade selv alvorlige formodede overtrædelser pas- 
sere uden reaktion fra samfundets side. 

Almindelig lov § 3 understregede i højere grad end 
fabrikloven arbejdsgiverens ansvar uden udtrykke- 
ligt at stille krav om skyld. Retspraksis har siden 
en højesteretsdom i 1964 fortolket almindelig lov så- 
dan, at der påhviler arbejdsgiveren et objektivt 
bødeansvar for overtrædelse af lovens bestemmelser 
og forskrifter udstedt i medfør af loven. Denne rets- 
praksis foreslås nu lovfæstet. 

Til § 84. 
Sammenholdes med almindelig lov § 71, stk. 1. 

De forskrifter, der udstedes i henhold til loven, 
skal fremtidig selv indeholde straf hjemmel for over- 
trædelse af bestemmelser i forskrifterne. Såfremt for- 
skrifterne pålægger ejere, brugere eller tilsynsførende 
bestemte pligter, f. eks. vedrørende elevatorer, ked- 
ler og lign., vil overtrædelsen heraf kunne straffes, 
når der er hjemmel hertil i forskriften. 

Til § 85. 
Bestemmelsen er en konsekvens af § 23. Er betin- 

gelserne i § 23, stk. 1, ikke opfyldt, er ansvarsover- 
dragelsen ugyldig, og arbejdsgiveren bliver derfor 
ikke fritaget for ansvar i kraft af § 85. 

Til § 86. 
Svarer til almindelig lov § 71, stk. 4. Ifølge doms- 

praksis omfatter 홢eller lignende" også i et vist om- 
fang offentlige myndigheder. Det er således i doms- 
praksis antaget, at der kan pålægges en kommune 
som sådan strafansvar. 
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Til § 87. 
Svarer til almindelig lov § 71, stk. 2, med den 

ændring, at begrebet forældremyndighedens indeha- 
ver er benyttet i stedet for forældre eller værge, 
fordi den ansvarlige efter denne bestemmelse skal 
være den, som ifølge myndighedsloven har beføjel- 
ser med hensyn til barnets eller den unges person- 
lige forhold. 

Til kapitel 16. 
Til § 88. 

Efter lovens stadfæstelse skal der fastsættes ad- 
ministrative regler i betydeligt omfang. Det drejer 
sig dels om bekendtgørelser m. v. til erstatning for 
de hidtidige detailregler i lovene, dels om revision af 
gældende bekendtgørelser m. v., således at de brin- 
ges i overensstemmelse med den nye lov og dels 
endelig nye regler, som der først ved den nye lov er 
akabt hjemmel for. 

Der må beregnes ca. et og et halvt år til udfær- 
digelse af de mest nødvendige regler, som skal være 
udstedt ved lovens ikrafttrædelse. Dette er bag- 
grunden for forslaget om ikrafttrædelsesdatoen for 
loven i almindelighed. 

De dele af den nye lov, der skal danne grundlag 
for den administration, som skal forestå udfærdigel- 
sen af reglerne, må dog kunne sættes i kraft på et 
tidligere tidspunkt. Derfor er den foreslåede hjem- 
mel i stk. 2 påkrævet. 

Til § 89. 
Den fuldstændige revision af alle gældende regler 

på arbejderbeskyttelsens område må ske over en år- 
række. Derfor er den foreslåede hjemmel til at op- 
retholde gældende lovregler og administrative for- 
skrifter påkrævet, men der må senest ved lovens 
ikrafttræden være udstedt en bekendtgørelse, der 
giver klar oversigt over, hvilke regler der derefter er 
gældende. 


