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Forslag

Lov om arbejdsmilje.

Fremsat den 8. oktober 1975 af a¢bejdsmz'nisteren.

Kapitel 1.
Formal og omrade.

§ 1. Ved loven tilstreebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til
enhver tid er i overensstemmelse med
den tekniske og sociale udvikling i sam-
fundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv
kan lose sikkerheds- og sundhedssporgs-
mal med vejledning fra arbejdsmarke-
dets organisationer og vejledning og
kontrol fra arbejdstilsynet.

§ 2. Loven omfatter arbejde for en ar-
bejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private hus-
holdning,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie,
som horer til hans husstand, jfr. dog § 59,
stk. 1-3,

3) arbejde, der udferes af militeere, og som
kan henregnes til egentlig militeertjene-
ste.

Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter
ogsé arbejde, der ikke udferes for en arbejds-
giver, samt det arbejde, der er nsevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m. v. pa
samme arbejdssted, §§ 30-36 om leve-
randgrer m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39 for s8 vidt angar dei § 39, stk.
1,nr.1 og 2, omhandlede arbejder, samt
§ 41,

Arbejdsmin. 3. kt. j. nr. 15-0-73.

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler m. v.,
4) §§ 48-49 om stoffer og materialer,
5) § 58 om vejtransport.

§ 3. Loven gelder kun for luftfart for s
vidt angdr arbejde pa landjorden.
Stk. 2. Loven gewelder kun for sefart og fi-
skeri for si vidt angar
1) lastning og losning af skibe, herunder
fiskefartajer,
2) veerftsarbejde om bord i skibe og arbej-
de, der m3 ligestilles hermed.

§ 4. Arbejdsministeren kan fastseette, ab
loven kun i begrenset omfang skal gelde for
arbejde, som udferes i den ansattes hjem.

Kapitel 2.

Virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

Personlig kontakt.

§ 5. I virksomheder med 1-9 ansatte skal
virksomhedens arbejde for sikkerhed og
sundhed udfores ved personlig kontakt mel-
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdslede-
re, jfr. § 24, og de gvrige ansatte. Arbejds-
ministeren kan dog give regler om opbyg-
ning af en sikkerhedsorganisation, hvor
dette findes seerligt pakreovet, jir. § 8.

Sikkerhedsorganisation.
§ 6. I virksomheder med 10 ansatte eller
derover skal virksomhedens arbejde for sik-
kerhed og sundhed organiseres.

5  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbejdsomrade skal sammen med sikker-
hedsrepreesentanten danne en sikkerheds-
gruppe for den pigeldende afdeling eller
det pageldende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal veelge en sikker-
hedsrepresentant for hver afdeling eller
hvert arbejdsiederomride til at indtrede i
sikkerhedsgruppen og repreesentere sig i
spergsmdl om de ansattes sikkerhed og
sundhed.

§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller
derover, jfr. dog § 8, stk. 2, skal der oprettes
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden
oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med-
lemmer og virksomhedens leder eller en an-
svarlig representant for denne sikkerheds-
udvalget. Er der oprettet flere sikkerheds-
grupper, veaelger sikkerhedsrepreesentanterne
imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne
i sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 med-
lemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virk-
somhedens leder eller en ansvarlig repreesen-
tant for denne indtreeder. Sikkerhedsudval-
get skal planleegge, lede, radgive og orientere
om samt fore kontrol med sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsforende fra arbejdstil-
synet skal ved besgg i virksomheden jeevn-
ligt treede i forbindelse med vedkommende
sikkerhedsreprasentanter, sikkerhedsgrup-
per og reprasentanter for sikkerhedsudval-
get. Disse har fri adgang til at forelegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmeessig
art for tilsynet.

§ 8. Arbejdsministeren fastsstter neer-
mere regler for opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og
sundhed, herunder regler om valg af sikker-
hedsrepraesentanter, om deres rettigheder og
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper
og sikkerhedsudvalg og om disses opgaver
samt om daglig ledelse af sikkerhedsarbej-
det.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan for fag, fag-
lige omrdder eller arbejdssteder, for hvis
vedkommende det skennes upékreaevet eller
uhensigtsmeessigt at opbygge sikkerhedsar-
bejdet efter reglerne i § 6 og §7, stk. 1, § 9,
stk. 4, og § 10, stk. 2, gere undtagelse fra

disse regler eller tillempe dem efter de seer-
lige forhold.

§ 8. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han
ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget,
at lade sig repreesentere ved en ansvarlig
person. :

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge for, at
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og
sikkerhedsudvalget fir en efter forholdene
rimelig tid til radighed til at varetage deres
pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sgvel sik-
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den
forngdne viden om eller uddannelse i sik-
kerhedsmeessige sporgsmél.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig-
hed til at deltage i planlegningen for s3 vidt
angir spergsmal om sikkerhed og sundhed
p4 arbejdspladsen. ,

Stk. 6. 1 virksomheder, hvor der i medior
af § 6 er oprettet en eller flere sikkerheds-
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds-
udvalg efter § 7, skal arbejdsgiveren sorge
for, at de opgaver, som herer under et sik-
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samar-
bejde med sikkerhedsgruppen eller -grup-
perne.

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne
ved sikkerhedsrepresentantens hverv og
godtger sikkerhedsrepreesentanten tab af
indteegt.

Stk. 2. Sikkerhedsrepresentanten er be-
skyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af sine forhold pd samme made som
tillidsmeend inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttel-
sen efter stk. 1 og 2, herunder sporgsmil
om, hvilke regler der finder anvendelse, og
om brud pa eller fortolkning af reglerne,
afgeres ved fagretslig behandling, jfr. § 22 i
lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsret-
ten.

§ 11l. Sifremt en arbejdsleder i sikker-
hedsgruppen afskediges efter udlebet af en
eventuel provetid, og det af en af parterne
gores geldende, at afskedigelsen er begrun-
det i sikkerhedsmssige forhold, kan hans
answttelsesforhold i opsigelsesperioden ikke
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afbrydes, for sporgsmélet har veret under-
givet organisationsmeessig forhandling efter
reglerne inden for det péigeldende overens-
komstomrade eller behandlet i overens-
stemmelse med funktionsrlovens regler om
forhandling og megling. Forhandlingen og
maeglingen skal fremmes mest muligt.

§ 12. Arbejdsministeren kan fastswette
regler om, at virksomheder skal stille sag-
kyndig bistand il radighed for sikkerheds-
arbejdet, hvor hensynet til de ansattes sik-
kerhed eller sundhed taler for det.

Bedriftssundhedstjeneste.

§ 13. Arbejdsministeren kan fastswmtte
regler om, at der ved virksomheder, hvor
hensynet til de ansattes sikkerhed eller
sundhed taler for det, skal oprettes en be-
drlftssundhedst]eneste

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan
arbejdsministeren under tilsvarende betin-
gelser fastseotte regler om, at der skal opret-
tes en fwmlles bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsesette
regler om  bedriftssundhedstjenesternes

opbygning, opgaver, funktion og finansie- |

ring.

Kapitel 3.
Branchesikkerhedsrad.

§ 14. Arbejdsministeren kan godkende
branchesikkerhedsrdd, der er representativt
sammensat og oprettet for at medvirke ved
losning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal
inden for en eller flere brancher.

Sik. 2. Arbejdsministeren kan yde et god-
kendt branchesikkerhedsrad tilskud til kon-
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til
radet eller til en eller flere af de organisatio-
ner, der er repreesenteret gennem branche-
sikkerhedsradet.

Stk. 3. Bt godkendt branchesikkerhedsrad
kan stille forslag og udtale sig om nye reg-
ler samt om enkelte sager, som arbejdsmiljo-
rddet eller direkteren for arbejdstilsynet
forelaegger for det.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet skal, inden det
udtaler sig om regler, der er saerhge for en
branche, jfr. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente ud-
talelse fra vedkommende godkendte bran-
chesikkerhedsrad.

Stk. 5. Det er branchesikkerhedsridets
opgave at give oplysning og vejledning om
de regler og bestemmelser, der gelder for
vedkommende branche. Et branchesikker-
hedsréd kan give indstilling til arbejdsmiljo-
radet om @ndringer i branchens regler og be-
stemmelser.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i gvrigt fast-
s@tte regler om branchesikkerhedsradenes
opbygning, opgaver, funktion og finansie-
ring.

Kapitel 4.
Almindelige pligter.
Avrbejdsgiveren.
§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-

meessigh er fuldt forsvarlige. Der henvises
her seerlig til

1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,

2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjeelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 18. Arbejdsgiveren skal ssrge for, at
der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer,
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere
serge for, at de ansatte far nedvendig ople-
ring og instruktion i at udfere arbejdet pé
farefri made.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastseette
neermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1 og 2.

& 18. De ansattes sikkerhedsreprzssentan-
ter og tillidsmeend har ret til at blive gjort
belkendt med de padbud, som arbejdstilsynet
skriftligt har afgivet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter
kap. 2 kan finde sted, samt deltage i samar-
bejdet.
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§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader ar-
bejde udfere pa samme arbejdssted, og alle,
der er beskeeftigede pa samme arbejdssted,
skal samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskmftigede.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsemtte
nermere regler om samarbejdet herom.

§ 21. Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nér forholdene i gvrigh giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un-
derspgelser, prover eller besigtigelser, even-
tuelt ved serligt sagkyndige, for at konsta-
tere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarlige.

§ 22, Arbejdsgiveren skal foretage anmel-
delse til arbejdstilsynet og fere registre efter
regler, som fastswttes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet kan
til statistisk brug forlange oplysninger af
arbejdsgivere om

1) de ansattes antal, ken, alder og sund-
hedsforhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, preefa-
brikerede konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjelpemid-
ler,

3) stoffer og materialer,

4) andre forhold af arbejdsmiljemasssig
betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres,
mé navn eller firma ikke nevnes.

§ 23. Arbejdsgiveren kan ved aftale over-
fore sit strafferetlige ansvar efter loven og
bestemmelser i henhold til loven til drifts-
ledere, arbejdsledere eller andre kvalifice-
rede overordnede. Det er en betingelse for
aftalens gyldighed, at den tydeligt angiver, i
hvilket omfang ansvaret overdrages, her-
under hvilke lokale eller faglige omrader den
omfatter.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i rimeligt om-
fang fore tilsyn med hvervets udferelse.

Arbejdslederen.

§ 24. Ved arbejdsleder forstds den, hvis
arbejde udelukkende eller i det veesentlige
bestéar i pa arbejdsgiverens vegne at lede el-
ler fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed
eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jfr.
kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
meessigt er fuldt forsvarlige inden for det
arbejdsomridde, som han leder. Han skal
herunder pése, at de foranstaltninger, der
treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med
fejl eller mangler, som kan medfere fare for
ulykker eller sygdom, skal han serge for at
afveerge faren. Kan faren ikke afveerges ved
hans indgriben pé stedet, skal han straks
gore arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Awnsaite.

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbej-
det om sikkerhed og sundhed, jir. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke &il, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
msessigh er fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomride, herunder at de foranstalt-
ninger, der treeffes for at fremme sikkerhed
og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmeerksomme
pa fejl eller mangler, som kan forringe sik-
kerheden eller sundheden, og som de ikke
selv kan rette, skal de meddele det til et
medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslede-
ren eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde
sdsom reparation eller installation midlerti-
digt ma fjerne en sikkerhedsforanstaltning,
skal pase, at denne umiddelbart efter arbejds-
processens afslutning swttes pa plads, eller at
anden lige s sikker beskyttelsesforanstalt-
ning foretages.

§ 29. De, der arbejder pa et arbejdssted,
hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udie-
re, skal rette sig efter de regler, der geelder
for virksomhedernes samarbejde, jfr. §§ 20
og 37, foruden efter de regler, der gewlder for
det arbejde, de skal udfere.

Sitk. 2. De, der arbejder pa en fremmed
virksombeds omrade, skal rette sig efter de
regler om sikkerhed og sundhed, der gwmlder
for denne virksomhed, foruden efter de reg-
ler, der gwlder for det arbejde, de skal udfe-
Te.



73 F. t. 1. om arbejdsmiljo. ) 74

Leverandorer, installatorer, reparatorer
og planleggere m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller
udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
preefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber eller andre tekniske hjselpemidler,
skal sorge for, at genstandene, nir de udle-
veres til brug eller udstilles, er forsynet med
neodvendigt beskyttelsesudstyr og kan an-
vendes efter deres hensigt uden at veere far-
lige for sikkerhed eller sundhed, jir. kapitel
7. Nedvendige og let forstielige anvisninger
om betjening, vedligeholdelse, transport og
opstilling skal folge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugs-
faerdige tekniske hjeelpemidler til videresalg,
udlejning eller udlan geelder samme pligter.

Stk. 3. Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nir forholdene i gvrigt giver anledning
dertil, skal importeren eller fremstilleren
lade foretage undersegelser, prover eller be-
sigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige,
for at konstatere, om det tekniske hjeelpe-
middel er sikkerheds- og sundhedsmessigt
forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjelpemiddel
fremstilles efter bestillerens skriftlige, udfer-
lige anvisninger, er importgren eller frem-
stilleren ikke omiattet af pligterne i stk. 1-3.

8 31. Enhver maskine, der udleveres eller
udstilles her i landet, skal veere forsynet
med fremstillerens eller for importerede
maskiners vedkommende importerens navn
og adresse eller med anden markering, som
gor det let at identificere fremstilleren, hen-
holdsvis importaren.

§ 32. Den, der som selvsteendig virksom-
hed installerer, ombygger eller hovedrepa-
rerer et teknisk hjelpemiddel, skal pése, at
de sikkerhedsmsessige forskrifter og anvis-
ninger, der gemlder for hjslpemidlet, er op-
tyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer en
eller nogle dele at det, der repareres, skal
reparatoren pase, at de sikkerhedsmassige
forskrifter og anvisninger, som gewlder for
delene, er opfyldt. Bliver reparatoren under
sit arbejde opmeerksom pd andre fejl eller
mangler, der har sikkerhedsmessig betyd-
ning, skal han gere ejeren eller brugeren
bekendt med dem.

& 33. Den, der leverer et projekt til et
teknisk hjeelpemiddel, et produktionsanleeg
eller et bygge- eller anlegsarbejde, skal 1
projektet tage hensyn til sikkerhed og sund-
hed ved arbejdets udferelse og driften af det
feerdige byggeri eller anleeg m. v. Det samme
geelder den, der pa lignende made radgiver
om arbejdsmiljemsessige forhold.

§ 34. Reglerne i §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2,
geelder ogsa for leverandorer m. fl. af stoffer
og materialer med egenskaber, der kan vere
farlige for eller i gvrigh forringe sikkerhed
eller sundhed.

8§ 35. Arbejdsministeren kan fastsmtte
neermere regler om de i §§ 30-34 omhandlede
forhold.

Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke
brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 38. Arbejdsministeren kan, nir swrlige
forhold foreligger, fastsette regler eller
treeffe bestemmelser, der fraviger kravene i
§§ 30-34. Sddanne bestemmelser kan endvi-
dere i enkelttilfelde, nar serlige forhold fo-
religger, traeffes af direkteren for arbejdstil-
synet.

Bygherrer m. v.

§ 387. Ved bygge- og anlegsvirksomhed,
som udferes af mere end 10 personer, skal
bygherren eller en person, som han overdra-
ger det til, samordne de foranstaltninger til
fremme af de beskeeftigedes sikkerhed og
sundhed, der skal udferes af arbejdsplad-
sens forskellige arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte
neermere regler herom.

Kapitel 5.
Arbejdets udfsrelse.

§ 38. Arbejdet skal planlmgges, tilrette-
leegges og udferes saledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmsessigh er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standar-
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmees-
sig betydning, skal fslges.

§ 239. Arbejdsministeren kan fastswbte
nermere regler om, hvilke krav der skal
vare opfyldt, for at arbejdet kan anses for
fuldt forsvarligh planlagt, tilrettelagt og
udfert, herunder om
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1) sikkerheds- og sundhedsmeessige foran-
staltninger vedrerende arbejder, arbejds-
processer og -metoder, f. eks. for at
undgd sammenstyrtning, nedsbyrtning,
sammenskridning, rystelser, straling,
stoj eller eksplosions-, brand- eller sund-
hedsfare ved luftarter, dampe, stov og
rog, hede, kulde eller lugt, sygdoms-
smitte eller forkerte arbejdsstillinger,
bevaegelser eller belastninger,

2) forbud mod seerligh farlige arbejder, ar-
bejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere
fastseette regler om. swrligt arbejdste] og
personlige veernemidler, herunder om hvem
der skal atholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sik-
kerhed eller sundhed kreever det, kan ar-
bejdsministeren fastswtte regler om
i1) at der skal udarbejdes planer over ar-
bejdsgang, arbe]dsprooesser og -metoder
0
2) at sédanne planer og endringer i dem

skal forelmgges arbejdstilsynet til ud-

talelse eller godkendelse for de bringes
til udferelse.

v

§ 41. Arbejdsministeren kan fastswtte
regler om
1) at arbejder, der kan medfere betydelig
fare for ulykker eller sygdom, kun ma
udfores af personer, der har gennemgéet
en nermere angivet uddannelse, aflagt
en prove eller opnéet en bestemt alder,
2) beskeeftigelse al personer med legemlige
eller dndelige mangler eller lidelser, der
kan indebeere gget fare for ulykker eller
sygdom ved visse arbejder,
3) begreensninger i adgangen til at lade
ansatte arbejde alene.

- Stk. 2. For international vejtransport,
herunder for kersel i udlandet, kan arbejds-
ministeren fastsette regler om

1) koretojernes bemanding,

2) de betingelser, som skal opfyldes af fore-
re af karetgjerne, herunder om mindste-
alder,

3) tilladelige korselsperioder for forere og
beswtningsmedlemmer pé keretojerne,

4) kontrolbeger og kontrolapparater til
optegnelse af arbejdstider, hvileperioder
m. v.

Kapitel 6.
Arbejdsstedets indretning.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes séile-
des, at det sikkerheds- og sundhedsmsessigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig
betydning, skal felges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fastsmtte reg-
ler om indretning af faste, midlertidige, skif-
tende og udendors arbejdssteder, herunder
om 4 ‘
1) arbejdsrum, f. eks. loftshejde, luftrum,

gulve, veegge, lofter, belysning, tempera-

tur, luftfornyelse og stej,

2) andre rum m. v., £ eks. opholds- og spi-
serum, garderober, omkledningsrum,
toiletter, vaske- og baderum samt sove-
steder og stole,

3) udgangsforhold, £. eks. feerdselsveje, trap-

- per og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne 1 medfgr af stk. 1
fastsmttes, at de gwlder for udlejere af byg-
ninger, lokaler, arealer m. v.

§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sik-
kerhed og sundhed krever det, kan arbejds-
ministeren fastssette regler om, at

1) projekter og lignende til opforelse eller
ombygning af virksomheder skal fore-
leegges arbejdstilsynet til udtalelse eller
godkendelse, for de bringes til udferelse,

2) planer om indretning eller endring af
lokaler, tekniske anleg og hjelpemidler
m. v. skal forelegges arbejdstilsynet til
udtalelse eller godkendelse, for de bringes
til udforelse,

3) bygninger, lokaler, arealer m. v. ikke m4
udlejes  til  erhvervsvirksomhed, for
sporgsmalet, om lokalerne m. v. kan an-
vendes til det patenkte formil, har ve-
ret forelagt arbejdstilsynet til udtalelse
eller godkendelse.

Kapitel 7.
Tekniske hjeelpemidier m. v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere,
praefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjeelpemidler
skal veere indrettet og skal anvendes séle-
des, at de sikkerheds- og sundhedsmeessigt
er fuldt forsvarlige.



77 F. t. 1. om arbejdsmiljg. 78

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmassig
betydning, skal folges.

§ 46. Arbejdsministeren kan fastswmtte
regler om indretning og anvendelse af tekni-
ske hjselpemidler m. v., herunder om

1) konstruktion, udfsrelse, opstilling, an-
meldelse og afprevning,

2) foreleeggelse for arbejdstilsynet til ud-
talelse eller godkendelse af planer for
konstruktion, udferelse og opstilling,

3) godkendelse fra arbejdstilsynet af et
teknisk hjelpemiddel m. v., for det over-
drages eller overlades til brugeren eller
tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

& 47. Arbejdsministeren kan fastswmtte
regler om forbud mod at fremstille, importe-
re, overdrage, overlade, udstille eller an-
vende seerligt farlige tekniske hjelpemidler.

Kapitel 8.
Stoffer og materialer.

§ 48. Stoffer og materialer med egenska-
ber, der kan vere farlige for eller 1 ovrigt
forringe sikkerhed eller sundhed, ms kun
fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser
og -metoder, der effektivt sikrer de beskeoef-
tigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standar-
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmaes-
sig betydning, skal folges.

§ 49. Arbejdsministeren kan fastsmtte
nermere regler om fremstilling, import,
oplagring, transport og anvendelse af stoffer
og materialer med egenskaber, der kan vere
farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og
sundhed, herunder om emballering, omfyld-
ning og meerkning.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give regler
om forbud imod fremstilling, import og
anvendelse af seerligh farlige stoffer og mate-
rialer.

Kapitel 9.
Hyviletid og fridegn.
§ B0. Arbejdstiden skal tilretteleegges sa-

ledes, at der i hvert degn, regnet fra normal
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte

en sammenhsngende hvileperiode pi
mindst 11 timer.
Stk. 2. Hvileperioden kan nedseettes til 8

timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i
flerholdsdrift,

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et ka-
lenderir.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis
udfores af lesarbejdere, og nedvendige ar-
bejder i tilslutning hertil, sisom lager- og
pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Bafremt der ved sddant arbejde udferes
overarbejde, bortset fra arbejde, der udfores
med skiftende hold samt arbejde ved de
indenrigske rutebidde og landbrugseksport-
bédene, skal der fra overarbejdets opher
veere mindst 9 timers samlet hvil, forinden
de pageldende arbejdere atter beskeeftiges.

§ 51. Nar naturomstendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforud-
sete begivenheder forstyrrer eller har for-
styrret den regelmeessige drift af virksomhe-
den, kan bestemmelserne i § 50 fraviges i det
omfang, det er nadvendigt, indtil regelmees-
sig drift er genoprettet. Fravigelsen skal
noteres .i tilsynshogen eller anden tilsva-
rende dokumentation, jir. § 78.

8§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i gvrigt til-
lades af direktoren for arbejdstilsynet, nir
1) arbejdets udferelse efter dets art ikke
kan opseettes, eller
2) swrlige arbejdsformer gor en fravigelse
nogdvendig.

Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperi-
ode kan i disse tilfelde ske uden forudgé-
ende tilladelse, hvor denne ikke kan indhen-
tes i rette tid. Fravigelsen skal da snarest
muligt meddeles skriftligt til arbejdstilsy-
net.

Stk. 3. For fag og faglige omrader eller
seerlige arbejdsformer, hvor forholdene gor
det nedvendigt, kan arbejdsministeren fast-
swtte regler om den daglige hvileperiode,
herunder om

1) nedseettelse af den daglige hvileperiodes
lengde til 8 timer,
2) hvileperiodens beliggenhed.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastswtte
regler om, under hvilke vilkar bestemmel-
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serne om den daglige hvileperiode kan fravi-
ges ved aftale.

§ 53. Inden for hver periode pa 7 dogn
skal de ansatte have et ugentligt fridegn,
der skal ligge 1 umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn
skal 83 vidt muligt falde pa sendage og sa
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i
virksomheden.

Sik. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke
for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Hvis det er pakrevet, kan det
ugentlige fridegn udskydes og erstattes af
tilsvarende frihed senere

1) ved arbejde med pasning af mennesker,
_dyr og planter,

2) ved arbejde, der er nedvendigt for at
bevare veerdier.

Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, nir
naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begiven-
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
meessige drift af virksomheden. Fravigelsen
skal noteres i tilsynsbogen eller anden til-
svarende dokumentation, jfr. § 78.

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i gv-
rigt tillades af direktoren for arbejdstilsy-
net, nir

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke
kan opsettes, eller

2) swrlige arbejdsformer gor en fravigelse
nedvendig.

Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridegn kan
i disse tilfeelde ske uden forudgiende til-
ladelse, hvor denne ikke kan indhentes 1
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt
meddeles skrifsligt til arbejdstilsynet.

Stk. 3. Under seerlige forhold kan arbejds-
ministeren fastseette tidsbegreensede undta-
gelser fra reglen om det ugentlige fridegn i
§ b3.

§ 55. For fag og faglige omrader eller seer-
lige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
nodvendigt, kan arbejdsministeren fastsette
regler om det ugentlige fridegn, herunder
om omlwgning af det ugentlige fridegn.

§ b56. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om, under hvilke vilkdr bestemmel-
‘serne om det ugentlige fridegn kan fraviges
ved aftale.

8tk. 2. Personer i overordnede stillinger
samtb repreesentanter og agenter, der arbej-
der uden for virksomhedens faste arbejds-
sted, omfattes kun af §§ 50 og 53 i det om-
fang, det nwrmere fastsettes af arbejdsmini-
steren.

§ 57. For arbejde, der i swrlig grad kan
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar-
bejdsministeren fastswtte regler om begrsn-
set arbejdstid.

§ 58. Regler, der fastswmttes eiter § b2,
stk. 3, § 55 og § 57, kan wanset § 2, stk. 1 og
2, omfatte enhver, der forer eller er beswmt-
ningsmedlem pé et koretej, herunder kare-
tejer i international vejtransport, sivel her i
landet som i udlandet.

Kapitel 10.
Unge under 18 ar.

8§ 59. Unge mennesker under 15 ar ma
ikke anvendes til erhvervsmeessigt arbejde
bortset fra let hjlpearbejde i 2 timer dag-
lig. For unge af arbejdsgiverens familie, som
herer #il hans husstand, gwlder forbudet
kun arbejde med tekniske anleg, maskiner,
hjelpemidler, stoffer eller materialer, der
kan frembyde fare for dem.

Stk. 2. For landbrug kan arbejdsministe-
ren fastswtte regler om en lavere alders-
greense end 16 &r for beskeeftigelse af unge af
arbejdsgiverens familie, som hgrer til hans
husstand, ved arbejde med tekniske anleg,
magkiner, hjslpemidler, stoffer eller materi-
aler, der kan frembyde fare for dem.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastswtter regler
om hgjere aldersgreense end 15 &r for be-
skeeftigelse ved arbejde, som efter sin be-
skaffenhed eller de omstendigheder, hvor-
under det udferes, kan vare farligt for de

| unges sikkerhed, sundhed eller udvikling.

Disse regler kan ogsé omfatte de under stk.
1, 2. pkt., og stk. 2 omhandlede unge.
Stk. 4. Arbejdsministeren kan i svrigt
fastsaette regler om, at unge under 15 &r
1) kan have lettere erhvervsmessigt ar-
bejde sisom i landbrug,
2) kan optreede i offentlige forestillinger
eller ved optagelse af film eller lignende.

Stk. 5 Der skal ved udformningen af regler -

i henhold til stk. 4 tages hensyn til de unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt
til skole- eller anden uddannelse
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§ 60. Arbejdstiden for unge under 18 ar
mé normalt ikke overstige den swedvanlige
arbejdstid for voksne, der er beskeftiget i
samme fag, jfr. § 62, nr. 1.

Stk. 2. De unge mé ikke beskeeftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise-
og hvilepauser.

§ 61. Unge under 18 ar skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet.
Hyvileperioden skal i almindelighed omfatte
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give serlige
regler om hvileperiodens varighed og belig-
genhed for fag eller faglige omrader, hvor
forholdene gor det nedvendigt eller onske-
ligt.

§ 62. Arbejdsministeren kan fastseette
regler om,

1) i hvilket omfang unge under 18 4r mé
beskeeftiges udover fagets swedvanlige
arbejdstid,

2) begraensninger i adgangen til at beskeef-
tige unge under 18 dr i dei § 53, stk. 3,
og § b4, stk. 1, naevnte tilfeelde.

Kapitel 11.
Leaegeundersogelser m. v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige om-
rider eller andre grupper af ansatte, hvis
arbejde er forbundet med fare for de ansat-
tes sundhed, kan arbejdsministeren fast-
seette regler om,

1) at de ansatte skal lmgeunderspges for
answttelsen, under answttelsen og efter
ansmttelsens opher, eventuelt ved regel-
mapssige undersogelser, og

2) at der regelmeessigt eller i enkelte #il-
feelde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre underse-
gelser af sundhedsforholdene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsstte
regler om tilsvarende undersggelser med
henblik p4, om et arbejde kan medfore fare

for sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersogelserne
afholdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller
staten efter regler, der fastswttes af arbejds-
ministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
undersggelserne kan foregd uden tab af ind-
teegt for de ansatte og sa vidt muligt i ar-
bejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersgge i overensstem-
melse med de fastsatte regler.

§ 64. Arbejdsministeren kan fastswette
seerlige regler om leegeunderspgelse af unge
under 18 &r med henblik pa deres pabegyn-
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk.
3-5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsmites, at en
skoleleege pd grundlag af en undersegelse,
foretaget for eleven forlader skolen, skal af-
give en erklwring, om eleven lider eller har
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse
ps hans sikkerhed og sundhed under er-
hvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fast-
settes for unge under 18 &r, der er under
faglig uddannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fast-
swttes, at arbejdsgivere ved ansettelse af en
ung under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde
den unge antages til er foreneligt med hans
helbredstilstand.

§ 65. Arbejdsministeren kan nedsmtie et
repraesentativi sammensat, sagkyndigt neevn
til at treffe afgorelser efter de regler, der
udstedes i medfer af loven, i sporgsmal om,
hvorvidt en ung under 18 &r ma udfere et
arbejde under hensyn til pagwldendes hel-
bredstilstand.

Stk. 2. Nwvnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for hejere administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter regler
om nevnets sammens®tning, virksomhed
samt om finansiering af neevnets virksom-
hed.

Kapitel 12.
Arbejdsmiljeradet og arbejdsmiljefondet.

Arbejdsmiljorddet.

§ 66. Forméalet med arbejdsmiljorddet er
at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et siklert og sundt
arbejdsmiljs. Radet har folgende opgaver:

1) Radet drsfter pd eget initiativ spergs-
mal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljoet, og udtaler sig herom til

6 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).

o
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arbejdsministeren og direktoren for ar-
bejdstilsynet.

2) Rédet udtaler sig om og giver forslag il
loveendringer og nye regler samt om de
enkelte sager, som arbejdsministeren el-
ler direktoren for arbejdstilsynet fore-
lzegger for radet.

3) Ved udarbejdelse af regler i henhold til
bemyndigelse i denne lov skal arbejds-
miljerddet medvirke gennem represen-
tanter, udpeget af rddet inden for eller

uden for dettes medlemskreds. Fndvi- |

dere skal raddets udtalelse indhentes, for-
inden reglerne fastsettes.

4) For godkendelse af branchesikkerheds-
rad efter § 14, stk. 1, fastsettelse af und-
tagelser efter § b4, stk. 3, samt afgerelse
af klager efter § 81, stk. 2, skal ridets
udtalelse indhentes.

5) Radet folger branchesikkerhedsridenes
arbejde.

6) Radet afgiver hvert andet 4r en indstil-
ling til arbejdsministeren om udviklin-
gen inden for arbejdsmiljoomridet og
om de forbedringer, som det finder an-
skelige.

Stk. 2. Radet kan nedsewette arbejdsudvalg
og udpege medlemmer til disse, ogséd uden
for rddets medlemskreds.

Stk. 3. Radet nedssetter et stdende udvalg
til at folge branchesikkerhedsrddenes arbej-
de.

Stk. 4. Radet kan indhente erklemringer
fra sagkyndige og iveerksmwtte undersogelser
til brug for sit arbejde.

Stk. 5. Arbejdsministeren godkender rs-
dets forretningsorden.

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestdr af en for-
mand og 20 andre medlemmer, heraf 8 ar-
bejder-, 8 arbejdsgiver- og 2 funktionerre-
presentanter, en lwge, indstillet af sund-
hedsstyrelsen, og en professor ved Dan-
marks tekniske Hojskole, indstillet af den-
ne. Arbejdsministeren udneevner ridets
formand og evrige medlemmer og disses
stedfortreedere.

Stk. 2. Af de 8 arbejderrepresentanter
skal 3 medlemmer repreesentere industri og
transport, 2 handverk, 2 landbrug og 1
handel. Tilsvarende geelder for de 8 arbejds-
giverrepreesentanter. Den ene funktionserre-

v
4™

preesentant skal repreesentere de tekniske
funktionzrer og den anden de merkantile
funktionserer.

Stk. 3. Repraesentanterne og stedfortrz-
dere for disse indstilles af de mest repraesen-
tative organisationer inden for hver er-
hvervsgruppe.

Stk. 4. Medlemmerne og stedfortreederne
udneevnes normalt for en periode af 6 ar.

Stk. 5. Arbejdsministeriet, arbejdstilsy-
net, sikringsstyrelsen og miljestyrelsen del-
tager hver med en repreesentant uden stem-
meret i arbejdsmiljoradets mader.

Arbejdsmiljofondet.

§ 68. Arbejdsmiljefondets formal er gen-
nem oplysning og uddannelse og ps anden
egnet méde at fremme et bedre arbejdsmil-
io.

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, de ulykkesiorsikringssel-
skaber, der er anerkendt i henhold til ulyk-
kesforsikringsloven, de kommuner, der ikke
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik-
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab,
samt de arbejdsgivere, der i medfor af lo-
vens § 15, stk. 13, er blevet fritaget for at
afgive risikoen efter ulykkesforsikringsloven
til et anerkendt selskab.

Stk. 3. Bidragene udger 1 alt 500.000 kr.
pr. finansér. Belebet reguleres hvert ars 1.
april p4 grundlag af reguleringspristallet for
januar maned, siledes at belobet for det fal-
gende finansér henholdsvis forhajes eller ned-
seettes med 15.000 kr. for hver fulde 3 points
udsving over eller under 100. Eventuelle
overskydende points henstar til neeste regu-
lering. Af det samlede bidrag betales 53,5
pet. af staten og resten af de i stk. 2 nsevnte
ulykkesforsikringsselskaber, kommuner og
arbejdsgivere. Herudover yder staten fon-
det et tilskud p& 3 mill. kr. arligt.

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2
nevnte ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere skal betale, pilignes
disse i forhold til de bidragspligtiges preemie-
indteegt i det forlobne regnskabsar af plig-
tig ulykkesforsikring, eller, nar forsikring
ikke er tegnet, i forhold til et af sikringssty-
relsen skonsmseessigt beregnet pramiebelgb
svarende til den pigeldendes risiko efter
ulykkesforsikringsloven.
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Stk. 5. Ulykkesforsikringsselskaberne kan
tilvejebringe deres bidrag ved uanset de
trufne forsikringsaftaler at forheje de fast-
satte preemier for lovpligtige ulylkkesforsik-
ringer, bortset fra forsikringer efter ulykkes-
forsikringslovens § 58, med de belab, der er
palignet de enkelte selskaber som bidrag til
arbejdsmiljofondet. Uanset sidanne preemie-
forhgjelser forbliver tegnede forsikringer i
krait, indtil de udlgber.

Stk. 6. De nwermere regler for beregning af
de bidrag, der skal betales af de 1 stk. 2
neevate ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere, og formen og fri-
sten for deres indbetaling til fondet fastsat-
tes af arbejdsministeren.

Stk. 7. Fondets bestyrelse bestar af direk-
toren for arbejdstilsynet som formand og 3
medlemmer, valgt af arbejdsmiljerddet.
Medlemmerne skal representere henholdsvis
arbejdere, arbejdsgivere og funktionerer.

Stk. 8. Bestyrelsen ansetter fondets le-
dende personale og fastlegger retningslinier
for fondets virksomhed, herunder om bud-
get, regnskab og revision.

Stk. 9. Fondet afgiver arlig beretning om
sin virksomhed til arbejdsministeren og ar-
bejdsmiljeradet.

Kapitel 13.
Arbejdstilsynet.

§ 69. Arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed vedrerende arbejdsmil-
jesporgsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet bestar af et direkto-
rat, et arbejdshygiejnisk institut, et arbejds-
medicinsk institut samt tilsynskredse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter regler
om landets inddeling i tilsynskredse.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktoren
for arbejdstilsynet.

§ 78. Arbejdstilsynet har til opgave, at

1) vejlede virksomheder, branchesikker-
hedsrdd, arbejdsmarkedets organisatio-
ner og offentligheden om arbejdsmilje-
mapssige sporgsmal,

2) bista arbejdsministeriet med forberedelse
af regler i henhold til loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyn--
digelse fra arbejdsministeren,

4) holde sig orienteret om den tekniske og
sociale udvikling med henblik pa forbed-
ring af arbejdet for sikkerhed og sund-
hed i arbejdsmiljget,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar-
bejdssteder, tekniske hjeelpemidler m. v.
samt stoffer og materialer, og meddele
tilladelser i henhold til loven eller admi-
nistrative regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmel i loven, overholdes.

§ 73. Arbejdsministeren kan bemyndige
direkteren for arbejdstilsynet til at udeve
befojelser, der ved loven er tillagt arbejds-
ministeren. Arbejdsministeren kan i forbin-
delse hermed efter forhandling med arbejds-
miljoradet bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 3 og
4, kan fraviges.

§ 74. Arbejdsministeren kan bestemme,
at arbejdstilsynets opgaver i nermere angi-
vet omfang henlmgges til anden offentlig
myndighed eller privat institution, samt i
hvilket omfang arbejdstilsynet skal fore
kontrol med sidant tilsyn.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastswette
regler om anerkendelse af provninger og an-
den dokumentation for, at forskrifter om
sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter reg-
ler om betaling, eventuelt i form af takst-
messigh fastsatte afgifter for undersogelser
m. v. foretaget eller iveerksat af arbejdstil-
synet.

§ 75. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om pligt til anmeldelse af arbejds-
ulykker, forgiftningstilfeelde, erhvervssyg-
domme og andre forhold af arbejdsmilje-
meessig betydning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af offent-
lig tjeneste eller hverv far kendskab til for-
hold, der strider mod denne lov eller regler
udstedt i henhold til loven, skal underrette
arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. En lmge, der konstaterer eller far
mistanke om, at en person har veret udsat
for skadelige pévirkninger pé sin arbejds-
plads, skal underrette arbejdstilsynet. Axr-
bejdsministeren kan fastseette nermere reg-
ler herom.
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§ 76. Arbejdstilsynets medarbejdere har
adgang til offentlige og private arbejdsste-
der i det omfang, det er pdkreesvet, for at de
kan varetage deres hverv.

Stk. 2. Politiet yder om fornedent bistand
hertil. Neermere vegler om bistanden kan
fastseettes af arbejdsministeren efter forhand-
ling med justitsministeren.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere skal
forevise legitimation pé forlangende.

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at for-
hold, der strider mod loven eller mod regler
eller afgorelser i medfer af loven, bringes i
orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skonner arbejdstilsynet det ned-
vendigt for at afveerge en overhwngende,
betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at
faren straks imedegés, herunder

1) at de tilstedeverende gjeblikkelig fjerner
sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel,
en beholder, en preefabrikeret konstruk-
tion, et apparat, et redskab, et andet
teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et
materiale standses, eller

3) at arbejde i ovrigt standses.

§ 78. Arbejdsministeren kan fastswmtte
regler om, at der pa arbejdssteder skal findes
en tilsynsbog eller anden tilsvarende doku-
mentation for tilsynets inspektioner; pdbud
og andre meddelelser om arbejdsmiljemees-
sige forhold, og om anvendelse og opbeva-
ring af tilsynsbogen eller dokumentationen.

§ 79. Personer, der udsver opgaver efter
kapitel 13, er under ansvar efter borgerlig
straffelovs § 152 og § 264 b forpligtet til over
for alle uvedkommende at hemmeligholde,
hvad de igennem deres arbejde bliver vi-
dende om.

Stk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsy-
net mé ikke over for arbejdsgiveren eller
dennes representant oplyse, at et tilsynshe-
sog foretages som folge af en klage.

§ 80. Efter forhandling med pagexldende
minister fastsetter arbejdsministeren regler
om arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder.

Kapitel 14.
Klageadgang.

§ 81. Tilsynskredsenes afgarelser kan
indbringes for direktoren for arbejdstilsynet
inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt
den pageldende.

Stk. 2. Direktorens afgorelse kan indbrin-
ges for arbejdsministeren inden 4 uger efter,
at afgerelsen er meddelt den pageeldende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsettende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgorelse
foreligger, eller klagemyndigheden bestem-
mer andet. Klage over afgerelser efter § 77,
stk. 2, har ikke opsesettende virkning.

Sik. 4. Nér seerlige grunde taler derfor, kan
klagemyndigheden behandle en klage og til-
leegge denne opsmttende virkning, selv om
klagen forst fremkommer efter udlebet af
den frist, der er nsevnt i stk. 1 og 2.

Kapitel 15.
Straf.

§ 82. Med bede eller haefte straffes den,
der

1) overtreeder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21,
§ 23, stk. 2, §§ 25-34,§ 37, stk. 1, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.
1, § 63, stk. 5, eller § 75, stk. 3,

2) lader arbejde udfere i strid med kapitel 9
og 10, leder eller forer tilsyn med sidant
arbejde, eller udferer arbejde i strid med
kapitel 9,

3) ikke efterkommer padbud efter § 77, eller

4) undlader at meddele oplysninger efter
§ 22, stk. 2.

§ 83. For overtraedelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1,
§ 82, nr. 2 og 3, kan der pilegges en arbejds-
giver eller dennes stedfortreeder, jfr. § 23,
stk. 1, bedeansvar, selv om overtreedelsen
ikke kan tilregnes ham som forsmtlig eller
uagtsom. For badeansvaret fastsmttes ingen
forvandlingsstraf.

§ 84. 1 forskrifter, der udstedes i henhold
til loven, kan der fastsmttes straf af bede
eller heefte for overtraedelse af bestemmelser
i forskrifterne og pabud eller forbud i hen-
hold til forskrifterne. Det kan endvidere
fastswttes, at en arbejdsgiver eller dennes
stedfortreeder, jir. § 23, stk. 1, der overtree-
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der bestemmelser, pabud eller forbud som
anfort, kan palegges bedeansvar, selv om
overtreedelsen ikke kan tilregnes ham som
forswtlig eller uagtsom. For sddant bedean-
svar fastseettes ingen forvandlingsstraf.

§ 88. Arbejdsgiveren er fritaget for an-
svar 1 det omfang, han efter § 23, stk. 1, bar

overdraget sine pligter til driftsledere, ar--

bejdsledere eller andre kvalificerede over-
ordnede.

& 86. For overtreedelser, der begés af ak-
tieselskaber, andelsselskaber eller lignende,
kan der palegges selskabet som sadant be-
deansvar.

§ 87. Nar unge under 18 &r beskaftiges i
strid med bestemmelserne i denne lov eller
de i henhold til loven fastsatte forskrifter,
kan  forsldremyndighedens indehavere
straffes med bede, sifremt arbejdet er fore-
géet med deres viden.

Kapitel 16.
Ikrafttreeden m. v.

§ 88. Loven treder i kraft den 1. januar
1971,

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme,
at bestemmelser i kapitel 3, kapitel 12 og
kapitel 13 trseder i kraft pa et tidligere tids-
punkt.

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11.
juni 1954 om henholdsvis almindelig arbej-
derbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden
for handels- og kontorvirksomhed og arbej-
derbeskyttelse inden for landbrug, skov-
brug og gartneri opheeves.

Stk. 2. For s vidt angér forhold, hvorom
der efter loven skal eller kan fastswttes
nermere regler administrativt, kan arbejds-
ministeren besternme, at reglerne herom i de
istk. 1 neevnte love forbliver i kraft indtil de
aflgses af bestemmelser, fastsat 1 henhold til

- denne lov. Det samme geelder regler, der er

fastsat med hjemmel i de nevnte love samt
regler, der er holdt i kraft ved § 76 i lov om
almindelig arbejderbeskyttelse.

Stk. 3. Overtreedelse af de bestemmelser,
der forbliver i kraft efter stk. 2, straffes med
bode eller hewfte. §§ 83 og 85-87 finder til-
svarende anvendelse.

§ 90. Loven galder ikke for Feeraserne og
Gregnland.
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Bemeerkninger til lovforslaget.

Indledning.

Det foreliggende loviorslag er genfremsatielse af
det forslag til lov om arbejdsmilje, som blev frem-
sat i folketinget den 13. juni 1974 og genfremsat
den 24. oktober 1974. og den 28. januar 1975. (Fol-
ketingsiret 1974-75. 2. samling, nr. 35).

Almindelige bemeerkninger.

Lovgivningen om arbejderbeskyttelse blev indledt
med lov af 23. maj 1873 om berns og unge menne-
skers arbejde i fabrikker og fabriksmeessigt drevne
veerksteder. Ved lov af 12. april 1889 om foranstalt-
ninger til forebyggelse af ulykkestilfzelde ved brug
af maskiner m. v. ndede man frem til en almindelig
maskinbeskyttelseslov. Omradet for lovgiviingen
blev udvidet ved lov af 11. april 1901 om arbejde i
fabrikker og dermed ligestillede virksomheder samt
det offentliges tilsyn dermed, og igen ved lov nr.
143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v.
samt det offentliges tilsyn dermed (,.fabrikloven‘).
Man optog bl. a. bestemmelserne fra helligdagsloven
af 22. april 1904.

Ved siden af fabrikloven gjaldt indtil 1. april 19556
bl. a. bageriloven af 1906 og lov ur. 544 af 4. okto-
ber 1919 om tilsyn med dampkedler pd landjorden,
begge med senere @ndringer, samt lov nr. 145 af 18,
april 1925 om berns og unge menneskers arbejde.

1 1954 sammenfattedes og udbyggedes den hidti-
dige lovgivning ved de nugmldende tre arbejderbe-
skyttelseslove, lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almin-
delig arbejderbeskyttelse (,,almindelig lov*), lov nr.
227 af 11. juni 1954 om arbejderbeskyttelse inden
for handels- og kontorvirksomhed (,,handels- og
kontorloven®) og lov nr. 228 af 11. juni 1954 om
arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og
gartneri  (,landbrugsloven”) (Folketingstidende
1953-54, BT sp. 37, 192, 5643 og 5973; tillzeg A sp.
53; tilleg B sp. 737 og 1141; tilleg C sp. 833, 907
og 937). Lovene er efter forskellige sendringer be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelser nr. 297, 298 og
299 af 4. juli 1968.

De er derefter sndrede ved lov nr. 216 af 9. maj
1971 og lov nr. 153 af 31. marts 1973 om sendring af
forgkellige bestemmelser om arbejderbeskyttelse
(Folketingstidende 1970-71, F¥ sp. 2181, 4110, 5999
og 6168; tilleg A sp. 2149; tilleg B sp. 1637; tilleg
C, sp. 763 og Folketingstidende 1972-73, FF sp.
2252, 2829, 5051 og 5121; tilleg A sp. 3409; tilleg B

sp. 1105; tilleg C sp. 1223) samt ved lovene nr. 256
af 22. maj og nr. 330 af 19. juni 1974, begge om
endring af lov om almindelig arbejderbeskyttelse.

Ved loveendringen. i 1968 gav folketingsudvalget i
sin betenkning af 16. maj (Folketingstidende 1967-
68, tilleg B, sp. 850) udtryk for, at behovet for vi-
deregiende endringer métte medfore, at lovgivnin-
gen tages op til fornyet revision snarest. Udvalget
henstillede, at det overvejes, hvorvidt bestemmel-
serne i de tre love bgr samles i én lov, idet den efter
1954 skete udvikling efter udvalgets opfattelse mu-
ligvis havde medfert, at opdelingen i tre love er
mindre hensigtsmassig. Udvalget henstillede endvi-
dere, at det overvejes, hvorvidt udviklingen har
medfert, at forhold, som i geldende love er udferligh
reguleret i selve lovbestemmelserne, fremtidigt ber
reguleres ved administrativt fastsatte bestemmelser.

Arbejdsministeren anmodede arbejdsradet om at
tage revisionen af lovene op til behandling efter
betenkningens retningslinier.

Til brug for rddets overvejelser udarbejdede et
udvalg nedset af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark en rapport med
generelle synspunkter og lonkrete forslag om ud-
formningen af en ny lov.

I overensstemmelse med rapporten indstillede
hovedorganisationerne i september 1972 til arbejds-
riddet, at der udarbejdes en enkel og let forstéelig
lov, og at man derfor burde sege at frigere sig for
den nugmldende lovgivnings opstilling og formule-
ring. Lovformen burde kun anvendes pé spergsmél
af generel betydning, og der méatte vzere en fewlles
lov for alle de tre nuveerende loves omréde.

Udkast til en sddan lov blev herefter udarbejdet i
samarbejde mellem direktoratet for arbejdstilsynet
og arbejdsrddet, hvori arbejdsmarkedets organisa-
tioner er reprasenterot. Det foreliggende forslag
svarer bortset fra enkelte i hovedsagen redaktionelle
wndringer til dette udkast. Det bemserkes, at der pa
to punkter er afgivet mindretalsudtalelse, jfr. be-
maerkningerne til § 10 og til kap. 10,

Sidelebende med forberedelsen af dette lovforslag
har en af arbejdsministeren nedsat arbejdsgruppe
(,»Arbejdsmiljegruppen af 1972“) bestiende af for-
skellige sagkyndige, der ikke repraesenterer organi-
sationer, men hver sit faglige speciale, eller forskel-
lige arbejdspladser, arbejdet med vurdering af, i
hvilket omfang og pa hvilke felter den indsats, der i
dag ydes med sigte pd et bedre arbejdsmilje, ber
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udvides og intensiveres under hensyn til de omkost-
ninger, som arbejdsulykker, erhvervsbetingede syg-
domme og andre negative faktorer i arbejdsmiljwmet
medforer.

Arbejdsmiljegruppen har i en rapport af septem-
ber 1973, der er tilstillet folketingets arbejdsmar-
kedsudvalg, fremlagt et debatopleg, der presente-
rer gruppens forelebige tanker om nogle af arbejds-
miljoets problemer. Yderligere rapporter med mere
udferlige redegorelser og forslag forventes afgivet i
lobet af 1974.

Hovedpunkter ¢ forslaget.

Forslagets kapitel 1 angiver lovens formdl og
omyrdde.

Den hidtidige lovgivning pé omradet har forst og
fremmest spgh at skabe ot veern mod arbejdsulykker
og sundhedsskadelige pévirkninger. Desuden tilsik-
rede den nogle velfeerdsforanstaltninger og retbig-
heder vedrgrende arbejdstid. Lovforslaget har som
formdl at give bredere rammer for en videre udvik-
ling imod et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Da der til stadighed i samfundet sker en teknisk
og social udvikling, indgdr det i lovens formal, at
ogsé arbejdsmiljoet til enhver tid er i overensstem-
melse med denne udvikling.

Et siklert og sundt arbejdsmilje kan imidlertid
kun tilvejebringes og videreudvikles, hvis virksom-
hederne — dvs. arbejdsgiver, arbejdsledere og ov-
rigo ansatte — selv seetter sig dette mal og gor en ind-
sats for at nd det. Derfor angives det som et led i
lovens formal, at det tilstresbes at skabe grundlag
for, at virksomhederne selv kan lgse silkerheds- og
sundhedsspergsmél. Det indgér i formalet, at virk-
somhederne stgttes gennem vejledning fra deres or-
ganisationer og fra arbejdstilsynet og gennem dettes
kontrol. Disge synspunkter har navnlig fundet ud-
tryk i kap. 2 om virksomhedernes sikkerhedsarbejde,
i kap. 3 om branchesikkerhedsrdd og i § 72 om ar-
bejdstilsynets opgaver.

Medens formalsparagraffen er ny, svarer lovens
omrdde efter forslaget i alt veesentligh til det omra-
de, der er dwkket af de tre gwmldende arbejderbe-
skyttelseslove.

Disse love indeholder bestemmelser for stort set
alle ansatte, bortset fra sefart, fiskeri, luftfart og
arbejde i private husholdninger. En del regler, navn-
lig om farlige maskiner og farlige stoffer, gelder uan-
set om der foreligger anseettelsesforhold. De forskel-
lige grupper af arbejdere dekkes dog ikke helt i
gsamme grad. Der er forskel i dskningsgraden efter de
tre love. Landbrugsloven mangler siledes regler om

sundheds- og velfserdsforanstaltninger, om en daglig-

hvileperiode, om sgn- og helligdagsarbejde og om al-

mindelig lavalder for berns erhvervsarbejde samt
om leageundersogelser.

Men ogsd, inden for loven om almindelig arbejder-
beskyttelse er der betydelige forskelle mellem for-
skellige kategorier.

For alle beskeftigede i en arbejdsgivers tjeneste
geelder hovedreglen om, at arbejdsgiveren, nér ar-
bejdssted og produktionswmidler indrettes, og ar-
bejdsprocesser tilretteleegges, skal sprge for, at ar-
bejderne er tilbarligt veernet mod ulykkestilfzelde og
sundhedsskadelig pdvirkning (almindelig lov § 5,
handels- og kontorloven § 4 og landbrugsloven § 4).
Der geelder ogsd samme regler i de tre love om ar-
bejdslederes og arbejderes ansvar. Reglerne i almin-
delig lov § 7 om internt sikkerhedsarbejde pé virk-
somheder, der for almindelig lovs omride kun gzelder
de i § 1, stk. 1, udtrykkelig nsvnte erhverv, gelder
ogsd, for handels- og kontorlovens og for landbrugs-
lovens omride, (§ 25 og § 24 i disse love.)

De meget udferlige regler om sundheds- og vel-
foordsforanstaltninger for virksomhed, der foregir
pé fast arbejdsplads, svarer stort set til hinanden i
almindelig lov (§ 13) og i handels- og kontorloven
(§ 7), for s& vidt angar lokaler, der er opfort eller om-
bygget, efter at lovene er tradt i kraft i 1955. For
mldre virksomheder uden for industri, hdndverk, la-
boratorier og lager- og pakhusarbejde er der en vis
adgang til under lempeligere regler at fortseette hid-
tidig brug af eldre lokaler. Dette har bl. a. betyd-
ning for handels- og kontoromridet samt for en
rekke serviceinstitutioner indenfor uddannelse, kul-
tur-, sundheds- og socialsektoren samt hotel- og
restaurationsvirksomhed.

Loven om landbrug, skovbrug og gartneri inde-
holder ikke tilsvarende regler om sundheds- og vel-
foordsforanstaltninger, men kun (§ 8) en regel om
bygningers forsvarlige udferelse, benyttelse og ved-
ligeholdelse. Den svarer til almindelig lov § 16 og
kontorloven § 8.

Om arbejdstid — herunder om hvileperiode i
hvert degn, om begrensning af eller forbud mod
son- og helligdagsarbejde og om lavalder for bern —
findes der til dels meget detaljerede regler i almin-
delig lov (§§ 30-36, 38, 39 og 43-46) og i handels- og
kontorloven (§§ 12-18 og 20-23), hvorimod loven om
landbrug, gertneri og skovbrug ikke har regler her-
om. Reglen om hvileperiode i hvert degn geelder
ikke generelt for almindelig lovs omride, séledes
f. eks. ikke inden for ovennwevnte institutionsomrd-
der, hotel- og restaurationsvirksomhed m. v.

Til impdegéelse af smrlige faremomenter kan ar
bejdsministeren efter alle tre love (almindelig lov.
§ 29, handels- og kontorloven § 11, stk. 1, og land-
brugsloven § 21) fastsette nermere regler.
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Reglerne i almindelig lov om arbejdstilsynet, ar-
bejdsrddet, arbejderbeskyttelsesfondet og om straf
er fxlles for alle tre love (handels- og kontorloven
§ 25 og landbrugsloven § 24).

I forslaget til ny lov har man tilstrebt s& vidt
muligt at undgd i loven at angive forskellig deek-
ningsgrad i forhold til forskellige grupper af beskef-
tigede. Derved har man ogss, kunnet erstatte den hid-
tidige opsplitning i tre love til fordel for en steerkt for-
enklet enhedslov. Dette indebsrer, som det frem-
gar af foranstdende, navnlig en betydelig udvidelse
af omridet for arbejderbeskyttelse inden for land-
brug, skovbrug og gartneri.

Nodvendige forskelle i maden at gennemfpre lo-
vens retningslinjer pé i forskellige fag og arbejdsom-
rider mé i almindelighed udformes i administrative
detailregler under medvirken af arbejdsmarkedets
parter.

Kapitel 2 handler om vir ksomhedw nes sikkerheds-
arbejde.

I overensstemmelse med lovens formal som angi-
vet i § 1 er virksomhedernes sikkerhedsarbejde —
dvs. virksomhedernes egen indsats for at skabe et
sikkert og sundt arbejdsmilje — som ovenfor nsevnt
udbygget som et centralt led i bestraebelserne heni-
mod et godt arbejdsmilje. Herefter skal alle virk-
somheder indenfor lovens almindelige omride have
en form for sikkerhedsarbejde.

Bestemmelsen i § 13 om bedriftssundhedstjeneste
tilsigter en veesentlig nyskabelse til udvikling af en
bredere indsats for et bedre arbejdsmilje.

Kapitel 3 indforer som noget nyt bestemmelser
om branchesikkerhedsrdd.

Mellem arbejdsmarkedets organisationer er der
udviklet et samarbejde om arbejderbeskyttolses-
spergsmal. Dette samarbejde har fundet sted dels i
arbejdsrédet, dels i regulativaudvalg i henhold til
almindelig lov § 10, dels under andre ulovbestemte
former og har siledes pé organisationsplan modsva-
ret det samarbejde om sikkerhed og sundhed inden
for virksomhederne, som forst blev lagt i mere faste
rammer ved bekendtgorelse nr. 203 af 12. juni 1958
om sikkerhedstjeneste, og som senere er udbygget
ved lov nr. 216 af 19. maj 1971 og lov nr. 153 af 31.
marts 1973.

Med den udvikling, som finder sted inden for ar-
bejdsmarkedets organisationer, ma det forudses, at
ogsd organisationernes samarbejde om arbejdsmilje-
spergsmal vil blive udbygget og vil soge mere faste
former.

Der gives derfor i kapitel 3 (§ 14) arbejdsministe-
ren adgang til at godkende repreesentativt sammen-
satte branchesilkkerhedsrad, der oprettes for at lase

sikkerheds- og sundhedsproblemer, jfr. 2. led i lo-
vens forméilsparagraf. Til sidanne branchesikker-
hedsrdd skal arbejdsministeren kunne bevilge til-
skud af statskassen til konsulenttjeneste.

Som en neturlig folge af, at forslaget til lov om

| arbejdsmilje placerer virksomhedernes egen indsats

P4 det arbejdsmiljemeessige omréde centralt, hand-
ler kapitel 4 om, hvad henholdsvis arbejdsgiveren,
arbejdslederne og de ansatte skal sgrge for med hen-
blik pa, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Hertil knytter sig regler om de pligter, der pahvi-
ler bl. a. leverandarer, bygherrer og planleggere. Rog-
lerne om leveranderer m. fl. er ajourfort i forhold til
den gwmldende lovgivning, reglerne om pligter for
planleggere er nye. Dette er udtryk for enske om ab
4 forebygget uheldige arbejdsmiljeforhold ps det
tidligst mulige stadium.

Dette hovedhensyn praeger ogséd kapitlerne 5-8,
der omhandler de materielle arbejdsmiljobestemmel-
ser. De arbejdsmiljomeessige hensyn skal tilgodeses
ikle blot under arbejdet, men allerede fra det tids-
punkt, da arbejdet planlegges og tilrettelmgges
(kap. 5, § 38), og indtil arbejdsprocessen er afslut-
tet. Disse hensyn skal ogsd preege indretning af ar-
bejdssted (kap. 6, § 42) og af tekniske hjselpsmidler
f. eks. maskiner (kap. 7, § 45). Stoffer og materialer
omhandles i kap. 8. For 84 vidt angdr arbejdets
udforelse, arbejdsstedets indretning og tekniske
hj=lpemidler skal der kunne gives regler om, at pro-
jekter og planer skal forelwegges for arbejdstilsynet
til udtalelse eller godkendelse for deres ivaerksettelse.

T kapitel 9 om hviletid og fridagn findes den ene
hovedregel i § 50, der giver de ansatte en sammen-
hengende hvileperiode ps mindst 11 timer i hvert
dogn. Hermed geres den. regel, der har varet gewl-
dende inden for store dele af almindelig lovs og
handels- og kontorlovens omrade, almindeligh gel-
dende, hvilket fir betydning for bl. a. landbruget og
offentlige serviceomréder, jfr. de specielle bemeerk-
ninger.

Den anden hovedregel fastsetter et ugentligt fri-
degn. Forslaget opretholder ikke det forbud mod
son- og helligdagsarbejde — suppleret med undta-
gelser og dispensationsmuligheder — som findes i
almindelig lov og handels- og kontorloven. Uden for
landbrug og gartneri skal fridegnet dog sd vidt mu-
ligt falde pi sendage.

1 kapitel 10 om unge under 18 dr forhajes lavalde-
ren for erhvervsarbejde fra 14 til 15 &r, og dette
forbud imod berns erhvervsarbejde geres i princip-
pet ogsd galdende inden for landbrug og gartneri.
Arbejdsministeren skal dog kunne fastssette regler
om, i hvilket omfang unge under lavalderen kan
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have et erhvervsmeessigt arbejde, der er foreneligt
med deres alder, udvikling og helbredstilstand samt
hensynet til skolegang eller anden uddannelse.

Kapitel 11 om legeundersegelser m. v. indeholder
en udvidelse af adgangen til at kraeve de ansatte
lsegeundersogt og opgivelse af den obligatoriske lee-
geunderspgelse af alle unge under 18 &r inden for
almindelig lovs omrade til fordel for mere smidigt
udformede bemyndigelsesregler.

Medens der hidtil ikke har veret bestemmelser om
legeundersogelse af unge, der tager arbejde i land-
brug, skovbrug og gartneri, gwlder bemyndigelses-
bestemmelsen herom hele lovens omréde.

I kapitel 12 foreslds betegnelsen arbejdsradet
sndret til arbejdsmiljorddet, der er mere dekkende
for de opgaver, rddet skal lgse under den nye lovgiv-
ning.

Som noget nyt udtales det direkte, at radets for-
mal er at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et sundt og sikkert arbejds-
miljg, § 66. I overensstemmelse hermed skal radet
inddrages i arbejdet med dannelse af regler efter
lovens bemyndigelser til arbejdsministeren. Ridet
skal hvert andet &r afgive indstilling til arbejdsmini-
steren om udviklingen inden for arbejdsmiljeomra-
det og om de forbedringer, som radet finder enskeli-
ge.
Arbejdsmiljofondet vil kunne fortsmtte den oplys-
nings- og uddannelsesvirksomhed m. v., som arbej-
derbeskyttelsesfondet hidtil har udevet. Det mi
péregnes, at den aktivering af virksomheder og or-
ganisationer, som loven. forudsatter, og udvidelsen
af det omride, der skal have en form for sikkerheds-
arbejde, vil stimulere behovet for uddannelse og op-
lysning om arbejdsmiljemassige forhold.

De opgaver, der i kapitel 13 er lagt til arbejdsiilsy-
net, svarer i det hele til dem, tilsynet har under de
gwoldende love, men udvidelsen af omradet, det bre-
dere sigte imod et sikkert og sundt arbejdsmiljs og
den ggede vegt pa sundhedstjenesten og den fore-
byggende side af arbejderbeskyttelsen har givet
opgaverne pget og mere varieret indhold. Safremt
arbejdstilsynet skal komme ps hejde med erhvervs-
livets udvikling og kunne opfylde de ggede krav,
m4é der derfor ske en hurtig udbygning. Tilsynskred-
sene far flere opgaver og et videre felt af arbejds-
miljsproblemer at yde vejledning om og fere tilsyn
med. De centrale myndigheder far oget arbejde i
takt hermed og fir i gvrigt sgede opgaver med ud-
feerdigelse af regler til udfyldning af de vide lovram-
mer. Den storre bredde i arbejdsopgaverne stiller
krav om foragelse af staben af forskellige sagkyndige.

Det foreslis, at der som led i arbejdstilsynet opret-
tes et arbejdsmedicinsk institut.

Det skal varetage den ngdvendige forskning, ser-
vice og specialundervisning i forbindelse med sund-
hedsproblemerne under lovens omrade.

Kapitel 14 om klageadgang indeholder ikke prin-
cipielle ®endringer. Kapitel 15 om straf er udformet i
overensstemmelse med nyere lovgivning. Straffe-
rammen er udvidet ved indferelse af haftestraf.
Hidtil har frihedsstraf kun kunnet anvendes, nér for-
holdet faldt ind under den borgerlige straffelovs
regler herom.

Kapitel 16 om dkrafitreden m. ». rammer over-
gangsbestemmelser.

De skonomiske og administrative konsekvenser,

Arbejdsradets forslag til lov om arbejdsmiljs var
ikke ledsaget af en redegerelse for forslagets gkono-
miske og administrative konsekvenser.

Til at underspge disse konsekvenser af lovfor-
slaget nedsatte den davaerende arbejdsminister der-
for i oktober 1973 en arbejdsgruppe med reprassen-
tanter for arbejdsministeriet, direktoratet for ar-
bejdstilsynet og finansministeriet (administrations-
departementet og budgetdepartementet). Gruppen
har varet bistdet af en privat konsulent i virksom-
hedsledelse.

Gruppen har i maj méned i dr afgivet en fore-
lobig udtalelse. Det fremgér heraf bl. a., at lov-
forslagets karakter ef en ren rammelov vanskelig-
gor en mere konkret beregning af de direkte kon-
sekvenser af lovforslaget, og en fuldstendig opge-
relse af forslagets skonomiske og administrative
konsekvenser vil forst kunne foretages i takt med
forberedelsen af den gradvise udfyldning af den
foreliggende rammelov, efterhinden som det mere
praecist tegner sig, hvilke nye aktiviteter der be-
sluttes iveerksat.

Arbejdsgruppen blev anmodet om at fortsmtte sit
arbejde med henblik p& s4 vidt muligt i lebet af
sommeren at nd frem til en opgerelse af de direkte
konsekvenser af loviorslaget. Regeringen lagde vegt
Pd, at arbejdsgruppen sewrlig skulle vere opmeerk-
som pé, behovet for forbedringer vedrerende styring,
planleegning og koordinering af det lokale arbejds-
tilsyns arbejde. Endvidere métte direktordtets og
de gvrige centrale enheders nuvarende struktur og
virksomhed tages op til nermere underspgelse. Her-
ved tilsigtes opnéelse af rationaliseringsgevinster til
gavn for den videre udvikling af arbejdstilsynet, som
lovforslaget forudssmtter. Arbejdsgruppen afgiver
rapport i neer fremtid, hvorefter folketingets ar-
bejdsmarkedsudvalg vil blive orienteret om resul-
tatet af arbejdet.

7 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Ti § 1.

De gxldende arbejderbeskyttelseslove indeholder
ikke nogen speciel forméalsparagraf.

Da den foresldede arbejdsmiljelov i hejere grad er
en rammelov, er det fundet pakreevet i en indle-
dende bestemmelse at give udtryk for lovgivnings-
magtens almindelige formal med loven som ret-
ningslinje for lovens anvendelse og for udformning
af administretive forskrifter i henhold til loven.
Dette far seerlig betydning for rekkevidden af de
centrale bestemmelser i kap. 5-8.

Ad nr. 1. Med begrebet ,sikkert og sundb arbejds-
milje* tilsigtes en veesentlig udvidelse i forhold til
det traditionelle arbejderbeskyttelsesbegreb. It
sikkert og sundt arbejdsmiljs indebasrer herefber:

1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme i traditionel forstand, dvs. dels pavirk-
ninger fra pludselige begivenheder, dels pavirkninger
pé kortere eller lengere sigt, der medforer fysiske
eller psykiske helbredsskader. Herunder ma ogsd
regnes psykisk betingede lidelser.

2. Beskyttelse mod andre pavirkninger, der kan

forringe sundheden. Herunder er tilsigtet, henregnet -

bl. a. pavirkninger, der forbigdende eller varigt for-
ringer den fysiske oller psykiske sundhedstilstand
uden at frembringe karakteristiske sygdomssympto-
mer.

Som eksempel kan nwmvnes svag, men langvarig
pavirkning med giftige stoffer eller fysiske forhold,
der ikke umiddelbart giver karakteristiske sympto-
mer, herunder uhensigtameessige eller ubeliagelige
arbejdsstillinger og -belastninger.

Usnset at de enkelte elementer i arbejdsmiljeet,
sisom lugt, stov, stej, varme, lysforhold, usestetiske
forhold og monotoni, taget hver for sig ikke opleves
som ubehagelige af de ansatte og i svrigt p& grund-
lag af mdlinger og lignende anses for at have en
meget mild effekt, kan den samlede virkning, her-
under de enkelte geners styrke, hyppighed og varig-
hed, alligevel veere sundhedsforringende (kombinati-
onseffekten).

Den pévirkning, der i begyndelsen alene forringer
trivselen (humeret, appetitten, arbejdsklimaet 0.8.v.),
kan efterhdnden udvikle sig til en direkte sund-
hedsskadelig pdvirkning, f. eks. psykiske lidelser
péfert ved enstormigt eller forjaget arbejde og syns-
forstyrrelser pafort ved uhensigtemsessig belysning
{langtidseffekten). Ligeledes kan nedslidning ved
hardt fysisk arbejde nedbryde modstandskraften
over leengere perioder.

Ved vurderingen af arbejdsmiljeet i sundheds-
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meessig henseende mé siledes bl. a. kombinationsef-
feliten og langtidseffekten tages i betragtning.

3. Anvendelse af ergonomiske foranstaltninger i
videre omfang end hidtil, dvs. tilpasning af arbejds-
processen, arbejdsstedet, de tekniske hjslpemidler
og stoffer og materialer til den ansatte. Der mé ta-
ges seorligh hensyn til ®ldre og handicappede.

Td over disse forhold har det veeret overvejet til-
lige at lade arbejdsmiljsloven omfatte trivselspro-
blemer, som ikke aktuelt kan swttes i direkte for-
bindelse med sikkerhed og sundhed, jfr. ovenfor.

T arbejdsridets indstilling har man saledes veeret
inde pd, at fjernelse af trivselsheeramende elementer
i arbejdsmilject (negative faoktorer) kan veere af
vaesentlig bstydning for den forebyggende indsats
mod arbejdssygdomme. ,

Der peges endvidere pé, at triveelsbegrebet oggé
indeholder positive elementer. Samarbejdet i virk-
somhederne om arbejdsmiljespergsmil ms seges
gennemfort i en positiv og inspirerende atmosfwere.
Det arbejdsmiljg, som skabes gennem pévirkningerne
i virksomheden, ber tilstraebes opbygget pd en sidan
méde, at det ikke af de ansatte opleves som vaerende i
afgerende kontrast til tilveerelsen udenfor arbejds-
miljoet.

Der er under droftelserne herom lagt veegt pa, at
arbejdsmiljeet ma skabes i harmoni med den udvik-
ling, som iverksmttes gennem de samarbejdsaftaler,
som eksisterer inden for arbejdsmarkedet.

Regeringen er enig i disse synspunkter, men mener
ikke, at det pd nuveerende tidspunkt er muligt at g&
videre med hensyn til at lovgive om trivselsproble-
mer end sket ved anvendelse af udtrykket sikkerhed
og sundhed i den nmvnte vide betydning. Man ser
imidlertid gerne, at arbejdsmarkedets parter an-
vender den sikkerheds- og sundhedsorganisation, der-
skal opbygges efter kapitel 2, til at fremme videre-
géende trivselsfremmende foranstaltninger. Det vil
ogsd vere naturligt, at arbejdsmiljerddet i sine
indstillinger om udviklingen inden for arbejdsmiljo-
omradet og om de forbedringer, som det finder pnske-
lige, jfr. § 66, stk. 1, nr. 6, er opmeerksom pé de behov
for lovgivning om trivselsproblemer, som arbejdet
med sikkerheden og sundheden eller den nevnte ud-
vikling i forbindelse med samarbejdsaftalerne métte
afklave. Det vil endelig veere nodvendigt, at myndig-
heder og organisationer ngje folger de overvejelser i
denne retning, der foregr pd internationalt plan
f. eks. under Nordisk Réd, i De europemiske Feelles-
skaber, Den internationale arbejdsorganisation (ILO)
og Den europeziske organisation for gkonomisk sam-
arbejde og udvikling (OECD).

Ad nr. 1 @ ovrigt, Med udtrykket ,,i overensstem-
melse med den tekniske og sociale udvikling i sam-
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fundet* fastslas, at arbejdsmiljeet skal forbedres i
takt med de muligheder, denne udvikling fremby-
der. Det skal siledes tilstreebes at opnd et arbejds-
miljs, der er pa hojde med de bedste virksomheder i
sikkerheds- og sundhedsmessig henseende. Endvi-
dere forudsmttes koordinering med forureningsbe-
kasmpelse i det ydre miljg. Det vil navnlig veare
pakreevet ved administrationen af bestemmelserne i
§22,§38,§39,nr. 1,§40, §45, § 46, § 48, § 49, § 77
og § 80.

Det bemerkes endvidere, at regler om fastleg-
gelse af den sundhedsmessige indsats og regler for,
hvllke grupper af medicinalpersoner (leger, syge-
plejersker, ergoterapeuter m. v.) der skal bistd her-
med, vil blive udarbejdet i neert samarbejde med
indenrigsministeriet og sundhedsstyrelsen med hen-
blik pa koordinering med samfundets gvrige sund-
hedsmeessige indsats. Det gelder siledes bestem-
melserne om bedriftssundhedstjeneste i § 13, om
leegeundersogelser i kap. 11 og om legelige elementer
i arbejdstilsynets samlede struktur, der er omhandlet
i kap. 13, jfr. navnlig § 70 og § 75.

For at samfundets muligheder fuldt ud skal
kunne udnyttes til forbedring af arbejdsmiljoet, er
det pakrevet, at lovens méilsetning kommer til at
medfore en bred indsats p4 en raekke felter som f. eks.:

1. undervisning af skoleelever, lerlinge og andre
med hensyn til arbejdsmiljemsessige problemer,

2. uddannelse af planleggers, bl. a. ingenierer og
arkitekter samt leger, jurister og andre,

3. efteruddannelse af lmger, sundhedsplejersker,
fysioterapeuter, ingenigrer og andrs, der rid-
giver om arbejdsmiljeproblemer,

4. undervisning og uddannelse af personer beskef-

tiget pd arbejdsmarkedet, herunder sikkerheds-

repreegentanter og andre ansatte, arbejdsledere,

arbejdsgivere, ledelsesreprasentanter m. v.,

. forskning med hensyn til arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske, ergonomiske, sikkerhedstek-
nigke og andre sporgsmil af betydning for ar-
bejdsmiljget,

6. en dekkende statistik over arbejdsulykker og
arbejdssygdomme.

ad nr. 2. Med bestemmelsen tilsigtes at fastsla, at
arbejdsmiljoproblemerne i videst muligt omfang
skal lgses af parterne selv (de ansatte, arbejdsledere
og ledelse) pd virksomheden.

Virksomhederne bistas af arbejdsmarkedets orga-
nisationer i dette arbejde p& brancheplan, jfr. kap. 3
om branchesikkerhedsrad, og pa landsplan, jfr. kap.
12 om arbejdsmiljeradd og arbejdsmiljefond.

P4 alle planer skal arbejdstilsynet efter forslaget
fremme parternes indsats samt yde dem stette og
vejledning, jfr. § 72, nr. 1 og 5.

ot
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Endvidere skal arbejdstilsynet som hidtil kontrol-
lere, at loven og regler fastsat i henhold til loven
overholdes, jfr. § 72, nr. 6.

T § 2.

Loven omfatter efter forslaget principielt hele det
omréide, som dwkkes af de 3 hidtidige arbejderbe-
skyttelseslove af 11. juni 1954: lov nr. 226 om al-
mindelig arbejderbeskyttelse, lov nr. 227 om arbej-
derbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksom-
hed samt lov nr. 228 om arbejderbeskyttelse inden
for landbrug, skovbrug og gartneri.

Ifolge § 1, stk. 1, i almindelig lov kom loven i sin
helhed kun til anvendelse pa arbejdsforhold (tjene-
steforhold) inden for de i § 1, stk. 1, a-g, anforte
arter af virksomhed nemlig industri, handverk,
byggevirksomhed, anlegsvirksomhed, laboratorier,
transportvirksomhed og lager- og pakhusarbejde.

Ifglge § 1, stk. 2, kom forskellige af lovens be-
stemmelser under nmermere anforte vilkar til anven-
delse ogsé uden for det i § 1, stk. 1, anforte omréde,
og i et vist omfang selv om tjenesteforhold ikke fo-
relé.

§ 1, stk. 3-5, angav en rakke tilfelde, hvor lo-
ven i gin helhed ikke kom til anvendelse, selv om
det drejede sig om arbejdsforhold inden for dei § 1,
stk. 1, nevnte arter af virksomhed.

Ifplge forslaget er det hensigten, at lov om ar-
bejdsmilje principielt skal omfatte ethvert arbejde
for en arbejdsgiver. Heraf falger, at samtlige forsla-
gets bestemmelser ogsé omfatter f. eks. plejehjem
og bernehjem, sygehuse, hoteller, restauranter, tea-
tre, skoler, politi- og brandveesen m. v., hvilke virk-
gsomheder ikke er omfattet af alle almindelig lovs
bestemmelser, jfr. § 1, stk. 2. Det er ikke fundet
rimeligt begrundet generelt at opretholde den hidti-
dige forskelsbehandling. Der opnés herved en forenk-
ling af reglerne om lovens omréde i lighed med
den, der blev foretaget ved lov nr. 225 af 19. maj
1971 om arbejderbeskyttelse i Grenland. Omridet
kommer herved endvidere til at svare til norsk og
svensk lovgivning.

De vaesentligste konsekvenser heraf er falgende:

Den foretagne udvidelse opfylder et gnske om at
blive omfattet af samtlige lovens regler, der ofte er
blevet fremsat af personale beskeeftiget i hotel- og
restaurationsbranchen. Dette personale vil blive
omfattet af bestemmelsen om sikkerheds- og sund-
hedsarbejde i virksomheder. De inddrages ogss under
reglen i § 50 om en samlet daglig hvileperiode p&
mindst 11 timer, men der vil efter § 52, stk. 3, kunne
gives administrative seerregler, hvis forhold inden for
hele faget eller en del af det skulle gere det ngdvens-

digt.
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Tilsvarende gxlder de andre nevnte virksomhe-
der, der tidligere kun har veeret omfattet af almin-
delig lov § 1, stk. 2, jfr. ovenfor.

En anden vesentlig konsekvens af omrédeudvi-
delsen. bliver, at virksomheder af denne art, hvis
arbejdslokaler er indrettet for 1. april 1956, eller
som har taget lokaler i brug, der inden. for det sidste
ar har veeret benyttet til samme art af virksomhed,
ikke lzengere er undtaget fra reglerne om arbejdsste-
dets indretning, jfr. kap. 6. Reglen{gé herom i almin-
delig lov § 13 forudsaettes holdt i kraft indtil videre.
De vil derved komme til at gelde for de nsevnte § 1,
stk. 2-virksomheder.

For 88 vidt angér loftshejde, gulvdybde og dags-
lys er det dog hensigten ved overgangsordningen,
jfr. § 89, at viderefsre den samme overgangsregel,
som i 1968 blev indfert for virksomheder omfattet af
almindelig lov § 1, stk. 1. Det indebwrer, at kravene
hertil forst skal opfyldesi tilfzelde af ombygning, ejer-
skifto eller nar der foreligger et seerligt faremoment,
se lov af 13. juni 1968 § 3, stk. 1. Det tilfgjes, at for
»nye* lokaler eller vaesentligt ombyggede lokaler har
kravene i § 13 hele tiden skullet opfyldes, jfr. almin-
delig lov § 1, stk. 2, b.

Det er ikke hensigten, at almindelig lov § 18 skal
settes 1 kraft pd den nuveaerende landbrugslovs om-
ride uden videre, jfr. bemeerkningerne til § 43, For
84 vidt angir omridet for den hidtidige handels- og
kontorlov er det tanken at holde denne lovs § 7 i
kraft, indtil nye regler er fastsat. Betydningen heraf
er, at indtil da kan bestemmelserne om loftshajde,
luftrum, gulve, tag, dagslys, vaskeindretninger og
sovesteder, nir det drejer sig om arbejdslokaler, der
er indrettet for 1. april 1955, (farst) kreeves opfyldt
i tilfeelde af veesentlig ombygning.

Almindelig lovs komplicerede omridebestem-
melser er spgt gjort klarere derved, at loviorslagets
§ 2, stk. 1, angiverﬁlovens normale gyldighedsom-
rade, medens stk. 2 angiver 3 specielle begrens-
ninger heri, og stk. 3 angiver en del udvidelser i
forhold il stk. 1 og stk. 2.

Ad stk. 1. Denne bestemmelse erstatter almindelig
lov § 1, stk. 1, og de tilsvarende bestemmelser i
handels- og kontorloven og landbrugsloven. Der til-
sigtes ikke nogen realitetseendring ved udeladelsen
af henholdsvis ,,offentlig eller privat® samt ,tjene-
ste”. Om udvidelsen i forhold til hidtidig lovgivning
henvises til bemarkningerne ovenfor.

Ad stk. 2. Nr. 1 og 2 svarer til almindelig lov § 1,
stk. 4, nr. 1 og 2. Nr. 3 erstatter § 1, stk. 5. Der
skennes ikle at vaere behov for at opretholde be-
myndigelsen for arbejdsministeren til at bestemme,
i hvilket omfang arbejder, der udferes af militeere,
og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste,
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skal omfattes af loven. Eventuelle spgrgsmal, der
métte opstd indenfor omridet, ma i givet fald lgses
ved bistand fra arbejdstilsynet efter forhandling
mellem forsvarsministeriet og arbejdsministeriet.

Ad stk, 3. Nr. 1-5 svarer hovedsagelig til bestem-
melser i almindelig lov § 1, stk. 2, ¢ og f. Herved
opretholdes den hidtidige udvidelse af lovens hoved-
omréide, séledes at bestemmelser om arbejde, hvori
der er indeholdt et vist faremoment, geelder i al al-
mindelighed, d.v.s. ogsd for virksomheder, hvor der
ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver, og for de
arbejdsforhold, som ellers er undtaget ved forslagets
stk. 2.

Om §§ 20, 33, 37 og 41, stk. 2, der er nye bestem-
melser med vidt anvendelsesomrade, henvises til be-
merkningerne til disse bestemmelser.

T § 3.

Ad stk, 1. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 1, stk. 4, nr. 5, med sproglige andringer, der tilsig-
ter at tydeliggere, at arbejde i hangarer, p& vaerk-
steder, kontorer samt ovrigt arbejde udfert af per-
sonel pa jorden, er omfattet af loven. Bestemmelsen
i almindelig lov § 42, der gjorde kapitel 8 om laval-
der og legeunderspgelse af unge anvendelig pa luft-
fartstjeneste i det hele, er udeladt som verende
uden praktisk betydning.

Ad stk. 2. Svarer til almindelig lov § 1, stk. 4, nr.
3 og 4. Den =ndrede formulering tilsigter ikke reali-
tetseendringer, men kun en klarere angivelse af de
arbejder, der er omfattet af loven.

Arbejde med udforskning og udnyttelse af konti-
nentalsoklen er efter kontinentalsokkelloven omfat-
tet af dansk lovgivning. Spergsmélet, om tilsynet
med dette arbejde paf. eks. olieboringsanleg skal
fores af skibstilsynet heenger sammen med, om pa-
geeldende anleg er mobilt eller stationswert. Arbejde
udfert pd D.U.C.s olicindvindingsanleg i DAN-
feltet i Nordseen anses eksempelvis for omfattet af
lovgivningen om arbejderbeskyttelse og vil ogsé
blive omfattet af den nye arbejdsmiljslov.

Til § 4.

Bestemmelgen erstatter almindelig lov § 4. Denne
gar ud pé, at hjemmearbejde kun er reguleret i det
omfang, arbejdsministeriet har udstedt regulativ-
massige bestemmelser eller forbud. Denne bemyndi-
gelse har hidtil ikke veeret benyttet. Den nu foreslé-
ede bestemmelse forudsatiter, at hjemmearbejde
principielt er omfattet af loven, men giver bemyndi-
gelse for arbejdsministeren til at fastswtte begraens-
ninger heri. Det kan f. eks. vaere aktuelt for si vidt
angér regler om arbejdsstedets indretning, om dag-
lig hvileperiode og om ugentligt fridegn.
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Tl kapitel 2.
Til § 5.

Bestemmelsen er ny. Den er medtaget for at sl&
fast, at ogsd smi virksomheder har en forpligtelse
over for deres eget sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Arbejdsministeren kan fastsette regler om den
nzermere gennemfarelse af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet efter § 8, stk. 1. Det skal f. eks. kunne be-
stemmes, at der skal valges siklkerhedsrepresentant
efter reglerne i de folgende paragraffer for sterre
virksomheder. Det kan der f. eks. veere behov for i
bygge- og anlegssektoren.

T4 § 6.

I stk. 1 fastslis, at sikkerheds- og sundhedsarbej-
det pa virksomheder med 10 ansatte eller derover
normalt skal organiseres.

Stk. 2 og 3 svarer til bestemmelserne i § 7, stk. 1
og 3, i almindelig lov med den ndring, at sikker-
hedsgruppen er den enhed, der primeert skal udfere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Efter bestiende
regler skal de ansatte forst vwlge sikkerhedsreprz-
sentant, hvorefter der dannes gruppe. Med den fore-
sldede sndring er det en forudsesetning, at arbejds-
lederen for en afdeling eller et arbejdsomride danner
en gruppe sammen med pageldende siklkerheds-
repreesentant.

TiL§ 7.

Svarer til § 7, stk. 4 og 5, i almindelig lov,

Ad stk. 1. Ved en ansvarlig repraesentant for virk-
somhedens leder forstas en person, der kan handle
pi arbejdsgiverens vegne vedrerende de sikkerheds-
og sundhedsforhold, der skal behandles i sikkerheds-
udvalget.

Ad stk. 2. Det bemerkes, at de gvrige ansatte,
herunder deres tillidsmend, ligeledes har fri adgang
til at forelmegge ethvert sporgsmal af sikkerheds- og
sundhedsmmssig betydning for tilsynet, jfr. be-
markningerne til § 18.

Med ordet ,,jeevnligt® tages forbehold med hensyn
til begraensede opgaver, der somme tider skal udfe-
res af den tilsynsforende fra arbejdstilsynet uden for
den normale besggsrytme.

i Tt § 8. .

Ad stk. 1. Svarer til § 7, stk. 7, i almindelig lov
med en tilfgjelse om daglig ledelse af sikkerhedsar-
bejdet. For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lo-
ses effektivt, er det nadvendigt, at udvalget serger
for, at der bliver udpeget en daglig leder af sikker-
hedsarbejdet, som kan handle p8 udvalgets vegne.

T virksomheder, hvor der ikke er en sikkerhedsle-
der specielt til dette arbejde, mé der blandt sikker-
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hedsudvalgets medlemmer udpeges en leder, som far
stillet den fornedne tid til radighed.

Ad stk. 2. Svarer til § 7, stk. 8, almindelig lov.
Reglerne i § 10, stk. 2, om samme beskyttelse mod
afsked m. v. for sikkerhedsreprasentant som for til-
lidsmand m& nedvendigvis tillempes inden for et
fagligh omrade som f. eks. lastning og losning.

Ti § 9.

Stk. 1-4 svarer til bestemmelsen om arbejdsgive-
rens pligter efter arbejdsministeriets bekendtgorelse
nr. 335 af 15. juni 1973 om internt sikkerhedsar-
bejde § 10. P4 grund af bestemmelsernes betydning
er det fundet rigtigst at optage dem i loven.

Ad stk. 2. Ved ,en efter forholdene rimelig tid*
forstds en tid, der er rimelig i forhold til den pégzel-
dende virksomheds art og dens sikkerheds- og sund-
hedsmaessige standard.

Ad stk. 4. Det forudsemttes, at der gives sikker-
hedsorganisationen lejlighed til at deltage i planleg-
ningen for virksomhedens stillingtagen.

Efter § 8, stk. 2, kan der gores undtagelser fra § 9,
stk. 4, hvor hele sikkerhedsorganisationen efter sa-
gens natur ikke kan deltage i planlegning, f.eks.
ved byggeri, hvor kun en del af sikkerhedsgruppen
kan deltage i denne (arbejdslederen).

Ad stk. 5. Svarer til § 7, stk. 4, sidste pkt., i almin-
delig lov.

Tl § 10.

Bestemmelsen svarer til § 7, stk. 2, i almindelig
lov som @ndret i 1973. Med formuleringen af stk. 1
er det tilsigtet, at sikkerhedsrepraesentanten af ar-
bejdsgiveren skal holdes skadeslgs for udgifter og
indtmgtstab, bl. a. i forbindelse med nedvendig del-
tagelse i kurser m. v., hvad enten disse foregir i eller
uden for virksomheden. Der er ikke hermed truffet
endelig afgorelse af spergsméilet om finansieringen
af udgifter til uddannelse af sikkerhedsrepreesentan-
ter. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-
stemmelse bliver aktuel i det omfang, uddannelses-
udgifterne ikke dekkes ad anden vej, f. eks. af
arbejdsmiljafondet, jfr. § 68. Denne opfattelse deles
af arbejdsradets flertal.

De 8 arbejdsgiverrepresentanter i arbejdsradet
har i en mindretalsudtalelse givet udtryk for, at de
onsker bemarkningerne til § 10, stk. 1, formuleret
siledes:

»De omkostninger, arbejdsgiveren skal deekke
efter bestemmelsens stk. 1, er kun udgifter og lon-
tab opstéet i tilknytning til sikkerhedsreprsesentan-
tens sikkerhedsarbejde i virksomheden. Udgifter og
lontab opstdet i forbindelse med kursusophold og
lign. omfaites siledes ikke af bestemmelsen. Herud-
over svarer § 10 til lov af 31. marts 1973 om zn-
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dring af forskellige lovhestemmelser om arbejderbe-
skyttelse § 7, nyt stk. 2.“
Regeringen tiltreeder flertallets opfattelse.

Til § 11.

Bestemmelsen er udferdiget i overenssteramelse
med en enig indstilling fra Feellesrepresentationen,
Hovedorganisationen for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionerforeninger i Danmark, Foreningen af
Arbejdsledere i Danmark, Jern- og Metalindustriens
Sammenstutning og Dansk Arbejdsgiverforening.

Til § 12.

P& baggrund af den industrielle udvikling og
ibrugtagen af nye stoffer og arbejdsprocesser giver
paragraffen arbejdsministeren mulighed for at be-
stemme, at den nedvendige sikkerheds- og sundheds-
ekspertise skal veere til stede pd virksomheden. Det
er ikke hensigten ved reglen at gere indgreb i ar-
bejdsgiverens frie ansewmttelsesret. Arbejdsgiveren
kan opfylde sin pligt efter de fremtidige regler pa
forskellig vis, idet det afggrende er, at der reelt stil-
les sddan bistand til rddighed. Det foruds=ttes sile-
des, at det overlades til arbejdsgiverens egen afgg-
relse, om han vil ans@tte en sikkerhedsmedarbejder
pé virksomheden side om side med andre medarbej-
dere, eller om han f.eks. vil antage konsulentbi-
stand, eventuelt ved et radgivende firma.

Til § 13.

EF-kommissionen har i henstilling 20/1962 fore-
sldet, at bedriftsleegeordninger gores obligatoriske i
industrien, forst og fremmest der, hvor der er flest
arbejdstagere, hvor ulykkeshyppigheden er hgjest,
eller hvor de ansatte er udsatte for sundhedsfarer af
seerlig art.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren mulighed
for at fastswtie regler om bedriftssundhedstjeneste
pé den enkelte virksomhed eller fzlles bedriftssund-
hedstjeneste for grupper af virksomheder. Bemyndi-
gelsen geelder for sivel privat som offentlig virksom-
hed inden. for lovens omrade. :

Den nermere udformning af bedriftssundhedstje-
nesteordningen er under overvejelse i Arbejdsmiljo-
gruppen af 1972 og i et udvalg, nedsat af Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan-
mark og Almindelig Dansk Leegeforening, hvis for-
mand er valgt til formand for udvalget.

Til kapitel 3.
Til § 14.

Med den tekniske udvikling har flere brancher
allerede oprettet branchesikkerhedsrad for at kort-
legge sikkerheds- og sundhedsproblemer inden for
et fag eller omride.
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Saledes har ,Sikkerhedsudvalget for Kemisk
Industri” gennem en drraskke undersogt og analyse-
ret forskellige kemiske stoffers virkninger og fastsat
regler for deres transport, opbevaring og brug.
Udvalget udarbejder vejledninger om tilladelige
sundhedsgrenser og foreskriver, hvilke sikkerheds-
foranstaltninger der skal treeffes ved arbejde med
stofferne.

Senest har plastindustrien nedsat et branchesik-
kerhedsudvalg, der som sin forste opgave vil opstille
et skema over sikkerheds- og sundhedsproblemer
inden for branchen. Udvalget vil derefter tage stil-
ling til, hvilke problemer man derefter vil soge at
forebygge i forste omgang.

Initiativer af denne art er endvidere taget i maler-
faget og er pd vej indenfor laboratorieomradet.

Denne udvikling p4 brancheplan enskes udvidet
og fremmet. Arbejdstilsynet har representanter i
de nzevnte udvalg, Det m4 forudses, at de kommende
branchesikkerhedsrad ogss vil anmode om reprze-
sentation fra arbejdstilsynet.

Med ,repraesentativt sammensat® er tilsigtet, at
det enkelte branchesikkerhedsrid veelges ps en sé-
dan méde, at det kan representere forskellige arter
af virksomheder, sivel som de forskellige kategorier
af beskaftigede.

I forbindelse med godkendelsen kan arbejdsmiri-
steren fastswette vilkér.

Ad stk. 2. Inden for nogle fag eller omrader vil der
veere behov for, at der midlertidigt eller permanent
udoves en konsulenttjeneste til stotte og vejledning
med henblik pd swrlige sikkerheds- eller sundheds-
problemer.

Konsulenterne vil saledes kunne yde vejledning
til sével brancheorganisationerne som de enkelte
virksomheder i det omfang, disse ensker det. Pabud
skal fortsat kun kunne gives af arbejdstilsynst. De
vil desuden kunne medvirke ved udarbejdelse af
branchens egne vejledende regler om sikkerhed og
sundhed, ved redigering af branchetidsskrifter om
arbejdsmiljgproblemer og ved anden oplysnings-
samt undervisningsvirksomhed om siddanne pro-
blemer. Denne virksomhed kan vare af samfunds-
meessig betydning og kan siledes danne et verdi-
fuldt supplement til myndighedernes indsats.

Derfor kan der vare brug for at kunne tilskynde
til etablering og opretholdelse af sddan konsulent-
tjeneste ved statsligt tilskud. -

Ad stk, 3. Bestemmelsen svarer i hovedtrzk til
§ 66, stk. 1, nr. 2, vedrorende arbejdsmiljoridet.

Bestemmelsen har i forhold til stk. 4 selvsteendig
betydning med hensyn til f. eks. tverteknologiske
regler, der isser vedrgrer vedkommende branche. I
modssetning til stk. 4 er det ikke anset for hensigts-
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maessigt at fastloogge en pligt til at indhente udtalelse
om nye tverteknologiske regler.,

Ad stk, 4. Tverteknologiske regler er i modsatning
til de brancheorienterede rogler ikke omfattet af
reglen om obligatorisk hering. Som eksempel kan
neevnes regler om sidanne teknisk hjzlpemidler, der
typisk anvendes i mange brancher, f. eks, trucks,
elevatorer eller slibemaskiner.

Ad stk. 5. Med regler og bestemmelser tzenkes ty-
pisk p3 bekendtgerelser, forskrifter, vejledninger og
anvisninger inden for branchen.

Ad stk. 6. I forbindelse med godkendelse af sé-
danne branchesikkerhedsrid kan arbejdsministeren
fastssette regler om deres opgaver og funktion, og
dermed bl. a. lade branchens arbejdsmarkedsparter
medvirke ved udarbejdelsen af bekendtgerelser, tel-
niske forskrifter og vejledninger for branchen. Ar-
bejdsministeren kan ogsd give regler om afgivelse af
en arlig rapport. Der kan derimod ikke med hjem-
mel i denne bestemmelse gives et branchesikkerheds-
rad myndighed i forhold il den enkelte virksomhed
eller person.

Efter § 66, stk. 3, nedsmtter arbejdsmiljoridet et
stende udvalg til at folge branchesikkerhedsrade-
nes arbejde og herved varetage den nedvendige cen-
trale styring og koordinering af branchearbejdet.
Udvalget eller arbejdsmiljerddet har dog ikke her-
ved fiet myndighed over branchesikkerhedsradene.

Tl kapitel 4.

Af hensyn til overskueligheden er nogle af de
vaesentligste pligter for arbejdsgiveren, arbejdslede-
ren, ansatte, leveranderer m. fl. og bygherrer m. v.
samlet i ét kapitel. Om strafsanktionerne henvises
til kap. 15.

Til § 15.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 5, stk. 1,
1. pkt. Formuleringen ,,fuldt forsvarlige* betyder en
skeorpelse i forhold til ,tilberligt”. En uddybning af
pligterne sker fortrinsvis i kap. 5-8, men angivelsen
af disse eksempler er ikke udtsmmende. Ogss be-
stemmelserne i kap. 9 om hviletid og fridegn, kap.
10 om beskeaeftigelse af unge under 18 ar og i kap. 11
om legeundersegelser skal efterleves af arbejdsgi-
verne under strafansvar.

Til § 16.

Erstatter almindelig lov § 5, stk. 1, 2. pkt., idet
ordene ,,rimeligt tilsyn* er erstatbet af ,,effektivt til-
syn*.

Arbejdsgiverens tilsynspligh omfatter dels alle
ansattes arbejdsudferelse, dels at arbejdsprocessen i
ovrigt forlgber forsvarligh; herunder eksempelvis
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ogsé tilsyn med, at arbejdsplaner overholdes, og at
eventuelle fejl i disse lgbende korrigeres.

Tl § 17,

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 5, stk. 2, 1.
pkt. Ordene ,,i videst muligt omfang® er slettet for at
opné en stramning af forpligtelsen.

Ad stk. 2. Erstatter bestemmelserne i almindelig
lov § 5 om instruktion. Den seerlige fremhevelse af
instruktionspligten over for nyantagne arbejdere
m. v. er udeladt, da den dels er for snever dels kan
opfattes som en svwkkelse af den almindelige pligh
til instruktion og oplering. Ordet ,,farefri” deeklker
bade sikkerhed og sundhed.

Ad sik. 3. Bestemmelsen tager sigte pé omréder,
hvor der viser sig seerligt behov for instruktion m.v.

Tl § 18.

Erstatter almindelig lov § 54, stk. 4. Initiativet
skal som hidtil tages af sikkerhedsreprsesentant eller
tillidsmand. Bestemmelgen ber endvidere sammen-
holdes med lovforslagets § 7, stk. 2.

Hyis der pa en lille arbejdsplads hverken er sik-
kerhedsrepraesentanter eller tillidsmeznd, tilkommer
retten de ansatte. I gvrigt er det ikke tilsigtet, at
bestemmelsen skal gore indgreb i den naturlige reb
for enhver til at henvende sig til arbsjdstilsynet om
forhold vedrgrende sikkerhed og sundhed i arbejdet.
Det er heller ikke tilsigtet at indskrenke retten til
aktindsigt i henhold til loven om offentlighed i for-
valtningen. ‘

TiL § 19.

Bestemmelsen understreger den vaegt, lovforsla-
got legger pa, at samarbejdet starter i virksomhe-
den selv. Medens arbejdsledere og gvrige ansatte
skal deltage i samarbejdet, jfr. §§ 25 og 27, skal ar-
bejdsgiveren udover selv at deltage eller lade sig
representere treffe de nedvendige foranstaltninger
til sikring af, at samarbejdet kan etableres, udvikles
og vedligeholdes pa tilfredsstillende méde, jfr. or-
dene ,,sorge for’.

il § 20.
Bestemmelsen er ny. Den skal ses i sammenhzeng
med §§ 25, 29 og 37. Bestemmelsens formal er at

fastsls, samarbejdspligt for flere arbejdsgivere pé

samme arbejdssted til gavn for alle de dér beslceefti-
gedes sikkerhed og sundhed. Efter geldende lovgiv-
ning behgver hver arbejdsgiver kun at drage omsorg
for sine egne beskeaftigede, hvad der ofte har givet
uheldige resultater. I pligten til at samarbejde ligger
bl. a., at den arbejdsgiver, der skal treeffe visse sik-
kerhedsforanstaltninger, kan, blive ansvarlig for for-
spmmelse i forbindelse hermed, ogsé selv om de, der
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er beskaftiget pdgmldende sted, er ansat hos andre
arbejdsgivere.

Det samme geelder, hvis den beskaftigede er selv-
steendig, f.eks. vognmand eller installater. Om-
vendt har ogsd den selvstandige pligt til at samar-
bejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for
alle, der er beskaftiget pd det fwlles arbejdssted.
Der henvises herved til, at bestemmelsen ifslge § 2,
stk. 3, ogsi gaelder, selv om der ikke udferes arbe]de
for en arbejdsgiver. Udtrykket arbejdssted e
videre end virksomhed og arbejdsplads, og ,,beskaef
tigede* er videre end ansatte.

Reglen finder typisk anvendelse ved bygge- og
anlegsarbejder samb pd reparationsarbejder i frem-
med virksomhed eller arbejdssted.

Lfter bemyndigelsen i 2. pkt. kan der bl. a. udar-
bejdes regler om, at arbejdsgiverne kam aftale,
hvem af dem pligterne skal pahvile.

Tl § 21.

Bestemmelsen er en sammenskrivning af alminde-
lig lov § 16, stk. 1, sidste pkt. og § 55, stk. 2, dog
med den udvidelse, at bestemmelsen omfatter ar-
bejdsforholdene i det hele taget.

Bestemmelsen giver arbejdstilsynet hjemmel til
at kreeve undersggelser foretaget bide i tilfelde af
konkret mistanke vedrgrende forholdene i en virk-
somhed og som led i en mere generel underspgelse
eller lsbende kontrol af forholdene i en branche eller
lignende.

Udgifterne til undersegelserne m. v. afholdes som
hidtil af arbejdsgiveren, selv om det ikke er udtryk-
keligt anfort i loven. I formuleringen ligger, at ar-
bejdsgiveren — som hidtil — har pligt til, eventuelt

- efter samrdd med sikkerhedsorganisationen, at lade
undersggelser foretage ps eget initiativ ps omrader,
hvor de sikkerheds- eller sundhedsmessige forhold
gor det padkraevet.

Til § 22.

Ad stk. 1. Svarer til almindelige lov § 2, stk. 1. Med
hjemmel heri er der udstedt 2 bekendtgorelser om
henholdsvis anmeldepligt for virksomheder (25.
marts 1955) og om registre for personer under 16 ar
(10. juni 1969). Fremtidige regler om anmeldepligh
vil afhaenge af, om der oprettes et centralt erhvervs-
register. Det bemerkes, at bestemmelsen om an-
meldepligt kan komme il ab bergre et storre antal
private og offentlige virksomheder m. v. som folge
af udvidelsen af lovens omride, jfr. bemerknin-
gerne til § 2.

Ad stk. 2 og 3. Erstatter almindelig lov § 2, stk. 3.
Bemyndigeleen vedrerende tekniske hjslpemidler,
jfr. kap. 7, er dog udvidet ved udeladelse af begrons-
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ningen til antal, art og stoirelse. Arbejdsgiverens op-
Iysningspligt omfatter efter forslaget ogss stoffer og’
materialer, jfr. kap. 8, samt andre forhold af ar-
bejdsmiljomsessig betydning, jfr. i ovrigt § 75, Krav
om oplysninger efter stk. 2, kan omfatte et storre
antal virksomheder, f. eks. en branche. Det er ikke
tanken at bruge oplysningerne til undersegelse af en
enkelt virksomhed. Det er en forudsatning for at
benytte bestemmelsen, at de onskede oplysninger
iklke lige s& godt kan fis fra Danmarks Statistik eller
andet offentligt register. Ved anvendelse af oplys-
ningerne skal arbejdstilsynet overholde sin alminde-
lige tavshedspligt, jfr. § 79, herunder tage forngdent
hengyn. til fabrikationshemmeligheder. Det samme
geelder for statens institut for arbejdshygisjne og et
fremtidigt arbejdsmedicinsk institut, jfr. § 70.

Ti § 23.
Erstatter almindelig lov § 3, stk. 2.
Ad sth. 1. I udtrykket ,,aftale’ ligger, at ansvars-
overdragelse er undergivet aftalefrihed for sivel
arbejdsgiver som driftsleder m. v.

Det kraves ikke, at aftalen nedvendigvis skal
veore skriftlig. Angdende begrundelsen herfor henvi-
ses for det forste til, at hovedreglen i dansk ret er,
at enhver aftale er bindende, uanset den made
hvorpé den er indgaet, medmindre der i lovgivnin-
gen fastswmttes seerlige formkrav, f.eks. krav om
skriftlighed. Sddanne seerlige krav vil ofte have som
formél at sikre bevis for, at en aftale rent faktisk er
indgéet. Det manglende formkrav mé derfor ses i
sammenhxng med princippet om domstolenes fri
bevisbedgmmelse.

Safremt man ved ansvarsoverdragelse ville kreve
skriftlighed, kunne det dernsst indebsere, at man
ikke kunne retsforfalge den rette person i tilfelde,
hvor skriftlig overdragelse ikke forels, men hvor der
enten var indgéet en mundtlig aftale, eller hvor en
person i kraft af sin stilling eller p4 grundlag of en
organisationsplan ville vaere den ansvarlige. Dette
ville ud fra preeventive synspunkter vare uheldigt
og virke ansvarsforflygtigende.

At sivel mundtlig som stiltiende ansvarsoverdra-
gelse kan vare gyldig, er anerkendt i retspraksis.

Almindelig lovs sondring mellem ,,stgrre virksom-
heder* og ,,mindre bedrifter* er ikke bibeholdt, idet
gyldigheden af en ansvarsoverdragelse bide ved
storre og mindre virksomheder ms bedemmes kon-
kret efter dens omfang og omstandighederne i ov-
rigt. Sdvel strafansvar efter loven som efter forskrif-
ter udstedt i henhold til loven kan overdrages. Er-
statningsansvar kan ikke overdrages i kraft af
denne bestemmelse. Det er fundet hensigtsmessigt
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udtrykkeligt at nevne, at pligterne og ansvaret kan
overdrages til arbejdsledere.

I stedet for almindelig lovs udtryk ,,palidelige og
tilstraeskkeligt kvalificerede tilsynsforende* er an-
vendt udtrykket ,kvalificerede overordnede®., Der
er ikke hermed tilsigtet realitetssendring. Der hen-
vises i evrigt til bemarkningerne til § 83. Der er
heller ikke med formuleringen af sidste pkt. tilsigtet
en realitetseendring, men blot en praecisering af, at
det afgerende er aftalens indhold. Ordene ,,i hvilken
omfang* deekker de regler, ansvaret skal omfatte,

Safremt aftalen om ansvarsoverdragelse ikke op-
fylder de stillede betingelser, herunder kvalifikati-
onskravet, frigeres arbejdsgiveren ikke for sine plig-
ter og sit ansvar.

Ad stk. 2. Ordene ,,efter forholdene i almindelig
lov er ikke overfort, idet de findes overfledige. Rea-
litetszendring er ikke tilsigtet.

Séfremt arbejdsgiveren ikke har faort tilstrekke-
ligt tilsyn med hvervets udferelse, kan han straffes
for denne forseelse efter § 82, nr. 1, men den over-
ordnede frigeres ikke herved for arbejdsgiverpligter-
ne, da overdragelsen fortsat er gyldig, se ogsé be-
merkningerne til § 85.

Til § 24.

Arbejdslederbegrebet svarer usndret til formule-
ringen i almindelig lov § 5 a, 1. pkt., indfejet ved lov
af 19. maj 1971. Definitionen er den samme som
den, der ifglge funktionzrlovens § 1, stk. 1, ¢, an-
vendes ved afgraensning af funktionserbegrebet.
Afhengigt af de konkrete forhold kan begrebet
omfatte sével en teknisk direktor som en under-
veerkforer, i nogle tilfelde ogsé en sjakbajs.

Udearbejde falder ind under sidste led i bestem-
melsen. Arbejdslederbegrebet har ifolge § 6 i forsla-
get betydning for dannelsen af sikkerhedsgruppe.

Til § 25.

Bestemmelsen er ny, se bemarkningerne til § 19
og § 20.

Til § 26.

Ad stk. 1. Erstatter § 5 a, 2. pkt., i almindelig lov.
Udtrykket ,,medvirke til“ er mere omfattende end
»veere opmeerksom pa*. Sidste led er et modstykke
til de ansattes pligt efter § 28, stk. 1.

Bestemmelsen indebzrer et ansvar for overhol-
delse af de materielle regler, i det omfang de efter
deres indhold kan finde anvendelse p4 arbejdslede-
ren: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt.,
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 69, samt kap. 9 og 10 og § 63,
stk. 5, samt forskrifter i henhold til loven. Overtra-
delse straffes ofter §§ 82 og 84. Det bemserkes, at
arbejdslederen efter omsteendighederne ogss skal
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opfylde de pligter, der pahviler alle ansatte, f. eks.
en eventuel pligt til at beere hjelm.

Ad stk. 2. Exstatter § 5 a, sidste pkt., i almindelig
lov. Formuleringen ,,serge for at afveerge faren* pree-
ciserer, at arbejdslederen bade har ret og pligt til at
treeffe de nedvendige foranstaltninger.

Bestemmelsen har ingen indflydelse pa de pligter,
der pédhviler arbejdslederen i tilfielde af ansvars-
overdragelse i henhold til § 23, eller som pahviler
ham som ansat, jfr. §§ 28 og 29.

Til § 27.
Bestemmelsen er ny, se bemerkningerne til § 19.

Ti § 28.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 6, stk. 1.
Formuleringen tilsigter at skeerpe kravene til de
ansattes aktive medvirken til fremme af sikkerhed
og sundhed. Bestemmelsen indeberer et ansvar for
overholdelse af de materielle regler i det omfang, de
efter deres indhold kan finde anvendelse pd den
ansatbe: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt.,
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 74, samt kap. 9 og § 63, stk. 5.
Overtraedelse heraf straffes efter § 82. Bestemnmelsen
tager ogsd sigte pd overholdelse af forskrifter ud-
stedt i henhold til loven, jfr. strafbestemmelsen i
§ 84.

Ad sik. 2. Erstatter almindelig lov § 6, stk. 2. Tkke
enhver arbejdsleder behgver ngdvendigvis at veere
medlem af en sikkerhedsgruppe.

Ad stk. 3. Svarer med enkelte sproglige #ndringer
til en bestemmelse i arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 407 af 18. november 1965 om regulativ for
byggevirksomhed (1. del), bilaget, afsnit I, pkt. 2,
2. afsnit, 2. pkt. Reglen er taget med i loven, fordi
den bor have almindelig gyldighed ogsd uden for
byggeri.

i § 29.

Bestemmelsen er ny. Stk. 1 sigter typisk til byg-
ge- og anlegsarbejde og stk. 2 til installationer, re-
parationer og lignende.

T §§ 30-36.

Dette afsnit handler i §§ 30-32 om leveranderer
(fremstillere, importorer, sxlgere, udlejere, udlane-
re, givere) installatgrer, reparaterer m. fl. af tekni-
ske hjeelpemidler.

I § 33 omhandles projekterende og andre rid-
givere vedragrende arbejdsmiljeproblemer.

I § 34 gores de forudgdende regler udtrykkeligt
anvendslige ogsd pd dem, der har at gore med stof-
fer og materialer.

Disse bestemmelser angiver de grundlaggende
krav til leveranderer, installatorer og reparaterer,

8 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorsiag).
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projekterende og radgivende. De m3 med hensyn til
enkeltheder sammenholdes med reglerne i kap. 5-8 og
forskrifter i henhold hertil. Bestemmelserne indebse-
rer betydelige udvidelser sivel af kredsen af forplig-
tede som af pligternes indhold, jfr. bemsrkningerne
nedenfor til de enkelte bestemmelser.

T § 30.

Ad stk. 1. Svarer il almindelig lov § 17, stk. 2.
For at tydeliggere, at bestemmelsen omfatter en-
hver overdragelse -— herunder ikke-erhvervsmaes-
sigh salg, salg af brugte tekniske hjselpemidler og
gave — herunder overladelse til brug, er den hidti-
dige opremsning erstattet med ordene ,,Den, der
overdrager, overlader ...“ Samtidig er udtrykket
»beknisk anordning* erstattet af det mere omfat-
tende udtryk ,tekniske hjelpemidler”. Angivelsen
af bestemmelsens omréde er specificeret yderligere
ved tilfgjelse af maskindele, beholdere og preefabri-
kerede konstruktioner.

Der har navnlig hersket nogen tvivl om, hvorvids
preefabrikerede bygningselementer og andre prefa-
brikerede konstruktioner omfattes af begrebet ,,tek-
nisk anordning® i almindelig lov § 17. Da sidanne
genstande har givet anledning til en rackke ulykker,
navnlig derved at de pa grund af deres konstruktion
ikke har kunnet héndteres farefrit, er udtrykket
mpreefabrikerede konstruktioner” optaget i lovtek-
sten. De nevnte ulykker har dels veaeret forarsaget af
en konstruktion, der ikke har vaeret hensigtsmeessig
med hensyn til montering, dels af, at entrepreneren
og hans medarbejdere ikke af leverandgren har vee-
ret underrettet om sikker handtering. Se endvidere
bemarkningerne til § 45.

Den gxldende pligt til sammen med det tekniske
hjelpemiddel at levere nedvendige anvisninger for
dettes anvendelse og pasning (der er sndret til ,,be-
tjening og vedligeholdelse*) er udvidet til ogsé at
omfatte udlevering af ngdvendige anvisninger for
hjselpemidlets transport og opstilling.

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny. Den er begrundet
i, at selv om det skulle fremgé allerede af formule-
ringen af almindelig lov § 17, stk. 2, at det brugsfser-
dige tekniske hjelpemiddel ved ethvert led i udleve-
ringskeaeden skal opfylde de i bestemmelsen stillede
sikkerhedsmessige betingelser, har der i praksis
vareb nogen tilbgjelighed til kun at ville legge an-
svaret pé sidste led i kweden — udleveringen til bru-
geren.

Ad sth. 3. Bestemmelsen, der er ny, tilsigter af
skabe hjermnmel til ‘ ogsd uden for de tilfelde, hvor
det udtrykkeligt matte blive fastlagt i de forskrifter
m. v., der udstedes i henhold til loven — at paleegge
importerer og fremstillere m. v., at lade forsvarlig-
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heden af teknicke hjelpemidlers udforelse konstatere
gennem undersegelser, afprgvninger m. v., nar ar-
bejdstilsynet forlanger det, eller forholdene giver
anledning dertil. )

Sadanne undersegelser m. v. har det hidtil kun
pahvilet arbejdsgiveren (brugeren) at foretage, jfr.
almindelig lov § 16, stk. 1, 2. pkt. Det forndswmttes,
at udgifterne afholdes af pigweldende importer eller
fremstiller m. v.

Ad stk. 4. Bestemmelsen er ny. Det er fundet hen-
sigtsmeessigh, at ansvaret for et teknisk hjeelpemid.-
dels forsvarlighed lsegges pa den, efter hvis udiryk-
kelige anvisninger hjelpemidlet er fremstillet. Det
forudsasttes, at de givne anvisninger omfatter hele
fremstillingen og ikke blot enlkelte dele deraf.

Til § 31.

Ifolge almindelig lov § 16, stk. 4, skal enhver ma-
skine, der anvendes eller udstilles her i landet, vere
forsynet med fabrikantens og for importerede ma-
skiners vedkommende tillige importerens navn og
adresse.

Da det i praksis bl. a. af pladsmsessige grunde har
vist sig vanskeligt at opfylde denne bestemmelse for
enhver maskine, foreslds, at ogsé anden markering,
hvorved fremstilleren, henholdsvis importeren let
kan identificeres, kan benyttes.

Tit § 32.

Svarer til almindelig lov § 17, stk. 3. Besteramel-
sen er dog delt op i stk. 1 vedrerende dem, der som
installator, ombygger eller hovedreparater ber have
ansvar for hjelpemidler i det hele, og stlk. 2 ved-
rorende dem, der foretager mindre reparationer. Her-
ved er det videre ansvar for de farst neevnte tydelig-
gjort, medens ansvaret for de andre er lempet. Detb
er ikke fundet rimeligt ved lokalt afgreensede repa-
rationer at palmgge reparatgren ansvar for sikker-
hedsmaessige svigt uden for det lokalt afgrensede
reparationsomréde. Pa den anden side er det anset
for hensigtsmeessigt at palegge reparatoren pligt til
at gore ejeren eller brugeren opmeerksom pa sé-
danne fejl eller mangler, som han bliver bekendt med
under reparationsarbejdet.

Tl § 33.

Bestemmelsen er ny. Den er i overensstemmelse
med lovforslagets almindelige princip om, at hen-
synet til et sikkert og sundt arbejdsmilje ber ind-
drages allerede 1 planlegningsfasen, jfr. f. eks. § 40,
§ 44 og § 45. Dette gxlder bade med hensyn til selve
udferelsen af et produktionsanleg, et teknisk hjeelpe-
middel eller et bygge- og anlegsarbejde og med hen-
syn til den senere drift og produktion.

Som eksempel vedrgrende udferelsen kan nmvnes,
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at det kan vere ngdvendigt at foretage jordbunds-
undersggelser pd en byggeplads for at sikre, at
faordsel og transport kan foregd farefrit, at omlig-
gende bygninger ikke skrider ned osv. Udbudsmate-
rialet ved opfarelse af en bygning eller et anleg bor
indeholde en beskrivelse af de nedvendige sikker-
hedsforanstaltninger.

Som eksempel vedrerende den senere drift og
produktion kan anferes, at bestemmelsen indebee-
rer, at bygninger skal projekteres pd en sidan ma-
de, at de kan males og vedligeholdes og vinduerne
pudses pd fuldt forsvarlig vis. Den indebarer endvi-
dere, at et kemisk anleg skal planlegges saledes, at
forudseelige risici ved produktionen forebygges alle-
rede pd planlegningsstadiet.

Med bestemmelsen i 2. pkt. sigtes f. eks. pé, at et
ridgivende ingenierfirma, der foretager en bereg-
ning af et teknisk hjelpemiddel, skal sorge for, at
dette hjzlpemiddel opfylder arbejdsmiljolovgiv-
ningens krav hertil. Der tmnkes endvidere eksem-
pelvis pé, at der ved radgivning om ventilationsan-
lweg skal tages hensyn til, at dette skal virke tilfreds-
stillende i sikkerheds- og sundhedsmampssig hense-
ende.

Til § 34.

Som en nydannelse foreslds leveranderers, plan-
lzeggeres og radgiveres med fleres pligter udvidet il
ogsé at omfatte stoffer og materialor.

Der kan i henhold til kap. 8, §§ 48-49 fastswxbtes
neaermere regler om bl. a. fremstilling af de enkelte
stoffer og materialer, deres emballering, oplagring,
trangport m. v. Disse regler indeholder siledes bl. a.
nermere krav til fremstillere, importerer, selgere
08V,

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 1 og 2, inde-
beerer, at f.eks. giftige stoffer skal foreligge i en
sadan form og tilstand, at de kan overdrages og
anvendes efter deres hensigt uden fare for siltkerhed
oller sundhed, og at de skal ledsages af ngdvendige
og let forstielige anvisninger om brug, transport og
forngdne beskyttelsesforanstaltninger (ventilation,
maske og lignende) m. v.

Tilsvarende anvendelse af § 30, stk. 3, p8 stoffer
og materialer medfarer pligt for f. eks. importeren
eller fremstilleren af nye stoffer, der kan medfsre
fare for forgiftning, til at foretage de undersggelser
og praver, der er ngdvendige for at konstatere, om
gtoffet kan anvendes efter sin hensigt uden at med-
fore fare for forgiftning af de ansatte, der skal an-
vende stoffet ved deres arbejde. Henvisningen beby-
der ogss, at beskyttelsen — ligesom vedrerende
tekniske hjelpemidler — ikke kun tager sigte pa
ansatte i virksomheder, men pé enhver bruger, jfr. §
2, stk. 3, nr. 4.
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Reglen mé anses for at veere et vasentligh led i
forebyggelsen af (arbejds)sygdomme, der skyldes
forgiftninger og lignende, og den er et naturligt
supplement til den tilsvarende pligt for athejdsgive-
ren (brugervirksomheden) efter § 21.

Der foruds=ettes ot samarbejde mellem leverandg-
rer m. v. og det foresladede arbejdsmedicinske insti-
tut, jfr. § 70.

§ 30, stk. 4, § 31, § 33 og § 35, stk. 2, finder lige-
ledes tilsvarende anvendelse.

Det bemmrkes, at der ikke er fundet grundlag for
ab give hjemmel til at kraeve forhéndsgodkendelse af
nye stoffer og materialer p4 linie med bestemmel-
serne om forhandsgodkendelse vedrgrende arbejds-
processer, lokaler, tekniske anlmeg og hjzlpemidler,
jfr. § 40, § 44 og § 46 samt bemeerkningerne til kap. 8.
Leverandgrer m. v. vil dog altid kunne sgge vejled-
ning hos arbejdstilsynet ogsd om miljomeessige pro-
blemer vedrgrende stoffer og materialer efter den al-
mindelige bestemmelse i § 72, nr. 1.

il § 35.

Der henvises til § 66, stk. 1, nr. 3. Ogsé forskrifter
udstedt i henhold til bemyndigelser i kap. 5-8 kan
have betydning for leveranderer m. v. Stk. 2 svarer
til alinindelig lov § 17, stk. 5.

Til § 36.

Sammenholdes med almindelig lov-§ 12. Der er
fundet behov for at bevare dispensationsmuligheden
for §§ 30-35, idet der kan forekomme specielle tilfeel-
de, hvor de givne regler vil virke urimelige.

Tl § 37.
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 5 b., jir.
lov nr. 330 af 19. juni 1974.

7'l kapitlerne 5-8.

De indholdsmeassige krav med hensyn til sikker-
hed og sundhed i arbejdsmiljset samt hjemlen til at
fastsette nermere regler herom findes hovedsagelig
i disse kapitler, jfr. § 15’s henvisninger hertil.

Opdelingen af disse regler i 4 kapitler om hen-
holdsvis arbejdets udferelse, arbejdsstedets indret-
ning, tekniske hjelpemidler samt stoffer og materia-
ler er ny.

Bestemmelserne gemlder for arbejdsgivere, ar-
bejdsledere og ansatte efter reglerne i kap. 4. Nogle
af bestemmelserne geelder ogsd for leveranderer
m. fL,, jfr. §§ 30-36. En del af kap. 5 samb hele kap. 7
og hele kap. 8 gwlder ogss, selv om arbejdet ikke
udfores for en arbejdsgiver, jir. § 2, stk. 3.

Om regeldannelsen bemeerkes, at der i kapitlerne
5 og 6 er hjemmel for arbejdsministeren til at ud-
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feordige regler, der is@r fastleegger niveauet for sik-
kerheden og sundheden under hensyn til den tekniske
og sociale (herunder gkonomiske) udvikling i sam-
fundet.

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, skal arbejdsmiljorddet
have lejlighed til at udtale sig om forslag til sidanne
regler.

Det forudsaettes, at direktgren for arbejdstilsynet
af arbejdsministeren bemyndiges til at udferdige
regler, der tager sigte pid de detaljerede tekniske
sporgsmal. Det forudszttes endvidere, at der samar-
bejdes med de pagesldende organisationer ved udar-
bejdelsen af sidanne forskrifter,

Vedrarende strafansvar for overtraedelse af be-
stemmelserne henvises til kap. 15.

Tl Kapitel 5.

De grundlsggende regler, der knytter sig til ar-
bejdets udforelse, er samlet her. Reglerne skal isw®r
sammenholdes med bestemmelserne i kap. 6-8 ved
vurdering af en arbejdssituation.

Til § 38.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 5.
stk, 1, 1. pkt., §§ 6 a og § 6, stk. 1.

Vedrgrende planlegningen henvises til forslagets
§ 9, stk. 4.

Med hensyn til begrebet sikkerheds- og sundheds-
meessigh fuldt forsvarligt henvises til bemseorknin-
gerne til § 1 og § 14, iswr for s4 vidt angir det udvi-
dede sundhedsbegreb.

Ad stk. 2. Sammenholdes med almindelig lov § 16,
stk. 1, 2. pkt. Overtredelse af bestemmelsen er ikke
direkte strafbar, jfr. §§ 82 og 83, men anerkendte
normer og standarder kan anvendes ved vurderin-
gen af; om arbejdsforholdene er sikkerhedsmessigt
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, jfr. stk. 1, i
tilfwlde hvor der ikke af arbejdsministeren eller di-
rektoren for arbejdstilsynet er givet naermere regler.
Bestemmelsen kan derved indirekte fi betydning
ved vurdering af, om der foreligger en strafbar over-
treedelse af loven. Det er et domstolsanliggende at
afgore, om en hidtil anerkendt norm er s& foraeldet
eller uhensigtsmeassig, at det er fuldt forsvarligh
ikke at folge den.

Tit § 39.

Bestemmelsen afloser til dels § 10, stk. 1, 1. pkt., i
almindelig lov. Der kan efter denne bestemmelse
udstedes brancheorienterede regler som de hid-
tidige regulativer men ogsé bredere eller tveergiende
forskrifter af forskellig karakter. Det er ikke pakrae-
vet som i den gmldende lovgivning udtrykkeligt at
angive, at der skal forhandles med direkteren for
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arbejdstilsynet forud for udstedelsen af regler. Det:
er en selviplge, at ministeren anvender den statslige
administration til at forberede nye regler. Arbejds-
miljorddets medvirken, folger af § 66, stk. 1, nr. 3. I
§ 14, stk. 4, er det bestemt, at arbejdsmiljeradet, in-
den det udtaler sig om brancheorienterede regler,
skal indhente udtalelse fra vedkommende godkendte
branchesikkerhedsrad. Safremt der ikke findes god-
kendt branchesikkerhedsrdd, forudswmttes det, at
arbejdsministeren, arbejdsmiljersdet eller direkts-
ren for arbejdstilsynet pad anden méde inddrager de
organisationer og arbejdsgivere, arbejdere og andre,
som bergres af pigzldende bestemmelse i regeldan-
nelsen.

Det forudsesttes endvidere, at arbe]dsministeren
efter forhandling med arbejdsmiljerddet bemyndi-
ger direktgren for arbejdstilsynet til pd ministerens
vegne at udferdige sd mange detailregler som mu-
ligt, jfr. § 73. Dette vil navnlig vare hensigtsmessigt
for s34 vidt angér enkeltregler, der kraever hyppig
ajourforing i takt med den teknologiske udvikling.

Ad nr, 1. Sammenholdes med almindelige lov § 13,
nr. 15-20, § 26, § 27, § 27 A og § 29, stk. 1, nr. 1, sid-
ste led.

Der kan herunder fastseettes hygiejniske greense-
vaerdier for de enkelte pdvirkninger, f.eks. stov,
stgj, straling og hede. Ved fastleggelsen af sidanne
graensevoerdier skal der tages hensyn til sdvel di-
rekte sundhedsskadelige pavirkninger som generen-
de, trivselsheemmende péavirkninger, for si vidt de
kan antages at veere skadelige pd grund af langtids-
effekten eller kombinationseffekten, jfr. bemeerk-
ningerne til § 1.

Begrebet straling omfatter alle former for striling
i forbindelse med arbejde, herunder ioniserende (ra-
dioaktiv) striling.

Med hensyn til eksplosions-, brand- og sundheds-
fare er bestemmelsen videre end almindelig lov § 29,
stk. 1, nr. 1, sidste led, idet det ikke er en betingelse
for fastswttelse af regler, at der foreligger swmrlige
faremomenter. Det er tilstreekkeligt, at hensynet til
sikkerhed og sundhed taler for en regelfastsattelse.

De anforte eksempler pd farer og péavirkninger,
som arbejdsministeren kan give regler om, er dem,
der er nwvnt i den gmldende lov. Eksemplerne
er ikke udtgmmende. Arbejdsministeren kan uden
at behgve at spge lovendring tage andre emner op,
efterhdnden som der opstér behov for det. -

Ad nr. 2, Sammenholdes med almindelig lov § 27
A, stk. 3, og § 29, stk. 1, nr. 4. Forbudet kan be-
greenses til kun at gwelde en vis kategori af ansatte,
f. eks. gravide, wldre eller handicappede, jfr. § 41.

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 67,
stk. 2. Stk. 1 om opslag af uddrag af loven m. v. er
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ikke overfort, da denne bestemmelse ikke lengere
har praktisk betydning. '

Ad stk, 2. Erstatter almindelig lov § 13, nr. 11 og
§ 28 for sd vidt angér serligt arbejdstej. § 13, nr. 11,
gelder kun de i almindelig lov § 1, stk. 1, nvnte
arbejdsomrader og tilsvarende bestemmelse findes
ikke i landbrugsloven eller kontorloven. Efter for-
slaget er disse begreensninger for, hvem der kan om-
fattes af arbejdsministerens bestemmelser om ar-
bejdstej bortfaldet. Reglerne vil kunne indeholde
bestemmelse om, hvem der skal afholde udgifterne
til seerligt arbejdste].

Reglerne udstedt i henhold hertil skal igvrigt er-
statte almindelig lov § 28 for s& vidt angér person-
lige beskyttelsesmidler. Kravene kan skeerpes i for-
hold til de gmldende, og der kan bl. a. gives regler
om, hvem der skal afholde udgifterne.

Til § 40.

Bestemmelsen er ny. Der tmnkes fortrinsvis an-
vendt p& arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
der er swrlig farlige for sikkerhed eller sundhed, £. eks.
arbejdsprocesser, der rummer alvorlig eksplosions-,
brand- eller forgiftningsfare.

Baggrunden for bestemmelsen er gnsket om en
hgj prioritering af den forebyggende indsats pa
planlegningsstadiet, jfr. de almindelige bemserknin-
ger vedrprende kap. 5-8 om forslagets hovedpunk-
ter.

Ad nr. 1. Udarbejdelse af de nmvnte planer er en
forudseetning for, at arbejdstilsynet kan foretage en
forhandsvurdering. Udarbejdelsen af sidanme pla-
ner er ligeledes en forudsmtning for, at virksomhe-
dens ledelse selv kan f4 overblik over situationen og
sette ind med effektive beskyttelsesforanstaltninger
allerede fra arbejdets begyndelse. Séfremt virksom-
heden ikke selv er kompetent til at vurdere arbej-
dets risici og sikringsforanstaltningerne herimod,
ms planerne forelmgges kompetente ridgivende
virksomhbeder, jfr. § 21.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal ind-
drages i udarbejdelsen af planerne efter reglerne i
kap. 2, § 9, stk, 4.

Ad nr. 2. Bestemmelsen tager fortrinsvis sigte pa
arbejder m. v., der rummer betydelige risici.

Safremt det ikke allerede er sket, vil arbejdstilsy-
net kunne krave, at planerne forelsgges et kompe-
tent radgivende firma, hvis virksomheden ikke selv
rader over den nodvendige ekspertice, jir. § 21.

Reglerne vil kunne bestemme, at godkendelse kan
gives pi bestemte vilkdr med hensyn. til planernes
udforelse, herunder om medarbejderes kvalifika-
tioner, swmrlige beskyttelsesforanstaltninger eller
brug af vernemidler. Godkendelsen kan gores tids-
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begrzenset som forspg i tilfwlde, hvor arbejdstilsynet
ikke fuldt ud kan overskue nye meteders eventuelle
farlighed.

Arbejdstilsynet kan ligeledes betinge sig besigti-
gelse af arbejdsstedet med det omhandlede tekniske
anleg m. v., for arbejdet begyndes.

Ti § 41.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 8,
nr. 1, 1. led, § 29, stk. 1, nr. 2 og 5, § 16, stk. 4, 5 0g 6
samt § 19, stk. 5, sidste pkt.

Reglerne omfatter sdvel den situation, hvor de
pageldende personer selv er udsat for fare, som si-
tuationen, hvor aridre udsewttes for fare.

For s4 vidt angir fastsmttelse af serlig alders-
grense efter nr. 1, forudsewttes afstemning med reg-
ler fastsat efter § 59, stk. 3.

Ved nr. 2 er det ikke, som ved nr. 1, en betingelse
for at fastssette visse krav, at arbejdet i sig selv in-
debaerer betydelig fare for ulykker eller sygdom.
Det er tilstrekkeligt, at arbejdssituationen under
hensyn til pageldendes legemlige eller &indelige
mangler eller sygdom mé anses at indebzre en oget
fare for ulykker eller sygdom.

Imidlertid kan nr. 1 og nr. 2 kombineres, siledes
at der kan fastswettes skeerpede krav for de arbejds-
situationer, der samtidig er omfattet af nr. 1.

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov §
16, stk. 6. Det er ikke fundet hensigtsmeessigt ab
fastssette nermere regler herom i lovform.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 8 a og § 31, stk. 5, som affattet ved lovendring i
1974, med henblik pd Danmarks tiltreedelse af den
europewiske overenskomst af 1. juli 1970 om arbejdet
for besmtninger pd koretgjer i international vej-
transport (AETR).

Til kapitel 6.
Til § 42.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov §
5, stk. 1, 1. pkt. Om begrebet sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt henvises til be-
merkningerne til § 1 og § 14, iswer for sa vidt angar
det udvidede sundhedsbegreb.

Afggrende for kravene til arbejdsstedets indret-
ning er, hvilke former for arbejde og arbejdsproces-
ger der skal udfores i lokalerne, og hvilke tekniske
hj®lpemidler, stoffer og materialer der skal an-
vendes. Kap. 6 og regler fastsat i henhold hertil skal
derfor ismr sammenholdes med kap. 5, 7 og 8 samt
regler fastsat efter disse kapitler.

Ad stk. 2. Der henvises til bemsrkningerne til §

38, stk. 2.
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Til § 43.

Vedrorende regeldannelsen om arbejdsstedets
indretning geelder tilsvarende synspunkter som an-
fart i bemerkningerne til § 39 vedrerende regeldan-
nelsen om arbejdets udferelse m. v. De anforte ek-
sempler kan sammenholdes med almindelig lov § 13
(kontorloven § 7) om indretning af faste arbejdsste-
der, § 14 om arbejdssteder der er helt eller delvis
udenders, og § 15 om arbejde pé skiftende steder
indenfor et fast afgrenset omride (stk. 1), arbejde
pé midlertidig arbejdsplads (stk. 2) og arbejde pa
skiftende steder, men med fast samlingssted (stk. 3).

Den hidtidige lovgivning indeholder ret detalje-
rede krav til arbejdsstedets indretning. Disse regler
betegnes sundheds- og velfzerdsforanstaltninger pi
arbejdsstedet” (almindelig lov kap. 8. A.). Det frem-
gir da ogsi af reglernes indhold, at de har et bredere
sigte end hensynet til arbejdernes sikkerhed og
sundhed i traditionel forstand.

I lovforslaget er de detaljerede regler om arbejds-
stedets indretning udeladt i overensstemmelse med
rammelovsprincippet. Reglerne skal fastsettes ad-
ministrativt alene bestemt af den almindelige ret-
ningslinie, at arbejdsstedet skal veare indrettet sik-
kerhedsmeessigt og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt.

Denne retningslinie skal imidlertid forstds i den
vide betydning, som er anfart i bemerkningerne til
§ 1. Det er derfor ikke med udeladelse af velfewrds-
begrebet og lignende formuleringer tilsigtet, at der
ved udfwrdigelse af nye regler om arbejdsstedet skal
anlzgges snwevrere synspunkter end dem, der praeger
den geldende lov. Tveertimod ma der ikke mindst,
nir det gelder arbejdsstedets indretning legges vaegt
pé bestemmelsen i § 1, nr. 1, om at arbejdsmilject
skal vaere i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet.

Reglerne vil typisk vedrsre bygningsmessige
krav, men kan ogsé omhandle sikkerheds- og sund-
hedsmaessige spergsmal i svrigt i tilknytning til ar-
bejdsstedet. Tekniske anleg og hj=lpemidler er
omfattet af hjemlen i det omfang, anvendelsen af
sidanne har betydning for indretning af arbejdsste-
det. Det kan f. eks. gzlde stejende, stovende eller
eksplosions- og brandfarlige anlaeg.

For s4 vidt angér de bygningsmassige forhold ma
sivel regeldannelsen som administrationen ske i
nzrt samarbejde med boligministeriet og de evrige
bygningsmyndigheder, bl.a. med henblik pi at
undgs dobbeltadministration og ulejlighed for dem,
der bygger, med at skulle forhandle il flere sider
end hgjst nedvendigt.

Arbejdsmiljegruppen af 1972 er i sit kommisso-
rium (pkt. 8) anmodet om at vere opmarksom pa,
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om samspillet mellem statslige myndigheder er til-
fredsstillende, samt p4 de muligheder, som et sget
samarbejde med kommunale og amiskommunale
myndigheder, bl. a. byggemyndigheder, matte inde-
baere. :

Da det er pikrevet hurtigst muligt at £4 etableret
et tilfredsstillende samarbejde, er spergsmilet taget
op til swerskilt behandling mellem boligministeriet
og arbejdsministeriet, siledes at man hurtigt kan

_finde frem til, hvorledes man mest rationelt kan or-

ganisere dette samarbejde. Under forhandlingerne
om dette samarbejde kan der blive tale om at over-
fare befsjelser fra arbejdsministeren til boligmini-
steren.

Lov om arbejderbeskyttelse inden for landbrug,
skovbrug og gartneri indeholder ikke bestemmelser
om sundheds- og velfeerdsforanstalininger svarende
til almindelig lov § 13, § 14 og § 15. For disse omra-
der m4 forudses sewrlige regler i en overgangsperiode,
men formélet med den faxlles lov-er, at der sker en
tilpasning af forholdene inden for de forskellige er-
hverv pé et feelles hojt niveau for sikkerhed og sund-
hed. Der henvises i gvrigt il omtalen af nogle andre
overgangsproblemer i bemerkningerne il §2.

Det bemarkes, at opregningen i nr. 1.3 ikke er
udtemmende, idet det alene er tilsigtet at angive
nogle typiske eller vidtgiende eksempler. Der kan
sdledes f. eks. ogsd udfmrdiges regler om arbejdsste-
dets renholdelse (almindelig lov § 13, nr. 6) og om
forhold, som ilke er behandlet i den hidtidige lov-
givning.

Ad stk. 1, nr. 1. Sammenholdes med almindelig
lov § 13, nr. 5, 7 og 15 og § 19, stk. 8. Vedrerende
sidstnaevnte bestemmelse bemeerkes, at rystelser og
st@j, der udsetter de ansatte for vesentlig gene, ma
antages ikke at vere fuldt forsvarlig i sundheds-
meessig henseende. De fremtidige regler forudssettes
derfor at indeholde besternmelser om bekempelse
heraf.

Ad nr. 2. Sammenholdes med almindelig lov § 13,
nr. 9, 10, 12, 13, 14 og 21.

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 16,
stk. 2.

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny, bortset fra den
specielle regel i almindelig lov § 15, stk. 1, 3. pkt.
Den tager bl. a. sigte pd at give hjemmel til direkte
at stille krav om arbejdsstedets indretning til dem,
der udlejer eller fremlejer ejendom til erhvervsvirk-
somhed. Hidtil har der kun veret hjemmel til at
stille krav til arbejdsgiveren, der benytter lokalerne,
dvs. lejeren, eventuelt en reekke lejere. Besternmelsen
ge=lder ikke alene udlejning af lokaler, men ogsé ud-
lejning af arealer, andre arbejdssteder og skurvogne.
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141 § 44.

Sammenholdes med almindelig lov § 11.

§ 11, stk. 1, er ikke medtaget i lovforslaget, idet
retten. for den, der vil ‘oprette cller omdanne en
virksomhed til at £4 en udtalelse fra arbejdstilsynet
om sikkerheds- og sundhedsspergsmil, allerede fol-
ger af almindelige forvaltningsretlige grundsstuin-
ger.

Bestemmelsen vedrgrer derimod som § 11, stk. 2,
en eventuel pligé for arbejdsgivere og udlejere til at
indhente arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse.

Landbrugsloven indeholder ikke en besternmelse
svarende til almindelig lov § 11.

Torslagets § 44 er derfor en nydannelse for dette
omréde.

I forhold il § 11, stk. 2, giver den nye bestem-
melse ogsd i evrigt videre bemyndigelse til at stille
krav om forhandsgodkendelse, dels fordi formule-
ringen ,,swrlig ulykkes- eller sundhedsfare® er er-
stattet af ,,hvor hensynet til de ansattes sikkerhed
og sundhed kraver det®, dels péd grund af de nye
bestemmelser under nr. 2 og 3, jfr. nedenfor. Bag-
grunden for udvidelserne er gnsket om at kunne
soette ind med forebyggende foranstaltninger pa det
tidligst mulige stadium, jfr. bemserkningerne til § 40.

Ad nr. 1. Svarer med redaktionelle sendringer og
ovennevnte udvidelser af omridet til almindelig lov
§ 11, stk. 2.

Ad nr. 2. Reglen er en nydannelse og vedrprer
iseor indretningen af lokaler, tekniske anlsag og hjel-
pemidler m. v. med henblik ps bestemte arbejder,
arbejdsprocesser og -metoder.

Det kan f. eks. bestemmes, at planer, der omfat-
ter tekniske anleg og hjelpemidler, der skal anbrin-
ges i lokalerne, forelegges arbejdstilsynet til udta-
lelse, sdledes at en helhedsvurdering af arbejdssitua-
tionen kan foretages, herunder af de tekniske anleegs
og hjelpemidlers indpasning i lokalerne.

Ad mr. 3. Reglen er ligeledes en nydannelse og
skal sikre, at arbejdstilsynet far mulighed for at
udtale sig om de ngdvendige sikkerheds- og sund-
hedsmsessige foranstaltninger, inden en virksomhed
etableres i lejede lokaler, fordi det har vist sig van-
skeligh at £3 gennemfort visse krav til sikkerhed og
sundhed, nar forholdene forst kommer til arbejdstil-
synets kundskab, efter at nye lejere har etableret
virksomhed i lokalerne.

Ad nr. 1-3. Det forudsettes, at det kan bestem-
mes, at arbejdstilsynet kan betinge sig besigtigelse
af byggegrunde, bygninger og lokaler m. v., inden
arbejdet m& pabegyndes.

Det forudsmttes, at en eventuel sikkerhedsorgani-
sation inddrages i det planleggende arbejde pé virk-
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somheden, jfr. § 9, stk. 4, og at eventuelle branche-
sikkerhedsrdd konsulteres ved tvivisspergsmal, jfr.
kap. 3.

Den der leverer projekt til opferelse, ombygning
m. v. skal serge for, at projektet forelzgges i hen-
hold til de fastsatte regler, jfr. § 33. Udlejere skal
folge de regler der fastswttes efter § 43, stk. 2.

Til kapitel 7.

Bestemmelserne i dette kapitel geelder for alle,
der har med tekniske hjelpemidler at gore, fra den,
der leverer projektet, til den, der bruger det, selv
om der ikke foregér arbejde for en arbejdsgiver, jfr.
§ 2, stk. 3, nr. 3 og kap. 4. F. eks. geelder besteramel-
serne som hidtil ogsé brugere i private hjem og ved
fritidsvirksomhed.

Til § 45.

Sammenholdes med almindelig lov §§ 16, 17 og
19-26, handels- og lcontorloven §§ 8, 9 og 11, og land-
brugsloven §§ 8, 9 og 11-18. Disse bestemmelser an-
vender dels vide begreber som ,,teknisk anordning®,
dels betegnelser som maskineri, beholdere, hjelpe-
midler ved transportarbejde m. v.

I den foresldede bestemmelse er der givet en enk-
lere regel, der skal geelde alle de hidtil omfattede ka-
tegorier af anordninger og hjslpemidler. Som typiske
eksempler udover de i bestemmelsen udtrykkeligt
anforte kan nzvnes verktojer, instrumenter, eleva-
torer, kraner, stilladser og lebebroer, endvidere tek-
niske og kemiske anleg, containere og sekke. Som
noget nyt omfatter begrebet nu udtrykkeligt ogsé
proefabrikerede konstruktioner, f. eks. byggeelemen-
ter. Sidanne elementer har fordrsaget en rwkke
ulykker under transport og montering, jfr. bemerk-
ningerne til § 30, stk. 1. Et begreensende farligheds-
kriterium er alene anvendt i § 47, nemlig for s& vidt
angar adgangen til at give regler som forbud imod
»serligt farlige hjelpemidler'.

Pligt til at serge for, at disse tekniske hjeelpe-
midler m. v. er indrettede sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt, pdhviler sivel leverande-
rer m. v., jfr. §§ 30-33, som bruger, jfr. § 35, stk. 2.
Derimod gwlder pligten til forsvarlig anvendelse
alene brugeren, dvs. arbejdsgiveren, arbejdslederen,
den ansatte, samt andre, der bruger disse tekniske
hj=lpemidler, jfr. § 2, stk. 3, nr. 3, der opretholder
den hidtidige udvidelse af lovens hovedomride.

Begrebet tekniske hjelpemidler benyttes i samme
forstand i § 2, stk. 3, § 15, § 22, stk. 2, §§ 30-33, § 44,
nr. 2, § 59, stk. 1, og § 77, stk. 2, nr. 2.

Ad stk. 2. Der henvises til bemeerkningerne #il
§ 38, stk. 2.
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T4l § 46.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel
til at fastswmtte regler om de enkelte typer tekniske
hj=lpemidler, herunder regler til aflgsning af almin-
delig lov §§ 19-26. Det forudsmttes, at arbejdsmini-
steren i disse regler i vidt omfang benytter adgan-
gen til at bemyndige direktsren for arbejdstilsynet
til at udstede detailregler, -bestemmelser, -forskrif-
ter m. v., jfr. § 79, stk. 2.

Bestemmelsen afloser almindelig lov § 10, stk. 1
og 2, for sdvidt angér brancheorienterede regler samt
§ 29, stk. 1. Den er videre end sidstnevnte, idet det
ikke kraeves, at der foreligger swrlige faremomenter,
men alene, at hensynet til sikkerhed og sundhed taget
i vid forstand taler for fastswmttelse af regler. Der kan
herunder fastsmttes arbejdshygiejniske greenseveer-
dier for pivirkninger fra tekniske hjelpemidler, sa-
som stoj og rystelser.

Ad nr. 1. Erstatter almindelig lov § 29, stk. 1, nr.
1, 1. led, samt § 17, stk. 6. ,,Udforelse” er tilfojet med
henblik pa krav til svejsning og lign.

Ad nr. 2. Bestemmelsen er en nydannelse med
baggrund i, at en indsats pa det tidligst mulige sta-
dium m4 anses for mest hensigtsmeessig, jfr. § 33,
§ 40 og § 44. Det foruds=ttes, at det af arbejdsmini-
steren fastseettes, at forhéndsudtalelse eller godken-
delse, eventuelt i form af typegodkendelse i det en-
kelte tilfzlde meddeles af arbejdstilsynet, jfr. § 72,
nr. 5, pd grundlag af neermere angivne oplysninger
fra anspgeren eller udtalelse fra ancrkendte prove-
instanser eller serligt sagkyndige, som arbejdstil-
synet palagger konstrukteren at fremskaffe,

Ad nr. 3. Bestemmelsen er ny. Den er begrundet i
samme hensyn som anfort ad nr. 2. Der henvises i
ovrigt til § 30 og bemeerkningerne dertil. Med hjem-
mel i denne bestemmelse kan der bl. a. fastseettes
regler, der giver arbejdstilsynet mulighed for at
kreeve besigtigelse og demonstration af tekniske
hjzlpemidler m. v., for de overdrages eller overlades
til brug, jfr. §§ 30-32.

Ad nr. 4. Bestemmelsen md sammenholdes med
§ 39, nr. 2. Bestemmelser af denne art indgar i almin-
delig lov §§ 19-29.

T § 47.

Sammenholdes med almindelig lov § 29, stk. 1,

nr. 3, og § 17, stk. 1,

Tl kapitel 8.

Bestemmelserne om stoffer og materialer er delvis
en nydannelse med baggrund i de senere ars kraftige
udvikling inden for den kemisk-tekniske industri p4
den ene side og oget viden om forskellige stoffers
indvirkning pa helbredsforhold pa den anden side.
Der fremstilles mange nye kemiske stoffer, hvoraf
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en del har vist sig at veere serdeles sundhedsskadeli-
ge. I fordret 1973 er det skensmessigt antaget, at
der foreligger toxiske data for ca. 200.000 stoffer
(dvs. stoffer der kan indeholde gifte) med en til-
vakst ps ca. 5.000 pr. 4r. Det mé derfor anses for
vigtigt at swmtte ind med forebyggende foranstalt-
ninger pd det tidligst mulige stadium — og 84 vidt
muligt inden stofferne nér ud pi arbejdspladserne.
Der mé strebes imod, at intet stof eller materiale

. anvendes i produktionen, for dets virkning pa den

menneskelige organisme er klarlagt. Forslaget om
stoffer og materialer indebeerer siledes grundlag for
betydelige udvidelser i forhold til den hidtidige
arbejderbeskyttelse og ma forudsstte tilsvarende
udbygning af arbejdstilsynet med den fornedne sag-
kundskab. '

Som i et vist omfang hidtil er det ikke fundet rig-
tigt at begrense besternmelsernes anvendelsesom-
ride til arbejde for en arbejdsgiver, og de skal ogss
anvendes pa de i § 2, stk. 2, nevnte tilfwlde. )

Der forudsmttes et samarbejde mellem fremstil-
lerne, brugerne og arbejdstilsynet, herunder arbejds-
medicinsk og arbejdshygiejnisk institut, jfr. § 70.
Der mé endvidere opretholdes ner kontakt med
miljemyndighederne, hvorunder den almindelige lov-
givning om gifte og sundhedsfarlige stoffer herer,
jfr. lov nr. 119 af 3. maj 1961.

Ved § 34, jfr. § 30, § 31 og § 33, er der givet regler
for de pligter, der i forbindelse med bestemmelserne
i kapitel 8 pahviler alle dem, der har med stoffer og
materialer at gore pd vejen fra fremstiller til bruge-
ren.

Til § 48.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 18,
nr. 19, og til dels § 27, stk. 2, og § 29, stk. 1, nr.1, 2.
led, samt landbrugsloven § 19 og § 21, stk. 1, nr. 1,
og handels- og kontorloven § 11. De foresldede be-
stemmelser omfatter som nevnt sdvel fremstiller
som bruger uden andre begreensninger end dem, der
folger af § 3 om dele af luftfart, safart og fiskeri. Da
landbrugsloven ikke har en regel svarende til § 13,
nr. 19, i almindelig lov, er der en vis serlig udvidelse
for dette erhverv.

Stoffer og materialer kan vare faste, flydende og
luftformige.

Materialer kan foreligge som ravarer, mellempro-
dulkter og lignende bestemt til anvendelse ved ar-
bejde, f. eks. til videreforarbejdning.

Reglen medforer, at fremstilleren skal sikre sig, at
stofferne og materialerne sivel under fremstillingen
som med henblik p4 anvendelsen foreligger i en si-
dan form, tilstand, emballage m. v., at arbejdet kan
forlebe fuldt forsvarligt i sikkerheds- og sundheds-
maessig henseende.
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Reglen medferer endvidere, at brugeren (private,
arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte, jfr. kap. 4)
skal sikre sig, at de arbejdsprocesser og -metoder, der
anvendes i arbejdet, effektivt sikrer arbejderne mod
ulykker og sygdomme. Brugeren skal derfor gere sig
bekendt med, om de stoffer og materialer, der an-
vendes, har farlige sgenskaber. Han mé hertil kunne
sege vejledning i arbejdstilsynet, der derfor mé
udbygges til at kunne varetage denne opgave.

I henhold til § 40 kan der fastsesettes regler om for-
héndsgodkendelse af eller udtalelse om arbejds-
processer m. v., der oged vedrgrer anvendelsen af
farlige stoffer og materialer.

Ad stk. 2. Der henvises til bemrkningerne til
§ 38, atk. 2.

Til § 49.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 10,
stk. 1, § 13, nr. 19, og § 25, 2. pkt. Bestemmelsen
omfatter ikke alene imeodegéelse af seerlige faremo-
menter, men enhver arbejdssituation, hvor hensy-
net til sikkerheden eller sundheden, kraever forholds-
regler. Der kan herunder fastsmttes arbejdshygiejni-
ske greensevardier for pavirkninger fra stoffer og
materialer og andre regler om effektiv beskyttelse.
Meerkning kan bl. a. g& ud pd deklaration om ind-
holdets farlighed. Denne behsver ikke nogdvendigvis
at vere identisk med merkning i henhold til lovgiv-
ningen om gifte og sundhedsskadelige stoffer, men
det vil veere naturligt at samarbejde med indenrigs-
ministeriet og miljeministeriet om storst mulig over-
ensstemmelse i reglerne.

For malervarer, der skal anvendes til skibsbyg-
nings- eller bygningsmaling, er der i Danmark truf-
fet aftale mellem de implicerede parter om en
meerkningsordning med tilhgrende sikkerhedsanvis-
ninger, Disse ordninger, som snart traeder i kraft, er
tiltradt af arbejdstilsynet. De nmvnte eksempler,
emballering, omfyldning m. v., er i gvrigt ikke ud-
temmende. Der kan f. eks. blive tale om regler for
bortskaffelse af farlige stoffer og materialer samt af
farlig tom emballage.

Nogle brancheregulativer i henhold til almindelig
lov § 10, stk. 1, indeholder sserlige bestemmelser om
beskyttelse mod sundhedsfarlige stoffer. I gvrigh er
serlige regler givet f. eks. ved bekendtgerelse nr.
414 af 29. september 1941 om arbejde med giftige,
stsende og lignende sundhedsfarlige stoffer.

Ad stk. 2. Bestemmelgen svarer til en del af al-
mindelig lov § 13, nr. 19 og § 29, stk. 1, nr. 3. Denne
hjemmel er f. eks. grundlag for arbejdsministeriets
bekendtgorelse af 14. januar 1972 om forbud mod
anvendelse af asbest til visse former for isolering.

T4l kapitel 9.

Kapitlet indeholder bestemmelser om den. daglige
hvileperiode og det ugentlige fridogn samt forskel-
lige undtagelses- og swerregler. For unge under 18 ar
foreslas der i kapitel 10 i et vist omfang seerlige regler
om hviletid.

Indholdet i reglerne om en daglig hvileperiode er
ikke foresldet principielt endret, men omradet for
bestemmelserne er vessentligt udvidet i forhold til
almindelig lov og loven om arbejderbeskyttelse in-
den for landbrug, skovbrug og gartneri, medens der
ikke er tale om sarlige udvidelser i forhold til loven
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kon-
torvirksomhed.

Efter forslaget vil alle, der er beskaftiget hos en
arbejdsgiver, bortset fra de i § 2, stk. 2, § 3 og § 4,
nevnte undtagelser, i almindelighed have ret til en
daglig hvileperiode p& mindst 11 timer.

Folgende omrider er holdt uden for reglerne om
hviletid i den gzldende lovgivning:

1. Landbrug, skovbrug og gartneri.

2. Statens tjenestemeend, jfr. almindelig lov § 30,
stk. 1. Bestemmelserne om arbejdstid i arbejder-
beskyttelsesloven er sat i kraft for kommunernes
tjenestemend ved arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 252 af 7. august 1964.

3. Representanter og agenter samt overordnede
funktionsrer, jfr. almindelig lov § 30, stk. 3.

4. Ansatte p4 omrader, der ikke er neevnt i kontor-
loven eller almindelig lov § 1, stk. 1, f. eks.
hotel- og restaurationsvirksomhed,
sociale institutioner, f. eks. for bern, handicap-
pede og wldre,
sundhedsveaesenets sygehuse og anden virksom-
hed,
politiet,
brandvasen og civilforsvar,
skoler, universiteter og anden undervisnings-
virksomhed,
teatre, biografer, cirkus, radio og fjernsyn, mu-
seer og anden kulturel virksomhed.

8. Omréader der generelt er undtaget ved alminde-
lig lov § 1, stk. 4 og 5, nemlig
a. arbejdsgiverens private husholdning, f.eks.

husassistenter, husbestyrerinder og renge-
ringsmedhjelp,

" b. arbejdsgiverens familie, som herer til hans

husstand,
c. sofart,
d. fiskeri,
e. luftfart,
f. egentlig militertjeneste.

For de fleste af disse omréder har der formentlig

9 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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p4 andet grundlag veeret sikret de ansatte en daglig
hvileperiode. Den inddragelse under arbejdsmiljglo-
vens bestemmelser, som forslagets generelle bestem-
melser indebeerer for 84 vidt angdr de under pkt. 1,
2 og 4 nwvnte omrader, vil i disse tilfeelde kun bety-
de, at undtagelsesordninger kun kan gennemfores
efter denne lovs regler. Disse regler indeholder imid-
lertid s& vide rammer, at alle rimelige hensyn vil
kunne tilgodeses.

T almindelighed skal der af arbejdsministeren el-
ler arbejdstilsynet gives en generel eller speciel tilla-
delse til at fravige 11-timers reglen, jfr. § 52, men for
holdskifte ved flerholdsdrift, ved landbrugsarbejde
og ved lastning og losning er der fundet anledning til
at give modificerende undtagelsesregler i selve loven,
jfr. § 50, stk. 2 og 3.

Representanter og agenter uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted og overordnede funkiionserer
er som hidtil ved § 56, stk. 2, undtaget fra hviletids-
reglerne, men der foreslds dog indfert adgang for
arbejdsministeren til helt eller delvis at inddrage
dem under lovens almindelige regler.

For s& vidt angdr de under pkt. 5 nevnte omra-
der er der ikke fundet grundlag for ved denne lejlig-
hed at overveje, om dele af disse omrader bgr ind-
drages under lovgivningen om daglig hvileperiode.

Den hidtidige s@rordning i § 31, stk. 6 og 7, for
arbejde ved bagning af levnedsmidler er udeladt. De
seerregler, der eventuelt fortsat er behov for, ma
gives administrativt i henhold til forslagets § 52.

Reglerne om wugentligt fridogn foreslds til erstat-
ning for det hidtidige forbud imod at beskeeftige
arbejdere i son- og helligdagsdegn samt pa grund-
lovsdagen efter kl. 12. Herefter beskeftiger denne
lovgivning sig ikke leengere med spergsmélet om
arbejde pd segnehelligdage og grundlovsdagen.
Hvorvidt der skal arbejdes pa sadanne dage anses
for at vare noget, der ma bero pd parternes frie kol-
lektive eller individuelle aftaler.

For si vidt angdr sendagsfriheden sker der efter
forslaget den principielle sndring, at det hidtidige
forbud formuleres om til en ret for den ansatte til en,
ugentlig fridag med mulighed for at lade det ugent-
lige fridegn falde pd en anden ugedag end sgndag.
Det er dog i forslaget bestemt, at det ugentlige fri-
degn s& vidt muligt skal falde pa sendage og i gvrigt
88 vidt muligh samtidig for alle i virksomheden an-
satte. Det tilsigtes siledes ikke med den sendrede be-
stemmelse en radikal endring af traditioner og sed-
vane med hensyn til det ugentlige fridegns beliggen-
hed.

Det forudsettes, at sporgsmalet om beliggenhe-
den af det ugentlige fridegn tages op i overenskom-
sterne mellem arbejdsmarkedets parter.
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Med hensyn til, hvem der er omfattet af reglerne,
er endringerne mindre end for s& vidt angdr be-
stemmelerne om daglig hvileperiode. Det nuvz-
rende forbud imod sen- og helligdagsarbejde gaelder
efter almindelig lov § 1, stk. 2, e, enhver beskeaefti-
gelse i en arbejdsgivers tjeneste, men herfra geres
undtagelse ved forskellige swmrlige bestemmelser.
Handels- og kontorloven har tilsvarende regler,
medens landbrugsloven ikke har bestemmelser om
sen- og helligdagsarbejde.

De omrader, der er holdt uden for det almindelige
forbud i arbejderbeskyttelsesloven, er folgende:

1. Landbrug, skovbrug og gartneri.
2. Statens tjenestemeend.
3. Representanter, agenter samt overordnede
funktioneerer.
4. De i almindelig lov § 1, stk. 4 og 5, neevnte om-
rader, nemlig
a. arbejdsgiverens private husholdning (f. eks.
husassistenter, husbestyrerinder, rengerings-
medhjalp),
b. arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand,
c. sefart,
d. fiskeri,
e. luftfart og
f. egentlig militertjeneste.

Endvidere er der i kapitel 6 angivet 16 omrader,
der er undtaget fra det almindelige forbud imod
arbejde pé sen- og helligdagsdegn. For dem er der
ved § 36 givet regler om erstatningsfrihed. Néar det
almindelige forbud imod sendagsarbejde som fore-
sldet bortfalder, er der ikke leengere fundet at veere
tilstreekkelig grund til at opretholde alle disse und-
tagelser. Det behov, der kan vare for sarlige regler
om det ugentlige fridegns placering, kan tilgodeses
ved overenskomst eller sesrlige administrative be-
stemmelser. Enkelte af undtagelserne er det dog
fundet nedvendigt at bevare, jfr. nedenfor ad § 53,
stk. 3.

De ovenfor under 4 nevnte omrider holdes efter
forslaget fortsat uden for denne lovgivning. Der er
ligesom vedrerende daglig hvileperiode ikke fundet
grundlag for ved denne lejlighed at overveje, om
dele af disse omrider ber inddrages under reglerne
om ugentligt fridegn.

De under 3 nzvnte repraesentanter, agenter og
overordnede funktionzrer holdes ligeledes udenfor,
men ligesom for s& vidt angdr daglig hviletid gives
der mulighed ved forslagets § 56, stk. 2, for at ind-
drage dem under lovens bestemmelser, helt eller
delvis.

For statens tjenestemand er der ikke fundet
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fremt nogle tjenestegrene fortsat har brug for seer-
ordning vedrerende hviledegnets beliggenhed, mé
der gives regler herom af arbejdsministeren efter
forhandling med finansministeren og vedkommende
organisationer, jfr. § 55.

For skovbrug er der heller ikke fundet anledning
til at opretholde en undtagelsesordning.

For landbrug og garineri er det fundet mest tids-
svarende at stille medarbejderne pé linje med andre
angatte med hensyn til retten til et ugentligt fri-
dogn. Derimod er det under hensyn til de swrlige
forhold, der gennemgaende gor sig geeldende i disse
erhverv, ved § 53, stk. 1, 2. pkt., fundet pakreevet at
fritage dem for bestemmelsen om, at det ugentlige
fridegn 84 vidt muligt skal falde ps sgndage og sd
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksom-
heden. .

Selvom det ikke udtrykkeligt er nsevnt i kapitel 4
om almindelige pligter, hvem det pahviler at sorge
for, at de ansatte far den daglige hvileperiode og det
ugentlige fridegn, fremgar det af strafbestemmel-
serne i § 82, nr. 2, at pligten pahviler sivel arbejds-
giverne, arbejdslederne som de ansatte. De ansatte
kan altsé hverken ved individuel eller ved kollektiv
overenskomst fraskrive sig retten til en daglig hvile-
periode og et ugentligt fridegn i videre omfang, end
lovens udtrykkelige undtagelsesbestemmelser og de
i henhold hertil udstedte regler hjemler.

Pligten og tilsynet gwmlder kun det pigeldende
anszttelsesforhold og hindrer siledes ikke, at den
ansatte tager beskeeftigelse i hvileperioden eller i
fridegnet hos en anden arbejdsgiver.

De europwmiske Femllesskabers forordning om lan-
devejstransport nr. 543/69 af 25. marts 1969 som
endret ved forordninger nr. 514/72 og 515/72 af 28.
februar 1972, indeholder regler om ugentligt fri-
dogn, daglig arbejdstid og keretidens leengde. Disse
forordninger gzlder fra 1. januar 1973 for kersel i
international landevejstransport og fra 1. januar
1976 for den nationale transport med keretgjer, der
er omfattet af forordningen. Der henvises til lov nr.
508 af 29. november 1972 om kontrol med overhol-
delsen af De europemiske Famllesskabers forordninger
om arbejderbeskyttelse inden for landevejstransport.

I det omfang bestemmelserne i forordningerne
behandler samme forhold som arbejdsmiljeloven,
bliver denne lov normalt uanvendelig pa forholdet.

Til § 50.

Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer med redaktionelle
sendringer til almindelig lov § 31, stk, 1, og handels-
og kontorloven § 13, stk. 1.

Under hensyn til den ovenfor omtalte udvidelse
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af besternmelsens anvendelsesomride og udeladelse
af seerregler f.eks. for transportarbejde, jfr. § 31, stk.
3-7, i almindelig lov, foreslis det i § 52 at give mulig-
hed for administrativt at fastseette seerregler om ar-
bejdstid.

I overensstemmelse med hovedorganisationernes
gnske og geldende retspraksis er det tilfgjet, at
degnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse.

Ad stk. 2. Nr. 1 erstatter almindelig lov § 31, stk.
2, nr. 1 og 2, samt handels- og kontorloven § 13, stk.
2, nr. 1 og 2, idet det ikke er fundet pakraevet ud-
trykkeligt at fastsla, at sdvel ordineert som ekstraor-
dinzert holdskifte er omfattet af den szrlige regel.

Forslaget i nr. 2 skyldes hensynet til, at det ved
landbrugsarbejde vil kunne vere vanskeligt at over-
holde hovedreglen i stk. 1 ved markarbejde i hest og
sdtid og ved lignende s®:sonbetonede arbejder.
Skulle denne afvigelse pa 30 dage vise sig ikke at
vare tilstreekkelig, mé swmrregler udstedes efter § 52.

Fra 1. januar 1976 vil i evrigt for landevejstrans-
port — ogsd i Danmark — gwmlde den ovenfor
nevnte EF-torordning nr. 543/69, hvorefter ethvert
medlem af kerselspersonalet inden for de sidste 24
timer forud for ethvert tidspunkt, hvor han har
udevet aktivitet som omhandlet i forordningen, skal
have haft en daglig hviletid p4 mindst 11 sammen-

“hengende timer.

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 31, stk. 3. I overensstemmelse med praksis er be-
stemmelsen dog begraenset til at angd lastning og
losning, der udferes som lesarbejde.

Ti § 51.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 32, stk.
1, og handels- og kontorloven § 13, stk. 4, idet dog
foreslds, at arbejdstilsynet ikke som hidtil skal god-
kende fravigelserne, men efterfalgende kan kontrol-
lere disse gennem tilsynsbogen. Dette sidste gaelder
ogsd sikkerhedsrepreaesentanterne.

Til § 62.

Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 32, stk.
2, og handels- og kontorloven § 13, stk. 5, idet dog
adgangen til fravigelse fra hovedreglen om hviletid
uden forudgaende tilladelse indskreenkes til at gaelde
fravigelser vedrgrende en enkelt hvileperiode, da
virksomhederne, hvis der er tale om flere deogn, kan
indhente i hvert fald telefonisk tilladelse. Bestem-
melsen tilsigter i gvrigt ikke en sendring af hidtidig
praksis, hvorefter direktoratet for arbejdstilsynet i
de tilfxlde, hvor det er praktisk muligt, indhenter
udtalelser fra organisationerne eller pageeldende til-
lidsmand, for eventuel dispensation gives. Dispensa-
tionssagernes antal er tilstraebt begrenset ved hjem-
melen til generelle regler og aftaler i stk. 3 og 4.
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Ved fag og faglige omrader teenkes der navnlig pa
landbrug og gartneri samt transport, medens der
ved sewrlige arbejdsformer fortrinsvis teenkes pé ple-
jehjem, hospitaler o. lign., politi, redningsveesen og
brandveesen samt hotel- og vestaurationsbranchen.
Endvidere lagerarbejde i forbindelse med julen og
udsalg.

Ved fastsesttelse af sddanne swerregler forudsattes
det, at organisationerne hores i samme omfang, som
det er prakeis ved den nuvarende lovgivning.

Tit § 53.

Ad sik. 1. Der henvises til bemarkningerne oven-
for om eendringer af bestemmelsgens indhold og an-
vendelsesomride i forhold 4il almindelig lov kap.
6 og handels- og kontorloven kap. 6.

Den foresldede bestemmelse opfylder ILO-kon-
vention nr. 14 af 1921 om en ugentlig hviledag i
industrielle virksomheder og ILO-konvention nr.
106 af 1957 om ugentlig fritid inden for handels- og
kontorvirksomheder, som Danmark har ratificeret.

Den gw:ldende lovgivnings bestemmelser om de
klokkesleet, inden for hvilke fridegnet skal ligge,
foreslés erstattet med en bestemmelse om, at frideg-
net skal legges i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode. Herved vil de ansatte normalt opnd en
sammenhzngende ugentlig hvileperiode p4 mindst
35 timer.

Ad stk. 2. Som ovenfor nevnt er landbrug og
gartneri undtaget fra reglen om, at det ugentlige
fridegn s& vidt muligt skal falde pé sendage og sam-
tidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer for s% vidt angdr
or. 1 og 2 til de nugeldende regler i almindelig lov
§ 34, stk, 2, nr. 3, 10 og 12, og handels- og kontorlo-
ven § 14, stk. 2, nr. 3 og 11. Det bemarkes, at de
under 2 nesvnte veerdier efter almindelig praksis
forudsmttes at have en vis rimelig storrelse.

Ad stl. 4. Bestemmelsen svarer sammen med § 54,
stk. 1 og 2, til § 34, stk. 3, og § 14, stk. 3.

En udskydelse af fridegnet for en enkelt 7-dages
periode medfarer ikke, at begyndelsen af den fol-
gende 7-dages periode kan udskydes, idet der for
hver periode af 7 dage — jfr. stk. 1 — skal ydes et
fridegn.

Bestemmelsen i almindelig lov § 36 og handels- og
kontorloven § 16, hvorefter arbejdsministeren kan
fastsmtte nwermere regler for erstatningsfrihed, er
udgiet af forslaget. Bestemmelserne er kun benyt-
tet i begreenset omfang, da forholdet hyppigt ordnes
ved overenskomst mellem arbejdsmarkedets parter.

Til § 54.
Ad stk. 1 og 2. Bestemmelsen svarer til almindelig
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lov § 34, stk. 3, og handels- og kontorloven § 14, stk.
3, med tilsvarende @ndringer som anfert ovenfor i
bemasrkningerne til §§ 51 og 52.

Ad stk. 3. Da lovforslaget ikke indeholder et
almindeligt forbud mod sendagsarbejde, vil der ikke
veere behov for dispensation i samme omfang som
hidtil (almindelig lov §§ 35-36 og hendels- og kon-
torloven §§ 15-16), ligesom de pikraevede undtagel-
ger vil kunne deekkes dels af § 53, stk. 3 og 4, og § 54,
stk. 1, dels af seerregler efter § 55. Der foreslas dog
givet arbejdsministeren adgang til i swerlige tilfeelde
at fastsette tidsbegreensede undtagelser fra reglen
om det ugentlige fridegn.

Det tilsigtes, at den praksis, der er fulgt af direk-
toratet for arbejdstilsynet ved meddelelse af tilla-
delser til helligdagsarbejde, opretholdes for s vidt
angér dispensationer fra reglen om det ugentlige
fridegn.

Til § 55.
Bestemmelsen er ny.
Omlagning af det ugentlige fridegn kan f. eks.
bestd i opsummering af fridegnene for nogle uger til
en samlet fritid.

Tél § 56.

Ad stk. 1. Bestemmelsen er ny. Formélet er at
give oget mulighed for at f4 problemer vedrerende
fridegn lost ved aftale, enten kollektiv aftale eller
individuel aftale mellem arbejdsgiver og lenmodta-
ger. Bestemmelsen tenkes swerlig anvendt ved fravi-
gelse af arbejdstidsbestemmelserne i de tilfmlde,
hvor arbejdstilsynets medvirken ikke skennes ned-
vendig.

-Med hensyn til handels- og kontorvirksomhed mé
det ved fastsmttelsen af sddanne regler erindres, at
Danmark har tiltradt ILO-konvention nr. 108 af
1957 om ugentlig fritid i handels- og kontorvirksom-
heder, som bl.a. bestemmer, at reglerne om det
ugentlige fridegn kun undtagelsesvis kan fraviges
ved aftale.

Ad stk. 2. Medens den nugwmldende lovgivning
(almindelig lov § 30, stk. 3, og handels- og kontorlo-
ven § 12, stk, 3) helt undtager reprasentanter og
agenter uden for virksomhedens faste arbejdssted
og overordnede funktionsrer fra arbejdstidsbestem-
melserne, foreslds det i stk. 2 at give mulighed for at
indfere en mere nuanceret ordning. Ved at erstatte
woverordnede funktionzrer” med ,personer i over-
ordnede stillinger* er det tilsigtet at unddrage ogss
overordnede i landbruget og andre erhverv, hvor
man ikke anvender funktionserstatus, fra reglerne
om daglig hvileperiode og ugentligt fridogn. Bemyn-
digelsen til arbejdsministeren kan bl. a. anvendes til
at afgore tvivl om, hvem bestemmelsen omfatter.
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Til § 67.

Bestemmelserne i almindelig lov § 31, stk. 4 og 5,
om adgang til at fastacette seerlige regler for hvilepe-
rioder og kerselsperioder m. v. ved transportarbejde
og ved international vejtransport er ikke bragt i
anvendelse, idet Den europwxiske overenskomst om
international vejtransport (AETR) endnu ikke er
trdds i kraft. For landevejstransport, som er omfat-
tet af de EF-forordninger, der er omtalt i de indle-
dende bemarkninger til kapitel 9, geelder nu forord-
ningernes regler om kerselsperiode og pauser. Da
der kan veare behov for tilsvarende regler for andre
arter af transport og andet arbejde, er bemyndigel-
gen formuleret generelt. Den troeder saledes i stedet
for almindelig lov § 8, nr. 3. Ved anvendelse af be-
stemmelsen kan hensyn tages ikke blot til den an-
satte, men til sikkerhed og sundhed ogsé for andre.
Bestemmelsen har siledes sammenhseng med § 39 og
§ 41. Bestommelser om begraenset arbejdstid kan
indebare krav om sarlige pauser i arbejdet.

De sporgsmal, der opstér af lonmeessig art i for-
bindelse med regler om begraenset arbejdstid, forud-
swttes lost ved overenskomst mellem arbejdsmarke-
dets parter.

Til § 58.

Bestemmelsen. svarer til almindelig lov § 1, stk.
2, ), og § 31, stk, 5, og er ngdvendig, fordi det af
hensyn til feerdselssikkerheden kan veere pakreaevet
at bestemme, at seerlige hviletids- og arbejdstidsreg-
ler for chaufferer ogsd skal gwelde for selvstendige,
der forer eget keretoj.

Bestemmelsen er endvidere ngdvendig med hen-
blik pd ratifikation af Den europmiske overens-
komst om international vejtransport (AETR).

Til kapitel 10.

De gewldende regler om borns og unges arbejde
findes i slmindelig lov kap. 8 om lavalder og le-
geundersggelse og i kap. 9 om unge menneskers
anvendelse til aften-, nat- og sgndagsarbejde og om
den daglige arbejdstids lengde. Disse regler skal ses
i sammenhang med § 8, nr, 1, om at arbejdsministe-
ren kan bestemme, at arbejde, hvormed der er for-
bundet ganske serligt faremoment, ikke mé udferes
af arbejdere under 18 4r. Endvidere er der speciel
aldersgreense i § 19, stk. 5.

Handels- og kontorloven kap. 7 og 8 svarer til

almindelig lov kap. 8 og 9.

Landbrugsloven har ikke generelle bestemmelser
om bgrns og unges arbejde, men kun kap. 4 med
nogle specielle regler om aldersgreenser ifor bgrns
arbejde. De skal sammenholdes med yderligere spe-
cielle aldersgreenser i § 11, stk. 5, og § 194, stk. 4.

F. t. 1. om arbejdsmiljs.

138

I lovforslagets kap. 10 er samlet reglerne om lav-
alder, om arbejdstid og om hviletid, medens regler
om legeundersggelse af unge indgér i kap. 11. De
specielle aldersgreenser i almindelig lov § 19 og land-
brugsloven §§ 11 og 19A er omfattet af bemyndi-
gelsen til arbejdsministeren i forslagets § 41, nr. 1.

De vasentligste eondringer i reglerne om unge
under 18 ar som folge af forslaget er, 1) at unge i
landbrug, gartneri og skovbrug principielt er bragt
ind under samme regler som andre unge og 2) at
lavalderen for alt erhvervsarbejde er sat op fra 14 ar
til 15 ar.

Disse @endringer er indstillet af arbejdsrddet, men
landbrugsradets repreesentant i arbejdsradet har afgi-
vet en mindretalsindstilling imod fastsmtielse af en
generel aldersgreense for borns adgang til besksaefti-
gelse ved lettere erhvervsarbejde. De samvirkende
danske landboforeninger og De samvirkende danske
husmandsforeninger har givet tilslutning til denne
indstilling.

Det er regeringens opfattelse, at beskyttelse af
bern og unge gennem en almindelig lavalder bor gal-
de alle erhvervsomrader. De hensyn til barnets ud-
vikling uden forpligtelser med hensyn til erhvervsar-
bejde og til barnets og den unges uddannelse, som
ligger til grund for det almindelige forbud imod at
beskaftige born og unge under en vis alder, gor sig
geeldende i landbruget sdvel som i andre erhvervs-
omrdder. De swrlige forhold i landbruget mé efter
regeringens opfattelse veare tilstreekkeligt tilgodeset
ved, at arbejde i den hjemlige bedrift i almindelig-
hed er holdt uden for lovens omride {§ 2, stk. 2),
ved adgangen til for landbrugets vedkommende at
fastseetbe serlige aldersgraenser for arbejde med far-
lige maskiner m. v. (§ 59, stk. 2) og ved bemyndigel-
sen til at fastswtte regler om lettere erhvervsmeessigh
arbejde (§ 59, stk. 4).

Omridet for reglerne er som hidtil enhver beskeef-
tigelse i en arbejdsgivers tjeneste med de undtagel-
ser, der folger af § 2, stk. 2, og § 3.

Navnlig bestemmelsen i § 2, stk. 2, nr. 2, om, at
loven — bortset fra reglerne om lavalder ved be-
skeeftigelse ved maskiner m,v., jfr. § 2, stk. 3, nr. 2,
sammenholdt med § 41, stk. 1, nr. 1 — ikke gezlder
for born af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, har betydning i landbruget. Under hen-
syn hertil har man fundet det ubetznkeligt at kree-
ve, at de beskyttelsesregler for unge, som geelder i
andre erhverv, ogsd skal gelde for beskaftigelse af
fremmede bern i landbrug, skovbrug og gartneri.
Det m herved tages i betragtning, at der i § 59, stk.
4, nr. 1, 4bnes mulighed for administrativt at tillade
lettere arbejde for bgrn under den fastsatte laval-
der, jfr. § 59, stk. 4, nr. 1 og bemeerkningerne hertil.
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ILO-konventionen ,,Minimum Age Convention,
1973 bestemmer, at lavalderen ikke ms vere lo-
vere end den alder, hvorved skolepligten er opfyldt
og under ingen omstendigheder lavere end 15 §r.

Med 9 8rs undervisningspligt vil de unge i Dan-
mark veere 15 eller 16 ar, nar skolepligten er op-
fyldt, alt efter om den unge har pdbegyndt skolen i
6 eller 7 4rs alderen.

Lovforslaget vil sidledes med en 15 4rs grense
ikke fuldt ud opfylde konventionen. Der har imid-
lertid i arbejdsradet veeret enighed om, at lavalde-
ren ikke bor vare hajere end 15 ar for ikke at leeggo
hindring i vejen for de unges gradvise indfpring i
arbejdslivet.

Reglerne om arbejdstid svarer i hovedsagen til de
nugaeldende, men er noget forenklede.

Til § 59.

Forslaget erstatter § 38 i almindelig lov, § 17 i
handels- og kontorloven, samt § 22 i landbrugslo-
ven.

Ad stk. 1 og 2. Ved lov nr. 121 af 17. april 1972

om xndring af lov om folkeskolen m.fl. love er un- .

dervisningspligten udvidet fra 7 til 9 ar.

Forslaget tilsigter at gore omridet for det arbej-
de, der m4 udferes af bern under 15 ar, mere tids-
svarende. Langt ferre handlende end tidligere brin-
ger varer ud pr. bud, men en del af den budtjeneste,
som nu udfgres — f.eks. udbringning af kasser med
kebmandsvarer — er ikke lengere let arbejde. Sam-
tidig er der fremkommet en rwkke lettere arbejds-
former end budtjeneste, som bgrn med rimelighed
kan udfgre. Man har derfor foresliet budtjeneste
erstattet af let hjmlpearbejde.

Bestemmelsen i 1 pkt. vil ogsd komme til at
gelde ved arbejde i fremmed virksomhed inden for
landbrug, skovbrug og gartneri. Der henvises til
bemerkningerne til stk. 4, nr. 1, hvorefter det kan
tillades born under 15 &r at udfere lettere erhvervs-
meessigt arbejde f.eks. i landbrug.

Arbejde i barnets hjem er ved 2. pkt., jfr. § 2,
stk. 2, nr. 2, generelt undtaget fra forbudet, bortset
fra det anforte farlige arbejde. Denne undtagelse geel-
der ogsé for landbruget, men her giver stk. 2 en ser-
lig adgang til at fastsmtte en lavere aldersgraense for
farligt arbejde.

Ad stk. 3. Efter forslaget kan der administrativt
fastssettes hojere aldersgraenser end 15 dr ved arbej-
de, der kan veere farligh for unges sikkerhed, sund-
hed og udvikling. De bestemmelser, der fastssties,
mé afstemmes med bestemmelser om aldersgraense i
henhold til § 41, nr. 1, der adskiller sig fra § 59, stk.
3, ved ab tilsigte at undgs ulykker og sygdom i al-
mindelighed.

F. t. L. om arbejdsmilje.
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Bestemmelsen er kun @ndret redaktionelt i for-
hold til de nugeeldende besteramelser i almindelig
lov § 38, stk 5, og handels- og kontorloven § 17, stk.
4. Der kan dog ikke efter forslaget fastsettes hojere
aldersgraenser specielt af hensyn til de unges moral,
séledes som ILO-konventionen krasver det. Denne
adgang har ikke veret benyttet og skennes heller
ikke stemmende med de nuvesrende samfundsfor-
hold. Der vil kunne fastsecttos seerlige undtagelser
fra de hgjere aldersgrenser for arbejde, der udferes
af bern i foreldres landbrugsvirksomhed, ligesom
der igvrigt kan fastsettes swerregler, {. eks. for ler-
linge og elever.

Ad sik. 4 og 5. Hjemmelen til arbejdsministeren er
videregdende end ILO-konventionen, der kun til-
lader beskaeftigelse af personer mellem. 13 og 15 &r
ved let arbejde.

Ad nr. 1. Forslaget giver adgang til administra-
tivt at fastsstte regler, hvorefter bern under 15 ar
m3 udfare letbere erhvervsmeessigt arbejde, der ikke
kan betegnes som hjwlpearbejde, jfr. stk. 1. S&-
danne regler vil navnlig kunne vare aktuelle inden
for landbrug, skovbrug og gartneri. Det kan sledes
veere rimeligh at give mindre born lejlighed til at
udfere arbejde ved barplukning, lugning og frasam-
ling i gartnerier, planteskoler og skovbrug, samt
lugning af roer og lignende i landbrug.

Der vil dog ogsd, i det omfang det skennes rime-
ligt, lkunne gives bprn under 15 ar adgang til at ud-
fore lettere arbejde, der ikke kan betragtes som
egentligt hjmlpearbejde, i sndre erhverv end de
ovenfor nevnte, samt adgang #il at udfere letters
hjzlpearbejde i mere end 2 timer daglig, jfr. stk. 1.
Regler herom kunne méske fastsettes for skoleferier
o.lign.

Efter forslaget vil der, afhwmngigt af arbejdets
karakter, kunne fastswmttes regler om, fra hvilket
alderstrin — dvs. en undergresnse — bgrnene mé
udfere ovennavnie arter af arbejde.

Ad nr. 2. Bestemmelsen svarer til § 38, stk. 4, i
lov om almindelig arbejderbeskyttelse, bortset fra
redaktionelle sendringer.

Ti § 60.

Forslaget erstatter § 45 i almindelig lov og § 22 i
handels- og kontorloven, som indeholder regler om
den daglige arbejdstid for unge under 18 &r.

Ad stk. 1. Bvarer til almindelig lov § 45, stk. 1, og
handels- og kontorloven § 22, stk. 1, hvorefter ar-
bejdstiden for personer under 18 &r ikke m3 over-
stige den arbejdstid, som er fastsat for fagets
voksne arbejdere ved overenskomst mellem arbejds-
giver- og arbejderorganisationer. Forslaget gir ud
pd, at arbejdstiden for unge under 18 ir normalt
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ikke ma overatige den fastsatte arbejdstid for fagets
voksne arbejdere. Der &bnes herved en mulighed,
gom ikke findes i den geldende lovgivning, for at
unge under 18 4r kan udfere overarbejde. Det for-
udsattes dog, at denne mulighed kun anvendes
under serlige forhold, og ikke systematisk og regel-
meessigt. Overarbejdets omfang begranses endvi-
dere af bestemmelsen i stk. 2, hvorefter de unge
under 18 &r i alt hejst md beskeeftiges 10 timer pr.
dag.

Forslaget indeholder ikke, som de geeldende be-
stemmelser i almindelig lov § 45, stk. 1, og handels-
og kontorloven § 22, stk. 1, regler om, hvordan den
smdvanlige arbejdstid for voksne skal gores op. Den
sedvanlige arhejdstid for de voksne vil i almindelig-
hed vere den ved overenskomst fastsatte. Reglen i
§ 45 om fastswttelse af arbejdstiden ved et sewrligh
nsevn har kun veret anvendt i et enkelt tilfzelde. Den
er derfor ikke medtaget i lovforslaget.

Forslaget indeholder heller ikke, som de gzeldende
love, bestemmelse om, i hvilket omfang lerlinges
undervisningstid skal medregnes i arbejdstiden, da
der alene er tale om en overflodig henvisning til
lovgivningen om lerlingeforhold (lwrlingelovens
§ 14).

Ad etk. 2. Svarer til almindelig lov § 45, stk. 2 og

stk. 4, samt handels- og kontorloven § 22, stk. 3 og
stk, 5. )
Til § 61.

Forslaget erstatter almindelig lov § 43 og handels-
og kontorloven § 20.

De geldende regler fastsatter detaillerede regler
for hvileperiodens lengde og beliggenhed inden for
nwrmere bestemte fag eller faglige omrider, men
lader dog nogle omrider, som f.eks. laboratorier,
plejeinstitutioner, hospitaler og lignende udeckket.
Hertil kommer, at landbrugsloven ikke har arbejds-
tidsregler for unge.

Den almindelige regel i disse specialbestemmelser
er, at de unge skal have en daglig hvileperiode pa
mindst 12 timer. Dette er derfor foresliet som den
generelle regel, men med mulighed for seerregler,
jfr. sthk. 2.

Det er dog i modswmining til de gmldende bestem-
melser hensigten, at de unge undtagelsesvis skal
kunne beskaftiges indenfor tidsrummet mellem kl.
20 og kl. 6. Det er med udtrykket ,,i almindelighed*
tilsigtet at begreense undtagelserne til enkelttilfmlde.
Da den unge skal have en samlet hvileperiode pé 12
timer, medmindre andet er fastsat efter stk. 2, ma pa-
geeldendes modetid nwste dag udskydes, hvis der und-
tagelsesvis er arbejdet udover kl. 20. Har den unge
saledes arbejdet til kl. 21, md arbejdet ferst begyn-
dea kl. 9 nazste dag.

F. t. 1. om arbejdsmilje.
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Som eksen:pel pi fag eller faglige omrader, hvor
seerregler efter stk. 2 kan blive npdvendige, lkan
newevnes arbejde i hoteller, restauranter og forlystel-
sesetablissementer samb arbejde i bagerier.

i § 62.

Ad wr. 1. Bestemmelsen erstatter § 45, stk. 3, i
almindelig lov og § 22, stk. 4, i handels- og kontorlo-
ven om afvigelser fra fagots seedvanlige arbejdstid i
force majoure tilfzlde. Ifplge disse bestemmelser
kan unge under 16 &r aldrig deltage i arbejde i sé-
danne tilfeelde. Det or fundet mere hensigtsmeessigh
at overlade spergsméalet til administrativ regulering.
Bestemmelsen kan ogsé anvendes til at regulere
adgangen til overarbejde, jfr. § 60.

Ad nr. 2. 1 kapitel 10 er der ikke fastsat serlige
bestemmelser om det ugentlige fridegn for unge
under 18 &r, men reglerne om arbejdstid i kapitel 9,
herundler reglerne i §§ 53, 54 og 55 om ugentligt fri-
degn, gelder ogsd for unge under 18 &r. Heraf fol-
ger, at undtagelsesbestemmelserne i § 53, stk. 3, og
§ 54, stk. 1, oged vil omfatte de unge, sifremt der
ikke i kapitel 10 er fastsat swrlige bestemmelser,
som giver en sterre beskyttelse for dem. Under hen-
syn hertil har man fundet det hensigtsmaessigt i § 62
at give en hjemmel for arbejdsministeren til at fast-
satte nermere rogler, som kan begrense, eventuelt
helt forbyde, barns og unges beskeoftigelss i de
nmvnte tilfxlde, i hvilke hovedreglen om det ugent-
lige fridogn kan fraviges. Ved dispensationer ifelge
§ 54 samt ved smrregler efter §§ 55 og 56 vil det i dis-
pensationerne eller sxrreglerne direkte kunne fast-
smttes, om unge under 18 ar er omfattet af disse.

Tl kopitel 11.

I den geldende lovgivning findes bestemmelser

om legeundersagelse af ansatte i almindelig lov § 8
om adgang til at bestemme, at de, der er beskaefti-
get ved arbejde med ganske swrligh faremoment,
skal underkastes et legetilsyn. Denne hestemmelse
gelder kun for de i almindelig lov § 1, stk. 1, nsvnte
omrdder med de undtagelser, der fremgar af § 1, stk.
3—b.
Endvidere § 9 om forebyggelse og bekzmpelse af
erhvervssygsomme og anden veesentlig sundhedsfare.
Disse regler geelder for samme omrdde som § 8 samt
for arbejde udfert af arbejdsgivernes familie og for
luftfartstjeneste.

Endelig findes der i §§ 41 og 42 regler om obligato-
risk lzegeunderspgelse af unge under 18 ar,nér de an-
swttes. § 41 gmlder enhver beskeftigelse i en arbejds.
givers tjeneste bortset fra undtagelserne i § 1, stk.
3-5. Handels- og kontorloven indeholder i § 19 til-
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svarende bestemmelse om legeundersegelse af unge.
Landbrugsloven har ingen bestemmelser om lege-
undersggelser.

I lovforslaget er bestemmelser om legeunderse-
gelser samlet i kap. 11. De gaelder for alt arbejde for
en arbejdsgiver med undtagelsernse i § 2, stk. 2, og
§ 3, altsd ogsé for kontor- og handelsarbejde og for
landbrug, gartneri og skovbrug, men med undtagel-
serne i § 2, stk. 2, og § 3 uden reservation for familie
eller luftfartstjeneste.

§ 63 indeholder en almindelig bemyndigelse for
arbejdsministeren til at fastswtte regler om legeun-
dersagelser. § 64 giver bemyndigelse til at fastsette
swrlige regler om leegoundersogelse af unge under 18
ar.

Formalet er at £8 videre og mere smidige ramme-
bestemmelser end de gewldende.

Ifolge almindelig lov § 51, stk. 4, foretages de i § 9
omhandlede undersagelser af arbejdslaegerne eller af
andre af direktoratet for arbejdstilsynet dertil udpe-
gede lwger. Forslaget indeholder ikke tilsvarende
bestemmelse. Dvs. at spergsmalet overlades til fast-
sxettelse i de administrative regler.

Efterhdnden som der indferes bedriftssundheds-
tjeneste for virksomheder, hvor hensynet til de an-
sattes sikkerhed og sundhed taler for det, vil be-
driftssundhedstjenesten, formentlig kunne foretage
en del af undersggelserne. I andre tilfwlde mi un-
dersggelser helt eller delvist henlegges til arbejds-
medicinske klinikker, praktiserende leger, sygehuse,
tuberkulosestationer eller andre institutioner med
specialudstyr eller swmrligt sagkyndige. Hvorvidt ar-
bejdsleger skal kunne foretage undersggelserne af-
heenger af, hvorledes den arbejdsmedicinske udbyg-
ning af arbejdstilsynet i det hele foretages, jfr. be-
merkningerne il § 70.

Til § 63.

Ad stk. 1. Bestemmelsen omfatter sivel enkelt-
virksomheder som fag eller faglige omrdder eller
andre grupper, f.eks, karakteriseret ved alder, ken
eller arbejdets art.

Det forudsattes, at det i vidt omfang overlades
til direktoratet for arbejdstilsynet at afgore, hvem
der konkret skal omfattes af en undersogelsesord-
ning, og hvorledes den nmrmere skal gennemfares
indenfor de af arbejdsministeren efter indhentet
udtalelse fra arbejdsmiljerddet og direktoratet lagte
rammer,

Det forudsattes endvidere, at der forhandles med
de bergrte faglige organisationer. Det er en betin-
gelse efter stk. 1, at arbejdet er forbundet med fare
for de ansattes sundhed, det vil sige, at sundhedsfa-
ren skal veere konstateret. Dette kan ske ved f.eks.
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lgeunderspgelser, arbejdshygiejniske eller arbejds-
medicinske undersggelser efter stk. 2, ved de under-
spgelser arbejdsgiveren skal lade foretage efter § 21
eller ved undersggelser foretaget af sikkerhedsorga-
nisationer eller bedriftssundhedstjenesten, jfr. kap. 2.

Med hensyn til udtrykket ,,fare for de ansattes
sundhed henvises til bemerkningerne til §. 1.

Ad wr. 1. Med liegeundersogelse efter ansabtelsens
ophgr sidestilles leegeundersggelse af ansatte i virk-
somheder, der tidligere — under de pagzldendes
ansettelse — havde arbejde, som var forbundet
med fare for de ansatites helbred. Som eksempel kan
naevnes de nu forbudbe arbejder med asbestmateria-
le. En sidan lzegeunderspgelse kan bl.a. have betyd-
ning for vurderingen af, hvilket arbejde den ansatte

fortsat skal beskemftiges ved, sdfremt pageweldende

har varet udsat for sundhedsforringende pavirknin-
ger.

Ad nr. 2. Ved arbejdsmedicinske underspgelser
forstds legelige undersggelser af de ansattes reak-
tion pd arbejdsmiljoet.

Ved arbejdshygiejniske underspgelser forstas be-
stemmelse af de ydre pévirkninger pa arbejdsplad-
sen, fysiske, kemiske og biologiske, f. eks. malinger
og analyse af stov, stgj, luftarter og lignende.

Andre undersegelser kan f.eks. vere arbejdspsy-
kologiske underspgelser, der ogsd tager sigte pa det
psykiske klima, ergonomiske undersggelser og lig-
nende, som har betydning for de ansattes sikkerhed
og sundhed.

Ad sth. 2. Stk. 2 vedrgrer som nmvat de tilfml-
de, hvor sundhedsfaren ikke er konstateret. Det er
fundet nedvendigt med en swmrlig bestemmelse her-
om, fordi det under den gmldende lovgivning har
veaereb anset for tvivlsomt, hvor langt hjemmelen til
sddanne undersggelser reekker. Dette har f. eks vaeret
et problem ved overvejelsen af, om der skal fore-
tages regelmaessig liegeundersegelse af alle staberi-
arbejdere med henblik p4 faren for silicose (stov-
lungesygdom).

Leegeundersogelser kan veere komplicerede og kan
stille store krav til en begraenset kapacitet af special-
udstyr og specialister. Der ms derfor foretages en
ngje vurdering af behovet, for der treffes beslutning
om iveerkssettelsen. Der kan ikke i loven fastsmttes
bestemte retningslinier for denne vurdering. Den
mé derfor overlades til arbejdsministerens sken pa
grundlag af indstilling fra sagkyndige og fra ar-
bejdsmiljeradet.

Grundlaget for skennet over hehovet vil vare en
mistanke om en vis sundhedsfare. Den kan f. eks,
hidrore fra klager, sygdomstilfelde eller arbejdshy-
giejniske mélinger eller fra erfaringer fra andre lande.

Ad stk. 3. Som hovedregel ber betalingspligten
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péhvile arbejdsgiveren, jfr. ogsé § 21. Det kan. ikke
udelukkes, at underssgelsen i nogle tilfzlde ber be-
tales af den ansatte, f. eks. undertiden nir den fore-
tages for answmtielse eller efter ansettelsens ophar.

Der kan ogsd vare tilfielde, hvor det -vil veere
rimeligt, at staten beerer omkostningerne, f.eks, ved
undersggelser, der ikke skyldes forholdene i den en-
kelte virksomhed, men hovedsaglig er begrundet i
generelt forebyggende hensyn. Det mé derfor af-
heenge af de regler, der udarbejdes om lsegeundersg-
gelger, hvilke bestemmelser der skal gives om daek-
ning af udgifterne.

Ad stk. 4. Efter almindelig lov § 9, stk. 3, er det
hovedreglen, at legeundersogelser skal foretages
uden for arbejdstiden. Kun hvor dette ikke er mu-
ligt, er arbejdsgiveren forpligtet til at give den ned-
vendige frihed uden tab af indtsegt. Den foresldede
besternmelse hviler ps det synspunkt, at under-
sogelserne er et led i arbejdsforholdet, og derfor ber
ske i arbejdstiden, medmindre dette ilke er muligt,
og skal ske uden tab af indtegt. Bestemmelsen in-
debaerer ogsd, at der ved underspgelse efter anseet-
telsens opher kan blive tale om, at den tidligere
arbejdsgiver helt eller delvist skal betale erstatning
for tab af indteegt hos en ny arbejdsgiver.

Ad stk. 5. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 9, stk. 3, 1. led, med den udvidelse, at pligten ogsé,
omfatter dem, der ikke lengere er ansat pd den
pigmldende virksomhed. Bestemmelse om straf for
overtraedelse mé fastsmttes i de regler, der udstedes
om legeundersogelse, jfr. § 82, ur. 1, og § 84.

Til § 64.

Ad stk. 1. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 41 og handels- og kontorloven § 19, der indeholder
regler om obligatorisk legeundersogelse af unge
under 18 &r, jir. bekendtgerelse nr. 474 af 4. decem-
ber 1970.

Den foresldede bestemmelse muligger en mere
smidig ordning end den hidtidige.

Ad stk. 2. Ifolge bekendtgorelse nr. 325 af 5. juli
1972 om skoleleegeordning § 3 skal skoleleegen fore-
tage regelmemssige forebyggende legeundersggelser
bl.a. af bgrnene i den klasse efter hvilken undervis-
ningspligten ophgrer. I praksis vil det formentlig
sige, at undersggelse skal foretages i 8. og 9. klasser-
ne. Det overvejes nu at anvende denne lejlighed #il
at f3 underspgt, om den unge lider eller har lidt af
sygdomme der kan have indflydelse pi hans sik-
kerhed og sundhed under erhvervsarbejde. En sé-
dan underspgelse ma tage sigte pd alle former for
erhvervsarbejde i modsatning til legeunderspgelser
efter den gwldende lovgivning, der foretages med
henblik p3, om det er utilrideligt, at den unge an-

vendes til et pitenkt arbejde, eller om det er ned-
vendigt at treffe smrlige foranstaltninger til vern
for ham. Skolelegens erklering tenkes til gengwld
kun at skulle angive, om den unge bor underkastes
en seerlig legeundersggelse, for han pabegynder
et arbejde. Erkleringen gives til den unge, som skal
aflevere den til arbejdsgiveren, sifremt han sgger
arbejde. Reglerne forudsemttes udformet efter for-
handling med indenrigsministeriet og undervisnings-
ministeriet.

Ad stk. 2, 1. pki. S8fremt skoleleegen erklarer, at
den unge ikke fejler noget, der kan have betydning
for hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbej-
de, skal der ikke foretages yderligere leegeundersg-
gelse med henblik pé erhvervsmemssig beskeftigelse,
og erkleringen skal ikke foreleegges arbejdstilsynet.
Det er dog muligt, at der ma swmttes en tidsmeessig
greense for gyldigheden af en sidan erklering.

Efter arbejdstilsynets sken indgér der pa lands-
basis drligt ca. 30—40.000 legeattester til kredsene.
Af disse skognnes ca. 95 pet. at angive, at de unge
ikke fejler noget, der har betydning for det arbejde,
for hvilket attesten er udstedt.

Det er derfor gnskeligt, at den unge og hans lege
i disse tilfwelde ikke belastes med en egentlig legeun-
derspgelse med henblik p& udferdigelse af en speci-
ficeret leegeattest. Samtidig undgss, at alle legeatte-
ster passerer den lokale arbejdstilsynskreds.

Lider den unge ifolge skolelegens erklering af
sygdomme, som kan have betydning for ham ved
erhvervsarbejde, ber han underkastes en lsegeunder-
sggelse hos den lege, som han szedvanligvis benytter.

Det kan f.eks. fastseettes, at en sidan leegeunder-
sogelse skal foretages senest 6 uger efter answmttelse
hos en arbejdsgiver, og at leegeattesten af lasgen skal
forelegges arbejdstilsynet til afgorelse af, om arbej-
det kan tillades, eventuelt ps nermere fastsatte be-
tingelser.

Efter de gwldende regler er arbejde, der bestar
i budtjeneste, undtaget fra reglerne om legeunder-
spgelse af unge. I overensstemmelse hermed ber de
arter af arbejde, der lovligt kan udfgres af bern
under 15 ar, jfr. § 59, formentlig undtages fra reg-
lerne om lwgeunderspgelse. Det mi afhznge af de
regler, der fastsettes efter denne bestemmelse.

For at undgd diskriminering af de unge, for hvem
en egentlig legeundersogelse tenkes foreskrevet,
fordi de ifplge skolelegens erklering ikke er helt
raske, vil det veere rimeligt at bestemme, at betalin-
gen for disse lsgeundersggelser, der hidtil har veeret
afholdt af arbejdsgiveren, afholdes af det offentlige. -
Udgifterne herved kan ikke pd forhand anslas.

Ad stk. 2, 2. pkt. Efter forslaget kan der fastsst-
tes regler om legeundersagelse af unge, der er under

10 Tremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforsleg).
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faglig uddannelse, sisom de uddannelzer, der er
iveerksat efter lov nr. 291 af 7. juni 1872 om, er-
hvervsfaglige forsogsuddannelser. Arsagen hertil er
et onske fra undervisningsmyndighederne om lee-
geundersggelse af de unge, medens de endnu er pé
skole og ikke ansat hos en arbejdsgiver. I regler om
sddanne undersggelser mé der tages stilling til, i
hvilket omfang de kan danne grundlag for seneve
beskaftigelse hos en arbejdsgiver inden for det fag-
lige omréde.

Ad stk. 3. Bestemmelsen giver udtrykkelig hjem-
mel til at fastseette regler om en seerlig pligt for ar-
bejdsgiveren til at sikre sig, at det arbejde, den
unge swettes til at udfere, er foreneligt med hans hel-
bredstilstand. Efter geldende ordning er det i forste
rakke den stedlige fabrikinspektors sag at vurdere,
om den unges anvendelse til det arbejde, hvortil
han er antaget, er tilridelig eller krasver seerlige
heskyttelsesforanstaltninger.

For at arbejdsgiveren kan opfylde sin pligt, er det
nedvendigt, at den unge giver de fornedne oplysnin-
ger om sin helbredstilstand. Der kan derfor eksem-
pelvis fastssettes regler om, at den unge, sifremt
han har forladt skolen, skal aflevere erklering fra
skolelegen, sdfremt den under stk. 2 omtalte ord-
ning gennemfares.

Det kan endvidere fastswettes, at i de tilfzlde,
hvor det af skolelegens erklering fremgér, at den
unge lider af sygdomme, der kan have betydning for
hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde,
skal arbejdsgiveren senest 8 uger efter, at arbejdet
er pibegyndt, foranledige den unge undersggt hos
den smdvanligt benyttede leege, jir. bemarkningerne
til stk. 2, 1. pkt. Undtagelse herfra kan dog geres i
de tilfwlde, hvor den unge for mindre end 14 &r si-
den har f8et foretaget en legeundersogelse, der ved-
rorer arbejde af lignende art.

Samme pligt kan palegges arbejdsgiveren i de til-
fxlde, hvor den unge, der er over 15 r, ikke har en
erklering fro skolelegen, fordi han endnu ikke har
forladt skolen.

T § 65.

Bestemmelsen erstatter § 41, stk. 3, i almindelig
lov, hvortil handels- og kontorloven § 19, stk. 1,
henviser.

Under hensyn til at hele sporgsmélet om, hvilken
ordning der eventuelt skal tilrettelaegges vedrorende
legeundersogelse af unge under 18 &r, er foresldet
henlagt til arbejdsministerens afgerelse, jir. § 64, ma
ogsd sporgsmalet om, hvorvids man skal opretholde
et swrligh nevn, og hvilken samrensstning det i
givet fald skal have, bero ps de regler, der métte
blive fastsat.
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Ad stk. 2, Det fremgér ikke klart af den geldende
lovgivning, om det nuveerende legeligt-tekniske frel-
lesudvalgs afgorelser er endelige, men i de ar, udval-
get har virket — siden 1955 -— er ingen af dets afge-
relser sogt indanket. Det er nu fundet rimeligh at
skabe en klar hjemme] for, at udvalgets afgerelser
er endelige og bindende i forhold til hejere admini-
strativ myndighed. Dette mé der tages hensyn til
ved fastssttelse af regler for nmvnets sammenseet-
ning og virksomhed. ‘

Tl kapitel 12.

Som navnt i de indledende bemserkninger foreslas
marbejdsradet’ sendret til ,arbejdsmiljorddet*. Til-
gvarende foreslds ,arbejderbeskyttelsesfondet®
@ndret il ,,arbejdsmiljefondet. Endvidere foreslas
radets sammensaetning sendret, jfr. bemarkningerne
til § 67.

Arbejdsmiljarddet vil {4 stor betydning i indsat-
gen for et bedre arbejdsmilje, bade fordi forslaget til
lov om arbejdsmilje — i hejere grad end de tidligere
arbejderbeskyttelseslove — har karakter af en
ramme, og fordi en stadigt hurtigere teknisk udvik-
ling og oget interesse for arbejdsmiljoet ger det
nedvendigt, ab nye regler udarbejdes og gamle reg-
ler sendres i et stadigt stigende tempo.

Réadets centrale placering i arbejdet for et bedre
arbejdsmiljo understreges af, at stadig flere emne-
omrdder inddrages i dette arbejde. Der bliver derfor
endnu mere behov for at {8 last arbejdspladsens
problemer i sammenheaeng, hvilket radet 1 kraft af
sin sammensaetning har serlige forudseetninger for.

Til § 66.

Ved fastsmitelse af arbejdsmiljerddets kompe-
tence er der lagh betydelig vesgt péd de snsker og
ideer, der er fremsat af arbejdsmarkedets organise.-
tioner over for arbejdsradet i september 1972, bl. a.
med hensyn til organisationernes medvirken ved og
medindflydelse pa regeldannelsen efter loviorslagets
bemyndigelser.

Arbejdsmiljorddets medvirken ved udarbejdelse
af regler lige fra begyndelsen er siledes fagtsat i stk.
1, or. 3.

Endvidere er den centrale styring og semordning
af branchesikkerhedsradenes arbejde heunlagt til
erbejdsmiljorddet. Herved far arbejdsmiljeradet
nulighed for at gve indflydelse pa, stimulere og
fplge den indsats, der onskes gjort p& brancheplan
af arbejdsmarkedets parter, jir. stk. 1, nr. 5.

Ad stk. 1. Medens arbejdspladsens parter gennem
reglerne om det interne sikkerhedsarbejde er silkvet
medindflydelse pd arbejdsmiljoet pd den enkelte
virksomhed, er arbejdsmiljerddets opgave at
fremme dette srbejde ved at mvo indflydelse p4 den
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overordnede styring og planlegning. Radet skal her
indfore arbejdspladsens problemer og tankegang i
arbejdet bide med den enkelte sag og med at give
regler, som skal fylde lovens rammer ud. Hvis ridet
skal Igse den opgave fuldt ud, er det vigtigt, at det
gennem organisationerne skaber forstielse pd ar-
bejdspladserne for arbejdet med at skabe sikre og
sunde arbejdsforhold.

Ad nr. 1 og 2. Besteramelserne erstatter alminde-
lig lov § 62, stk. 1. Det er fundet naturligt at fast-
lzgge arbejdsmiljorddets kompetence til spargsmél,
der har betydning for arbejdsmiljeet, i stedet for
sporgsmal inden for lovens omride. Herved er der
abnet mulighed for at tage nye arbejdsmiljespergs-
mél under overvejelse med henblik pé eventuelt at
f4 dem inddraget under loven. Adgangen efter al-
mindelig lov til at udtale sig til regeringen og ar-
bejdstilsynet er sondret til en adgang til at udtale sig
til arbejdsministeren og direkteren for arbejdstil-
synet, hvillet er i overensstemmelse med almindelig
praksis.

Det forudssttes, at enkeltsager, der forelegges
arbejdsmiljorddet, fortrinsvis er af principiel karak-
ter. .

Ad nr. 3. Som en nydennelse er det bestemt, at
arbejdsmiljorddet skal medvirke ved udarbejdelsen
af do regler, der fastamttes af arbejdsministeren i
henhold til bemyndigelse i loven eller af direktgren
for arbejdstilsynet, jir. § 73. Det er kun egentlige
regler, der er omfattet af denne pligt, ikke vejlednin-
ger, anvisninger og lign.

Arbejdsmiljgridets medvirken sker ved represen-
tanter, der udpeges af radet, og som kan hentes
uden for rddets medlemskreds. Herved lovizstes
praksis, idet arbejdsmarkedets parter normalt er
repreesenteret i udvalg under arbejdsradet eller di-
rektoratet for arbejdstilsynet. Det er dog nyt, at del-
tagerne altid skal udpeges af radet.

Efter almindelig lov er horing af arbejdsridet fo-
reskrevel i de enkelte bestemmelser, der giver ar-
bejdsministeren hjemmel til at fastssette regler. Det
er fundet mere overskueligt at samle disse hgrings-
regler et sted i lovforslaget. Der er ikke herved til-
sigtet nogen indskrenkning i ridets kompetence.
Reglerne vil ofte vaere af mere almindelig karakter,
siledes at de fastlegger niveauet for sikkerheden og
sundheden. Det er derfor naturligt, at arbejdsmiljo-
ridet ved en hering far medindflydelse pd disse al-
mindelige regler.

De mere specielle og detaljerede regler, herunder
tekniske forskrifter, som direkteren for arbejdstilsy-
net bemyndiges il at fastsewvte, jir. § 73, skal ligge
inden for rammerne af de vegler, der er givet af ar-
bejdsministeren, og arbejdsmiljorddet skal ligeledes
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heren over disse regler. Det er dog fundet hensigts-
meapssigt at kunne fritage arbejdsmiljerddet for
nogle af disse regler. Arbejdsmiljorddet skal have
lejlighed til at udtale sig, for sddanne afvigelser fra
normal regelprocedure fastseties.

Ad nr. 5. Arbejdsmiljorddets opgaver afhenger af
de regler, der fastsettos for branchesikkerhedsra-
dene i henhold #il § 14, stk. 1 og 6. Opgaven henlzeg-
ges til et stdende udvalg under arbejdsmiljeradet,
jfr. stk. 3.

Ad nr. 6. Bestemmelsen er ny. Den skal ses som
et forsgg pd at aktivere arbejdsmiljarddets initiativ-
tagende rolle. Denne opgave bgr ikke fortreenges af
stillingtagen til konkrete sporgsmél. Det er derfor
vigtigt, at rddet i hvert fald hvert andet dr fir lej-
lighed til at se de problemer, som lpbende¢ bliver
forelagt radet, i en storre sammenheeng. De gene-
relle problemstillinger, som vil blive behandlet i
indstillingen til arbejdsministeren, kan veere veerdi-
fulde ikke bare ved udformningen af konkret lov-
givning, men ogsé for rddets egen behandling af de
lgbende spargsmal.

Arbejdsmiljorddets indstilling forudssettes ab
bygge pé et opleg fra direkteren for arbejdstilsynet.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 61, stk. 3, idet det dog er fundet: pakravet at give
adgang til at inddrage personer udenfor ridet i dets
udvalgsarbejde. Dette er i overensstemmelse med
hidtidig praksis, som vil blive yderligere nedvendig
som folge af det vessentlige merarbejde, der ved lov-
forslaget palegges arbejdsmiljorddet.

Ad stk. 3. Der henvises til bemeerkningerne til stk.
1, or. 5. Bt stdende udvalg er fundet pakravet for at
sikre, at rddet kan behandle spergsmal vedrgrende
branchesikkerhedsradene hurtigt.

Ad sth. 4. Tor at rddet kan tage selvstendige iniri-
ativer pd arbejdsmiljeomradet, mé det have adgang
til sagkyndig bistand til at udarbejde opleg og fore-
tage undersegelser. Midlerne hertil forudswmttes stil-
let til ridighed for radet pa finansloven. Det er ikke
tanken, at ridet pd egen hind skal iverks=tie
storre forskningsprojekter. Sadanne vil naturligh
hgre hjemme f.eks. under srbejdsmedicinsk institut,
som foreslds oprettet ved denne lov, jfr. § 70.

Ad stk. 5. Svarer med redaktionelle sndringer til
almindelig lov § 61, stk. 3. Hidtil har arbejdsradet
ikke haft en skriftlig forretningsorden, men under
hensyn til den veesentlige forggelse af ridets arbejde,
som loven vil medfore, findes det hensigtemessigh, at
der kan fastsaettes en forretningsorden.

Til § 67.
Ad stk. I og 2. Arbejdsmiljorddets sammenseat-
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ning svarer til sammenssmtningen af arbejdsriadet

efter almindelig lov § 61, stk. 1, 1. og 2. pkt.
Under indtryk af den endring i strukbturen pé

arbejdsmarkedet, der er sket, siden almindelig lov

blev gennemfort, har det veeret overvejet at eendre -

ridets sammenseetning.

Da imidlertid arbejdsradet ikke selv har foresldet
andringer og da arbejdsgiverforeningen og Landsor-
ganisationen i Danmark har givet udtryk for, at de
heller ikke finder sndringer begrundet, har man
undladt at stille sidanne forslag,

Ad stk. 3. Erstatter almindelig lov § 61, stk. 1, 3.
og 4. pkt., med den @®ndring, at de representative
organisationer ikke lengere skal indstille 3 repree-
sentanter for hvert medlem, der skal udpeges.
Denne fremgangsmédde har vist sig ikke at have
praktisk betydning.

Tvivl om hvilke organisationer, der er de mest
repraesentative, afggres som hidtil af arbejdsmini-
steren, men en udirykkelig bestemmelse herom er
anget for overfladig.

Indstilling af stedfortreeder er ikke som hidtil
begraenset til organisationsrepraesentanterne. Der er
fieks. intet til hinder for, at sundhedsstyrelsen og
Danmarks tekniske Hojskole indstiller stedfortrze-
der for den lege og den professor, der omtales i
stk, 1,

Ad sik. 4. Reglen erstatter almindelig lov § 61,
stk. 1, sidste pkt., idet ordet ,,normalt* dog angiver,
at 6 &rs reglen er en hovedregel, som arbejdsmini-
steren kan fravige. Indtreeder en stedfortreeder efter
f.eks. 2 4rs forlgb, skal han kun virke i de 4 3r, der
resterer for medlemmet.

Ad stk. 5. Erstetter almindelig lov § 61, stk. 2.

Som en nydannelse er miljostyrelsen foresliet
repraesenteret med en deltager. Baggrunden er de
mange bergringspunkter, der er mellem det ydre
milje og arbejdsmiljoet, herunder bekompelsen af
stev, stej og anden forurening.

Til § 68.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 60, stk. 1.
Formuleringen ,.egnet made* sigter bl.a. til forssg
og forskning, f.eks. med hensyn til personlige ver-
nemidler, endvidere til undervisningsvirksomhed til
udbredelse af kendskab til forskningens resultater,
berunder fremstilling og distribuering af pjecer,
héndbgger, film m.v.

Ad stk. 2. Svarer til almindelig lov § 60, stk. 2,
som gendret ved lov nr. 153 af 31. marts 1973.

Ad sth. 3. Ifslge almindelig lov § 60, stk. 2, for
endringen ved lov af 31. marts 1973, blev fondets
midler tilvejebragt ved bidrag fra de anerkendte
ulykkesforsikringsselskaber, staten, selvforsikrende
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kommuner og arbejdsgivere samt sygekasserne.

‘Efter nedleeggelsen af sygekasserne blev ved loven

af 31. marts 1973 sygekassernes andel overtaget af
statskassen.

Tanken hermed var — som det anfortes i be-
meerkningerne til det lovforslag, der blev til loven af
31. marts 1973 (folketingstidende 1972-73 tilleg A.
sp. 3417) — ikke at sendre finansieringsordningen for
fondet mere end hgjst nedvendigt, idet den af ar-
bejdsministeriet i 1972 nedsatte arbejdsmiljsgruppe
bla. skal tage stilling til det oplysningsarbejde
m.v., som formidles gennem fondet.

Ved loven af 31. marts 1973 blev det endvidere
bestemt, at staten i finansirene 1972-73, 1973-74 og
1974-75 ud over det ordinzre bidrag skulle yde fon--
det et tilskud pé& 3 mill. kr. arlig. Baggrunden herfor
var, at det anses for nodvendigt med henblik pi en
forsteerket indsats i forebyggelsen af ulykkes- og
sundhedsfarer péd arbejdspladserne at udbygge fon-
dets informations- og undervisningsvirksomhed.

Arbejdsmiljogruppen. har endnu ikke afsluttet
sine overvejolser vedrerende det omhandlede oplys-
ningsarbejde m.v. P& nerverende tidspunkt mj
regeringen anse det for rigtigst, at den udvidede
virksomhed, som fondet har drevet ved hj=lp af det
ekstraordinaere statstilskud, fortsmttes.

Man foreslir derfor, at staten fortsat yder fondet
et seerligh &rligt tilskud pé 3 mill. kr. &rlig. Der m4 i-
midlertid regnes med, at denne bestemmelse p et se-
nere tidspunkt mé eendres, idet der foregér over-
vejelser om fondets virksomhed p4 uddannelsesom-
ridet. I disse overvejelser indgér spergsmailet om,
hvor mange der skal uddannes, uddannelsernes om-
fang og kapaciteten. Da overvejelserne imidlertid
endnu ikke er afsluttet, foreslds det serlige tilskud
forelpbig fastsat til det hidtidige belab.

Ved fordelingen af udgifterne ved fondets virk-
somhed finder man det rigtigt at sege tilvejebragt
en endelig ordning til aflgsning af den ovenfor
navnte, ved loven af 31. marts 1973 etablerede mid-
lertidige ordning. Det foreslds herefter, at staten
under hensyn til, at det- offentlige har overtaget
sygesikringen, fortsat skal beere sygekassernes tidli-
gere andel, 50 pet. af fondets udgifter, og at forde-
lingen af det samlede bidrag til fondet sker pa
samme mide som efter den ordning, der var gel-
dende for godkendelsen af statens ekstraordincere
tilskud. Dvs., at staten afholder 53,5 pet. af udgif-
terne — heraf 3,5 pet. i statens egenskab af selvfor-
sikrer — og resten af ulykkesforsikringsselskaberne
og de selvforsikrende kommuner og arbejdsgivere.

Ad stk. 4-6. Svarer til almindelig lov § 60, stk.
4 og 5, som sendret ved lov af 31. marts 1973.

Ad stk. 7. Svarer til almindelig lov § 60, stk, 6,
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efter sndringen ved lov af 31. marts 1973, idet ar-
bejdsmiljeridet dog efter forslaget bliver friere stil-
let, nér de 3 medlemmer ikke leengere skal vaelges af
dets midte. Udtrykket ,funktionmrer” svarer til
formuleringen, for 84 vidt angar arbejdsmiljersdet.

Ad stk. 8. Nydannelse, der delvis svarer til lov om
arbejdsmarkedets tilleegspension af 7. marts 1964,
§ 23, stk, 4.

Ad stk. 9. Nydannelse, se ogsa § 61, stk. 1, nr. 3,
for s vidt angér arbejdsmiljorddet.

T3l kapitel 13.

Bestemmelserne om arbejdstilsynet findes i al-
mindelig lov kap. 10, hvortil handels- og kontorlo-
ven. og landbrugsloven henviser.

Bestemmelserne er omredigerede, dels for at f&
mere kortfattede og overskuelige regler, dels for at
give mulighed for de @ndringer i arbejdstilsynets
opbygning og virkeméde, som er ngdvendiggjort af
den almindelige udvikling af arbejdet med sikker-
hed og sundhed og de ndringer, der er nodvendige
konsekvenser af den nye lov i gvrigt.

Lovens karakter af bemyndigelseslov og udvidel-
sen, af lovens omrade savel med hensyn til de grup-
per af beskeftigede, der omfattes af bestemmelser,
gom med hensyn til de emner, der skal behandles
gom arbejdsmiljgproblemer, bevirker, at der i den
centrale administration bliver gget arbejde med
regeldannelser og brug for medarbejdere med varie-
rede uddannelser. Det skyldes bl. a. den sterre op-
merksomhed omkring de sundhedsmzssige forhold
i vid forstand.

De samme forhold gor sig geeldende i det lokale
tilsynsarbejde ved siden af den igangverende
steerke udvikling i erhvervslivet og dermed i virk-
somhedernes antal og komplicerede karakter. Hertil
kommer den sendring af tilsynsarbejdet i retning af
gget vejledningsvirksomhed, der folger af udbygnin-
gen af det interne sikkerhedsarbejde i virksomhe-
derne og den forskydning af veegten fra efterfolgende
kontrol til forudgiende vurdering pa planlegnings-
og produktionsstadierne, som der legges op til som
et gennemgéende traok i kap. 4-8.

Alle disse forhold — hvis konsekvenser faorst i
fuld udstreekning kan drages, efterhdnden som lovens
bemyndigelsesbestemmelser udmentes i administra-
tive forskrifter — skaber behov for strukturelle
sndringer og forsgelser af personale, laboratorier og
andre hjzlpemidler. )

Overvejelser om de gkonomiske og administrative
konsekvenser er indledt i et samarbejde mellem
arbejdsministeriet, budgetdepartementet og ad-
ministrationsdepartementet og med bistand af eb
privat konsulentfirma i virksomhedsorganisation.
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Overvejelserne har ikke kunnet afsluttes inden
fremsattelsen af loviorslaget, men det péregnes, at
der vil kunne foreligge en rapport, inden folketin-
gets arbejdsmarkedsudvalg skriver beteenkning over
lovforslaget. .

P4 denne baggrund er lovforslaget begreenset til
at angive nogle hovedopgaver for arbejdstilsynet og
de veesentligste elementer i det administrative appa-
rat. Opmarksomheden henledes navnlig pé forslaget
om, at arbejdstilsynet skal indbefatte et arbejds-
medicinsk institut.

Til § 69.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 47, stk. 4
og 5. Efter den foresldede formulering kan arbejds-
ministeren treffe bestemmelse om arbejdstilsynets
organisation og virksomhed ogsé i andre former end
ved et reglement. Tilsvarende gewlder sporgsmélet
om afgivelse af beretning om tilsynets virksomhed
og regulering af forhold, som er udferligt behandlet
i almindelig lov § 48, § 50, § 51 og § 53. Stillingen
som gverste adminisirative myndighed indebarer
endvidere, at ministeren kan tage stilling til spergs-
mél om den méde, arbejdstilsynet leser sine opgaver
pé. Spergsmalet kan rejses overfor ministeren i form
af klage over sagsbehandlingen m. v., jfr. kap. 14,
men kan ogsé tages op af arbejdsministeren selv.

Ti 1§ 70.

Ad stk. 1. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 47, stk. 1, § 49, stk. 1, 1. pkt., § 51 og § 52. Den an-
giver siledes de hovedelementer, der tilsammen
udger erbejdstilsynet som en administrativ enhed.
Det er ikke fundet hensigtsmeessigt i loven at fast-
leegge den indbyrdes fordeling af opgaver og kompe-
tence mellem disse hovedelementer. Denne fordeling
bor bero p4 administrative overvejelser og beslut-
ninger, som kan sendres efter skiftende behov. Af
tilsvarende grunde angiver forslaget ikke noget om
personalets sammensaetning eller faglige kvalifikati-
oner. '

Arbejdsleegerne er ikke som i almindelig lov
§ 48, stk. 3, § 51 og § 52 fremhevet som et seerskilt til-
synspersonale direkte knyttet til direktoratet. Det
skyldes, at den legelige bistand for arbejdstilsynet
pé lokalt plan forudssettes indarbejdet i tilsynskred-
sene pd linie med anden sagkundskab. P4 centralt
hold péregnes den nuvsrende overlasgestilling i til-
knytning til direktoratet for arbejdstilsynet udbyg-
got til en medicinsk afdeling i direktoratet. Det skal
veere denne afdelings opgave at deltage sammen
med teknisk og juridisk personale i udarbejdelse af
regler og behandling af konkrete og principielle sa-
ger m.v.
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Vedrerende direktoratet henvises til bemserknin.
gerne til § 71 og § 72.

Arbejdsmedicinsk tnstitut er en nydannelse. Det
ooskes oprettet som det faglige samlingspunkt for

. alle de arbejdsmedicinske foranstaltninger: bedrifts-
sundhedstjenester i virksomheder, heltidsansatte
arbejdskeger i tilsynskredsene, arbejdsmedicinske
klinikker i tilknytning til amternes centralsygehuse
og den medicinske aideling i direktoratet for ar-
bejdstilsynet.

Instituttet skal sdledes beskeftige sig med opga-
ver inden for arbejdsmedicinsk forskning, med los-
ning af praktiske arbejdsmedicinske problemer og
med information om arbejdsmedicin og undervis-
ning i arbejdsmedicin af studerende og af medarbej-
dere i arbejdstilsynet.

Instituttet teenkes forelobig at skulle have en
medicinsk, en arbejdsfysiologisk og en arbejdspsy-
kologisk afdeling. Desuden teenkes instituttet at
gkulle rumme en arbejdshygiejnisk enhed svarende
til det nuveaerende Statens Institut for Arbejdshygiejne
(SIFA), jfr. almindelig lov § 52, bestdende af en ke-
misk og en fysisk afdeling. Indtil dette kan ske op-
retholdes SIFA som selvstwndig enhed under ar-
bejdstilsynet.

Den narmere plan for et arbejdsmedicinsk insti-
tut forudswmties forst lagt efter nermere overvejelse
pé grundlag af de erfaringer arbejdstilsynets nuvea-
rende leger og andre medarbejdere samt bedrifts-
sundhedslegerne har gjort og den viden, der i gvrigt
kan tilvejebringes fra sundhedsmyndighederne og
andre i ind- og udland, som har beskeeftiget sig med
disse problemer. '

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 49, stk. 1, 1. led. § 49, stk. 1, 2. led, indeholder dog
en forudsmtning om, at kredsene kun er bemandet
med teknisk tilsynspersonale. Den foresliede be-
stemmelse holder spergsmalet om, hvilken sagkund-
skab lederen og medarbejderne i tilsynskredsene ber
have, &bent. Der er for tiden 30 kredse. I 1973 er der
dog forspgsvis etableret en storkreds af de hidtidige
tre tilsynskredse pd T'yn. Det er bl.a. hensigten at
sddanne storre kredse — i alt ca. 12 — skal kunne
danne basis for et mere specialiseret personale om-
fattende foruden forskellige slags teknikere f.eks. en
fuldtidsbeskeeftiget arbejdslege, en fysio- eller ergo-
terapeut, en arbejdshygiejniker (laborant), en psy-
kolog, en jurist samt kontorpersonale. Endelig stil-
ling til en sdan omlmegning kan forst tages, nar der
er indhastet erfaringer gennem forseget.

i § 71.
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 47, stk.
1, 1. pkt. Det er dog fundet formelt rigtigere at hen-
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legge ledelsen af arbejdstilsynet til direkteren i
stedet for til direktoratet. Der er ikke herved tilsig-
tet nogen realitetseendring.

TiL§ 72,

T almindelig lov § 47 er arbejdstilsynets opgave
omtalt som tilsyn med overholdelsen af lovens reg-
ler og de i henhold dertil udstedte forskritter. I lov-
forslaget er det fundet rigtigh at give en mere nu-
anceret angivelse af opgaverne for at understrege
den mere forgrenede virksomhed af servicepraget
karakter, som det moderne samfund har brug for.

Ad nr. 1. Der henvises til § 1, hvor vejlednings-
funktionen for arbejdstilsynets vedkommende er
sidestillet med kontrolfunktionen. Efterhanden som
det interne sikkerhedsarbsjde i virksomhederne ud-
bygges, mé det forudses, at der vil vise sig oget be-
hov for vejledning fra arbejdstilsynet.

De cksisterende branchesikkerhedsrdd har -—
som neevnt i bemwerkningerne til § 14 — spgt bi-
stand fra arbejdstilsynet. Ogsd nye branchesikker-
hedsrdd ber kunne trekke pad arbejdstilsynets vi-
den, f.eks. i forbindelse med udarbejdelse af pjecer
og andet informationsmateriale.

Arbejdsmarkedets organisationer har navnlig i de
senere ar taget arbejdsmiljgproblemer op til under-
sogelse og behandling, og nogle fagforbund og ar-
bejdsgiverorganisationer har ansat konsulenter til
denne virksomhed. Arbejdstilsynet bor i videst mu-
ligt omfang bidrage il at fremme organisationernes
indsats pd samme méide som nevnt vedrgrende
branchesikkerhedsrddene.

I et betydeligt omfang beskeftiger arbejdsmilje-
loven sig med problemer, der ikke er begranset til
det organiserede arbejdsmarked. Det gwmlder sdledes
kapitlerne om tekniske hjeelpemidler m. v. og om
stoffer og materialer. Derfor ms arbejdstilsynet
veere indstillet pd i eb vist omfang at rette sin op-
lysende virksomhed imod den brede offentlighed.

Ad wr. 2. Under den foresldede lov vil regeldannel-
sen indtage en sterre rolle end hidtil. Arbejdet her-
med mé derfor fremhasves som en vigtig del af ar-
bejdstilsynets opgave.

Ad nr. 3. Der henvises til bemarkningerne til § 73.

Ad nr. 4. Der henvises til § 1, hvorefter det horer
til det almindelige forma! med lovgivningen, at ar-
bejdsmiljearbejdet til enhver tid er i overensstem-
melse med den tekniske og sociale udvikling. Det er
fundet naturligh, at arbejdstilsynet udtrykkeligt far
tildelt denne opgave. Det vil bl.a, blive forméalet
med etablering af et arbejdsmedicinsk institut, men
md i evrigt prege alle dele af administrationen. En
vaesentlig del af denne opgave mé lgses gennem del-
tagelse i det nordiske samarbejde og arbejde i andre
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internationale organer sisom EF, IO, OECD og
WHO efter arbejdsministerens nermere bestemmel-
se. Andre dele af opgaven varetages af statistikafde-
lingen og arbejdstilsynets bibliotek.

Ad nr. 5. Der henvises til bemeerkningerne il § 1,
§ 33, § 40, § 46 og § 48. Forhidndsgodkendelser af pla-
ner har hidtil kun veeret baseret pa § 11 i almindelig
lov om ret #il at indhente arbejdstilsynets udtalelse
og i et vist omfang pi § 29. Denne virksomhed mé
forudses udvidet som folge af det udvidede ansvar
for dem, der projekterer, fremstiller og overdrager
arbejdssteder, tekniske hjelpemidler m. v. og stoffer
og materialer. Hertil kommer, at der er foresldet
hjemmel til at stille krav om forelmggelse af planer
ph disse omrdder til forhdndsudtalelse eller -god-
kendelse.

Tilladelser til at fravige almindelige regler kan
der blive behov for i forbindelse med alle beskyttel-
pesforskrifter, som regel i forbindelse med fastsoet-
telse af seerlige vilkér. I lovteksten er der swrlige
bestemmelser om tilladelser i § 52 om daglig hvile-
periode, og § 54 om ugentligt fridegn, men det er i
ovrigh tilstraebt at begrense de tilfwlde, hvor ar-
bejdstilsynet skal have fravigelser forelagt, mest
muligt, jfr. f.eks. § 52, stk. 2.

Ad nr. 6. Arbejdet med at pase, at loven og for-
skrifterne overholdes, antager forskellige former,
t.eks.

1. Periodisk kontrol f.eks. elevatoreftersyn og ke-
deleftersyn.

2. Uregelmassige kontrolbesag.

3. Generelle kampagner, f.eks. stevmalinger pé alle
stoberier, stgjmélinger pd alle bryggerier og
mineralvandsfabrikker og styrenmélinger pa alle
plastfabrikker.

4. Kontrolbespg efter anmodning.

TiL § 73.

Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 29, stk.
2, og landbrugsloven § 21, stk. 2, der dog kun om-
handler bestemmelser m.v. vedrgrende imodegielse
af serlige faremomenter. Bemyndigelsen twnkes
anvendt pa den méde, at der for hvert omrde, hvor
der skal fagtsattes administrative regler, udfeerdiges
mere almindelige retningslinier af arbejdsministeren
efter forhandling med direktgren for arbejdstilsynet
og arbejdsmiljerédet. Heri fastlegges, pa hvilke
omrader og indenfor hvilke rammer, direktoren for
arbejdstilsynet skal kunne udstede mere detaillere-
de, ofte teknisk pregede forskrifter, udstede pabud
og forbud og give tilladelser. De almindelige regler
skal bl.a. tage stilling il i hvilket omfang, der skal
kunne fastsettes strafansvar for overtraedelse af de
forskellige forskrifter, jfr. § 84.
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Uglge § 66, nr. 3 og 4, skal arbejdsmiljorddet
medvirke ved udarbejdelse af alle egentlige regler i
henhold til loven. Det galder principielt ogss i de til-
fwlde, hvor direktoratet bemyndiges til at udstede
reglerne, men det er fundet hensigtsmsessigt at kunne
gore undtagelse. Det forudsaites, at dette sker efter
droftelse med arbejdsmiljerddet.

Til § 74.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle swndrin-
ger til almindelig lov § 47, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2.

Som eksempler ps anvendelsen kan neevnes, at
tilsynet med nogle af fyrvasenets tilsynsobjekter er
henlagt til fyrdirektoratets tekniske tjenester, og at
nogle omrader af statsbanerne og privatbanerne er
henlagt henholdsvis under generaldirektoratet for
statsbanerne og tilsynet med privatbanerne.

Ad stk. 2. Bestemmelsen er ny.

I overensstemmelse med det almindelige syns-
punkt, at virksomhederne i videst muligt omfang
selv skal lose arbejdsmiljeproblemerne, jfr. § 1, § 21
og § 30, stk. 3, er det fundet hensigtsmaessigt i sti-
gende omfang at lade kontrol med overholdelse af
tekniske forskrifter udeve af virksomhederne selv
eventuelt med bistand fra offentlige eller private
proveinstitutter. Med denne bestemmelse sikres der
hjemmel for arbejdstilsynet il at fastsette naermere
vilkdr med hensyn til provemandskabs kvalifika-
tioner og anvendt provematerial, analysemetoder
m. v. i forbindelse med undersegelse af tekniske
hjeslpemidler, stojniveau, tekniske elementer i stof-
fer og materialer eller i luften ved en arbejdsplads og
lignende.

Der tilsigtes derimod ikke skabt hjemmel for en
egentlig autorisation af proveinstanser eller anden
form for indgriben i den almindelige autorisations-
ordning, der er etableret ved lov nr. 144 af 21. marts
1973 om statens tekniske prevensevn.

Ad stk. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 10,
stk. 2. Med hjemmel heri er der udstedt 4 bekendt-
gorelser om gebyr til arbejdstilaynet for henholdsvis
visse undersggelser af dampkedler, trykprover af
trykbeholdere, stemplingskontrol af certifikatmate-
riale til fabrikation af dampkedler, trykluftbeholdere
m. v. samt faldprover ved mekanisk drevne eleva-
torer.

T §75.
Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 54, stk. 3, der er indfgjet i loven i 1973. Regler
er udstedt ved arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 236 af 2. maj 1973 om anmeldelse af arbejds-
ulykker m.v. til arbejdstilsynet.
Disse regler angar kun anmeldelse af arbejdsulyk-
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ker og forgiftningstilfeelde til brug ved udarbejdelse
af statistik. Der er ikke hidtil udstedt regler om
anmeldelse af erhvervssygdomme og andre forhold
af arbejdsmiljemseessig betydning ud over den ne-
denfor ad stk. 3 neevnte bekendigarelse, men der kan
blive brug herfor f.eks. i forbindelse med arbejdet i
det patenkte arbejdsmedicingke institut og en be-
driftssundhedstjeneste, jfr. § 13.

Bestemmelsen kan tillige anvendes til at udstede
regler om anmeldelse af ulykker, forgiftningstilfeelde
og erhvervssygdomme til det stedlige arbejdstilsyn
med henblik pd, at dette kan komme tilstede til
ajeblikkelig undersggelse af &rsager og behov for
indgreb. Sadanne regler kan aflese almindelig lov
§ 54, stk. 2, 3. pkt., der herved bliver overfladig og
derfor ikke er medtagot i forslaget.

Denne bestemmelse adskiller sig fra § 22 ved, at
reglerne ikke behever at veere begrsnsede til lun at
geelde for arbejdsgivere, men kan rettes til enhver,
der har pligter i henhold til loven, jfr. § 2, stk. 3 og
kap. 4.

Endvidere kan der med hjemmel i denne bestem-
melse gives pligt til anmeldelse af en videre kreds af
forbold end dem, der er nmvnt i § 22, og oplysnin-
gerne behgver ikke kun at veere til statistisk brug.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 58, stk. 1, med den udvidelse, at pligten ikke alene
galder offentlige myndigheder, men ogséd dem, som
i ovrigh udever offentlig tjeneste eller hverv.

Ad stk. 3. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 568, stk. 2, men er mere vidtgdende. Pligten til at
underrette arbejdstilsynet galder siledes ilcke lun
sygdomme, der ved at veere optaget i en officiel for-
tegnelse, er anerkendt som erhvervssygdomme, jfr.
arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 318 af 2. no-
vember 1964 som @ndret ved bekendtgerelsen af 2.
august 1966 og 13. april 1971. Pligten gewelder enhver
(sundheds) skadelig pavirkning, jfr. om forstielsen
heraf bemeerkningerne til § 1.

Det er endvidere ikke ngdvendigt, at den skade-
lige pdvirkning skal vere konstateret. Pligten til
anmeldelse indtreder allerede ved mistanke om
skadelig pavirkning. Pligten pahviler enhver lege
uanset om han er praktiserende eller ansat pa syge-
hus, sanatorium, diagnosestationer eller anden insti-
tution.

Dette er fundet mere hensigtsmassigh end den
geldende regel, hvorefter sygehuse, hospitaler
o. lign. er forpligtet.

Bestemmelsen er strafsanktioneret ved § 82.

Til § 76.
Stk. 1 og 3 svarer med redaktionelle sndringer til
almindelig lov § 53, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2. De av-
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" rige bestemmelser i § 53, stk. 1, er det ikke fundet

pakrevet at bevare i loviorm.

Stk. 2 svarer til dels ;til § 70 i almindelig lov, jfr.

ogs forslagets § 80. ‘
TiL g 77.

Ad stk. 1. Bestemmelsen er ny. Retten til at ud-
stede pabud og forbud har dog vsret forudsat som
grundlag for tilsynet med overholdelse af loven, jfr.
f.eks. § 54, stk. 1, i almindelig lov. Bestemmelsen
gkal ses i sammenhseng med klagereglerne i § 81 og
strafbestemmelsen i § 82, nr. 3. Det bemserkes, at
»pibud®“ anvendes i den vide betydning. Det kan
efter omstendighederne vzre ensbhetydende med et
forbud, idet det kan veere pabud om at undlade
noget.

Arbejdstilsynet kan som led i et pdbud kreve, ab
virksomheden giver meddelelse til arbejdstilsynet
om pdbudets overholdelse.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer med redaktionelle
sendringer til almindelig lov § 55, stk. 1, Hjemmelen
til at give pdbud er dog udvidet, idet udtrykket ,,liv
eller sundhed® er erstattet af ,;sikkerhed eller sund-
hed”. T modsatning til hvad der gelder for klage
over pdbud i henhold til stk. 1, har klage over pé-
bud efter stk. 2 ikke opssttende virkning, jfr. § 81,
stk. 2.

TiL § 78.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 54, stk. 1
og 6, jfr. § 53, stk. 1, 4. pkt. Den udger et supplement
til §§ 15-23 om arbejdsgiverens pligter. Bestemmel-
sen er endret, siledes at den giver mulighed for an-
vendelse af anden dokumentation end en tilsynsbog,
f. eks. en seerlig pabudsformular udfyldt af den til-
synsforende ved benyttelse af en pibudsblok med
gennemskrivningspapir. Reglerne kan ogsd omfatte
anvendelse og opbevaring af pdbud, forbud og andre
meddelelser, der rundsendes af arbejdstilsynet til en
sterre eller mindre kreds af virksomheder.

Om retten for de ansatte sikkerhedsrepreesentan-
ter og tillidsmeend til at blive gjort bekendt med
arbejdstilsynets pabud henvises til § 18.

Ti § 79.

Ad stk. 1. Bestemmelgen svarer med redaktionelle
sendringer til almindelig lov § 53, stk. 3.

Straffelovens § 152 vedrerer den, som virker i of-
fentlig tjeneste eller hverv, og som reber, hvad han i
tjenestens eller hvervets medfer har erfaret som
hemmelighed, eller hvad der ved lov eller anden
gyldig bestemmelse er betegnet som sédan.

Straffelovens § 264 b vedrorer den, der rober pri-
vatlivet tilherende hemmeligheder, der er kommet
til deres kundskab ved udevelsen af deres virksom-
hed. Betydningen af § 73 er derfor, at den klart
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bringer straffelovens § 152 og § 264 b i anvendelse
over for alle, der udsver opgaver efter kap. 13, her-
under private institutioner, jfr. forslaget § 74.

Bestemmelsen kan suppleres med nzermere tjenst-
lige forskrifter om tavshedspligten.

Bestemmelsen bevirker, at offentlighedslovens
kapitel 1 ikke geelder fuldtud for sager efter denne
lov, jfr. offentlighedsloven § 7.

Ad stk. 2. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 60, stk. 2, sidste pkt.

De ansatte eller deres tillidsmeends fri adgang til
at gore anmeldelse til arbejdstilsynet efter alminde-
lig lov § 50, stk. 2, 3.pkt., 1. led, er ikke nevnt i lov-
forslaget, idet reglen fulger af almindelige forvalt-
ningsretlige grundsstninger. Der tilsigtes sdledes
ikke nogen indskrenkning i adgangen. For s& vidt
angdr sikkerhedsorganisationens medlemmer henvi-
ses til § 7, stk. 2.

Samme pkt., 2. led, er heller ikke overfort til lov-
forslaget, idet det folger af kap. 2, at arbejdsmilje-
problemer pa en virksomhed forst bor soges lost ved
personlig kontakt mellem parterne eller ved sikker-
hedsorganisationens-bistand.

En bestemmelse svarende til almindelig lov § 50,
stk. 3, vedrgrende opslag om arbejdstilsynets
adresse og telefon vil kunne fastswttes efter kap. 6
om arbejdsstedets indretning.

Til § 80.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle sendrin-
ger til almindelig lov § 47, stk. 3, § 58 og § 70. Der er
udstedt cirkulerer om samarbejde med fiskerimini-
steriets industritilsyn, med vandbygningsveesenet,
med veterinsermyndighederne, elektricitetsradet,
politiet, arbejdsformidlingen, bygningsmyndighe-
derne, skolemyndighederne, embedslagerne, sund-
hedsstyrelsen, sundhedskommissionerne, skibstil-
synet og boligministeriet. For tiden foregar der for-
handlinger med miljeministeriet om et nyt samar-
bejdscirkulere. Samarbejdsreglerne kan bade inde-
holde pligh for andre myndigheder til at yde tilsynet
bistand og pligt for tilsynet til at bistd andre myn-
digheder med at hdndheeve deres regler. Som eksem-
pel kan nwmvnes samarbejde om overholdelse af
sterkstromsreglementet.

Til kapitel 14.
i § 81.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 1.
Klagefristen er forleenget fra 3 til 4 uger i overens-
stemmelse med, hvad der er fastsat pd en rekke
andre omrader, f.eks. lov om miljobeskyttelse § 71,
stk. 1 og lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring § 98.

Ad stk. 2. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 2.
Med hensyn til klagefristen henvises til bemarknin-
gerne ovenfor. Bestemmelsen angir sivel afgerelser
i klagesager efter stk. 1, som afgerelse i forste in-
stans.

Efter § 66, stk. 1, nr. 4, skal arbejdsmiljoradets
udtalelse indhentes, for afgerelse af klage over di-
rektorens afgorelse.

Ad stk. 3. Afigser almindelig lov § 56, stk. 3. Som
noget nyt er der foresldet en almindelig adgang for
klagemyndigheden til at bestemme, at klagen ikke
skal have opsmttende virkning eller kun i en nermere
angivet periode.

Ad stk. 4. Bestemmelsen svarer til hidtidig praksis.
Den har iser prakfisk betydning ved mindre over-
skridelser af klagefristen, hvor en afvisning af klagen
ville virke formalistisk.

il kapitel 15.

Kapitlet aflgser almindelig lov § 71, der skal
sammenholdes med ansvarsbestemmelser i § 3. I
overensstemmelse med nyere lovgivningspraksis
rummer bestemmelserne en mere udforlig og praecis
angivelse af de bestemmelser i lovforslaget, der skal
vare sanktioneret med straf. Denne linie folges op
med § 84, hvorefter der skal gives lignende straffe-
bestemmelser i de administrative forskrifter, der
udstedes i henhold til loven.

Det er ikke fundet ngdvendigt at overfore almin-
delig lov § 71, stk. 3. En realitetseendring er ikke til-
sigtet. Det er heller ikke fundet rigtigt i den nye lov
at optage en bestemmelse svarende til almindelig
lov § 72. Denne bestemmelse er s& vidt vides aldrig
blevet anvendt. Den er utidssvarende, og i den bor-
gerlige straffelov er der i §§ 78-79 tilstreekkelig ad-
gang til ved dom at udelukke fra at udeve bestemt
virksomhed. Der er ikke fundet behov for en hjem-
mel til tilsvarende administrativ sanktion.

Den veasentligste endring er i gvrigt udvidelsen
af straframmen, idet der efter forslaget skal kunne
idemmes frihedsstraf (hefte), jfr. nedenfor ad §§ 82
og 84. Ved §§ 83 og 84 er endvidere for visse centrale
pligter foresldet loviwmstelse af strafansvaret uden
skyld for arbejdsgivere og deres stedfortraedere.

Med hensyn til, hvem der kan straffes for over-
treedelse af denne lovgivning, er ikke tilsigtet nogen
principiel sndring, men den udvidelse der er fore-
gliet af lovens omrdde og indhold indeberer, at
flere end hidtil kan ifalde et strafansvar. Det gelder
dem, der leverer projekter eller rddgiver om arbejds-
miljemeessige forhold, jfr. § 33, og det gelder dem,
der fremstiller, leverer, omsztter eller anvender
stoffer og materialer med farlige egenskaber, jfr. § 34

11  Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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og kapitel 8 sammenholdt med § 2, stk. 3, hvorefter
disse regler gwelder uanset om der er tale om arbejde
for en arbejdsgiver. Endelig kan nsevnes dem, der har
faet pligt til at arbejde for sikkerhed og sundhed i
mindre virksomheder i henhold til kapitel 2, jfr. § 19,
§ 20, § 25 og § 27.

Udvidelsen gmlder ogsé landbrug, der f. eks. ved
forslagets kapitel 9 inddrages under reglerne om
hviletid og fridegn.

Det bemerkes, at almindelig lov § 3, stk. 3, ikke
er medtaget i forslaget, fordi udtrykkelig ordre fra
en foresat ikke i alle tilfelde skal bevirke ansvarsfri-
hed og reglen derfor kan virke vildledende.

Til § 82.

Sammenholdes med almindelig lov § 3, stk. 1, 4, 5
og 7 samt § 71, stk. 1. Det fremgér navnlig af kapi-
tel 4 i loviorslaget, hvem der har pligter, hvis over-
treedelse medforer strafansvar.

Bestemmelsen hjemler séledes straf for overtrse-
delse af lovens regler, i det omfang de efter deres
indhold kan finde anvendelse pd henholdsvis ar-
bejdsgivere, arbejdsledere, arbejdere, leveranderer,
planleggere, bygherrer, udlejere, brugere m.fl.

Medens der efter almindelig lov alene kunne pé-
lmgges bode, kan der efter lovforslaget ogsé palemg-
ges straf af heefte for at understrege den betydning,
der tillmgges reglerne om sikkerhed og sundhed i
arbejdet. Heftestraffen péregnes kun anvendt ved
grovere eller gentagne overtraedelser,

Strafansvaret efter denne bestemmelse er det
almindelige efter swerlovgivningen, det vil sige, at
det er betinget af, at overtreedelsen kan tilregnes
den pageldende som forseetlig eller uagtsom (sub-
jektivt strafansvar).

Ad nr. 1. § 36 om dispensation fra bestemmelserne
om leveranderer m. v. er ikke neevnt. Folgen af at
overtreede vilkdr i en dispensation ber ikke veere
straf for denne overtraedelse, men efter omstendig-
hederne bortfald af dispensationen.

Ad nr. 2. Bestemmelsen er ny for si vidt den
hjemler straf for den ansatte, der arbejder i strid
med reglerne om daglig hvileperiode og ugentligt
fridegn, jfr. bemerkningerne til kapitel 9. Det er
fundet bedst i overensstemmelse med lovens almin-
delige samarbejdslinie, at den ansatte er ansvarlig
pé linie med arbejdsgiver og arbejdsleder.

Ad nr. 3. ,Pabud” anvendes i vid betydning, sa-
ledes at det efter omstendighederne kan vaere ens-

betydende med et forbud, jfr. bemerkningerne til

§ 77.
Ad nr. 4. Meddelelse af urigtige oplysninger kan
ikke straffes efter denne bestemmelse, men forseet-

lige forhold af denne art er dekket af § 162 i straffe-
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loven om afgivelse af urigtig erklering til offentlig
myndighed.

Til § 83.

Sammenholdes med almindelig lov § 3, stk. 1 og
§ 71, stk. 1. Efter besteramelsen kan arbejdsgiveren
og den overordnede med ansvarsoverdragelse efter
§ 23 padrage sig bedestraf, men ikke heoftestraf, uden
skyld, dvs. selv om overtredelsen ikke kan tilregnes
pagmldende som forsaetlig eller uagtsom (objektivt
strafansvar). Dette ansvar er dog begrznset til visse
centrale pligter. Denne begrensning agtes ogsé fulgt
ved strafregler i administrative bestemmelser.

Formalet med det objektive ansvar er altid at
kunne. placere et ansvar for en overtreedelse af ar-
bejderbeskyttelseslovgivningen.

Dette var man af bevismessige grunde ikke altid
i stand til efter § 42, stk. 3, i fabrikloven af 29. april
1913, hvorefter kun den, der har gjort sig skyldig i
overtraedelsen, hefter, Derfor kunne man komme ud
for, at man selv efter meget alvorlige ulykker ikke
kunne fa placeret ansvaret ps nogen og séledes mat-
te lade selv alvorlige formodede overtradelser pas-
sere uden reaktion fra samfundets side.

Almindelig lov § 3 understregede i hgjere grad end
fabrikloven arbejdsgiverens ansvar uden udtrykke-
ligt at stille krav om skyld. Retspraksis har siden
en hgjesteretsdom i 1964 fortolket almindelig lov sé-
dan, at der pdhviler arbejdsgiveren et objektivt
badeansvar for overtradelse af lovens bestemmelser
og forskrifter udstedt i medfer af loven. Denne rets-
praksis foreslds nu loviestet.

Til § 84.

Sammenholdes med almindelig lov § 71, stk. 1.
De forskrifter, der udstedes i henhold til loven,
skal fremtidig selv indeholde strafhjemmel for over-
traedelse af bestemmelser i forskrifterne. Séfremt for-
gkrifterne paleegger ejers, brugere eller tilsynsforende
bestemte pligter, f. eks. vedrerende elevatorer, ked-
ler og lign., vil overtreedelsen heraf kunne straffes,
nar der er hjemmel hertil i forskriften.

Til § 85.

Bestemmelsen er en konsekvens af § 23. Er betin-
gelserne 1 § 23, stk, 1, ikke opfyldt, er ansvarsover-
dragelsen ugyldig, og arbejdsgiveren bliver derfor
ikke fritaget for ansvar i kraft af § 85.

Til § 86.

Svarer til almindelig lov § 71, stk. 4. Ifolge doms-
praksis omfatter ,.eller lignende* ogsé i et vist om-
fang offentlige myndigheder. Det er siledes i doms-
praksis antaget, at der kan pélegges en kommune
som sddan strafansvar.



165

TiL § 87.

Svarer til almindelig lov § 71, stk. 2, med den
endring, at begrebet foreldremyndighedens indeha-
ver er benyttet i stedet for forwmldre eller verge,
fordi den ansvarlige efter denne bestemmelse skal
vaere den, som ifelge myndighedsloven har befojel-
ser med hensyn til barnets eller den unges person-
lige forhold.

Til kapitel 16.
Til § 88.

Efter lovens stadf:estelse skal der fastsettes ad-
ministrative regler i betydeligt omfang. Det drejer
sig dels om bekendtgerelser m. v. til erstatning for
de hidtidige detailregler i lovene, dels om revision af
geeldende bekendtgorelser m. v., siledes at de brin-
ges i overensstemmelse med den nye lov og dels
endelig nye regler, som der forst ved den nye lov er
skabt hjemmel for.

F. t. 1. om arbejdsmilje.

166

Der m4 beregnes ca. et og et halvt &r til udfeer-
digelse af de mest nadvendige regler, som skal vzere
udstedt ved lovens ikrafttreedelse. Dette er bag-
grunden for forelaget om ikrafttraedelsesdatoen for
loven i almindelighed.

De dele af den nye lov, der skal danne grundlag
for den administration, som skal forestd udferdigel-
sen af reglerne, mi dog kunne seettes i kraft pa et
tidligere tidspunkt. Derfor er den foresliede hjem-
mel i stk. 2 pdkrevet.

Td § 89.

Den fuldsteendige revision af alle gweldende regler
pé arbejderbeskyttelsens omride ma ske over en ar-
relke. Derfor er den foresliede hjemmel til at op-
retholde gwmldende lovregler og administrative for--
skrifter pékreevet, men der méa senest ved lovens
ikrafttreeden vere udstedt en bekendtgorelse, der
giver klar oversigt over, hvilke regler der derefter er
geldende.



