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Forslag

til

Lov om @ndring af lov omn kommunernes styrelse.

Fremsat den 28. januar 1976 af indenrigsminisieren.

§ L.

I lov nr. 223 af 31. maj 1968 om kommu-
nernes styrelse som sndret senest ved § 1 i
lov nr. 329 af 26. juni 1975 foretages fol-
gende sendring:

1§67, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»Indenrigsministeren kan bestemme, at
ogsd len- og ovrige answmttelsesforhold for

personale ved selvejende institutioner, med
hvilke kommuner og amtskommuner ind-
gar overenskomst med henblik pa opfyldel-
sen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser, skal godkendes af nsvnet.

§ 2.

Loven, treder i kraft ved bekendtgerelsen
i Lovtidende.

Bemwrkningér til lovforslaget.

Ved lov nr. 219 af 4. juni 1969 om zndring af
lov om kommunernes styrelse blev det fastsat, at
bestemmelser om len- og evrige ansettelsesforhold
for personale i kommunal tjeneste skulle godkendes
af et samtidigt oprettet lonningsnsevn, jfr. styrelses-
lovens § 67. Dette nevn er sammensat sf repraesen-
tanter for Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening, Kebenhavns kommunalbe-
styrelse, Foreningen af kommuner i Kobenhavns
amt og Frederiksberg kommunalbestyrelse. Med-
lemmerne beskikkes af indenrigsministeren.

Imidlertid har det vist sig, at det i visse tilfelde
kunne vere onskeligt at udvide lenningsnevnets
godkendelsesbefgjelse til ogss at omfatte personale,
der vel ikke har en kommunal anssettelse, men dog
er ansat i institutioner eller virksomheder, hvis
driftsudgifter i det veesentlige dekkes af kommu-
nerne. Spergsmalet aktualiseres steerkt ved bi-
standslovens ikrafttreeden den 1. april 1976, idet
den centrale styring af len- og ansmttelsesvilkar for
personale ved de af offentlige midler finansierede
berneforsorgsinstitutioner, som hidtil har wvaret
varetaget af socialministeren og finansministeren i
henhold til bestemmelserne i lov om berne- og ung-

Indenrigsmin. 2. k. kt. j. ur. 1513-19/75.

domsforsorg, bortfalder ved bistandslovens ikraft-
treeden.

For at sikre et ensartet lonnivean for personalet
ved de nmvnte institutioner og for kommunalt ansat
personale med beskaeftigelse af samme art foreslis
det derfor at abne adgang for indenrigsministeren
til at foretage den forngdne udvidelse af nwmvnets
kompetence.

De samme hensyn kan tenkes at gore sig geeldende
ogsé for personalet ved andre selvejende institutio-
ner end berneforsorgsinstitutioner, f. eks. pleje-
hjem, rekonvalescenthjem o. 1., med hvilke kommu-
ner eller amtskommuner indgdr benyttelsesover-
enskomster som led i lgsningen af de kommunale
opgaver, hvorfor den i forslaget indeholdte bemyn.-
digelse for indenrigsministeren er foresliet affattet
siledes, at den tillige vil kunne benyttes til — sé-
fremt der skulle vise sig behov herfor— at udvide
lonningsnsevnets kompetence til ogsd at omfatte
personalet ved selvejende instibutioner af den
naevnte karakter,

Ligesom de enkelte kommuner og amtskommu-
ner har afgivet deres forhandlingskompetence for
personalet i egentlig kommunal tjeneste til ved-
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kommende kommunale organisation, forventes det,
at de enkelte kommuner og amtskommuner med
henblik pé lenningsnevnets udevelse af tilsynet
med personalet ved de pigeeldende selvejende insti-
tutioner, i overenskomsterne med de pégeldende
institutioner vil betinge sig, at forhandlingskom-
petencen vedrerende personalet pé de pigeldende

institutioner afgives til vedkommende kommunale |

organisation.

Kommunernes Lonningsnsevn har ikke haft ind-
vendinger imod den foresliede bemyndigelse for
indenrigsministeren til at udvide neevnets kompe-
tence, idet nevnet har oplyst, at der ikke skannes
at foreligge praktiske problemer af sewerlig art ved
varatagelse af et tilsyn med len- og anssttelsesvil-

F. t. 1. om kommunernes styrelse.
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karene for personalet ved de omhandlede bernefor-
sorgsinstitutioner. Nevnet har i denne forbindelse
overfor indenrigsministeriet udtalt, at nevnet leog-
ger veegt pd, at en eventuel inddragelse af lan- og
ansettelsesvilkdr for personale ved andre ikke-
kommunale, men kommunalt finansierede institu-
tioner under neevnets tilsynsomrade alene sker efter
indenrigsministerens bestemmelse for det enkelte
omrade, idet nsevnet har forudsat, at indenrigsmini-
steriet forud for en eventuel udvidelse af nevnets
tilsynsomréde anmoder lenningsnevnet om en ud-
talelse om, hvorvidt et tilsyn pi det pégeldende
omrdde hensigtsmeessigt vil kunne indpasses i
nevnets arbejde.
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Bilag til f. t. 1. om kommunernes styrelse.
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Bilag.

Lovforslaget sammenholdt med den geldende lov.

(Aindringer kursiveret)

Geldende lov.

§ 67. stk. 1.

Bestemmelser om. lon- og gvrige ansstiel-
sesforhold for personale i kommunal tjene-
ste, herunder personale ansat under Koben-
havns kommune, skal godkendes af det i
stk. 2 nsevnte lonningsnsevn. Endvidere skal
bestemmelser om lon- og ansettelsesfor-
hold for personale ved havne, for hvilke
kommunalbestyrelsen. er havnebestyrelse,
godkendes af nzvnet.

Lovforslaget.

§ 67. stk. 1.

Bestemmelser om. len- og ovrige anseet-
telsesforhold for personale i kommunal tje-
neste, herunder personale ansat under Keo-
benhavns kommune, skal godkendes af det
i stk. 2 nevnte lonningsnevn. Endvidere
skal bestemmelser om lon- og anssettelses-
forhold for personale ved havne, for hvilke
kommunalbestyrelsen er havnebestyrelse,
godkendes af newevnet. Indenrigsministeren
kan bestemme, at ogsd lon- og svrige answitel-
sesforhold for personale ved selvejende institu-
ttoner, med hvilke kommuner og amiskommu-
ner indgdr overenskomst med henblik pd op-
fyldelsen af dem i lovgivningen pdlagte for-
pligtelser, skal godkendes af nevnet.



