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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  f o r b u d  m o d  b l o k a d e  a f  v i r k s o m h e d e r  u n d e r  l i k v i d a t i o n  m .  v. 

Fremsat den 14. januar 1976 af Tange (FP), Bay (FP) og Dohrmann (FP). 

§ 1. Erklæres en virksomhed konkurs, 
træder den i likvidation efter reglerne om 
insolvente selskaber, eller dør virksomheds- 
indehaveren, kan virksomheden ikke bloke- 
res af fagforeningerne på grund af forhold, 
der ligger forud for konkursen, likvidationen 
eller virksomhedsindehaverens død. 

Stk. 2. Ligeledes kan en arbejdsplads ikke 
blokeres på grund af forhold hos en arbejds- 
giver, som tidligere har udført arbejde på 
arbejdspladsen, men hvor arbejdet er over- 
taget af en anden arbejdsgiver. 

§ 2. Overtrædelse af § 1 straffes med bøde. 

Bemærkninger til lovforslaget. 

Dette lovforslag fremsættes for at få fastslået, at 
en virksomhed under likvidation eller dødsboskifte 
ikke kan blokeres af fagforeningerne på grund af 
lønkrav, som ikke er betalt for tiden før fallitten 
eller inden dødsfaldet, idet lønmodtageren har 
mulighed for at anmelde kravet for Lønmodtager- 
nes Garantifond. Som forholdene er nu, blokerer 
man ofte virksomheden for at få løntilgodehavendet 
udbetalt straks af boet, der fortsætter driften, idet 
man ikke ønsker at vente på den ekspeditionstid, 
garantifonden har. Herved kan man bringe virksom- 
hedens fortsatte drift i fare og påføre boet betydelige 

tab, idet en virksomhed, der er standset, ikke kan 
afhændes på en så hensigtsmæssig måde som en 
virksomhed, der er igangværende. 

Det samme gør sig gældende, når en håndværks- 
mester har været ude af stand til at gennemføre en 
entreprise, og denne så skal fortsættes af en anden 
mester. Også i disse tilfælde har fagforeningerne blo- 
keret arbejdspladsen, indtil den fallerede mesters 
løngæld er betalt af den nye mester eller bygherren, 
hvilket ikke kan være rimeligt efter oprettelsen af 
Lønmodtagernes Garantifond. 


