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Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

(Bortfald af 18-ars aldersgrznsen for medlemsskab, halvérlige reguleringer af arbejds-

lpshedsdagpenge, ophevelse af det gemerelle maksimum for arbejdsloshedsdagpenge,

nedswttelse af ventetiden for ret til dagpenge, oph®velse af det sarlige arbejdskrav for
22-arige m. v.

Fremsat den 25. februar 1975 af arbejdsministeren.

§ 1

I lov om arbejdsformidling og arbejds-
lgshedsforsikring m. v., jfr. lovbekendt-
gorelse nr. 389 af 28. juni 1973, som =ndret
ved lov nr. 317 af 19. juni 1974, foretages
folgende sendringer:

1. § 41, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2. som er lovligt udskrevet af folkesko-
len,“.

2. 1 § 41, stk. 1, indseettes efter nr. 2, som
nyt nummer:

,,3. som er under 65 ar, og“.
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

3. § 46, stk. 2, 1. pkt., affattes siledes:

»Dagpengenes storrelse fastsettes af kas-
sen for et halvt ar ad gangen med virkning
fra 1. april og 1. oktober®.

4. § 47 affattes saledes:

,»§ 47. Dagpengene kan hojst fastsattes
til et beleb, der for en uge svarer til en uge-
lon ved fuld sedvanlig arbejdstid med den
af Danmarks Statistik offentliggjorte time-
fortjeneste (incl. dyrtidstilleg, men bortset
fra alle andre tilleg) for alle arbejdere inden
for handverk og industri i hele landet, i
nermest foregiende april kvartal ved fast-

Arbejdsmin., 3. kt. j. nr. 15.1-79-18.

settelsen pr. 1. april og nermest foregiende
oktober kvartal ved fastseettelsen pr. 1. ok-
tober. Belgbet afrundes til nwmrmeste hele
kronebelgb.*

5. § 48 affattes saledes:

»§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pet. under maksimumsbelabet,
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet
i lonniveauet inden for kassens omréade eller
inden for de grupper, der horer under dette
omrade, kan en vedtagelse om at forhgje
dagpengene forst £& virkning fra den 1. april
eller 1. oktober, der ligger mindst 14 ar
efter, at kassen skriftligt har underrettet
arbejdsdirektoratet om vedtagelsen .I dette
halvar beregnes medlemsbidraget efter det
forhgjede dagpengebelab.

6.1 § 53, stk. 1, 1. pkt., sendres ,,12 mine-

‘ders® til: ,,6 maneders”, og der indsetbes

efter 1. pkt.: ,,Arbejdsministeren kan dog
fastsmette serregler for medlemmer, der har
lzengere opsigelsesvarsel end 6 maneder.”

7. § 53, stk. 2-4, opheeves.
8. § 55, stk. 3, opheeves.

9. I § 67 sendres ,,20 timer® til: ,,15 timer®.
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10. § 48, stk. 1, affattes saledes:

»Ht nydende medlem, som til kassen
anmelder at have deltidsarbejde, betragtes
som deltidsforsikret.”

11. § 68, stk. 3, affattes saledes:

»Otk. 3. Bt nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2,
1. pkt., fremswmtter begwring herom, be-
tragtes som deltidsforsikret, séfremt med-
lemmet nu har seerlige, veegtige grunde til at
patage sig deltidsarbejde. S&fremt der under
ledighed sker @ndringer, siledes at et fuld-
tidsforsikret medlem nu har seerlige, veegtige
grunde til alene at patage sig deltidsarbejde,
kan overgang til deltidsforsikring finde sted.*

12. § 69 affattes saledes:

»8 69. Kt deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, der udferes inden for
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til
dagpenge, medmindre arbejdsdirekteren i
seerlige tilfzelde og eventuelt pa serlige vilkér
giver tilladelse dertil.*

13. § 71, stk. 2, atfattes siledes:

»Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke
anvendelse, nar et medlem, der i henhold
til § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som deltids-
forsikret, i de sidste b uger for ledigheden
har haft arbejde i sterre omfang end deltids-
arbejde.

14. § 72, stk. 3 og 4, opheeves.

15. § V3, stk. 1, 1. pki., affattes siledes:

»Nar et ledigh, deltidsforsikret medlem
opnér arbejde 1 et omfang, der svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden
for de sidste 5 uger for ledighedens indtreeden
kan der ikke udbetales dagpenge.*

16. § 75 opheeves.

17. 1 § 98, stk. 3, udgar: ,,0g § 71, stk. 2,
nr. 2%,

§ 2.
Loven treeder i kraft den 1. april 1975.

Bemarkninger til lovforslaget.

Almindelige bemarkninger.

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folketings-
tinde 1969-70, FF sp. 3233, 3605, 4342 og 4473;
tillzeg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleeg C, sp. 321)
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr.
389 af 28. juni 1973. Loven er senere sndret ved
lov nr. 317 af 19. juni 1974 (ophewvelse af lovens
§ 60) (Folketingstidende 1973-74, FF sp. 3726,
5883, 7752 og 7972; tilleg A, sp. 2559; tilleg B,
sp. 707; tilleeg C, sp. 525).

Lovforslaget indeholder forslag om bortfald af
18 ars-aldersgreensen for ret til optagelse som
nydende medlem af en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, om halvirlige reguleringer af det generelle
maksimum for arbejdsleshedsdagpenge, om op-
heevelse af reglen om at dagpenge ikke mé overstige
90 pet. af arbejdernes gennemsnitsfortjeneste i
nermest foregdende april kvartal, om nedsettelse
af ventetidsperioden fra 12 méneders til 6 mineders
nydende medlemskab af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse som betingelse for at opnd ret til dag-
penge, om ophmvelse af bestemmelsen om 3 mé-
neders kontingentbetaling for kursusdeltagere og

vaernepligtige samt om ophavelse af de soerlige
arbejdskrav for unge under 22 ar.

Herudover er der forslag om sendring og ophaevelse
af en reekke bestemmelser i arbejdsleshedslovens
kap. 11 om seerregler for deltidsforsikrede.

Fremseettelsen of forslaget er begrundet i et
onske fra regeringens side om at bedre de gkonomi-
ske forhold for de mange, som uforskyldt er blevet
ramb af den store arbejdslgshed og som folge deraf
og af det steerkt stigende prisniveau har betydelige
okonomiske vanskeligheder.

Forslaget har veret fremsat af medlemmer af
socialdemokratiet den 15. november 1974 som lov-

“forslag nr. 81 i folketingsfiret 1974-75, 1. samling,

og genfremsat i 2. samling som lovforslag nr. 22.

Merudgifterne for staten ved forslagets gennem-
forelse skonnes at ville blive omkring 250 mill. kr.
arlig ved 4 pot.s ledighed. I dette skon er der taget
hensyn til en merindtagt pd ca. 34 mill. kr. som folge
af automatisk forhgjelse af medlemskontingentet p.
gr. a. forhgjelsen af dagpengemaksimum.

For hver procent sterre ledighed end 4 pet. vil
staten &rlig f4 en merudgift, der skensmeessigh

82  TFremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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svarer til ca. 70 mill. kr. Udgiftsskennet er yderst
usikkert og mé& under alle omstmndigheder be-
tragtes som et maksimumssken, idet en del forsik-
rede vil £§ reducerede dagpenge som fglge af reglen
om, at dagpenge hejst kan udgere 90 pet. af den
enkeltes hidtidige len (§ 51).

Forslaget skonnes ikke at fa administrative kon--

sekvenser.

T et bilag til lovforslaget er de gemldende regler i
arbejdsleshedsloven og endringerne heri opstillet
som paralleltekster.

Bemaerkninger til lovfurslagets enkelte bestemmelser.
T § 1.
Til or. 1 og 2.

Der ber i princippet vere adgang til at forsikre
sig for tab af enhver arbejdsindtegt som lenmodta-
ger, hvorfor der stilles forslag om bortfald af 18 &rs
grensen for ret til optagelse som nydende medlem
af en anerkendt arbejdsloshedskasse. Arbejds-
kravet ved optagelse (5 uger med en arbejdstid pa
mindst 30 timer pr. uge) samt de geeldende arbejds-
betingelser i lovens § 55 for udbetaling af dagpenge,
(26 ugers bestemmelsen), sikrer et fuldt ud tilstrzek-
keligt tithgrsforhold til arbejdsmarkedet.

Til nr. 3-5.

@) Halvdrlige reguleringer.

Arbejdslashedsdagpengene reguleres efter arbejds-
lgshedslovens § 46 for et &4r ad gangen pa grundlag
af oplysninger fra Danmarks Statistik om gennem-
snitsfortjenesten for arbejdere inden for hindveaerk
og industri i hele landet i neermest foregiende
april kvartal, jfr. lovens § 47. Reguleringen sker den
1. april.

Reglen om &rlig regulering er indfert i loven pé
et tidspunkt, hvor lenninger og priser var mere
stabile, end de har vaeret i den seneste tid. Udvik-
lingen har nedvendiggjort, at reguleringstidspunktet
fremrykkes, siledes at der hurtigere end nu sker en
ajourforing af arbejdslgshedsdagpengene.

Det foreslas derfor, at der sikrves en rimeligere
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved regule-
ring af dagpengene to gange om éret i stedet for én
gang.

b) Afskaffelse af den generelle 90 pct. greense.

Det anses ikke for sandsynligt, at halvirlige
reguleringer alene vil give en rimelig erstatning,
hvorfor 90 pct. begreensningen i lovens § 47 foreslas
ophwvet. Det enkelte medlem vil aldrig kunne opnd
en deekning pd mere end 90 pot., idet det i lovens
§ 51, stk. 1, er fastsldet, at dagpenge hajst kaa ud-
betales med 9/10 af medlemmets hidtidige arbejds-
fortjeneste.

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Forslaget vil betyde, at maksimumsdagpenge-
satsen fra 1. april 1975 vil veere 178 kr. pr. dag.

Da medlemsbidraget, jfr. lovens § 76, beregnes
arligh som 2,25 gange dagpengenes sterrelse, ms
der tages hojde for en mulighed for efterregulering
pé samme méde som ved tidligere sendringer af regu-
leringstidspunktet.

Til nr. 6.

Forslaget indebeerer principielt en halvering af
ventetiden, men der mé gives mulighed for at
fastsatte serregler om, at personer med lange
opsigelsesvarsler ikke kan udmelde sig af forsik-
ringen. for efter modtaget opsigelsesvarsel at gen-
indtreede og generhverve dagpengeret inden fra-
treedelsesdatoen.

Til nr. 7.

Med den foresldede nedswmttelse af ventetiden,
jfr. forslagets nr. 6, er der ikke behov for swrlige
bestemmelser for de kategorier, der er omtalt i
§ 53, stk. 2.

§ 53, stk. 3, foreslds ophevet som konsekvens af
den under nr. 1 foresldede endring.

Forslaget om ophewvelse af § 53, stlr. 4, skyldes, at
man efter regeringens opfattelse i princippet ber
kunne opné dagpengeret under aftjening af veerne-
pligt eller deltagelse i fagligt dagkursus m. v., som
er omtalt i lovens § 76, stk. 3. Det mé veare tilstrek-
keligt, at tilknytningen til arbejdsmarkedet, er sikret
gennem optagelsesbestemmelsernes krav om mindst
5 ugers arbejde, jfr. lovens § 41, stk. 1, nr. 3.

Til nr. 8.

Bestemmelserne om arbejdsbetingelser er ned-
vendige som dokumentation for tilknytning til
arbejdsmarkedet, men betingelserne beor veere ens
for alle aldersgrupper.

Det m4 specielt anses for uheldigt at fastseette
seerligh stramme arbejdsbetingelser for unge, idet
tab af dagpengeret kan bevirke, at deres tilknytning
til arbejdsmarkedet tabes. Da der ikke foreligger
oplysninger, der indicerer et seerligt behov for reg-
lens bevarelse, foreslds bestemmelsen ophaevet.

Til nr. 9.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet har vist, at
der var behov for den deltidsforsikring, der blev
indfert i 1970, men udviklingen har ogsd vist, at
der er et behov for en udvidelse af begrebet deltids-
arbejde i lovens forstand. For det forste vil arbejds-
tidsnedsewttelsen pr. 2. december 1974 ogsé smitte
af hos deltidsarbejdende, séledes at mange far en
arbejdstid p& under 20 timer pr. uge, og for det



1301

andet er der blandt de mange, der sgger ind pa
arbejdsmarkedet som deltidsarbejdende, adskillige,
der har en ugentlig arbejdstid pad under 20 timer.
Deltidsbegrebet foreslis derfor mndret til at vere
mindst 15 timer og hejst 30 timer pr. uge.

Til nr. 10.

Overgangen fra fuldtids- til deltidsforsikring ms
gares mere smidig, hvilket bl. a. kan ske ved at be-
tragte et medlem som deltidsforsikret, nar deltids-
arbejde er opndet. Der henviges endvidere til, at
man i overflytningsreglerne mellem de fagligt be-
greensede arbejdsloshedskasser har fjernet bestem-
melsen om, at endelig overflytning farst sker efter
5 ugers arbejde.

Til nr. 11.

Efter den gewldende bestemmelse gives der kun
adgang til overflytning til deltidsforsikring straks
vetl anmeldelse af ledighed. Der kan for en fuldtids-
forsikret ske sendringer i personlige forhold under
en ledighedsperiode siledes at medlemmet far ser-
lige og veaegtige drsager til slene at patage sig del-
tidsarbejde. Der gives da ogsé eksempler pad at
arbejds~direktoratet har truffet sidanne afgerelser
hvor et fuldtidsforsikret medlew i en ledigheds-
periode er overgdet til deltidsforsikring efter fodsel.
Det ber heller ikke vewre arbejdsformidlingen der
skal afgere, hvorvidt et medlem har swrlig vegtige
grunde til alene at patage sig deltidsarbejde.

Det foreslds derfor, at der gives medlemmet ad-
gang til overgang til deltidsforsikring, nar medlem-
met finder at have serlige veegtige grunde hertil.

Til nr. 12.

Ud over eventuelt fradrag i dagpenge ber andet
erhverv kun have betydning, hvis det udferes inden
for normal arbejdstid. Der skal naturligvis fortsat
tages hensyn til eventuel selvstendig virksomheds
betydning for medlemsret.

Til nr. 13.
Efter § 71, stk. 2, nr. 2, kan et deltidsforsikret
medlem normalt ikke veegre sig ved at overtage

F. t. . vedr. arbejdsformidling m. v.
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arbejde af sterre omfang end deltidsarbejde, hvis
det i et fag eller en egn ikke er muligt for arbejds-
formidlingen at efterkomme begewringer om anvis-
ning af arbejdskraft.

Regeringen finder ikke denne regel rimelig overfor
den, der seger deltidsarbejde.

Safremt der er efterspergsel efter fuldtidsarbej-
dende, bor en arbejdsgiver kunne antage 2 deltids-
arbejdende, sifremt der findes ledige af denne kate-
gori. Bestemmelsen i arbejdsleshedslovens § 71,
stk. 2, nr. 2, foreslds derfor ophmvet.

Til nr. 14.

Forslaget om at opheeve § 72, stk. 3, er en falge
af forslaget om at opheave § 55, stlk. 3, jfr. under
nr, 8,

Forslaget om ophesvelse af § 72, stk. 4, er on folge
af, at lovens § 56, stk. 3, blev ophmvet ved lov
nr. 163 af 4. april 1973.

Til nr., 15.

Reglen i § 73, stk. 1, 1. pkt., om, at der ikke ud-
betales dagpenge, ndr et ledigt deltidsforsikret
medlem opnir arbejde i 20 timer eller derover pr.
uge eller af en tilsvarende varighed, beregnet i
gennemsnit for en méned, medferer i realiteten
en selvrisiko pa indtil 10 timer pr. uge. Regoringen
finder det ikke rimeligh, at man ikke kan sikre
sig for op til 1/3 af sin beskeftigelse og foreslar, at
den gvre greense for udbetaling af supplerende dag-
penge bliver den gennemsnitlige arbejdstid, som
medlemmet har haft de sidste 5 uger for ledigheden.
Ved fortsat at anvende fremgangsmaden i § 73,
stk. 1, 2. og 3. pkt., ved nedsettelse af dagpenge
undgés, at supplerende dagpenge -- lon overstiger
indtaegten forud for ledigheden.

Til or. 16.
Torslaget er en konsekvens af den ved lov nr. 317
af 19. juni 1974 gennemforte ophavelse af § 60,

Til nr, 17.
Forslaget er en folge af, at § 71, stk. 2, nr. 2,
foreslas opheevet i forslagets nr. 13.
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Bilag.

I dette bilag opfores i venstre spalte de i lovforslaget neevnte bestemmel-
ser i den nugeldende formulering, medens de foresliede @ndringer op-
fores i hejre spalte.

Gealdende lov.

§ 41. Ret til optagelse som nydende
medlem har personer,

1. som har bopel her i riget, bortset fra
Fergerne og Gronland, jir. dog stk. b og
stk. 6,

2. som er mellem 18 og 65 ar, og

3. som umiddelbart for begering om op-
tagelse har haft arbejde som lenmodtager
inden for kassens faglige omrade i
mindst 5 uger med en gennemsnitlig
arbejdstid pa over 30 timer ugentlig,
jfr. dog kapitel 11, eller som dokumente-
rer at kunne f4 sddant arbejde umiddel-
bart efter optagelsen, eller som har gen-
nemfert en erhvervsmeessig uddannelse
til kassens faglige omrdde af mindst 18
maneders varighed.

§ 46. — — —

Stk. 2. Dagpengenes storrelse fastsettes
af kassen for hvert regnskabsar. Belobet skal
veere ens for alle medlemmer, jfr. dog
kapitel 11. Omfatter kassen grupper af med-
lemmer med forskellig aflenning, kan der dog
fastssttes et beleb for hver gruppe. Dag-
pengene skal fastsettes til hele kronebelsb.

§ 47. Dagpengene kan hejst fastswettes
til et sddant belgb, at det for en uge svarer
til 90 pet. af ugelon ved fuld, sedvanlig
arbejdstid med den af Danmarks Statistik
offentliggjorte timefortjeneste (inkl. dyr-

Lovforslaget.

1. § 41, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2. som er lovligt udskrevet af folkesko-
len,*.

2. I § 41, stk. 1, indswettes efter nr. 2 som
nyt nummer:

,»3. som er under 65 ir, og®.
Nr. 8 bliver herefter nr. 4.

3. § 46, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

,Dagpengenes storrelse fastsettes af kas-
sen for et halvt dr ad gangen med virkning
fra 1. april og 1. oktober.“

4. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Dagpengene kan hajst fastseettes
til et belob, der for en uge svarer til en ugelen
ved fuld sedvanlig arbejdstid med den af
Danmarks Statistik offentliggjorte time-
fortjeneste (inkl. dyrtidstilleeg, men bortset
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Geeldende lov.

tidstilleeg, men bortset fra alle andre tillsg)
for alle arbejdere inden for handveerk og
industri i hele landet i nsermest foregiende
april kvartal. Belgbet afrundes til nermeste
hele kronebelsb.

§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pet. under maksimumsbelgbet,
uden at dette, jir. herved § 51, er begrundet
1 lonniveauet inden for kassens omrade eller
inden for de grupper, der horer under dette
omrade, kan en vedtagelse om at forhgje
dagpengene forst i virkning fra den 1. april,
der ligger mindst 1 ar efter, at kassen
skriftligt har underrettet arbejdsdirektoratet
om vedtagelsen. I dette &r beregnes med-
lemsbidraget efter det forhgjede dagpenge-
belgb.

§ 53. Ret til dagpenge opnds efter 12
maneders nydende medlemskab af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse. For et medlem,
som er overgdet fra bidragydende til ny-
dende medlemskab, og som herefter har
veaeret nydende medlem 1 mindst 6 maneder,
medregnes halvdelen af den tid, medlemmet
har veeret bidragydende.

Stk. 2. Har et medlem i mindst 2 ar forud
for begwering om optagelse som nydende
medlem ikke opfyldt betingelserne for
sddant medlemskab som folge af udevelse af
selvsteendig virksomhed, deltagelse i ud-

dannelse eller arbejdsudygtighed, opnés ret |

til dagpenge dog efter 6 maneders nydende
medlemskab. Nar et sadant medlem er over-
géet fra bidragydende til nydende medlem-
skab og herefter har veeret nydende medlem
i mindst 3 méaneder, medregnes halvdelen
af den tid, medlemmet har veeret bidrag-
ydende.

Stk. 3. Et bidragydende medlem, som
overgir til nydende medlemskab ved det
fyldte 18. ar, opnar ret til dagpenge efter
en samlet medlemstid pa 12 maneder.

Stk. 4. Medlemstid, i hvilken et medlem er
fritaget for at betale medlemsbidrag efter
§ 76, medregnes i medlemstiden efter stk. 1-3.
Ret til dagpenge opndr medlemmet dog

Bilag til {. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Lovforslaget.

fra alle andre tilleeg) for alle arbejdere inden
for handveerk og industri i hele landet, i
nxrmest foregiende april kvartal ved fast-
seettelsen pr. 1. april og nermest foregdende
oktober kvartal ved fastsewttelsen pr. 1. ok-
tober. Belgbet afrundes til nwrmeste hele
kronebeleb.

5. § 48 affattes siledes:

»§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pet. under maksimumsbelgbet,
uden at dette, jir. herved § b1, er begrundet i
lenniveauet inden for kassens omride eller
inden for de grupper, der horer under dette
omride, kan en vedtagelse om at forheje
dagpengene forst fa virkning fra den 1. april
eller 1. oktober, der ligger mindst %, &r
efter, at kassen skriftligt har underrettet
arbejdsdirektoratet om vedtagelsen. I dette
halvar beregnes medlemsbidraget efter det
forhgjede dagpengebelob.

6.1§63, stk. 1, 1. pkt., eendres ,,12 méneders”
til: ,,6 méneders”, og der indsmttes efter
1. pkt.: ,,Arbejdsministeren kan dog fast-
seette seerregler for medlemmer, der har
lzengere opsigelsesvarsel end 6 maneder.”

7. § 63, stk. 2-4, opheeves.
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Galdende lov.

tidligst, nédr han har betalt bidrag med et
beleb, som svarer til bidraget for nydende
medlemmer for 3 maneder.

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af
dagpenge har haft arbejde som lenmodtager
i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde
i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst
26 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag-
penge er bortfaldet som felge af, at betin-
gelsen i stk. 1 ikke lmngere er opfyldt, er
generhvervelse af retten til dagpenge betin-
get af, at medlemmet har haft arbejde som
lenmodtager i det omfang, som er neevnt i
stk. 1, inden for de sidste 18 méneder.

Stk. 3. For et medlem, som er under
22 ar, skal arbejdskravet efter stk. 1 veere
opfyldt inden for de sidste 18 méaneder og
arbejdskravet efter stk. 2 vere opfyldt

" inden for.de sidste 12 méineder.

§ 67. Som deltidsarbejde betragtes arbej-
de, hvis varighed, bortset fra merarbejde af
tilfeeldig karakter, er mindst 20 timer og
hejst 30 timer om ugen, eller som har en
sddan varighed, beregnet i gennemsnit for
en maned.

§ 68. Et nydende medlem, som til kassen
anmelder at have haft deltidsarbejde i de
sidste b uger, betragtes som deltidsforsikret.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse pa en person, som ved begeering
om optagelse som nydende medlem anmel-
der at have haft deltidsarbejde i de sidste
5 uger eller at ville f& sddant arbejde efter
optagelsen. '

Stk. 3. Et nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57,
stk. 2, 1. pkt., fremseetter begering herom,
betragtes som deltidsforsikret, safremt ved-
kommende arbejdsformidlingskontor tillader
det. Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoret
skonner, at medlemmet nu har seerlige,
vagtige grunde til alene at patage sig deltids-
arbejde.

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Lovforslaget.

8. § 65, stk. 3, ophaeves.

9. I § 67 sendres ,,20 timer® til: ,,15 timer®.

10. § 68, stk. 1, affattes sdledes:

,» Bt nydende medlem, som til kassen an-
melder at have deltidsarbejde, betragtes
som deltidsforsikret.”

11. § 68, stk. 3, affattes siledes:

»9tk. 3. Et nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2,
1. pkt., fremswmtter begwring herom, be-
tragtes som deltidsforsikret, séfremt med-
lemmet nu har seerlige, veegtige grunde il at
patage sig deltidsarbejde. Séfremt der under
ledighed sker sendringer, siledes at et fuld-
tidsforsikret medlem nu har swrlige, vegtige
grunde til alene at patage sig deltidsarbejde,
kan overgang til deltidsforsikring finde
sted.
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Gwldende lov.

§ 69. LIt deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, har ikke ret til dagpenge,
medmindre arbejdsdirekteren i serlige til-
feelde og eventuelt pd swrlige vilkdr giver
tilladelse dertil.

§ 71. Vegring ved at overtage anvist
arbejde, jfr. § 63, stk. 1, nr. 1, anses som
fyldestgorende begrundet, hvis der anvises
et deltidsforsikret medlem arbejde af storre
omfang end deltidsarbejde.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse,

1. ndr et medlem, der i henhold til § 68,
stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsfor-
sikret, i de sidste 5 uger for ledigheden
har haft arbejde i sterre omfang end
deltidsarbejde, eller

2. ndr det i et fag eller en egn ikke har vist
sig muligt for arbejdsformidlingen at
efterkomme begeringer om anvisning af
arbejdskraft, medmindre vedkommende
arbejdsformidlingskontor skenner, at
medlemmet har szrlige, veegtige grunde
til alene at patage sig deltidsarbejde.

§ 72. For et medlem, der i henhold til
§ 68, stk. 1 eller 2, betragtes som deltids-
forsikret, er ret til dagpenge betinget af, at
medlemmet for hver udbetaling af dagpenge
har haft arbejde som lenmodtager i en tid,
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets
fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger
inden for de sidste 8 &r.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag-
penge er bortfaldet som felge af, at betin-
gelsen i stk. 1 ikke lwngere er opfyldt, er
generhvervelse af retten til dagpenge betin-
get af, at medlemmet har haft arbejde som
lonmodtager i det omfang, som er nsevnt i
stk. 1, inden for de sidste 18 maneder.

Stk. 3. For et medlem, som er under
22 ar, skal arbejdskravet efter stk. 1 veere
opfyldt inden for de sidste 18 méneder og
arbejdskravet efter stk. 2 veere opfyldt inden
for de sidste 12 méneder.

Stk. 4. For et medlem, som er afskediget
med pension péd grund af alder eller svage-
lighed, medregnes arbejdsperioder for af-

arbejdsformidling m. v.
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Lovforslaget.

12. § 69 affattes siledes:

»8§ 69. Bt deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, der udfsres inden for
fagets normale arbejdstid, har ikke ret; til
dagpenge, medmindre arbejdsdirekteren i
seerlige tilfzelde og eventuelt pé swerlige vil-
kar giver tilladelse dertil.*

13. § 71, stk. 2, atfattes siledes:

»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder
ikke anvendelse, nr et medlem, der i hen-
hold til § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som
deltidsforsikret, i de sidste 5 uger for ledig-
heden har haft arbejde i sterre omfang end
deltidsarbejde.“

14. § 72, stk. 3 og 4, opheeves.
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Geldende lov.

skedigelsen ikke i arbejdsperioderne efter
stk. 1-3. Har medlemmet efter afskedigelsen
haft arbejde i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, seedvanlige
arbejdstid i mindst 9 uger inden for en
periode af hajst 26 uger, kan arbejdsperioder
for afskedigelsen dog medregnes.

§ 73. Nar et ledigt, deltidsforsikret med-
lem opnér arbejde 1 20 timer eller derover
pr. uge eller af en sddan varighed, beregnet
1 gennemsnit for en méaned, udbetales der
ikke dagpenge. Opndr medlemmet arbejde
af kortere varighed, nedswttes dagpengene.
Nedsattelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdsfortjeneste i vedkom-
mende uge og den hidtidige arbejdsfortje-
neste. Hr den hidtidige fortjeneste opndet
ved en ugentlig arbejdstid pa over 30 timer,
tages kun fortjenesten ved en arbejdstid pa
30 timer i betragtning.

§ 75. § 60 finder ikke anvendelse pa del-
tidsforsikrede medlemmer.

§98. — — —

Stk. 3. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelse efter § 68, stk. 3, og § 71,
stk. 2, nr. 2, kan af den, afgerelsen ved-
rorer, eller af kassen inden 4 uger indbringes
for arbejdsdirekteoren.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Lovforslaget.

15. § 73, sitk. 1, 1. pkt., affattes siledes:
Nér et ledigt, deltidsforsikret medlem
opnar arbejde i et omfang, der svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden
for de sidste b uger for ledighedens indtree-
den, kan der ikke udbetales dagpenge.

16. § 75 oph=ves.

17. 1 § 98, stk. 3, udgar:
,»0g § 71, stk. 2, nr. 2.



