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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m. v.

Fremsat den 24. januar 1975 af Erling Dinesen (S), Svend Andersen (Bornholms amt) (S),
Auken (8), Inge Fischer Moller (8) og Otto Morch (8).

gl
I lov om arbejdsformidling og arbejds-
lgshedsforsikring m. v., jfr. lovbekends-
gorelse nr. 389 af 28. juni 1973, som sndret
ved lov nr. 317 af 19. juni 1974, foretages
folgende sendringer:

L. § 41, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2. som er lovligt udskrevet af folkesko-
len,*.

2. 1§ 41, stk. 1, indswttes efter nr. 2 som
nyt nummer, idet nr. 3 bliver nr. 4:

,»3. som er under 65 ar, og*.

3. § 46, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Dagpengenes storrelse fastseettes af kas-
sen hvert ar pr. 1. april og pr. 1. oktober.“

4. § 47 affattes saledes:

,»& 47. Dagpengene kan hgjst fastsettes
til et siddant belab, at det for en uge svarer
til en ugelen ved fuld sedvanlig arbejdstid
med den af Danmarks Statistik offentlig-
gjorte timefortjeneste (inkl. dyrtidstilleg,
men bortset fra alle andre tilleg) for alle
arbejdere inden for handveerk og industri i
hele landet, henholdsvis i neermest fore-
giende april og oktober kvartal. Belsbet
afrundes til neermeste hele kronebelsb.“

5. § 48 affattes saledes:

»8§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pet. under maksimumsbelobet,
|

uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet i
lgnniveauet inden for kassens omrade eller
inden for de grupper, der horer under dette
omride, kan en vedtagelse om at forhgje
dagpengene forst f& virkning fra den 1. april
eller 1. oktober, der ligger mindst %% éar
efter, at kassen skriftligh har underrettet
arbejdsdirektoratet om vedtagelsen. I dette
halvar beregnes medlemsbidraget efter det
forhgjede dagpengebelsb.

8.1§63,stk. 1, 1. pkt., eendres ,,12 maneders”
til: ,,6 méneders”, og efter 1. pkt. indseettes
som nyt 2. pkt.: ,,Arbejdsministeren kan dog
fastsewtte serregler for medlemmer, der har
leengere opsigelsesvarsel end 6 maneder.*

7. § 53, stk. 2-4, ophweves.
8. § 55, stk. 3, opheeves.
9. I § 67 wndres ,,20 timer” #il: ,,15 timer®.

10. § 68, stk. 1, affattes séledes:

. Bt nydende medlem, som til kassen an-
melder at have deltidsarbejde, betragtes
som deltidsforsikret.*

11. § 68, sik. 3, affattes saledes:

Stk 3. Bt nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2,
1. pkt., fremsmtter begering herom, be-
tragtes som deltidsforsikret, sifremt med-
lemmet nu har swrlig vegtige grunde il at
patage sig deltidsarbejde. Safremt der under
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ledighed sker sendringer, siledes at et fuld-
tidsforsikret medlem nu har swrlig veegtige
grunde til alene at patage sig deltidsarbejde,
kan overgang til deltidsforsikring finde
sted.

12. § 69 affattes saledes:

»8 69. Et deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, der udferes inden for
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til
dagpenge, medmindre arbejdsdirektoren i
seerlige tilfeelde og eventuelt pé seerlige vil-
- kér giver tilladelse dertil.“

13. § 71, stk. 2, affatbes siledes:

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder
ikke anvendelse, nir et medlem, der i hen-
hold il § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som
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deltidsforsikret, i de sidste b uger for ledig-

heden har haft arbejde i storre omfang end
deltidsarbejde.“

14. § 72, stk. 3 og 4, ophaves.

15, § 73, stk. 1, 1. pkt., atfatbes siledes:

»Nar et ledigt, deltidsforsikret medlem
opnér arbejde i et omfang, der svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden
for de sidste 5 uger for ledighedens indtree-
den, kan der ikke udbetales dagpenge.*

16. § 75 opheeves.

§ 2.
Loven trmder i kraft den 1. april 1975.

Bemderkninger il lovforslaget.

Tl § 1.
De foresldede sendringer svarer til indholdet af et
i folketingsdret 1974-75, 1. samling, den 15. novem-
ber 1974 fremsat lovforslag (lovforslag nr. 81).

Til nr. 1 og 2.

Der bor i princippet vere adgang til at forsikre
sig for tab af enhver arbejdsindtegt som lenmod-
tager, hvorfor der stilles forslag om bortfald af
18 &rs greensen for nydende dagpengeret. Det tjener
intet formal blot at nedseette aldersgreensen til f. eks.
16 ar, idet arbejdskravet ved optagelse (5 uger med
en arbejdstid pd mindst 30 timer pr. uge) samt de
geldende arbejdsbetingelser i lovens § 55 for udbe-
taling af dagpenge, 26 ugers bestemmelsen, sikrer
et fuldt ud tilstrekkeligt tilhgrsforhold til arbejds-
markedet.

Til nr. 3-5.

Ved forslag til sendringer af §§ 46, 47 og 48 er der
kreevet halvérlige fastsmttelser af det maksimale
dagpengebelgb, hvilket mé veere et rimeligt krav til
sikring af, at dagpengebelgbet er i nogenlunde over-
ensstemmelse med, det aktuelle lenniveau.

Det anses ikke for sandsynligh, at halvérlige re-
guleringer vil give en rimelig erstatning, hvorfor
90 pet. begreensningen i lovens § 47 ber udgd. Det
enkelte medlem vil aldrig kunne opné en erstatning
pa mere end, 90 pet., idet det i lovens § 51, stk. 1, er
fastsliet, at dagpenge hojst kan udbetales med 9/10
af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste.

Forslaget vil betyde, at maksimumdagpengesatsen
fra 1. april 1975 vil veere kr. 178,00 pr. dag.

Da medlemsbidraget, jfr. lovens § 76, beregnes
arligh som 2,25 gange dagpengenes sterrvelse, mé
der tages hejde for en mulighed for efterregulering
P4 samme méde som ved tidligere sendringer af re-
guleringstidspunktet.

I forbindelse med dagpengenes forhajelse skal
der gores opmarksom pé, at sdvel stigningen i med-
lemsbidraget som skattetraelkket reducerer statens
udgifter.

Til nr. 6.

Forslaget indebarer principielt en halvering af
ventetiden, men der mé sgges tilvejebragt en ord-
ning, séledes at personer med, lange opsigelsesvarsler
ikke kan udmelde sig af forsikringen for efter mod-
taget opsigelsesvarsel at genindtrede og generhverve

dagpengeret inden fratraedelsesdatoen.

Til nr. 7,

Med, den foresliede nedsmtielse af ventetiden ses
der ikke at vare behov for serlige bestemmelser
for de kategorier, der er omtalt i § 53, stk. 2. § 53,
stk. 3, foreslés ophwmvet som konsekvens af den
under nr. 1 foresliede sendring. For s vidt angdr
den foresldede ophwmvelse af § 53, stk. 4, ber man
efter forslagsstillernes opfattelse i princippet kunne
opn& dagpengeret under aftjening af vernepligh
eller deltagelse i fagligt dagkursus m. v., som er om-
talt i lovens § 76, stk. 3, og det mé derfor vare til-
strekkeligh, at tilknytningen til arbejdsmarkedet er
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sikret gennem optagelsesbestemmelsernes krav om
mindst 5 ugers arbejde, jfr. lovens § 41, stk. 1, nr. 3.

Til nr. 8.

Det er ikke rimeligt, at der opstilles et alders-
kriterium. I den nuveerende situation vil der blive
tale om ledighed ud over 12 maneder, ogsé for per-
soner under 22 ar. Vi kan til ned acceptere arbejds-
betingelser som dokumentation for tilknytning til
arbejdsmarkedet, men betfingelserne mé vare ens
for alle aldersgrupper. Iseer blandt de unge, der
rammes af de stramme arbejdsbetingelser, frygtes,
at tab af dagpengeret ogsé betyder tab af tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 9.

Udviklingen pd arbejdsmarkedet har vist, at der
var behov for den deltidsforsikring, der blev indfert
i 1970, men udviklingen har ogsd vist, at der er et
behov for en udvidelse af begrebet deltidsarbejde i
lovens forstand. For det forste vil arbejdstidsned-
swttelsen pr. 2. december 1974 ogsé smitte af hos
deltidsarbejdende, siledes at mange far en arbejds-
tid p& under 20 timer pr. uge, og for det andet er
der blandt de mange, der sgger ind pé arbejds-
markedet som deltidsarbejdende, adskillige, der har
en ugentlig arbejdstid ps under 20 timer. I princip-
pet burde man kunne forsikre sig for enhver mistet
arbejdsindtegt, men vi skal forelgbig henholde os
til et forslag om at udvide deltidsbegrebet til at
veere mindst 15 timer og hejst 30 timer pr. uge.

Til nr. 10.

Overgangen fra fuldtids- til deltidsforsikring mé
gores mere smidig, hvilket bl. a. kan ske ved ab
betragte et medlem som deltidsforsikret, nar deltids-
arbejde er opnéet. Der henvises endvidere til, at
man i overflytningsreglerne mellem de fagligt be-
grensede arbejdsleshedskasser har fjernet bestem-
melsen om, at endelig overflytning forst sker efter
5 ugers arbejde. '

Til nr. 11,

Den geldende bestemmelse er for stram, idet der
kun gives adgang til overflytning til deltidsforsik-
ring straks ved, anmeldelse af ledighed. Der kan for
en fuldtidsforsikret ske sndringer i personlige for-
hold under en ledighedsperiode, sledes at med-
lemmet fir swrlige og veegtige arsager til alene ab
patage sig deltidsarbejde. Der gives da ogsé eksemp-
ler pa, at arbejdsdirektoratet har truffet sddanne
afgorelser, hvor et fuldtidsforsikret medlem i en
ledighedsperiode er overgdet til deltidsforsikring
efter fodsel. Det ber heller ikke vaere arbejdsfor-
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midlingen, der skal afggre, hvorvidt et medlem har
seerlig vaegtige grunde til alene at péitage sig del-
tidsarbejde.

Til nr. 12.

Ud over eventuelt fradrag i dagpenge ber andet
erhverv kun have betydning, hvis det udferes inden
for normal arbejdstid, idet der naturligvis skal
tages hensyn til eventuel selvsteendig virksomheds
betydning for medlemsret.

Til nr. 13.

Hyvis det i et fag eller en egn ikke er muligt for
arbejdsformidlingen at anvise beskeftigelse, er det
underordnet, om det er deltids- eller fuldtidsforsik-
rede, der er ledige, det er endda billigere for staten,
at det er deltidsforsikrede, der er ledige. Sdfremt der
er eftersporgsel efter fuldtidsarbejdende, ber en
arbejdsgiver kunne antage 2 deltidsarbejdende,
safremt der findes ledige af denne kategori. Stk. 2,
ar. 2, ber derfor udga.

Til nr. 14.

Forslaget om at ophwve § 72, stk. 3, mé ses i
sammenheng med forslaget om at opheve § 55,
stk. 8, jfr. under nor. 8. § 72, stk. 4, burde formentlig
have veaeret opheevet samtidig med ophsvelsen af
den. tilsvarende bestemamelse for fuldtidsforsikrede
(tidligere § 56, stk. 3).

Til nr. 15.

I de geldende bestemmelser er der i realiteten
indbygget en selvrisiko pa indtil 10 timer pr. uge.
Det forekommer ikke rimeligt, at man ikke kan
sikre sig for op til 1/3 af sin beskaftigelse.

Den gvre grense for udbetaling af supplerende -
dagpenge méa vare den gennemsnitlige arbejdstid,
som medlemmet har haft de sidste 5 uger for ledig-
heden, og ved fortsat at anvende den fremgangs-
méde ved nedsmttelse af dagpenge, at dette sker
efter forholdet mellem medlemmets arbejdsfortje-
neste i vedkommende uge og den hidtidige arbejds-
fortjeneste, undgdr man, at supplerende dagpenge -
lgn overstiger indtmgten forud for ledigheden.

Til nr. 16.
Torslaget er en konsekvens af den med lov nr. 317
af 19. juni 1974 gennemforte ophaevelse af § 60.

Det m3 eventuelt ved sndringsforslag til 2. eller
3. behandling fastsettes, hvilke yderligere konse-
kvenseendringer vedtagelsen af narveerende lovfor-
slag vil medfere.
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Bilag.

I dette hilag opferes i venstre spalte de i lovforslaget nvnte bestemmel-
ser i den nugwldende formulering, medens de foresliede endringer op-
fores i hajre spalte.

Galdende lov.

. § 41. Ret til optagelse som nydende
medlem har personer,

1. som. har bopel her i riget, bortset fra
Feergerne og Grenland, jir. dog stk. b og
stk. 6,

2. som er mellem 18 og 65 4r, og

3. som umiddelbart for begemring om op-
tagelse har haft arbejde som lenmodtager
inden for kassens faglige omrdde i
mindst 5 uger med en gennemsnitlig
arbejdstid pa over 30 timer ugentlig,
jfr. dog kapitel 11, eller som dokumente-
rer at kunne f4 sddant arbejde umiddel-
bart efter optagelsen, eller som har gen-
nemfort en erhvervsmessig uddannelse
til kassens faglige omride af mindst 18
maneders varighed.

§46. — — —

Stk. 2. Dagpengenes storrelse fastssttes
af kassen for hvert regnskabsar. Belgbet skal
veere ens for alle medlemmer, jfr. dog
kapitel 11. Omfatter kassen grupper af med-
lemmer med forskelig aflonning, kan der dog
fastseettes et belob for hver gruppe. Dag-
pengene skal fastseottes til hele kronebelsb.

§ 47. Dagpengene kan hejst fastsettes
til et sddant beleb, at det for en uge svarer
til 90 pet. af ugelon ved fuld, sedvanlig
arbejdstid med den af Danmarks Statistik
offentliggjorte timefortjeneste (inkl. dyr-

Lovforslaget.

L. § 41, stk. 1, nr. 2, affattes siledes:

»2. som er lovligt udskrevet af folkesko-
len,“.

2.1 § 41, stk. 1, indswttes efter nr. 2 som
nyt nummer, idet nr. 3 bliver nr, 4:

»9. som er under 65 &r, og®.

3. § 46, stk. 2, 1. pkt., affattes siledes:

»Dagpengenes storrelse fastswttes af kas-
sen hvert ar pr. 1. april og pr. 1. oktober.”

4. § 47 affattes sdledes:

»§ 47. Dagpengene kan hgjst fastssettes
til et sddant belgb, at det for en uge svarer
til en ugelon ved fuld sedvanlig arbejdstid
med den af Danmarks Statistik offentlig-
gjorte timefortjeneste (inkl. dyrtidstillseg,
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Gealdende lov.

tidstilleeg, men bortset fra alle andre tillaeg)
for alle arbejdere inden for handverk og
industri i hele landet i nermest foregdende
april kvartal. Belgbet afrundes til neermeste
hele kronebelsb.

§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pct. under maksimumsbelgbet,
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet
i lonniveauet inden for kassens omrade eller
inden for de grupper, der horer under dette
omréde, kan en vedtagelse om. at forheje
dagpengene forst fa virkning fra den 1. april,
der ligger mindst 1 &r efter, at kassen
skriftligh har underrettet arbejdsdirektoratet
om vedtagelsen. I dette &r beregnes med-
lemsbidraget efter det forhgjede dagpenge-
belsb.

§ 53. Ret til dagpenge opnés efter 12
méneders nydende medlemskab af en aner-
kendt arbejdsloshedskasse. For et medlem,
som er overgdet fra bidragydende til ny-
dende medlemskab, og som herefter har
veeret nydende medlem 1 mindst 6 méneder,
medregnes halvdelen af den tid, medlemmet
har veret bidragydende.

Stk. 2. Har et medlem i mindst 2 &r forud

for begwmring om optagelse som nydende |

medlem ikke opfyldt betingelserne for
sédant medlemskab som folge af udevelse af
selvsteendig virksomhed, deltagelse i ud-
dannelse eller arbejdsudygtighed, opnés ret
til dagpenge dog efter 6 maneders nydende
medlemskab. Nar et sddant medlem er over-
ghet fra bidragydende til nydende medlem-
skab og herefter har veret nydende medlem
i mindst 3 maneder, medregnes halvdelen
af den tid, medlemmet har veeret bidrag-
ydende.

Stk. 3. Bt bidragydende medlem, som
overgar til nydende medlemskab ved det
fyldte 18. &r, opndr ret til dagpenge efter
en samlet medlemstid pa 12 maneder.

Stk. 4. Medlemstid, i hvilken et medlem. er
fritaget for at betale medlemsbidrag efter
§ 76, medregnes i medlemstiden efter stk. 1-3.
Ret til dagpenge opnir medlemmet dog
tidligst, nar han har betalt bidrag med et
belsb, som svarer til bidraget for nydende
medlemmer for 3 maneder.

Bilag il f. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.
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Lovforslaget.

men bortset fra alle andre tilleg) for alle
arbejdere inden for hdndveerk og industri i
hele landet, henholdsvis i newrmest fore-
giende april og oktober kvartal. Belobet
afrundes til nsermeste hele kronebelgb.

5. § 48 affattes saledes:

»§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene
mere end 10 pet. under maksimumsbelgbet,
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet i
lgnniveauet inden for kassens omrade eller
inden for de grupper, der herer under dette
omrade, kan en vedtagelse om at forhgje
dagpengene forst f& virkning fra den 1. april
eller 1. oktober, der ligger mindst 14 ar
efter, at kassen skriftligh har underrettet
arbejdsdirelcboratet om vedtagelsen. I dette
halvir beregnes medlemsbidraget’ efter det
forhejede dagpengebelsb.

6.1§63, stk. 1,1. pkt., eendres ,,12 méneders®
til: ,,6 maneders®, og efter 1. pkt. indswmttes
som nyt 2. pkt.: ,Arbejdsministeren kan dog
fastsmtte swerregler for medlemmer, der har
lengere opsigelsesvarsel end 6 maneder.”

7. § 53, stk. 2-4, oph=mves.
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Geeldende lov.

§ 55 — — — :

Stk. 3. For et medlem, som er under
22 ar, skal arbejdskravet efter stk. 1 vemre
opfyldt inden for de sidste 18 méaneder og
arbejdskravet efter stk. 2 vere opfyldt
inden for de sidste 12 maneder.

§ 67. Som deltidsarbejde betragtes arbej-
de, hvis varighed, bortset fra merarbejde af
tilfeeldig karakter, er mindst 20 timer og
hejst 30 timer om ugen, eller som har en
sddan varighed, beregnet i gennemsnit for
en maned.

§ 68. It nydende medlem, som til kassen
anmelder at have haft deltidsarbejde i de
sidste 5 uger, betragtes som deltidsforsikret.

Stk. 2. — — — .

Stk. 3. Et nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57,
stk. 2, 1. pkt., fremswmtter begering herom,
betragtes som deltidsforsikret, sifremt ved-
kommende arbejdsformidlingskontor tillader
det. Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoret

§ 69. Et deltidsforsikret medlem, som
har andet erhvery, har ikke ret til dagpenge,
medmindre arbejdsdirekteren i seerlige til-
fielde og eventuelt pa swmrlige vilkir giver
tilladelse dertil.

§ 7. — — —
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse,

1. ndr et medlem, der i henhold til § 68,

stk. 1 eller 2, betragtes som. deltidsfor-
sikret, i de sidste 5 uger for ledigheden
har haft arbejde i sterre omfang end
deltidsarbejde, eller

2. nér det i et fag eller en egn ikke har vist
sig muligt for arbejdsformidlingen at
efterkomme begaringer om anvisning af

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidiing og arbejdsleshedsforsikring m. v,
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Lovforslaget.

8. § 64, stk. 3, opheeves.

9. I § 67 wndres ,,20 timer® til: ,,15 timer®.

10. § 68, stk. 1, affattes siledes:

»Bt nydende medlem, som til kassen an-
melder at have deltidsarbejde, betragtes
som deltidsforsikret.*

11. § 68, stk. 3, affattes saledes:

»Otk. 3. Bt nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2,
1. pkt., fremsetter begmring herom, be-
tragtes som deltidsforsikret, safremt med-
lemmet nu har swrlig vegtige grunde til at
patage sig deltidsarbejde. Safremt der under
ledighed sker sndringer, saledes at et fuld-
tidsforsikret medlem nu har serlig veegtige
grunde til alene at pétage sig deltidsarbejde,
kan overgang til deltidsforsikring finde
sted.*

12. § 69 affattes saledes:

»8 69. Et deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, der udferes inden for
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til
dagpenge, medmindre arbejdsdirektoren i
sarlige tilfelde og eventuelt pa serlige vil-
kar giver tilladelse dertil.“

13. § 71, stk. 2, affatites sgledes:

»Otk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder
ikke anvendelse, nar et medlem, der i hen-
hold il § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som
deltidsforsikret, i de sidste 5 uger for ledig-
heden har haft arbejde i storre omfang end
deltidsarbejde.*
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Geldende lov.

arbejdskraft, medmindre vedkommende
arbejdsformidlingskontor skenner, at
medlemmet har serlige, veegtige grunde
til alene at patage sig deltidsarbejde.

§72 — ——

Sth. 3. For et medlem, som er under
9292 &r, skal arbejdskravet efter stk. 1 vere
opfyldt inden for de sidste 18 méneder og
arbejdskravet efter stk. 2 vare opfyldt inden
for de sidste 12 maneder.

Stk. 4. For et medlem, som er afskediget
med pension pé grund af alder eller svage-
lighed, medregnes arbejdsperioder for af-
skedigelsen ikke i arbejdsperioderne efter
stk. 1-3. Har medlemmet efter afskedigelsen
hatt arbejde i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, sedvanlige
arbejdstid i mindst 9 uger inden for en
periode af hojst 26 uger, kan arbejdsperioder
for afskedigelsen dog medregnes.

§ 73. Nar et ledigt, deltidsforsikret med-
lem opnar arbejde 1 20 timer eller derover
pr. uge eller af en sidan varighed, beregnet
i gennemsnit for en méned, udbetales der
ikke dagpenge. Opnar medlemmet arbejde
af kortere varighed, nedswttes dagpengene.
Nedsaettelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdsfortjeneste i vedkom-
mende uge og den hidtidige arbejdsfortje-
neste. Er den hidtidige fortjeneste opnaet
ved en ugentlig arbejdstid p& over 30 timer,
tages kun fortjenesten ved en arbejdstid pa
30 timer i betragtning.

§ 75. § 60 finder ikke anvendelse pa del-
tidsforsikrede medlemmer.

Bilag til £. ¢. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m. v.
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Lovforslaget.

14. § 72, stk. 3 og 4, ophw®ves.

15. § 73, stk. 1, 1. phkt., atfattes siledes:
,Nar et ledigt, deltidsforsikret medlem
opnar arbejde i et omfang, der svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden
for de sidste b uger for ledighedens indftree-
den, kan der ikke udbetales dagpenge.®

16. § 75 ophaeves.



