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Forslag

Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
(Zndret klageadgang, dagpenge ved adoption m.v.).

Fremsat den 2. april 1975 af socialministeren.

§ 1.

1 lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, som sndret ved lov
nr. 621 af 20. december 1972 og ved § 4 1
lov nr. 506 af 2. oktober 1974 om sndring
af udskrivningsloven med videre, foretages
folgende sendringer:

1.1§3,stk. 1, endres ,,0g som ikke har ret
til fuld lon under sygdom® til: ,,0g som ikke
tar udbetalt fuld len under sygdommen®.

2. § 3, stk. 2, affattes siledes:

,Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejds-
giveren gelder, uanset om answttelsen op-
horer inden udlobet af arbejdsgiverperioden.
Chefen for sikringsstyrelsen fastswtter dog
neermere regler, hvorefter dette fraviges, nar
der foreligger ganske sw®rlige omstendighe-
der.”.

3. § 6 affattes saledes:

,§ 6. Sygdomstilfelde skal hurtigst mu-
ligt anmeldes til arbejdsgiveren. Undladelse
heraf medferer bortfald af krav pa dagpenge
fra arbejdsgiveren, medmindre serlige om-
steendigheder foreligger. Kravet p& dagpenge
fra arbejdsgiveren bestér dog, hvis arbejds-
giveren ikke hurtigst muligh gor sin indsigel-
se vedrerende anmeldelsen geldende over for
lenmodtageren.®.

4. § 7, stk. 1, atfattes saledes:
,,Arbejdsgiveren kan forlange, at lgnmod-

tageren inden en rimelig frist dokumenterer,

at fraveret skyldes sygdom. Opfylder lon-
Socialmin. 1. kt. j. nr. 3100-49.

modtageren, ikke kravet om dokumentation,
uden at der foreligger swmrlige omstendighe-
der, bortfalder retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren, for tiden efter at dokumenta-
tionen skulle have foreligget.”.

5.1 § 10 indseettes som stk. 4:

,,Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lgn. un-
der sygdom med et belab, der overstiger de
dagpenge, som beregnes efter stk. 1-3, bort-
falder dagpengene. Er lonnen mindre end de
beregnede dagpenge, skal det manglende be-
lob udbetales som supplement til lennen.*.

6. § 14 affattes siledes:

,,§ 14. Der nedswmttes et udvalg (dagpenge-
udvalget), for hvilket tvistigheder om ret til
dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan
indbringes. Dagpengeudvalgets afgerelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Dagpengeudvalget bestar af 3 med-
lemmer samt en opmand, der alle udnesevnes
af socialministeren. 1 medlem udnsvnes ef-
ter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og 1 medlem efter indstilling fra Lands-
organisationen i Danmark. Opmanden, der
skal have indsigt i arbejdsretlige forhold,
udnzvnes efter indstilling fra Arbejdsret-
tens formandskab. Socialministeren udneev-
ner tillige p4 samme méade suppleanter for
medlemmer og opmand. Medlemmer, op-
mand og suppleanter udneevnes for en perio-
de af 3 ar.

Stk. 3. Dagpengeudvalgets afgorelse treef-
fes af de tre medlemmer, medmindre et af
disse forlanger, at opmanden tilkaldes. I s
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fald treeffes dagpengeudvalgets afgorelse af
opmanden.

Stk. 4. Socialministeren fastsmtter dag-
pengeudvalgets forretningsorden.*.

7.1§ 15, stk. 1, 1. pkt., endres , kan udval-
get® til: ,,skal udvalget®.

8. § 15, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Treeffer dagpengeudvalget afgo-
relse om, at arbejdsgiveren har pligt til at
yde dagpenge, skal arbejdsgiveren refundere
det sociale udvalgs udleg inden 4 uger efter,
at han har modtaget underretning om afge-
relsen. Belobet kan inddrives ved udpant-
ning.*.

9. § 16, stk. 1, nr. 4, affattes sdledes:

»4) il andre, der har ret til dagpenge, her-
under dagpenge ved fodsel og adoption.“.

10. I § 18, stk. 6, wndres ,,3 méneder™ il:
,»0 maneder,

L1. Overskriften til kapitel 12 affattes saledes:

»Serlige regler om dogpenge ved fodsel og
adoption.”.

12. I § 33 indsmttes som stk. 2 og 3:

»tk. 2. Bn kvinde, der er omfattet af stk.
1, og som i forbindelse med barnets ophold
pé sygehus genoptager arbejdet inden 14-
ugers periodens udlghb, har ret til dagpenge
for den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse, sifremt hun i til-
knytning til barnets udskrivelse ps ny er
fraveerende fra arbejdet, og udskrivelsen
finder sted inden 6 maneder fra fodslen.

Stk. 3. En adoptionssegende, som har
dagpengegivende lenindteegt, har ret til dag-
penge i hojst 6 uger ved modtagelsen af bar-
net, nér de adoptionsunderssgende myndig-
heder bestemmer, at pagwldende skal veere
fraverende fra arbejdet i forbindelse med
modtagelsen. Til adoptionssegende sgtefal-
ler kan dagpenge kun ydes til den ene, og
kun safremt begge har dagpengegivende
lonindteegt eller dagpengegivende anden er-
hvervsindtaegt. Dagpengene ydes pa samme
betingelser som dagpenge for kvinder under
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fraveer fra arbejdet pa grund af svangerskab
og fadsel.”“.

13. ‘§ 34, stk. 1, nr. 2, atfattes siledes:

»2) inden for de sidste 4 uger for fravers-
perioden har haft en dagpengegivende lon-
indteegt af mindst denne sterrelse eller har
vaeret tilmeldt arbejdsformidlingen som ar-
bejdssegende.”.

14. 1 § 35 indswttes som stk. 2:

»Stk. 2. Adoptionssegende, der har dag-
pengegivende anden erhvervsindtegt, og
som efter de adoptionsundersegende myn-
digheders bestemmelse er fravarende fra
arbejdet i forbindelse med barnets modta-
gelse, har ret til dagpenge efter reglerne i
§ 33, stk. 3, dog kun 1 4 uger.“.

18. § 37, 1. pkt., affattes saledes:

»Anmodning om dagpenge ved svanger-
skab og fadsel eller adoption skal indgives
til det sociale udvalg inden 3 méneder efter
fodslen eller modtagelsen af barnet.,

16. I § 53, stk. 1, wendres ,.efter §§ 12 og 13¢
til: ,,efter §§ 11 og 13%.

17. § 64 affattes séledes:

»§ 54. Det sociale udvalgs afgerelser ved-
rgrende retten til dagpenge kan indbringes
for amtsankenssvnet, i Kobenhavn og Frede-
riksberg kommuner for den sociale anke-
styrelse.

Stk. 2. Amtsankenwvnets afgeorelser efter
stk. 1 og sikringsstyrelsens afgorelser ved-
rgrende retten til dagpenge kan indbringes
for den sociale ankestyrelse.

Stk. 3. Klage til amtsankensevnet eller
ankestyrelsen indgives inden 4 uger efter,
at klageren har fiet meddelelse om afgorel-
sen. Amtsankensvnet og ankestyrelsen kan
se bort fra overskridelse af ankefristen, nar
der er seerlig grund hertil. Afgerelse herom
treeffes af formanden for amtsankenmvnet
eller chefen for ankestyrelsen.“.

§ 2.
Loven trader i kraft den 1. juli 1975, §1,
nr. 17, dog ferst den 1. april 1976.
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Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemaerkninger.

Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved syg-
dom eller fgdsel er senere sendret ved lov nr. 621
af 20. december 1972 (Andret klageadgang) og ved
§ 4 i lov nr. 506 af 2. oktober 1974 om endring af
udskrivningsloven m. v. Der henvises til Follketings-
tidende 1971-72, sp. 3653, 4599, 6643 og 6887; til-
leg A, sp. 7297, tilleg B, sp. 2509 og 2753; tilleg C,
sp. 737 og Folketingstidende 1972-73, sp. 189 og 511;
tilleg A, sp. 531.

Ved anvendelsen af dagpengeloven, der nu har
veeret geeldende i 2 &r, har der i praksis vist sig ab
veere behov for en rxkke overvejende tekniske ju-
steringer af forskellige bestemmelser i loven. For-
slaget til sddanne sendringer er udarbejdet pd grund-
lag af en fzlles henvendelse herom fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark. Regeringen finder derimod ikke, at der pa
nuverende tidspunkt er grundlag for en mere gen-
nemgribende revision af dagpengeloven, der i det
gtore og hele m4 siges at virke tiliredsstillende og i
overensstemmelse med forudsetningerne ved lovens
genmemfgrelse. Hertil kommer ogsd, at ordningen
endnu er i opbygningsfasen, som ber vare bragt til
ende, inden der tages stilling til ensker om mere
gennemgribende sndringer af ordningen.

Torslaget er endvidere en folge af oprettelsen af
amtsankensvn.

Der henvises til det fremsatte forslag til lov om
eendring af den sociale styrelseslov.

Amtsankensvnene vil herefter inden for dag-
pengeloven fra 1. april 1976 skulle varetage de op-
gaver, som sikringsstyrelsen hidtil har forvaltet
som klageinstans vedrerende retten til dagpenge.
Dette vil ikke i sig selv medfore pget administration.

Der stilles tillige forslag om, at adgangen il ab
indbringe dagpengeudvalgets afggrelser for den
sociale ankestyrelse bortfalder.

Der henvises herved til det fremsatte forslag il
lov om @ndring af lov om social bistand.

P5 ot enkelt omridde har regeringen fundet det
rimeligt allerede nu at stille forslag om en udvidelse
af dagpengelovens dekning. Det foreslis sdledes, at
der som nogeb nyt i overensstemmelse med et ofte
fremfort onske dbnes adgang til dagpenge ved fra-
veer fra arbejdet i forbindelse med adoption i visse
tilfzelde.

De samlede merudgifter ved dette forslag anslas
til 1,2 mill. kr. om &ret, hvoraf staten skal afholde
0»9 mill. kr. og kommunerne 0,3 mill. kr.

I ot bilag til loviorslaget er de geeldende bestem-
melser og sndringerne heri opstillet som parallel-
tekster.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.

T § 1.
Til nr. 1 og 5.

De foresldede eendringer skal tydeliggere, at dag-
pengeloven principielt hjemler alle lenmodtagere
— gsledes ogsd funktionsrer, lerlinge, medhjelpere
og tjenestemeend — ret til dagpenge som erstatning
for tab af indteegt under sygdom, men at der pd
den anden side ikke er ret til dagpenge, hvis der
efter lovgivning, kollektive overenskomster eller
individuelle aftaler udbetales fuld lon under sygdom.
Naogter arbejdsgiveren af en eller anden grund,
£, eks. likviditetsvanskeligheder eller tvivl om den
lovmessige forpligtelse hertil, at udbetale lennen,
bestér dagpengeretten siledes som en minimums-
dwkning. Dette vil navnlig have betydning for de
ikke ubetydelige persongrupper, som teoretisk mé
anses for omfattet af funktionsrloven, men efter
praksis ikke fir udbetalt lon under sygdom.

Zndringen i lovens § 10 skal endvidere pracisere,
at der ikke er ret til dagpenge, hvis den udbetalte
len overstiger det belgb, der ellers ville vare blevet
udbetalt i dagpenge, men at der i modsat fald skal
udbetales dagpenge til supplement af lgnnen.

Onsket om en tydeliggerelse er fremsat i en felles
henvendelse fra Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark pd baggrund af
den sociale ankestyrelses fortolkning af den hid-
tidige bestemmelse. Denne fortolkning giver udtryk
for, at retten til dagpenge fra arbejdsgiveren er be-
tinget af, at lenmodtageren ikke har ret til lon
under sygdom, og ab der siledes eksempelvis ikke
vil kunne udbetales dagpenge til en funktionzer, selv
om denne rent faktisk iklke f&r udbetalt lon under
sygdom, Funktionweren vil derfor vere henvist bil
ved sageanleg at f4 arbejdsgiveren demt til at be-
tale lon efter funktionserlovens bestemmelser og vil
derfor veere darligere stillet end en person, som alene
er sikret efter dagpengelovens regler.

Endelig kan det fremhaves, at alle lonmodtagere
over skattebilletten betaler bidrag til dagpenge-
fonden, uanset om de i forvejen er tilsikret len
under sygdom.
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Til nr. 2.

Der har i praksis vist sig at veere behov for, at
arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpenge
i arbejdsgiverperioden bortfalder, hvor lgnmodta-
gerens ansmtbtelsesforhold i sarlige tilfzlde opherer
inden udlgbet af arbejdsgiverperioden.

Der teenkes herved f. eks. pa situationer, hvor
virksomheden opherer som felge af konkurs eller
tvungen likvidation, eller hvor der foreligger tids-
begranset ansettelse af en vis varighed, samt hvor
lenmodtageren er opsagt i medfer af regler om
provetid, hvor ansattelsesforholdet opherer inden
udlebet af arbejdsgiverperioden efter et pa forhand
fastsat opsigelsesvarsel af lengere varighed (6 ma-
neder og derover), eller hvor lenmodtageren med
rette er bortvist pd grund af misligholdelse.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dag-
penge overtages i disse tilflde af det sociale udvalg
efter lovens almindelige regler.

Til nr. 3.

Aindringen er foresliet i en feelles henvendelse
fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark, og den foresldede formulering til-
sigter en modernisering af sproghrugen.

Der foreslds samtidig indfert en pligt for arbejds-
giveren til hurtigst muligt at give meddelelse il
lpnmodtageren, hvis han eonsker at gere sin be-
fojelse vedrerende den manglende eller mangelfulde
anmeldelse geldende.

En sidan pligt for arbejdsgiveren vil veere i over-
ensstemmelse med fagretlige principper. Den inde-
bearer, at arbejdsgiveren si hurtigt, som det er
praktisk muligt for ham, m4 tilkendegive over for
lgnmodtageren, at han ikke anser sig forpligtet il
at yde dagpenge. Undlader arbejdsgiveren at give
denne meddelelse til lonmodtageren, vil pligten til at
udbetale dagpenge fortsat bestd uanset manglende
eller mangelfuld anmeldelse.

Bestemmelsen skal endvidere sikre, at lenmod-
tageren fir mulighed for straks efter arbejdsgive-
rens indsigelse at rette henvendelse til kommunen,
séledes at anmeldelsesfristen over for kommunen
efter dagpengelovens § 18 ikke overskrides vwsent-
ligt.

Til nr. 4.

Forslaget tilsigter en tydeliggarelse, siledes at
retben til dagpenge fra arbejdsgiveren ved ikke ret-
tidig dokumentation af sygdom bestar, indtil doku-
mentationen skulle have foreligget. Fra dette tids-
punkt overtages dagpengeforpligtelsen af det sociale
udvalg. I denne forbindelse kan fremheeves, at det
folger af lovens almindelige regler, at der i tilfzelde,

T 6. 1, vedr. dagpengo ved sygdom eller fadsel.

3914

hvor ingen dokumentation for sygdom fremkommers
ikke bestar nogen ret til dagpenge.

Til nr. 6.

Baggrunden for at gere dagpengeudvalgets afgo-
relser endelige er, at disse ikke i overvejende grad
drejer sig om lgnmodtagerens dagpengeret, men
hovedsagelig er spergsmil om, hvorvidt det er ar-
bejdsgiveren eller kommunen, der skal afholde dag-
pengeudgiften. Kun i ganske f8 tilfclde bliver sa-
gens udfald afgerende for, i hvilket omfang sikrede
kan & udbetalt dagpenge.

Da det antal dagpengeudvalgssager, der ankes,
ikke er helt ringe, vil arbejdspresset for ankestyrel-
sen blive letitet. Fra 1. april 1973 og indtil 1. oktober
1974 bar dagpengeudvalget afgjort godt 8.500 sager,
og heraf er ca. 650 blevet anket til ankestyrelsen.
Kun i ganske f4 af disse tilfelde er sagen indbragt
af lenmodtageren.

Adgangen til at anke dagpengeudvalgets afgerel-
ser til den sociale ankestyrelse kan siledes i det
overvejende antal tilfeelde ikke siges at have noget
socialt sigte. Det er derfor ikke fundet swrlig be-
teenkeligt at gore udvalgets afgerelser endelige.

I gvrigt vil afgerelserne som hidtil kunne ind-
bringes for domstolene.

Da anke til ankestyrelsen af dagpengeudvalgs-
sagerne efter udtrykkelig udtalelse i dagpengelovens
motiver har opsmttende virkning for kommunens
adgang til at foretage udpantning for de udlagte
dagpenge, har den hidtidige ankeadgang yderligere
haft den virkning, at en anke af dagpengeudvalgets
afgorelse kan betyde en urimelig forleenget udseet-
telse med betalingen fra arbejdsgivers side.

T gvrigt foreslés dagpengeudvalgets sammenseot-
ning endret, idet der fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark er fremsat
onske om, at dagpengeudvalget tilfores en uvildig
sagkundslkab med swrlig indsigt i arbejdsretlige for-
hold.

Grunden hertil er, at en mindre del af afgerelserno
mé treffes under hensyntagen il de regler, der
regulerer arbejdsmarkedets forhold, og at det under-
tiden kan vere forbundet med vanskeligheder i ud-
valget at opnd resultater, der tager hensyn til sgvel
fortolkningen af disse regler som til dagpengeloven.

Forslaget indebarer, at dagpengeudvalget i disse
tilfelde kan tiltredes af en opmand, der traffer af-
gorelse i sagen.

Opmanden foreslds udnevnt af socialministeren
efter indstilling fra Arbejdsrettens formandskab.

Udnsevnelse af suppleanter har hidtil haft hjem-
mel i forretningsordenen. Det findes mest hensigts-
massigt at indfere en hjemmel herfor i loven.
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Til nr. 7.

Aindringen skal tydeliggore, at kommunen ikke
m& anvende en trangsbedommelse ved udbetaling
af forskud, men alene skal pése, at sikrede opfylder
dagpengelovens betingelser for at i udbetalt dag-
penge. Zindringen er foresldet i en famlles henven-
delse fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark.

Til nr. 8.
Aindringen er en konsekvens af den foreslaede
endring af § 14.

Til or. 9.
Andringen er redaktionel.

Til nr. 10.

Det har i praksis vist sig, at en frist pd kun 3
méneder for anmeldelse af sygdom til det sociale
udvalg ikke altid er rimelig over for lenmodtageren.

Det foreslas derfor, at den gwldende frist sendres
fra 3 til 6 méneder.

Til nr. 11.
ZAndringen er redaktionel.

Til nr. 12.

Forslaget til § 33, stk. 2, dbner mulighed for, at
14-ugers perioden kan deles, siledes at en kvinde,
der genoptager arbejdet efter fgdslen, men for 14-
ugers periodens udleb vil have ret til pd et senere
tidspunkt at f& udbetalt dagpenge for den del af
14-ugers perioden, der er tilbage, nir arbejdet gen-
optages. Dette gelder badde de situationer, hvor
barnet bliver pé hospitalet, efter at moderen er
kommet hjem, og hvor moderen fir barnet med
hjem, men det senere indlegges pd hospital inden
for 14-ugers perioden.

Ved at benytte udtrykket i tilknytning il til-
kendegives det, at der eventuelt kan gi nogle f&
dage, for kvinden ved barnets udskrivelse igen kan
blive frigjort for sit arbejde.

Det understreges, at forslaget ikke hjemler ret til
fraver, men at der mé aftales en ret til fraveer uden
lon. Yder arbejdsgiveren alligevel lgn under fra-
veret, vil han vere berettiget til refusion efter de
almindelige regler, jfr. dagpengelovens § 27. Fra-
veret m4 bero pi individuel aftale eller kollektiv
overenskomst.

Ved den foresldede formulering af § 33, stk. 3,
gives der ret til dagpenge pd grundlag af dagpenge-
givende lonindteegt i indtil 6 uger af den fravers-
periode, som de adoptionsundersegende myndig-
heder fastsseetter i forbindelse med adoption, og
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denne periode er efter praksis 3 méneder. Udtrylkket
»adoptionssggende* er neutralt, siledes at sivel en
mand som en kvinde kan velge at blive hjemme og
14 ret til dagpenge.

Safremt den ene af de adoptionssggende er uden
tilknytning til arbejdsmarkedet, har den anden ikke
retb til dagpenge.

Om ret til fraveer fra arbejdet henvises til bemeerk-
ningerne ovenfor til § 33, stk. 2.

Til nr. 13.

Det har i praksis vist sig at have uheldige konse-
kvenser, at betingelsen for at f4 udbetalt dagpenge
i anledning af fadslen ikke kan anses for opfyldt i
tilfelde, hvor pigeldende er tilmeldt arbejdsfor-
midlingen, men ikke er medlem af en arbejdsles-
hedskasse. Bestemmelsen vil navnlig f& betydning
i de tilfeelde, hvor lgnmodtageren p& grund af op-
sigelse til fratreeden for fadslen ikke opfylder lovens
beskaeftigelseskrav og ikke har kunnet f& nyt arbejde
uanset tilmelding til arbejdsformidlingen.

Til nr. 14.
Der henvises til bemeerkningerne til nr. 12.

Til nr. 15.
Konsekvensandring af forslagene nr. 12 og 14.

Til nr. 16.
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 17.

For afgorelser truffet af det sociale udvalg ved-
rarende retten til dagpenge, aflgser amtsankensev-
nene sikringsstyrelsen som klageinstans. Med hen-
syn til de afgerelser, som treffes af direltoratet for
sofarende, vil sikringsstyrelsen fortsat veaere anke-
instans, og styrelsens afggrelser vil som hidtil kunne
indbringes for den sociale ankestyrelse.

Forslaget svarer i gvrigt med de wndringer, der
nedvendiggeres af den forudsatte oprettelse af amtbs-
ankensevnene, til geeldende lovs § 54.

TiL § 2.

Det foreslds, at loven treeder i kraft 1. juli 1975.
Bestemmelsen om at henlegge sikringsstyrelsens
kompetence som ankeinstans til amtsankensvnene
foreslés dog forst at trede i kraft den 1. april 1976.

Sager, som er indbragt for sikringsstyrelsen, men
hvis behandling ikke er afsluttet den 1. april 1976,
feerdighehandles af sikringsstyrelsen. Sager, som fra
1. juli 1975 ikke mere kan indbringes for ankesty-
relsen, faerdigbehandles af styrelsen, hvis de er ind-
bragt for denne inden nmvnte dato.
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Bilag.

" Lovforslaget sammenholdt med geldende lov.

Galdende lov.

§ 3. Lenmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har veeret beskeeftiget hos ar-
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de
sidste 4 uger, og som ikke har ret til fuld
lon under sygdom, har ret til fra arbejds-
giveren at f4 udbetalt dagpenge i 5 uger reg-
net fra 1. fraveersdag (arbejdsgiverperioden).

§3 —— —

Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgi-
veren gelder, uanset om answettelsen ophe-
rer inden udlebet af arbejdsgiverperioden.

§ 6. Sygdomstilfelde skal uden ugrundet
ophold anmeldes til arbejdsgiveren. Undla-
delse heraf medforer bortfald af krav ps dag-
penge fra arbejdsgiveren, medmindre seerlige
omsteendigheder foreligger.

8 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lon-
modtageren dokumenterer, at fraveeret skyl-
des sygdom.

Stk. 2. Under sygdom af mere end 2 ugers
varighed kan arbejdsgiveren kreeve, at lon-
modtageren fra sin egen lwge eller fra en spe-
cialist, som er valgt af lenmodtageren, frem-
skaffer nsermere oplysninger om sygdommens
varighed. Udgifterne afholdes af arbejds-
giveren. Opfylder lonmodtageren ikke denne
pligt, uden at der foreligger fyldestgorende
begrundelse herfor, bortfalder retten til dag-
penge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Forpligtelsen til at yde dagpenge
bortfalder, sifremt den sikrede mod leegens
opfordring hertil nwgter at lade sig indlegge

Forslaget.

1. 1§ 3, stk. 1, eendres ,,0g som ikke har ret
til fuld len under sygdom® il: ,,og som ikke
far udbetalt fuld len under sygdommen®.

2. § 3, stk. 2, affattes séledes:

»9tk. 2. Retten til dagpenge fra arbejds-
giveren geelder, uanset om ansmttelsen op-
horer inden udlobet af arbejdsgiverperioden.
Chefen for sikringsstyrelsen fastswtter dog
nesermere regler, hvorefter dette fraviges, nar

der foreligger ganske swrlige omstendighe-
der.”.

3. § 6 affattes saledes:

»8 6. Sygdomstilfmlde skal hurtigst mu-
ligt anmeldes til arbejdsgiveren. Undladelse
heraf medferer bortfald af krav pa dagpenge
fra arbejdsgiveren, medmindre seerlige om-
steendigheder foreligger. Kravet pa dagpenge
fra arbejdsgiveren bestar dog, hvis arbejds-
giveren ikke hurtigst muligt gor sin indsigel-
se vedrorende anmeldelsen geeldende over for
lenmodtageren..

4. § 7, stk. 1, affattes siledes:

»Arbejdsgiveren kan forlange, at lanmod-
tageren inden en rimelig frist dokumenterer,
at fravaeret skyldes sygdom. Opfylder lon-
modtageren ikke kravet om dokumentation,
uden at der foreligger seerlige omstendighe-
der, bortfalder retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren, for tiden efter at dokumenta-
tionen skulle have foreligget.“.
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pd sygehus eller at modtage nadvendig leege-
behandling eller at deltage i hensigtsmeessig
optreening for at generhverve arbejdsevnen.

& 10. Dagpengene udger 90 pet. af ind-
teegtsgrundlaget efter § 9 og beregnes for en
uge ad gangen.

Stk. 2. Dagpengene for en udbetalingspe-
riode afrundes til nermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Dagpenge, der udbetales af en ar-
bejdsgiver, kan pr. uge ikke udgere mere
end et hojeste belob, der fastsettes for et ar
ad gangen med virkning fra 1. april. Belobet
svarer til 90 pet. af ugelon ved fuld, sed-
vanlig arbejdstid med den af Danmarks
Statistik offentliggjorte timefortjeneste (inkl.
dyrtidstilleg, men bortset fra alle andre til-
leg) for alle arbejdere inden for handveerk
og industri i hele landet i nermest forud-
gdende april kvartal. Belobet afrundes til
nermeste hele kronebelgb.

§ 14. Der nedsettes et udvalg (dagpenge-
udvalget), for hvilket tvistigheder om ret til
dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan
indbringes.

Stk. 2. Dagpengeudvalget bestar af 3 med-
lemmer, der udnevnes af socialministeren,
hvoraf 1 medlem udneevnes efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 medlem
efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark. Udvalgets forretningsorden fast-
sewttes af socialministeren.

Stk. 3. Udvalgets afgorelser kan indbrin-
ges for den sociale ankestyrelse inden 4 uger
efter, at afgerelsen er meddelt klageren.

Stk. 4. Ankestyrelsen kan se bort fra over-
skridelse af klagefristen, nar der er serlig
grund hertil. Afgerelse herom treeffes af
chefen for ankestyrelsen.

§ 15. Undlader en arbejdsgiver helt eller
delvis at udbetale dagpenge i arbejdsgiver-

Bilag til £. . 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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Forslaget.

5. I § 10 indsewttes som stk. 4:

»Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lon un-
der sygdom med et belob, der overstiger de
dagpenge, som beregnes efter stk. 1-3, bort-
falder dagpengene. Er lonnen mindre end de
beregnede dagpenge, skal det manglende be-
lgb udbetales som supplement til lonnen.”.

€. § 14 afiattes saledes:

»8 14. Der nedswties et udvalg (dagpenge-
udvalget), for hvilket tvistigheder om ret til
dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan
indbringes. Dagpengeudvalgets afgorelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Dagpengeudvalget bestar af 3 med-
lemmer samt en opmand, der alle udnavnes
af socialministeren. 1 medlem udnsevnes ef-
ter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og 1 medlem efter indstilling fra Lands-
organisationen i Danmark. Opmanden, der
skal have indsigh 1 arbejdsretlige forhold,
udnesevnes efter indstilling fra Arbejdsret-
tens formandskab. Socialministeren udnsev-
ner tillige p4 samme méde suppleanter for
medlemmer og opmand. Medlemmer, op-
mand og suppleanter udnesevnes for en perio-
de af 3 ar.

Stk. 3. Dagpengeudvalgets afgorelse treef-
fes af de tre medlemmer, medmindre et af
disse forlanger, at opmanden tilkaldes. I sd
fald treffes dagpengeudvalgets afgorelse af
opmanden.

Stk. 4. Socialministeren fastswtter dag-
pengeudvalgets forretningsorden..

7.18 15, stk. 1, 1. pkt., eendres ,kan udval-
get® til: ,,skal udvalget®.
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perioden, og skenner det sociale udvalg, at
undladelsen er uberettiget, eller skyldes und-
ladelsen manglende betalingsevne, kan ud-
valget udbetale forskud pa dagpengene.
Treeffes der afgorelse om udbetaling af for-
skud, skal arbejdsgiveren underrettes herom.
Sporgsmalet om arbejdsgiverens pligt til at
yde dagpengene skal indbringes for dagpen-
geudvalget af lonmodtageren eller af det so-
ciale udvalg, medmindre arbejdsgiveren for-
inden har refunderet udvalgets udleg.

§15. ——

Stk. 2. Treeffer dagpengeudvalget eller
efter klage til socialministeren ministeren
endelig afgorelse om, at arbejdsgiveren har
pligt til at yde dagpenge, skal arbejdsgiveren
refundere udvalgets udleeg inden 4 uger efter,
ab han har modtaget underretning om afgo-
relsen. Belobet kan inddrives ved udpantning.

§ 16. Det sociale udvalg udbetaler dag-
penge

1) til lonmodtagere ved sygdom ud over
arbejdsgiverperioden,

2) til lenmodtagere, der ikke har ret til
dagpenge fra arbejdsgiveren,

3) til personer med dagpengegivende an-
den erhvervsindtegt samt

4) til andre, der har ret til dagpenge.

Stk. 2. Dagpenge udbetales af det sociale
udvalg i den kommune, hvor den sikrede
har bopel.

§ 18. Har arbejdsgiveren udbetalt dag-
penge i arbejdsgiverperioden, har den sik-
rede ret til dagpenge fra det sociale udvalg
fra 1. fraveersdag efter periodens udleb, si-
fremt den sikrede har indgivet anmodning
inden 1 uge efter periodens udlgb.

Stk. 2. T andre tilfeelde har lonmodtageren
ret til dagpenge fra 1. fraveersdag, safremt
anmodning indgives samme dag.

Stk. 3. Personer med anden dagpengegi-
vende erhvervsindtegt har ret til dagpenge
fra 1. fraveersdag efter 5 ugers sygdom, sé-
fremt anmodning indgives senest samme
dag. Har vedkommende sikret sig frivilligt
efter § 28, har han ret til dagpenge fra 1.
fraveersdag efter sygdommens indtreden,
séfremt anmodning indgives samme dag.

Stk. 4. Personer, der udferer husligt ar-

Forslaget.

8. § 15, stk. 2, atfattes saledes:

»Otk. 2. Treffer dagpengeudvalget afge-
relse om, at arbejdsgiveren har pligt til at
yde dagpenge, skal arbejdsgiveren refundere
det sociale udvalgs udleg inden 4 uger efter,
at han har modtaget underretning om afge-
relsen. Belgbet kan inddrives ved udpant-
ning.”“.

9. § 16, stk. 1, nr. 4, affattes siledes:
»4) til andre, der har ret til dagpenge, her-
under dagpenge ved fodsel og adoption.”.

10. I § 18, stk. 6, =ndres ,,3 maneder® til:
»0 méaneder®,

246 Tremsatte lovforslag (unds. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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bejde i eget hjem for mindst én person for-
uden sig selv, og som har sikret sig frivilligh
efter § 29, har ret til dagpenge fra 1. syge-
dag efter 1 uges sygdom, safremt anmodning
indgives senest samme dag.

Stk. 5. Indgives anmodning senere end
angivet i stk. 1-4, udbetales dagpenge forst
fra dagen for anmodningen.

Stk. 6. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastswtte regler, hvorefter der ogsd ved
anmodning efter fristens udleb, men inden 3
méneder efter sygdommens indtreden, kan
udbetales dagpenge for tiden for anmodnin-
gen.

Serlige regler om dagpenge ved fodsel.

§ 33. En kvinde, der har dagpengegivende
lonindteegt, er under fraver fra arbejdet pd
grund af svangerskab og fodsel berettiget til
dagpenge fra det tidspunkt, hvor der sken-
nes at veere 8 uger til fedslen. Dagpenge kan
ydes i 14 uger, dog altid si laenge efter fods-
len, som det i medfer af lovgivningen om az-
bejderbeskyttelse er forbudt en kvinde at
tage arbejde.

§ 34. Retten til dagpenge er betinget af,
at kvinden

1) ifelge den foreliggende oplysning fra
skattevasenet til brug ved beregning af dag-
penge efter § 21 har haft en &rlig dagpenge-
givende lonindtmgt af en sidan sterrelse,
at den mindst berettiger til 10 pet. af dag-
pengenes hajeste belob, og

Bilag til f. t. . vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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11. Overskriften til kapitel 12 affattes saledes:

Serlige regler om dagpenge ved fodsel og
adoption.”.

12. I § 33 indsattes som stk. 2 og 3:

,,Stk. 2. Bn kvinde, der er omfattet af stk.
1, og som i forbindelse med barnets ophold
pé sygehus genoptager arbejdet inden 14-
ugers periodens udlgb, har ret til dagpenge
for den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse, sifremt hun i til-
knytning til barnets udskrivelse pd ny er
fraveerende fra arbejdet, og udskrivelsen
finder sted inden 6 maneder fra fodslen.

Stk. 3. En adoptionssegende, som har
dagpengegivende lonindtaegt, har ret til dag-
penge i hojst 6 uger ved modtagelsen af bar-
net, nér de adoptionsundersegende myndig-
heder bestemmer, at pagmldende skal veere
fraveerende fra arbejdet i forbindelse med
modtagelsen. Til adoptionssegende wgtefzel-
ler kan dagpenge kun ydes til den ene, og
kun sifremt begge har dagpengegivende
lonindteegt eller dagpengegivende anden er-
hvervsindtegt. Dagpengene ydes pd samme
betingelser som dagpenge for kvinder under
fraveer fra arbejdet pa grund af svangerskab
og fedsel.”.

13. § 34, stk. 1, nr. 2, affattes siledes:

,,2) inden for de sidste 4 uger for fraveers-
perioden har haft en dagpengegivende lon-
indtemgt af mindst denne storrelse eller har
veeret tilmeldt arbejdsformidlingen som ar-
bejdssegende.”.
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2) inden for de sidste 4 uger for fraveors-
perioden har haft en dagpengegivende lon-
indtzegt af mindst denne storrelse.

Stk. 2. Er betingelsen om storrelsen af den
dagpengegivende lonindtegt efter den fore-
liggende oplysning fra skattevaesenet ikke
opfyldt, er kvinden dog berettiget til dag-
penge, sifremt hun i mindst 6 méneder in-
den for de sidste 12 méneder forud for fra-
vaersperioden har haft en dagpengegivende
lonindteegt af den i stk. 1 nevnte storrelse.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengegiven-
de lonindtagter efter stk. 1, nr. 2, og stk. 2
medregnes den indtegt, som kvinden ville
have haft i tidsrum, i hvilke

1) det efter en legelig bedemmelse sken-
nedes nodvendigt, at kvinden var skanet for
arbejde,

2) kvinden har veeret afskaret fra arbejds-
loshedsunderstottelse alene pa grund af ar-
bejdslashedskassens regler om ventetid efter
indmeldelse.

Stk. 4. Chefen for sikringsstyrelsen kan til-
lade, at lonindtagt, der pa grund af bestem-
melsen i § 2, stk. 2, ikke er dagpengegivende,
medregnes efter stk. 1, nr. 2, og stk. 2.

§ 35. En kvinde, der har dagpengegiven-
de anden erhvervsindtegt, har efter fodslen
ret til dagpenge i 4 uger.

§ 37. Anmodning om dagpenge ved svan-
gerskab og fodsel skal indgives til det sociale
udvalg inden 3 maneder efter fadslen. Hvis
anmodningen ikke er indgivet inden denne
frist, bortfalder retten til dagpenge.

§ 53. Bidrag til den frivillige sikring og
bidrag fra arbejdsgivere efter §§ 12 og 13
indbetales til dagpengefonden efter regler,
der fastsattes af chefen for sikringsstyrelsen.

Stk. 2. Arbejdsgivernes bidrag samt pa-
lobne renter kan inddrives ved udpantning.

8 54. Afgorelser vedrerende retten til
dagpenge, truffet af det sociale udvalg, kan
indbringes for sikringsstyrelsen inden 4 uger

Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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Forslaget.

14.1 § 35 indswttes som stk. 2:

»Stk. 2. Adoptionssegende, der har dag-
pengegivende anden erhvervsindtegt, og
som efter de adoptionsundersegende myn-
digheders bestemmelse er fraverende fra
arbejdet i forbindelse med barnets modta-
gelse, har ret til dagpenge efter reglerne i
§ 33, stk. 8, dog kun 1 4 uger.“.

15. § 37, 1. pkt., affattes saledes:
»Anmodning om dagpenge ved svanger-
skab og fodsel eller adoption skal indgives
til det sociale udvalg inden 8 maneder efter
fodslen eller modtagelsen af barnet.”.

16. I § 53, stk. 1, wendres ,efter §§ 12 og 13¢
til: ,,efter §§ 11 og 13

17. § 64 affattes saledes:
»8 54. Det sociale udvalgs afgorelser ved-
rorende retten til dagpenge kan indbringes
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efter, at afgorelsen er meddelt den, hvem
afgarelsen vedrorer.

© Stk. 2. Afgorelser vedrerende retten til

dagpenge, truffet af sikringsstyrelsen, kan

indbringes for den sociale ankestyrelse inden

4 uger efter, at afgorelsen er meddelt klage-

ren.

Stk. 3. Sikringsstyrelsen og ankestyrelsen
kan se bort fra overskridelse af klagefristerne
i stk. 1-2, nar der er s@rlig grund hertil. Af-
gorelse herom treffes af chefen for vedkom-
mende styrelse.

Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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for amtsankensevnet, i Kobenhavn og Frede-
riksberg kommuner for den sociale anke-
styrelse.

Sik. 2. Amtsankenwmvnets afgorelser efter
stk. 1 og sikringsstyrelsens afgerelser ved-
rorende retten til dagpenge kan indbringes
for den sociale ankestyrelse.

Stk. 3. Klage til amtsankensevnet eller
ankestyrelsen indgives inden 4 uger efter,
at klageren har fiet meddelelse om afgorel-
sen. Amtsankensvnet og ankestyrelsen kan
se bort fra overskridelse af ankefristen, nir
der er serlig grund hertil. Afgerelse herom
treeffes af formanden for amtsankensevnet
eller chefen for ankestyrelsen..



