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Betsenkning

over forslag til lov om forleengelse af kollektive overenskomster og
aftaler m. v.

(Afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 10. marts 1975).

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke moder og har herunder haft samréd
med arbejdsministeren, finansministeren,
ministeren for Grenland og ekonomimini-
steren. Arbejdsministeren og ekonomimini-
steren har tillige skriftligh besvaret spergs-
mal fra udvalget. Nogle af disse sporgsmaél
vil senere blive optrykt i et bilagshefte til
beteenkningen.

Udvalget har endvidere modtaget en
reekke skriftlige ogfeller mundtlige henven-
delser fra:

Arbejdernes Fellesorganisation i Alborg,

AC— Akademikernes Centralorganisation,

Burmeister & Wains Motor- og Maskin-
fabrik A/S, Smedenes Fallesklub hos,

Burmeister & Wains Motor- og Maskin-
fabrik A/S, tillidsmeend fra,

Burmeister & Wains Motor- og Maskin-
fabrik A/S, Ufaglertes fellesklub, for-
retningsudvalget for,

Bygningssnedkernes Fagforening,

Bygningssnedkernes Fagforenings ar-
bejdsleshedsudvalg,

W. J. Christensen, fellesklubben hos

Dansk Hotel- og Restaurationserhvervs
Arbejdsgiverforening,

Dansk Kedelservice,

De arbejdsloses centraludvalg i Keben-
havn, Arhus og Alborg,

E.F.G. — Erhvervsfaglige grunduddan-
nelser,

Faglig Ungdom, Nordsjelland,

Fiolteatrets feellesudvalg,

FTF — Fewllesradet for danske Tjeneste-
mands- og Funktioneerforeninger, :

Foreningen af Arbejdsledere,

TFormandsinitiativet, Dansk Metalarbej-
der Forbund, afd. 13,

Fellesrepreesentation for danske arbejds-
ledere og tekniske funktioneerforeninger,

Danmarks demokratiske kvindeforbund,

Kobenhavns Leererforenings bestyrelse,

Ludvigsen & Hermann, Kebenhavn,

Leerlingenes og Ungarbejdernes Lands-
organisation,

Chr. Olsen og Meilgaard Mortensen, Ko-
benhavn,

Riedel & Lindegaard,

Rer- og Blikkenslagerfagforeningen,

Ror- og Blikkenslagerfagforeningen, Fag-
lig klub for, og

Teknisk Landsforbund.

Arbejdsministeren har pa forespergsel i
et samrad vedrorende det af ham stillede
wndringsforslag nr. 14 udtalt, at man gerne
s& forhandlingerne fremmet mest muligt,
men at man ikke med dette udvalgsarbejde
har villet foregribe resultatet af overens-
komstforhandlingerne i 1977.

Vedrorende spergsmalet omkring udpe-
gelsen af formandskabet i det paritetiske
nwevn, som i henhold til den nye paragraf
efter § 3 skal fastsstte en taktregulering
for offentligt ansatte, der hidtil har haft
procentvis dyrtidsregulering, har finansmini-
steren oplyst, at formandskabet agtes sam-
mensat af tre personer, og at finansmini-
steren ved udpegelsen af disse vil tilstrebe,
at det kommer til at rumme sdvel juridisk
som nationalekonomisk og statistisk eksper-
tise.

Inden udpegelsen finder sted, er det fi-
nansministerens agt at indhente udtalelse
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fra de organisationer m.v., der skal repre-
senteres i n®vnet, om formandskabets sam-
menssetning.

Finansministeren har over for udvalget
vedrgrende den eventuelle forbindelse mel-
lem den foresliede taktregulering i begyn-
delsen af det andet &r af den forlengede
overenskomst- eller aftaleperiode og en
sikaldt midtvejsforhandling tilkendegivet,
at der ikke i tjenestemandslovgivningen,
hovedaftalen el. lign. findes bestemmelser
om nogen midtvejsforhandling. I de senere
ar har det imidlertid veeret praksis, at der i
forbindelse med indgaelsen af to-arige lon-
aftaler og overenskomster er aftalt adgang
til en forhandling det felgende ar, en si-
kaldt midtvejsforhandling.

I henhold til loviorslaget vil der ikke kun-
ne finde nogen midtvejsforhandling sted
ved siden af den forudsatte taktregulering.

Udvalget har overvejet den foresldede
nye dyrtidsreguleringsordnings betydning
for det serlige lenberegningssystem 1 uden-
rigstjenesten.

Lennen til udsendte danske tjenestemeend
og overenskomstansatte medarbejdere fast-
swttes af udetillegsneevnet, der vurderer,
hvilken samlet lon der er tilstreekkelig og
nodvendig for, at den enkelte udsendte
kan opfylde sin funktion i udlandet.

Da den udsendtes hjemmelon delvis ind-
gar i den samlede udelon, far en forringelse
af den danske dyrtidstilleegsordning tilsva-
rende delvis virkning p8 udelennen. Uanset
at dette i og for sig eri strid med det behovs-
princip, som danner grundlag for udelen-
ningerne, ville det neeppe foles rimeligt, om
danske udsendte medarbejdere blev und-
taget fra den nye ordning. Udvalget hen-
stiller, at udenrigsministeriet er opmzrksom
P4, at de udsendte medarbejdere ikke far
en 1 forhold til lovforslagets intentioner
utilsigtet fordel.

It mindretal (venstres, det konservative
folkepartis og kristeligt folkepartis medlem-
mer af udvalget) ensker at understrege,
ab det foreliggende lovforslag er udsprunget
af et forhandlingssammenbrud mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Forslaget har derfor
til formal at fastleegge et overenskomstind-
hold, der i lighed med indholdet af et meeg-
lingsforslag afspejler et rimeligt kompromis
mellem de to parters overenskomstmessige

krav. Mindretallet vil ikke afvise at med-
virke til gennemforelse af et sddant forslag,
idet alternativet hertil vil veere en alvorlig
konfliks, der vil indebeere risiko for produk-
tion og beskeftigelse for en periode.

Forslagets karakter af et meglingsfor-
slag betyder imidlertid, at det ikke samtidig
er udformet med henblik p4 de bredere sam-
fundsekonomiske konsekvenser. En ved-
tagelse af forslaget vil siledes medfore, at
der ogs i 1975 vil ske en betydelig foragelse
af det danske omkostningsniveau.

Der er saledes ikke med gennemforelsen
af lovforslaget udsigt til den markante for-
bedring af erhvervslivets konkurrenceevne,
som er en afgerende betingelse for, at pro-
duktion og beskaftigelse kan styrkes varigt.
Det bliver derfor nodvendigt i de kommende
méneder at tilrettelegge en egentlig elko-
nomisk politik, der kan skabe tillid til den
gkonomiske udvikling. Dette forudsestter
bade en forbedring af konkurrenceevnen i
erhvervslivet og en fortsat begreensning af
de offentlige udgifter, :

Mindretallet forbeholder sig pa denne
baggrund ret til pd et senere tidspunkt at
tage initiativ til egentlige omkostningsdeem-
pende forstaltninger.

Herefter indstiller et mindretal (social-
demokratiets og det radikales venstres med-
lemmer af udvalget) lovforslaget til vedia-
gelse med de af arbejdsministeren stillede
eendringsforslag.

Et andet mindretal (venstres medlemmer
af udvalget) indstiller lovforslaget til ved-
tagelse med de af dette mindretal samt de af
arbejdsministeren stillede endringsforslag
nr. 13, 14, 20 og 21.

Et tredje mindretal (fremskridtspartiets
medlemmer af udvalget) ma steerkt frem-
heeve, at det ma vere sagligt aldeles ufor-
svarligt, at der skal afgives betenkning pa
nuverende tidspunkt.

Fremskridtspartiets forslag om dreftelse
med de berorte hovedorganisationer er uden
videre blevet fejet af bordet. Der har ikke
veeret virkelig tid for deputationer til at
henvende sig til udvalget, og dettes med-
lemmer har ikke haft forneden tid og ro
til overvejelse eller til at gennemarbejde
det forelagte skriftlige materiale.
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Da konflikten pa arbejdsmarkedet tid-
ligst kan bryde ud palmelordag den 22.
marts 1975 — altsd om 13 dage — har der
ikke veeret virkelig saglig anledning til deb
jappede udvalgsarbejde, der meget vel vil
afslore sig som deekkende over, at mange
medborgere utilsigtet bliver urimelig dér-
ligt stillet i det kommende dr.

Da de andre partier imidlertid har veeret
enige om at fremskynde betenkningsafgi-
velsen, ma mindretallet understrege det
uforsvarlige i at ophsje forligsmandsfore-
sporgslen til arbejdsmarkedets hovedorga-
nisationer til lov. Forligsmandens opgave
er at finde et kompromisgrundlag mellem
parterne, men hverken disse — der enstem-
migt har afvist forespergslen — eller for-
ligsmanden har noget som helst at gere
med at tage de samfundsekonomiske hensyn,
som ma vare afgerende for folketingets
virke. Der ligger derfor ingen bebrejdelse
mod forligsmanden i det forhold, at hans
foresporgsel vil fore til kraftige omkost-
ningsstigninger, som vil vanskeliggore dan-
ske virksomheders konkurrencemuligheder
med den folge, at arbejdsloshed, konkurstal
og valutaunderskud vokser. Dette perspek-
tivplanforkerte forslag ma derfor omgeres.
Det rette udgangspunkt herfor er den ned-
vendige omkostningspause, som omtales i
den daveerende regerings forslag nr. 117 af
3. december 1974 (forslag til lov om forlen-
gelse af kollektive overenskomster og afta-
ler m.v.). Det m& kombineres med, at lon-
indteegten foreges — ved serlig forholds-
messig veegt pa lavtlensomridet ved forogel-
se af den skattefri bundgrense, jfr. mindre-
tallets lovforslag nr. 54 af 20. februar 1975
om sendring af kildeskatteloven. (Forhgjelse
af den skattefri bundgreense), der mé sup-
pleres med, at de 19.000 kr.s skattefri bund-
greense forhojes fra 1976.

Mindretallet indstiller herefter lovforsla-
get til vedtagelse med de nedenfor af mindre-
tallet stillede sendringsforslag.

Bt fjerde mindretal (det konservative fol-
kepartis medlem af udvalget) indstiller
loviorslaget til vedtagelse med de af dette
mindretal samt de af arbejdsministeren
stillede sendringsforslag nr. 13, 14, 20 og 21.

Et femte mindretal (socialistisk folkepar-
tis medlem af udvalget) indstiller lovfor-
slaget til vedtagelse med de af mindretallet

stillede sendringsforslag samt det af arbejds-
ministeren som nr. 15 stillede sendringsfor-
slag.

De af mindretallet foresldede sendringer
finder man nedvendiggjort dels under ind-
tryk af lenmodtagernes rimelige krav om
at veere medbestemmende om egne lon- og
arbejdsvilkar, dels under indtryk af, at et
folketingsflertal har til hensigt at gennem-
fore det i juni 1974 aftalte boligforlig med
deraf falgende steerkt foregede boligudgifter.

Endvidere finder mindretallet at métte
praccisere, at de relativt beskedne lonstig-
ninger, som mindretallets esndringsforslag
indebeerer, bor kombineres med en begyn-
dende demokratisering af det private ar-
bejdsmarkeds ledelses- og forvaltningsstruk-
tur.

Bt sjette mindretal (kristeligt folkepartis
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget
til vedtagelse med de af dette mindretal samb
de af arbejdsministeren stillede sendrings-
forslag nr. 13, 14, 15, 20 og 21.

Et syvende mindretal (venstresocialister-
nes medlem af udvalget) finder, at der er
tale om et overgreb mod fagbeveegelsens
forhandlings- og aktionsret, og at forligs-
skitsen med sendringer, som foreslis ophe-
jet il lov, vil medfere en nedgang i reallon-
nen for lenarbejderne.

Det af arbejdsministeren stillede en-
dringsforslag nr. 14 mé betegnes som veeren-
de et direktiv, der direkte foregriber de frie
overenskomstforhandlinger, der skal finde
sted 1 1977,

Mindretallet finder, at der legges mere
og mere op til at integrere statsmagten i
indgéelsen af de aftaler, der skal geelde for
arbejdsmarkedet.

Pi denne baggrund kan mindretallet
ikke medvirke til lovforslagets gennem-
forelse, men indstiller lovforslaget til for-
Fastelse ved 3. behandling.

Andringsforslag.

Til § 1.
Af et mindretal (Glistrup (FP), Voigt (FP)
og Wamberg (FP)):
1) Paragraffen affattes siledes:

,»§ L. Samtlige kollektive overenskomster
og aftaler om lon- og arbeidsforhold, der er
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opsagt eller kan opsiges inden udgangen af
aret 1976, forlenges med den i stk. 2 og
stk. 3 nevnte ordning vedrerende dyrtids-
regulering, siledes at de af parterne tidligst
kan opsiges til 1. januar 1977. Almindelige
bestemmelser om lon- og arbejdsforhold,
der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, forleenges tilsvarende.

Stk. 2. Dyrtidsregulering skal ske for hver
fulde 3 points’ udsving i reguleringspristallet
med 60 ere pr. time og med 30 ere pr. time
for personer under 18 &r og til lerlinge i
kategorier, der efter hidtidig ordning har
haft dyrtidsportioner pa 20 gre. De pégeel-
dende grupper modtager som engangsdyr-
tidskompensation yderligere henholdsvis 30
gre og 15 ere pr. time fra september 1975.

Stk. 3. Den for tjenestemsend m.fl. i sta-
ten og kommunerne m.v. pr. 31. marts 1975
geldende ordning med hensyn til opsparing
af dyrtidstilleg opheeves, og allerede opspa-
rede belob frigives pr. 25. april 1975.%

Af et mindretal (Henning Philipsen (SF) og

Kurt Hansen (V8)):

2) Efter ordene ,,0g kommenteret i bilag
2% indsmttes: ,,, herunder dog, at mindste-
lonnen i nsevate 2 ars periode udger 25 k.
pr. presteret arbejdstime,,

3) Ordene ,,60 pre i timen® sndres til:
»80 ore i timen®, og ,,30 gre i timen® sndres
til: ,,50 egre i timen®.

Af et mindretal (Henning Philipsen (SF)):
4) Som nyt stykke indseettes:

»Otk. 2. Den mellem LO og Dansk Ar-
bejdsgiverforening indgédede hovedaftales
§ 4 seettes ud af kraft indtil 1. marts 1977.¢

Til § 2.
Af mindretollet under nr. 1:
b) Paragraffen affattes saledes:

»§ 2. Forlengelsen af overenskomster og
aftaler m.v. skal dog ikke kunne hindre, at
der fastsmttes sendringer i perioden af be-
stemmelser, der foreskriver standard og
normer vedrgrende driften, herunder be-
manding, arbejdstidsregler og lignende, af
offentlige institutioner og institutioner, der
modtager refusionstilskud eller underskuds-
dekning fra det offentlige.«

Af mindretallet under nr. 2:

6) I stk. 1, 2. pkt., indsecttes efter ,,For-
leengelsen sker med de @ndringer, ordene:
»som er anfert i § 1, og“, og endvidere sn-
dres ,,60 ore“ til: ,,80 gre® og ,,30 are” til:
,,D0 ore’.

Af et mindretal (Ninn-Hansen (KF)):

7) I stk. 2 @ndres ordene ,kan der afta-
les® til: ,,indferes efter n@mrmere aftale®.

Af arbejdsministeren, tiltradt af et mindretal
(Auken (8), Seren B. Jorgensen (S), Ris-
gaard Knudsen (8), Otto Merch (8), Kjeld
Olesen (8) og Lone Dybkjer (RV)):

8) Stk. 2 udgér.

AL mindretallet under nr. 7:
9) Stk. 3 udgar.

Af et mindretal (Brondsted (V), Enggaard
(V), Rotzler Moller (V), Johan Philipsen
(V) og Svend Erik Serensen (KrF)):

10) I stk. 3 eendres ordene ,,i den forlen-
gede overenskomst- eller aftaleperiode til;
»lil og med september maned og ophorer
derefter for s vidt angdr den fremtidige
opsparing®.

Til § 8.

Af mindretallet under nr. 1:

11) Paragraffen affattes saledes:

»8 3. Opsiges de forlengede kollektive
overenskomster eller aftaler til udleb pr.
L. januar 1977 eller senere, skal opsigelsen
ske under iagttagelse af de for det pageel-
dende overenskomst- eller aftaleomrade
geldende regler.

Af et mindretal (Brondsted (V), Enggaard
(V), Retzler Meoller (V), Johan Philipsen
(V), Henning Philipsen (SF) og Svend
Erik Serensen (KrF)):

12) I stk. 1 sndres 14 dage“ til: ,,4
uger®.

At arbejdsministeren, tiltradt af et flertal
(udvalget med undtagelse af Henning
Philipsen (SF) og Kurt Hansen (VS)):
13) Efter stk. 1 indswmttes som nyt stykke:
»Stk. 2. Finansministeren kan oprette

nevn felles for hovedomrider efter for-
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handling med vedkommende personaleorga-
nisationer i staten, folkeskolen og folkekir-
ken samt p& forslag af de kommunale lon-
forhandlingsorganer efter disses forhandling
med vedkommende personaleorganisationer
i kommunerne.*

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Af arbejdsministeren, tiliradt af et flertal
(Auken (8), Seren B. Jorgensen (S), Ris-
gaard Knudsen (8), Otto Morch (8), Kjeld
Olesen (8), Brondsted (V), Enggaard (V),
Rotzler Moller (V), Johan Philipsen (V),
Lone Dybkjer (RV), Ninn-Hansen (KF)
og Svend Erik Sgrensen (KrF)):

Ny paragraf.

14) Efter § 3 indsw®ttes som ny paragraj:

,,8 0. Inden for overenskomstomréder,
hvor dyrtidstillzegget indregnes i akkorderne
eller omregnes til procenttillzeg, optages der
mellem parterne forhandlinger om, hvor-
ledes akkordlensystemet kan tilpasses en
bestemmelse om, at indregningen eller om-
regningen foretages siledes, ab verdien af
denne ind- eller omregning svarer til de 1
§ 1 naevnte belob. Forhandlingerne skal veere
afsluttet siledes, at nyordningen kan treede
i kraft i forbindelse med overenskomstfor-
nyelsen fordret 1977. Hermed er ikke taget
stilling til indholdet af de kommende over-
enskomster — heller ikke vedrerende dyr-
tidsordningen.*

Af arbejdsministeren, tiltradt af et mandretal
(Auken (S), Seren B. Jorgensen (8), Ris-
gaard Knudsen (8), Otto Morch (8), Kjeld
Olesen (8), Lone Dybkjer (RV), Henning
Philipsen (SF) og Svend Erik Serensen
(KrF)):

Ny paragraf.
15) Efter § 3 indseettes som ny paragraf:
»,8 02. For offentligh ansatte, der hidtil

har haft procentvis dyrtidsregulering, fast--

smttes en taktregulering til iveerksmttelse
fra begyndelsen af det andet ar af den for-
leengede overenskomst- eller aftaleperiode.
Stk. 2. Taktreguleringen udformes af et
paritetisk nevn, der oprettes af finansmini-
steren med deltagelse af repraesentanter for
det offentliges lonforhandlende organer og
personalets hovedorganisationer.

Stk. 3. Newvnets formandskab, der udpe-
ges uden for de lonforhandlende organer og
personalets hovedorganisationer, afsiger ken-
delse om taktreguleringens udformning, sa-
fremt der ikke opnas enighed i neevnet inden
1. januar 1976.

Stk. 4. For andre omréder end de i stk. 1
nevnte kan der, séfremt disse omrader har
tilsvarende lonsystemer og tilsvarende dyr-
tidsregulering som de pagwmldende offent-
ligt ansatte, aftales en taktregulering til
iveerkseettelse i begyndelsen af det andet &r
af den forliengede overenskomst- eller aftale-
periode.”

Af et flertal (udvalget med undtagelse af
Kurt Hansen, (VS)):

Til § 5.
16) Efter ordene ,,de seedvanlige” indfejes:
»Taglige™.
Til § 6.
Af mindretallet under wr. 1:
17) Paragraffen udgér.

Af mandretallet under nr. 4:

18) Paragraffen affattes séledes:

»8 6. Denne lovs bestemmelser bringes
forst til udforelse i de respektive overens-
komstomrader efter godkendelse af de fag-
lige lonmodtagerorganisationer i overens-
stemmelse med disse organisationers swed-
vanlige procedure for godkendelse af for-
slag til overenskomst. De bebudede konflik-
ter kan forst iverkswettes fra og med 15.
april 1975.%

Til § 8.
Af mandretallet under nr. 1:
19) Ordene ,,0g Gronland® udgér.

Af arbejdsministeren, ‘tiltradt af et flerial
(udvalget med undtagelse af Qlistrup
(FP), Voigt (FP), Wamberg (FP) og Kurt
Hansen (V8)):

20) Paragraffen affattes saledes:

., § 8 Loven gelder ikke for kollektive
overenskomster og aftaler vedrorende lon-
ninger, der reguleres efter det gronlandske
reguleringspristal, som beregnes i henhold
til den grenlandske lenningslov af 9. juni
1971 §7.°
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Ny paragraf.
21) Efter § & indswmttes som ny paragraj:
»§ 03. Loven gmlder ikke for Feroerne.”

Bema=rkninger.

Tilnr. 1, 5 og 11. _

Forslagenes hovedsigte er en godtagelse
af det hovedsynspunkt, der 13 bag venstre-
regeringens helhedsplan af 3. december
1974, nemlig at en omkostningspause er af
afgerende vigtighed for dansk erhvervsliv.
Lenmodtagerkompensation opnas dels ved
bevarelse af dyrtidsordningen, dels ved for-
hojelse af den skattefrie bundgreense til
19.000 kr. for 1975 og et hajere belsb for
1976.

Samfundssituationen er nu si alvorlig, at
omkostningspausen m& vare til 31. decem-
ber 1976, altsd et ar leengere end foresliet
af venstreregeringen, medens fremskridts-
partiet er enig i, at det af hensyn til den
derefter folgende udvikling er verdifulds,
at alle kollektive lgnarrangementer — i
privat som offentlig sektor — udlober sam-
tidig med beskatningsdret, altsa pr. 31. de-
cember,

§ 1, stk. 2, fastlzgger den regel, at ingen
skal have hgjere dyrtidsregulering end 60
ore pr. time pr. portion, og at der skal gives

. kompensation for de to pristalspoints, der
ellers ikke ville udlese lonvirkning som falge
af bessermachenforslaget om at g over il
nyt pristalshasistidspunks.

Fremskridtspartiet havde gerne deltaget
i forhandlinger vedrerende dyrtidsregule-
ring for lerlinge og andre ungarbejdere,
men da dette spergsmal herer til i hele pro-
blemkredsen omkring ungdomsarbejdsles-
heden, har man under de forjagede arbejds-
forhold, der har varet gwzldende ved forsla-
gets behandling, méttet afstd fra at tage
andet standpunkt end blot at henholde sig
til hidtidig ordnings principper.

Ved § 1, stk. 3, afskaffes endeligt dyrtids-
tillegsopsparingsordningen, og ved frigivelse
af de opsparede midler undgés fremtidig
administration af denne swrordning. Under
de nu herskende svage konjunkturer findes
frigivelsen ikke at frembyde vesentlige be-
teenkeligheder.

I'§ 2 er foretaget en vis stramning sam-
menlignet med venstreregeringens forslag
nr. 117 af 3. december 1974. Det findes
vigtigt for tilvejebringelsen af en tilstand,
hvor den offentlige sektor reduceres il et
passende omfang, at normeringsregler for
bornehavepedagoger m.m. ikke lmgger sig
hindrende i vejen i de kommende &r. Som
folge af at de andre politiske partier ikke
fulgte fremskridtspartiets forslag om alle-
rede tidligt i efteriret 1974 at klare sporgs-
mélene om overenskomstforslagene, m4
fremskridtspartiet beklage, at udvikling af
arbejdsmarkedets specielle forhold nu ms
stilles i beroien 21 maneders periode, men
det forekommer under det herskende tids-
pres for forslagets behandling nedven-
digt, hvis vi ikke skal kaste landet ud i ungd-
vendig arbejdsleshed som folge af, at om-
kostningstilbageholdenhedslinjen bliver fra-
veget pd alt for mange punkter.

- Det folger af forslagene, at fremskridts-
partiet ikke kan godtage taktregulering i
1976 for offentligt ansatte m.fl. Det vil fore
til, at forholdet mellem aflenningen 1 offent-
lig og privat sektor modsat de sidste mange
ars udvikling forskydes i sidstnavntes faver.
Taktreguleringssystemet med offentligt an-
satte som voldgiftsmend — regeringsfor-
slagets § 2, stk. 2, og § 3 — findes at vere -
seerdeles betankeligh, LO fremhwver i be-
merkningerne af 9. ds.,at taktreguleringen
vil blive en erstatning for wndringen af
den procentvise dyrtidsregulering. Frem-
skridtspartiet frygter, at det er mindste-
mélet, men at det nok vil g4 endnu veerre,
siledes at ophavelse af den stedende dyr-
tidsregulering for offentligt ansatte vil veere
mindre veerd end en skueret.

Til nr. 2.
Andringsforslaget svarer til LOs prin-
cipielle krav og rummer et mindstemal af
rimelighed.

Til nr. 3.

-Forhojelsen skyldes ensket om at sikre
deekning for almindelige lonmodtagerind-
komster. Hvis ikke dette hensyn tilgodeses,
vil gennemforelsen af det i evrigt rigtige
princip om ensartede dyrtidsportioner fa
utilsigtede og yderst uheldige sociale virk-
ninger.
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Til nr. 4.

I og med at § 4 er fjernet fra hovedaftalen,
er der ikke i sig selv indfert nye styreformer
i virksomhederne. Men det er folketingets
intention, at den hidtidige form for ledelse
ms sendres, s& den imedekommer de mere
og mere udbredte krav om demokratisering
af ledelse og forvaltning af private virksom-
heder. Fjernelsen af § 4 i hovedaftalen skal
muliggere nye forhandlinger herom i den
kommende overenskomstperiode.

Til nr. 6.

Der er tale om redaktionelle @ndringer 1
konsekvens af de foresliede endringer til

§ 1.
‘ Til nr. 7.

Det konservative folkeparti finder det
uheldigt, at forslaget betyder en afskaffelse
af den procentvise dyrtidsregulering, der
hidtil har veeret garantien for, at tjeneste-
meend og funktionerer med serlig ansvars-
fulde opgaver har undgéet en lonudj@vning
i forhold il andre grupper. Der er ikke af
det overveeldende flertal, der emnsker ord-
ningen afskaffet, givet nogen begrundelse
for at forlade princippet om den procentvise
dyrtidsregulering, der ikke alene blev op-
retholdt, men udbygget ved tjenestemands-
lovsrevisionen i 1969 og senere er blevet
overfort til en rekke overenskomster inden
for funktionseromradet. I betragtning af, at
det neevnte flertal i folketinget alligevel vil
ophseve ordningen, har deb konservative
folkeparti afstéet fra at stille eendringsfor-
slag om fastholdelse af den procentvise regu-
lering og har i stedet ved sendringsforsla-
get onsket at sikre tjenestemend og funk-
tionserer en ret til aftale om en taktregule-
ring med et sidant indhold, at de grupper,
der hidtil gennem den procentvise dyrtids-
regulering har kunnet opretholde lgndiffe-
rentieringen, kan opnd forbedringer pd de
omrider, hvor ordningen med ensartede
dyrtidsportioner har udjevnet lgnforskel-
lene. Hvis det i praksis viser sig, at aftaler
om taktregulering ikke i fremtiden vil sikre
tjenestemeend og funktionserer med seerlig
ansvarsfulde opgaver en rimelig lonmessig
placering, vil det konservative folkeparti
(og centrum-demokraterne) gennem et lov-
initiativ sege at sikrve dette hensyn.

Det konservative folkeparti tilfejer, at

nervarende endringsforslag samt bemeerk-
ningerne hertil er udarbejdet i samarbejde
med partiet centrum-demokraterne, der
ikke er medlem af udvalget.

Til nr. 8 og 15.

Det mé anses for onskeligh, at der til-
vejebringes en felles taktregulering for den
offentlige selktor. Det foreslis derfor, at der
nedseettes et enkelt paritetisk naevn for hele
denne sektor med reprasentation for sivel
de lonforhandlende organer som personalets
hovedorganisationer.

Under hensyn til den betydning nevnets
opgave har, ber der udpeges et uafheengigb
formandskab, som i tilfzelde af uenighed i
namvnet ma treoffe afgorelse om taktregule-
ringens nermere udformning.

Til nr. 9.

Det konservative folkeparti finder deb
uacceptabelt, at de tjenestemandsgrupper,
der gennem opheevelsen af den procentvise
dyrtidsregulering lider betydelige lgntab,
fortsat skal affinde sig med en kun for dem
geeldende tvangsopsparingsordning.

Det konservative folkeparti tilfgjer, ab
nervaerende @ndringsforslag samt bemeerk-
ningerne hertil er udarbejdet i samarbejde
med partiet centrum-demokraterne, der
ikke er medlem af udvalget.

Til nr. 10.

Forslagsstillerne finder det rimeligh, at
den geldende binding opherer pa det tids-
punkt, hvor nye dyrtidsportioner efter det
nye system udloses, medens man vil finde
det mindre rimeligt, dersom bindingen skulle
ophere allerede nu, hvor hele tre dyrtids-
portioner udleses efter det hidtidige system
med fuld veegt.

Til nr. 12.

Forslagsstillerne finder, at 14 dage ikke
bliver tilstrakkelig tid til forhandlinger ved-
rorende forleengelse af overenskomsterne.

Til nr. 13.
Under hensyn til det betydelige antal or-
ganisationer, som har indgdet overenskomst
med et eller flere lgnforhandlende organer
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i den offentlige sektor, ma det anses for
mest naturligt, at hovedomradernes forhold
overalt, hvor det efter forhandling med ved-
kommende personaleorganisationer er prak-
tisk, samles i faelles nevn.

Til nr. 14.

De eksisterende regler for dyrtidstillaeg-
gets indregning i akkorderne eller omreg-
ning til procenttilleg har veeret gwldende
siden 1951-562 og er blevet et integreret led
1 de enkelte overenskomstomraders lon-
system. En esendring heri kraever tid til for-
handlinger mellem de respektive overens-
komstparter.

Af hensyn til at ogsd andre faktorer som
f.eks. kompensationsbetaling for nedsat ar-
bejdstid m.m. indgér i lensystemet, tager
@ndringsforslaget sigte pa at give en frist
pé 2 &r for en nedvendig tilpasning og samti-
dig imedekomme det principielle gnske om
ens dyrtidsportioner pa 60 ere pr. time som
en regel for alle.

Til nr. 17.

§ 6 findes mindre heldig, nar der foreligger
en narliggende mulighed for, at forslagets
endelige skaebne skal afgores ved folkeaf-
stemning.
Brondsted (V). Enggaard (V).

Wambherg (FP). Glistrup (FP).
Risgaard Knudsen (S).

Lone Dybkjer (RV).

6 Udvalgenes betenkninger m. m.

Johan Philipsen (V).
Svend Erik Sorensen (KrF).
Seren B. Jorgensen (S).

Henning Philipsen (SF).

Folletingsiret 1974-75 (2. samling). 82
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Til nr. 18,

Det anses for helt urimeligt, at der gen-
nemfores regler om arbejds- og lonvilkar for
omkring halvanden million lenmodtagere
— arbejdere, funktionerer og tjeneste-
mend — uden disses godkendelse. Derfor
foreslis anvendelsen af loven gjort afheen-
gig heraf.

Til nr. 19.
Fremskridtspartiet mener, at der ikke er
hensigtsmessighed i at stille Gronlandsbe-

skaeftigede bedre end de i Syddanmark ar-
bejdende.

Til nr. 20.

ZAndringsforslaget til § 8 indebeerer, at
lenninger i Grenland almindeligvis undtages
fra loven, siledes som foresliet ved lovfor-
slaget. Imidlertid er mindre grupper af
offentligt ansatte 1 Grenland aflonnet efter
danske regler, og det findes rimeligt, at
disse grupper som hidtil folger de alminde-
lige lenninger for offentligt ansatte i Dan-
mark. Der henvises igvrigt til et til udval-
get fremsendt notat fra ministeren for Gron-
land, der vil blive optrykt i et serligh bi-
lagshsfte til bet@nkningen.

Til nr. 21,
Andringen er redaktionel.

Rotzler Moller (V). Voigt (FP).

Auken (S),

formand,

Kjeld Olesen (S). Otte Morch (S).

Kurt Hansen (VS). Ninn-Hansen (KF),

nestformand.
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Bilag,

LO’s hemarkninger til Venstres andringsforslag vedr. dyrtidsregulering.

LO kan ikke acceptere forslaget om sen-
dring af forligsmandens skitse, jvi. forligs-
mandens skrivelse til Arbejdsministeren
pkt. 4 d).

Begrundelsen herfor er, at de eksisterende
regler for dyrtidstilleggets indregning i ak-
korderne eller omregning til procenttilleg
har veeret geeldende i en meget lang arrekke
og er blevet et integreret led i det pagel-
dende fags lonsystem.

En total @ndring heri vil ikke blot veere
til skade for de bergrte lonmodtagergrupper

men, ogsd for det erhvervsliv, der bygger pa
produktivitetsiremmende lansystemer, som
akkorderne er et led i.

Partiet Venstres henvisning til tjeneste-
mandsomradet kan ikke accepteres i denne
forbindelse, da der netop er tilbudt tjene-
stemeendene en taktregulering som erstat-
ning for wndring af den pet.vise dyrtids-
regulering.

P4 LO’s vegne
Knud Christensen
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Bilag 1.

Spergsmal fra udvalget til arbejdsministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmdl 1:

Hvordan er lonudviklingen inden for DA/
LO-omrédet forlabet inden for de seneste 3
kvartaler for s vidt angar

1) overenskomstmeessige stigninger,
2) dyrtidstilleg,
3) longlidning, fordelt pa

a) normallensomradet,

b) minimallensomradet?

Svar:

Udviklingen i lenningerne inden for L0/
DA-omrédet kan belyses pa baggrund af
Dansk Arbejdsgiverforenings lenstatistik.
Denne statistik fremkommer med ca. 3/4
ars forsinkelse og muligger derfor ikke en
helt ajourfort opgerelse over lonudviklingen.

Den seneste sammenligning, der kan fore-
tages med udgangspunkt i denne statistik,
vedrorer april og juli kvartal 1974.

Udviklingen fremgér af nedenstiende ta-
bel over grestigning pr. time:

8o g

sF g 22

I SR W

28 842 3

fEEiE A E
Faglerte meend. 40 7T 40 87
Ikke-fagleerte
mend......... 40 12 - 12 64
Kvinder. ...... 40 12 35 87

For faglerte arbejdere voksede lennen
altsd i denne periode med kr. 0,87. Heraf
var de 40 gre pristalsregulering, de 7 ore
overenskomstmaeessige forhojelser, mens de
resterende 40 ore var longlidning. — De
ikke-fagleerte meonds lon gik op med 0,64.

Heraf var en vasentlig mindre andel — nem-
lig 12 pre — longlidning. Longlidningen har
altid spillet en storre rolle for de faglaerte end
for de ufagleerte. Denne periode danner in-
gen undtagelse. Kvindernes lenudvikling i
det pigwmldende kvartal har resulteret i en
samlet stigning pa 0,87; det samme som de
faglerte meand. For kvindernes vedkom-
mende spiller langlidningen en lidt mindre
rolle end for de faglerte moend.

Udviklingen i de to sidste kvartaler af
1974 kan ikke belyses af lonstatistikken. Det
er det almindelige indtryk, at longlidningen
er nwsten standset inden for fag med nor-
mallgn (tidlen), mens der inden for minimal-
lensomradet (akkordlen) er sket et kraftigt
fald i lenglidningstempoet.

Sporgsmdl 2:

Udvalget udbeder sig oplysning om de
samlede gkonomiske virkninger pd LO/DA-
omrédet af den serlige dyrtidsregulerings-
ordning, der er geeldende pé akkordomradet.

Svar:

Efter arbejdsministeriets opfattelse er det
yderst vanskeligt at vurdere, hvilke samlede
virkninger de swmrlige akkordlensaftaler —
herunder dyrtidsreguleringsaftaler —  har
sammenlignet med den situation, der ville
gelde, hvis aftalerne pd et enkelt punkt
(dyrtidsaftalerne) blev sendret svarende til,
hvad der geelder p4 andre overenskomstom-
rader.

Efter en samlet vurdering m& man imid-
lertid antage, at en sidan @ndring blot ville
bevirke forskydninger i det samlede system,
hvorefter slutresultatet stort set ville veore
det samme.
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Sporgsmal 3:

Indeholder reglerne om lerlingenes dyr-
tidsregulering en nyskabelse? Hvad er 1 be-
kraeftende fald de skonomiske konsekvenser
heraf, og foreligger der enighed blandt ar-
bejdsmarkedets parter om reglerne?

Svar:

1. Overgangen til aldersbetingelsen 18 &r
betyder en forbedring for § 1-leerlingene, der
i dag har en ringere dyrtidsregulering end
andre.

For § 30-lerlingene, dvs. 18 ar eller derover
ved lerlingeforholdets pabegyndelse (ca. 1/4
af alle leerlinge), sker der ingen sndring, idet
disse i dag normalt far mindste arbejderlon
4+ alm. dyrtidsregulering.

2. Antallet af leerlinge over 18 ar, der <kke
far dyrtidsregulering som voksne, kan af-
greenses pé folgende made:

Det samlede antal leerlinge kan anslis til
ca. 65.000. Af disse skonnes det, at 1/4 eller
ca. 16.000 er § 30-leerlinge.

Af de resterende ca. 49.000 leerlinge er om-
kring 60 pet. eller ca. 30.000 over 18 ar.
Disse dyrtidsreguleres efter forskellige over-
enskomsters leerlingeregler. Det betyder, at
de far halv greregulering (p.t. 20 ore), selv-
om lerlingen er 18 &r eller derover.

De ckonomiske konsekvenser af de n-
drede regler om lerlingenes dyrtidsregule-
ring kan herefter opgores pé folgende méde:

30.000 leerlinge & 2080 arbejdstimer =
62,4 mill. arbejdstimer.

Da merudgiften er 30 ore pr. time, bliver
de samlede meromkostninger ca. 19 mill. kr.
pr. dyrtidsportion pr. ar.

Det mé bemeerkes, at antallet af arbejds-
timer pr. &r fremkommer som 52 uger a
40 timer — 2080 timer, idet dette er ud-
gangspunktet for de fleste lerlinges lonregu-
lering.

3. Dyrtidstilleeg til leerlinge er ikke naevnt
i forligsmandens skitse, men kun at dyrtids-
regulering sker med 60 ere pr. time for
voksne arbejdere og 30 gre pr. time for ar-
bejdere under 18 &r.

Da lovforslaget indebarer en kraftig be-
skeering af dyrtidstillegget for meget store
grupper, har regeringen fundet det rimeligt,

for at sikre at dyrtidsreguleringen bliver ens-
artet for hele arbejdsmarkedet, at det ogsd
mé geelde for de lavestlonnede lonmodtager-
grupper, herunder de leerlinge, der ikke 1 for-
vejen oppebeerer dyrtidstilleg som voksne.

Spergsmdl 4: :

Det onskes afklaret, hvorvidt § 2 principi-
elt betyder, at overenskomsterne skal for-
lenges indeholdende de wndringer, forligs-
mandens skitse opregner, eller om forhand-
ling skal optages p& normal vis, séfremt disse
ikke p& nuvzerende tidspunkt er pabegynds.

Svar:

Forhandlingerne om en forkengelse af
overenskomsterne forudsettes optaget pa
normal vis, sifremt disse ikke pa nuveerende
tidspunkt er pabegyndst.

Forhandlingerne skal med udgangspunkt
i de retningslinier, der ligger i forligsmandens
skitse, foregs saledes, at parterne frem til
14 dage efter overenskomstens udleb, jir. § 3,
frit kan forhandle samtlige spergsmil —
generelle eller specielle — inden for de i bilag
1 og 2 samt lovens § 2, 2. pkt., indeholdte
retningslinier.*)

Sporgsmal 5:

Betyder lovforslagets vedtagelse, at arbej-
dere, der arbejder pa akkord, og som hidtil
har haft en procentvis dyrtidsregulering, i
fremtiden vil blive omfattet af den foreslé-
ede ensartede dyrtidsregulering?

Svar:

Bestemmelserne i forligsmandens skitse
sndrer intet ved de eksisterende ordninger
pé aklkordlensomrédet, bortset ira forhojel-
sen af det orebelgb, der danner grundlag for
omregninger til procenttilleg m.v.

Dette folger allerede af, at sporgsmélet
om en @ndring overhovedet ikke har veeret
droftet hos forligsmanden, og der er da ogsé
enighed mellem parterne herom.

I forligsmandens kommentar til skitsen
(bilag 2) siges om detite sporgsmal bl.a.:

4. Dyrtidsreguleringen.

De nugwldende bestemmelser i meeglings-
forslaget af 28. marts 1973 er salydende:

#) Arbejdsministerens besvarelse kan sammenholdes med finansministerens redegarelse for, i hvilket
omfang resultaterne af forhandlingerne mellem LO og DA om specielle krav vil blive overfort til deb
offentlige omréde, der er optaget som bilag 2 i naerverende bilagsheefte.
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......................................

2. I overenskomster, hvor dyrtidstillegget
for voksne arbejdere er indregnet i aklkor-
derne eller omregnet til procenttillmg, ind-
regnes eller omregnes de 23 ore af dyrtids-
portionen pa den i de respektive overens-
komster anforte made. De 17 ore af dyrtids-
portionen indregnes i akkorderne eller om-
regnes til et procentvis tilleg, siledes at
veerdien af denne indregning eller omregning
svarer til 17 ore pr. time.

Hvor de 30 ore allerede er indregnet i ak-
korderne eller omregnet til et procentvis
tilleeg, skal veerdien af forhajelsen ved even-
tuel ny ind- eller omregning svare til 10 re.

......................................

Skitsen indeholder felgende sendringer i
denne ordning:

a) Reguleringspristallet for januar 1975 —
147,0 (januar 1971 = 100,0) wmndres til
januar 1975 = 100,0.

b) Ved udsving i reguleringspristallet over
dette udgangspunkt reguleres fortsat i
sével opad- som nedadgiende retning for
hver fulde 3 points.

¢) Dyrtidsportionens storrelse @ndres fra
40 ore pr. time til 60 ore pr. time for
voksne arbejdere og fra 20 gre til 30 ore
pr. time for arbejdere under 18 4r.

d) I overenskomster, hvor dyrtidstillegget
er indregnet eller omregnet til procent-
tilleg, sendres de 23 ere til 35 ove og de
17 gre til 25 gre.

Regeringen finder pd dette grundlag ikke,
at der er anledning til at foresld sendringer
i de geeldende mangfoldige bestemmelser om
dette sporgsmal pa akkordlensomradet.

Sporgsmdl 6:

Hvor stor ville lonudgiften veere ved en
mindste ugelon p& 1.000 kr. inden for det
omrdde, der er omfattet af § 12

Svar:

Fastswttes lavlenstimesatsen til kr. 25 pr.
time eller kr. 1.000 pr. uge, og modregnes i
dette belob de 3 dyrtidsportioner, der kom-
mer til udbetaling pr. 1. marts 1975 med 120
ore samb kompensationen for arbejdstids-
forkortelsen, pr. 1. dec. 1974 med 35 gre, kan
antallet af lavlennede opgores til ca. 52.000

eller 18 pot. af de ialt 290.000 arbejdere, der
er p4 LO/DA-omradet.

De samlede meromkostninger ved med
virkning fra 1. marts 1975 at fastsette en
mindste timelen pr. kr. 25 incl. de 3 dyrtids-
portioner og kompensation for arbejdstids-
forkortelsen, bliver for en to-drig overens-
komstperiode pa omkring 360 mill. kr.

Sporgsmdl 7:

Udvalget: udbeder sig ministerens kom- -
mentar til henvendelsen af 8. marts fra FR
— Hovedorganisation for Arbejdsleder- og
tekniske Funktionerforeninger 1 Danmark,
Foreningen af Arbejdsledere i Danmark,
Teknisk Landsforbund.

Svar:

Til spergsmalet om en udvidelse af loven
til ogsé at geelde individuelle aftaler bemeer-
kes, at det er i overensstemmelse med tid-
ligere lovindgreb i forbindelse med overens-
komstfornyelser pa arbejdsmarkedet at und-
tage individuelle aftaler fra loven. Af prak-
tisk-administrative grunde ville det veere
uoverkommeligt at gennemfore indgreb pa
omréidet for individuelle aftaler, der unddra-
ger sig kontrol og giver store muligheder for
omgéelse.

Sporgsmdl 8:

Hvorledes stilles en virksomhed, nar dens
overenskomst med personaleorganisationer-
ne lober til 1. april 1976 og omfattes af en
procentdyrtidsregulering? Det bemsmrkes, at
den pagemldende brancheforening ikke er
medlem af DA.

Svar:

Loven griber alene ind over for overens-
komster, der udlgber i tiden indtil 1. marts
1976.

Det vil sige, at en overenskomst, der ud-
lober efter dette tidspunkt, ikke er omfattet
af de begrensninger m.v., der fastswttes i
loven, herunder pligten til evt. at zendre dyz-
tidsreguleringsordningen, og at parterne sa-
ledes til den tid i princippet frit kan aftale
indholdet af den nye overenskomst.

Afgrsensningen af den periode, i hvilken
loven griber ind, er sket efter aftale med
arbejdsmarkedets parter.

Som eksempler pd virksomheder, der er
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omfattet af det stillede sporgsmal, kan neev-
nes de 2 store telefonselskaber KTAS og
JTS.

Her er forholdet det, at staten er indeha-
ver af aktiemajoriteten, og at selskabernes
ledelse derfor er omfattet af finansministe-
riets cirkulere af 19/1 1973, hvorefter for-

handlingskompetencen for s& vidt angér
generelle lonvilkirssporgsmal er henfort til
finansministeriets lonningsdepartement, der
siledes vil kunne bidrage til at afstemme ind-
holdet af den efter 1/4 1976 gaeldende over-
enskomst med det ovrige arbejdsmarked.
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Bilag 2.

FINANSMINISTERIET
LONNINGS- 0G PENSIONSDEPARTEMENTET
Den 8. marts 1975.

Ved samrad dags dato har udvalget i til-
slutning til min mundtlige besvarelse udbedt
sig en skriftlig redegorelse for, i hvilket om-
fang resultaterne af forhandlingerne mellem,
LO/DA om specielle krav vil blive overfort
til det offentlige omrade.*) :

I den anledning skal jeg meddele, at det
er min opfattelse, at forhandlingerne inden
for den offentlige sektor skal fores efter

skitsens retningslinier for si vidt angir de
emner, der er omhandlet 1 denne.

Det tilfejes, at jeg er indstillet pa, at der i
tilfeelde, hvor der inden for LO/DA’s omrade
gennemfores sndringer i medfor af aftaler
om specielle krav, vil kunne optages forhand-
ling om tilsvarende sendringer inden for den
offentlige sektor pa sadanne omrader, hvor
forholdene er tilstreaeldcelig sammenlignelige.

K. Heinesen.

Til folketinget arbejdmarkedsudvalg.

*) Redegerelsen supplerer arbejdsministerens besvarelse af udvalgets spargsmal 4 (bilag 1),
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Bilag 3.

FINANSMINISTERIET
LONNINGS- 0G PENSIONSDEPARTEMENTET

Den 8. marts 1975.

Under henvisning til den under sarmrad | oplyst, at loviorslagets § 3 for s& vidt angér
med udvalget den 8. d.m. stedfundne drof- | det kommunale omrdde skal fortolkes sé-
telse af forslag til lov om forleengelse af kol- ledes, at aftaler, der indgas frivilligt eller i
leltive overenskomster og aftaler m.v. skal | nevn uden opmand, fortsat skal kunne god-
jeg herved bekrwfte, at jeg i samradet har | kendes af kommunernes lonningsnaevn.

K. Heinesen.

Til folketingets arbejdsmarkedsudvalg.
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Bilag 4.

FINANSMINISTERIET
LONNINGS- OG PENSIONSDEPARTEMENTET

Den 8. marts 1975.

Oversigt over virkwinger af indforelse af dyrtidsregulering med 60 ore pr. time pr. portion 4 stedet for hidtidig procentregulering
under hensyntagen &l nulstilling af pristallet (Kobenhavn,).

1 portion pa 39/, af
lon efter nulstilling
af pristal efter hid- 60 gre

L6

(L) g ey,

3 “IPaA "JAO] °0 *30q 13 Sepig

Bruttolgn tidigt regulerings- pr. time Nedgang
Stillingsbetegnelse Lonramme Skalatrin 1/4-75%) Pprincip *¥) 12080 timer pr.portion
Utaglert arbejder ps prove.............. 2 6 54.214 1.514 1.248 266
Ufagleert arbejder...................... 5 14 66.454 1.882 1.248 634
Faglert arbejder. .................. .. .. 7 16 69.950 1.986 1.248 738
Kecntorpersonale, overordnet. . ........... 18 27 87.809 2.5622 1.248 1.274
Kontorchefer.......................... 36 49 180.423 5.099 1.248 3.851
Departementschefer..................... 39 52 262.855 7.306 1.248 6.058

*) dvs. grundlen dyrtidstilleg 45
**) dvs. efter indregning i grundlen og

pot. -+ stedtilleg VI -+ eventuelt generelt og serligt tilleg.

stedtilleg VI af 45 pet. dyrtidstilleg.
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Bilag 5.

MINISTERIET FOR GRONLAND

Notat til folketingets arbejdsmarkedsudvalg vedrerende den af ministeren
for Gronland fremsatte redegerelse.

Efter aftale med ministeren, der har god-
kendt notatets indhold, gives folgende refe-
rat af ministerens oplysninger:

Overvejelserne vedrerende gennemforelse
af lovforslaget om forlengelse af kollektive
overenskomster m.v. for det gronlandske
arbejdsmarked mé formentlig fore til, at
loven ikke gennemfores for Gronland.

Statens lonpolitik i Grenland har med ud-
gangspunkt i folketingets udtalelser i forbin-
delse med behandlingen af den gronlandske
tjenestemandslovgivning i 1971 haft det
hovedsigte at udjevne de meget store lon-
forskelle mellem ps den ene side de lavt-
lonnede grupper inden for Gronlandsk Ar-
bejdersammenslutning og p& den anden side
tjenestemendene og ansatte efter overens-
komster med danske organisationer. Denne
malseetning har siden 1971 fort til, ab der er
ydet op mod 25 pet. 1 reallonforbedringer til
de lavestlonnede grupper, medens de hajere-

lonnede kun har opnéet mellem 1 og 335 pet.
i perioden samtidig med, at de ikke-hjemme-
horendes serlige okonomiske goder er blevet
forringet.

Gennemforelsen af det foreliggende lov-
forslag vil ikke vere foreneligt med en fort-
seettelse af denne lonpolitiske linie. Navnlig
mé adgangen til taktregulering give anled-
ning il betenkelighed.

Da taktregulering derfor mé anses for
uhensigtsmeessig, ma procentreguleringen

' bibeholdes i Gronland.

Tor en mindre gruppe af offentligh ansatte
i Gronland (ca. 200 personer) gwlder, at de
aflonnes med lonninger svarende til de pé
det danske arbejdsmarked geeldende og mod-
tager dyrtidsregulering efter deb danske re-
guleringspristal. Disse grupper ber forment-
lig omfattes af loven, hvorfor det findes rig-
tigt at udforme undtagelsesbestemmelser
med henblik pa disse grupper.

Den 8. marts 1975.

J. P. Sundbo,
exp.sekr.



